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GÖREVİN GEREKTİRDİĞİ NİTELİKLER: 

▪  

 

BAĞLI OLDUĞU EN YAKIN AMİRİ: 

 Müdür 

 
EN YAKIN GÖZETİMİ VE DENETİMİ ALTINDAKİ PERSONEL: 
Doğrudan sorumlu olunan personel belirtilecek. 
   
GÖREV VE SORUMLULUKLARI : 

• Merkezin faaliyetleri ile ilgili tavsiye niteliğinde görüş ve önerilerde bulunmak,  

• Merkezin amaçlarına ulaşabilmesi bakımından stratejiler belirlemek ve bunları tavsiye etmek,  

• Merkezin amaç ve çalışma konuları, çalışma biçimi ile ilgili Yönetim Kurulu’na öneri ve 

dileklerde bulunmak,  

• Görevi ile ilgili süreçleri Üniversitemiz Kalite Politikası ve Kalite Yönetim Sistemi çerçevesinde, 

kalite hedefleri ve prosedürlerine uygun olarak yürütmek. 

• Bağlı bulunduğu yönetici veya üst yöneticilerin, görev alanı ile ilgili vereceği diğer işleri iş sağlığı 

ve güvenliği kurallarına uygun olarak yapmak,  

• Danışma Kurulu Üyesi, yukarıda yazılı olan bütün bu görevleri kanunlara ve yönetmeliklere uygun 

olarak yerine getirirken Müdüre karşı sorumludur. 

 

YETKİLERİ, SINIRLARI:  
 

      Bayburt Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi Yönergesi, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu,  Bayburt 

Üniversitesi Kalite Yönetim Sistemi kapsamında işlerini yürütür.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


