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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

05 Haziran 2015 tarih ve 29377 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan onayla (2015/7723
sayili kararla) resmen acilan Fakiiltemiz, 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda egitime
baglamistir. 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda toplam 6grenci sayist 807°ye ulasmustir.
Biinyesinde yer alan Tiirk Dili ve Edebiyati, Sosyoloji ile Tarih Boliimlerinde egitim-6gretim
faaliyetleri devam etmektedir.

Mevcut kaynaklarini en verimli sekilde kullanan Fakiiltemiz, misyonuna uygun olarak
gerek fiziki sartlarmi iyilestirerek gerekse gen¢ ve dinamik kadrosu ile gelismesini ve
bliylimesini siirdiirmektedir.

Cagdas ve seffaf yonetim anlayis1 kamu kaynaklarinin nasil kullanildiginin kamuya
anlatilmas1 ile miimkiindlir. Bu amagla 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol
Kanunu’nun 41. Maddesi ile 26111 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yo6netmelik uyarinca hazirlanan Fakiiltemizin 2021
Yih idare Faaliyet Raporu bilgilerinize sunulmustur.

2021-2022 egitim-6gretim yilinda tiim akademik ve idari personel ile 6grencilerimize
basarilar dileriz.

Prof. Dr. Rafet METIN
Dekan


http://www.hurriyet.com.tr/index/resmi-gazete

I- GENEL BiLGILER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 19 uncu
maddesi a) Genel bilgiler: Bu boliimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat yapisina ve
mevzuatina iligkin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklar1 ve fiziki kaynaklar ile ilgili
bilgilere, i¢ ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmelere kisaca yer verilir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi insan merkezli egitim ve arastirma faaliyetleri ile
kiiltiirel donanimli, arastirmaci, zamanin sartlarina gore problemlere ¢6ziim iiretebilen
nitelikli 6gretmen yetistirerek bolgenin ve iilkenin siirdiiriilebilir kalkinmasini saglamayi
amag edinmistir.

Vizyon

Egitim, aragtirma ve topluma sundugu hizmetlerle ulusal ve uluslararasi diizeyde
tercih edilen bir merkez; yenilik¢i, etkili iletisim ve isbirligi becerilerine sahip, gelecegin
nitelikli 6gretmen ve arastirmacilarini yetistiren; bilimsel arastirmalar yapan, ¢alisanlarinin ve
ogrencilerinin memnuniyetini saglayan bir fakiilte olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanununa eklenen,
26892 say1 nolu, 31 May1s 2008 tarihli kanun maddesi geregince kurulan Bayburt Universitesi
bilinyesinde, egitim-6gretim faaliyetlerine 2016-2017 yilinda baslayan Fakiiltemiz s6z konusu
kanun maddesinden aldig1 yetkiye dayanarak asagidaki gorev ve sorumluluklari yerine
getirmeyi amacglamaktadir:

- Ulke genelinde egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetlerine yetismis, yetkin ve
donanimli, kamu ve 6zel sektoriin nitelikli eleman ihtiyacini karsilamaya yonelik insan giicii
saglamak.

- Her gecen giin artan orta Ogretim Ogrencilerinin iiniversite Ogrenim talebinin
karsilanmasina katki saglamak.

- Bulundugu cografi bolgenin sosyo-kiiltiirel ve tarihi hafizasinin gelisimine katki
saglamak.

- Toplumun kiiltiirel ihtiyaglarina karsilik veren ve sosyolojik gelisim ¢abalarina
kurumsal katki saglayabilen, bilgi lireten ve bu bilgiyi toplumun tiim kesimlerinin hizmetine
sunan akademik personelin yetistirilmesine katki saglamak.



C. Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

Fakiiltemiz Egitim-Ogretim faaliyetlerini, Bayburt Universitesi Baberti Kiilliyesinde
meskln Egitim Bilimleri Fakiiltesi binasinda siirdiirmektedir. Bu sebeple bazi mekanlar ortak

kullanilmaktadir.
1.1- Egitim Alanlar Derslikler
Egitim Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi
Sinif 6 2
Bilgisayar
Lab.
Diger Lab.
Toplam 6 2
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet (Ortak Alan)
Kantin Alani: 820 m2 (Ortak Alan)
1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlari
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant 1
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 1 1




1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik ve idari Amir Hizmet Alanlar

Sayis1 Alan Kullanan Sayis1

(Adet) (m2) (Kisi)
Dekan Odast1 1 50 1
Toplam 1 50 1

1.3.2. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alani Kullanan Sayis1

(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odast 22 19 23
Toplam 22 418 23

1.3.3. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 Alam Kullanan Sayis1

(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 1 40 1
Calisma Odast 3 19 4
Toplam 4 97 5




2- Orgiit Yapisi
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinin drgiit yapist asagidaki sekilde gosterildigi gibidir.

iNSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESi ORGANiZASYON SEMASI

- DEKAN
FAKULTE KURULU
FAKULTE YONETIM
KURULU
DEKAN YARDIMCILARI
FAKULTE DISIPLIN
KURULU
FAKULTE SEKRETERI
BOLUM BASKANLIKLARI
S N
i URK DiLi i DEKAN PERSONEL
TARIH TURK DILI VE SOSYOLOJi S _PERSO i
BOLUMU EDEBIYATI BOLUMU WS j jonbees !
isl ERI BOLUM
T | | VAZIISLERI SEKRETERI
= . e\ (—\_—'—'——'
CUMHURIYET ESKi GENEL, DEKAN TASINIR
T:l;l;ll TURK DILI SOSYOLOJIVE SEKRETERI KAYIT
i b [ Tanakkuk ve | | KONTROL
Ria e prm— SATIN ALMA BIRIMI
ESKIGAG ESKI TURK KURUMLAR |
TARIHI EDEBIYATI SOSYOLOJisi
! ABD ABD ! e
GENEL M SOSYAL YAPI
oo . . HALK oy
Tungsmm e VE DEGISHE
Lt YENi SOSYOMETRI
Tﬂ'," TURK DiLi ABD
M ABD
YENICAG YENI TURK UYGULAMALI
TARIHi : SOSYOLOJi
ABD o ABD
YAKINCAG
TARIHi
ABD




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 17 Adet

Tasinabilir (Diziistii) bilgisayar Sayisi: 20 Adet

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Arastirma
(Adet) Amach Amach Toplam
(Adet) (Adet)
Projeksiyon 1 1
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu
Baski makinesi
Yazici 6 15 21
Fotokopi makinesi 0 1 1
Faks 1 1
Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar 4 4
Tarayicilar 3 3
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD’ler
Toplam 17 8 14 39




4- insan Kaynaklari

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siniflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Goére Kadrola‘rm Ist}hdam
Sekline Gore
Tam Yari
Dolu Bos Toplam Zamanl Zamanl

Profesor
Dogent 2 2 X
Dr.Ogr.Uyesi 15 15 X
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Arastirma
Gorevlisi 6 6 X
Uzman

4.2- Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Cahistig1 Boliim Geldigi Universite

Profesor

Docent
Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman
Toplam
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4.3- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 9 9 2
Yiizde 0 4 40 40 8
4.4- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 3 - 3
Saglik Hizmetleri Siifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 2 - 2
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci1 Hizmetler Sinifi 1 - 1
Toplam 6 - 6
4.5- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 1 3 1
Yiizde 16,6 16,6 50 16,6
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4.6- idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3vil | 4-6vil | 7-10va | T | 10RO gy g
Kisi Sayisi 2 2 1 1
Yiizde 33 33 16,6 16,6
4.7- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihmm
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilhim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 3 1 1 1
Yiizde 50 16,6 16,6 16,6
4.8- Tsciler
Isciler (Cahistiklar Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 2 - 2
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)
Toplam 2 2
4.9- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yil | 4—6Yil | 7-10Y1l 11Y_1115 16-20X1 | 51 - Ugeri
Kisi Sayis1 2
Yiizde 100
4.10- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilin
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - - - 1 1
Yiizde 50 50
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

Birimin Adi

L. Ogretim

II. Ogretim

Toplam

Genel
E | K |Top.| E | K | Top. | Kiz | Erkek | Toplam
ITBF 220 | 286 | 439 | 157 | 144 | 301 | 430 377 807
5.1.2- Ogrenci Kontenjanlari
2021 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Ad1 YKS. YKS Sonucu Bos Kalan | Doluluk Oran1
Kontenjani Yerlesen
ITBF 235 57 178 %24
5.1.3- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Boliimii ve Sayisi
K E Toplam
Tiirk Dili ve Edebiyati 3 1 4
Tarih 0 1 1
Sosyoloji 0 0 0
TOPLAM 3 2 5
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi,
mali yonetim, harcama dncesi kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
alir.)

Birimimiz gerekli akademik ve idari personel talebini iist makam olan Rektorliige
bildirdikten sonra iist makamin onay1 ve uygun goriisii ile idari personel i¢in Devlet Personel
Baskanhigindan talep etmekte, akademik personel ihtiyact igin YOK’ten talepte
bulunulmaktadir. Birimimizde satin alma siirecinde dogrudan temin yontemi uygulanmakta
olup ihale kapsamina giren herhangi bir temin yontemi kullanilmamaktadir. Harcama 6ncesi
kontrol sistemi gerceklestirme gorevlisinin gerekli arastirma ve mevzuata uygunluk
denetiminden sonra harcama yetkilisinin uygun goriisii ve onay1 ile sonlandirilmaktadir.
Harcama oncesi ve sonrasi sorumluluk miiteselsil olarak beyanini ibraz eden gercek ve tiizel
kisiler, harcama yetkilisi mutemedi, ger¢eklestirme gorevlisi, harcama yetkilisidir; en son
olarak 6deme birimi olan Strateji Gelistirme Daire bagkanligi harcamalar1 kanun, yonetmelik
ve mevzuata uygunluk agisindan denetimini saglar.

II- AMAC ve HEDEFLER
Idarenin Amac ve Hedefleri
(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik

planlarinda yer alan amac¢ ve hedefleri ile faaliyet yili onceliklerini bu bdliimde
belirteceklerdir.)

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Stratejik Amac-1: Akademik ve Idari Hedef-1: 2022 y1l1 igerisinde Tarih,
Personel Ihtiyacin1 Karsilamak Sosyoloji ve Tiirk Dili ve Edebiyati
bdliimlerinin 6gretim iiyesi sayisini
artirmak.

Hedef-2: Thtiyag¢ olmas1 durumunda, idari
ve teknik islemlerde gorevlendirilmek iizere
personel almak

Stratejik Amag-2: Uluslararas: Isbirligi Hedef-1: Erasmus programi kapsaminda

ve Ortakliklart Gelistirmek isbirligi yapilan tiniversitelerin sayisin1 her
yil diizenli olarak arttirmak

Hedef-2: isbirligi yapilan iiniversitelerle
Ogrenci ve 0gretim elemani degisimini
arttirmak

Stratejik Amacg-3: Yeni Boliimler Acgarak
Fakiilteyi Daha Giiglii Hale Getirmek
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A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiiltemizin Temel Politikasi; Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan hazirlanan
“Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi”’inde sayilan politika ve Onceliklere ilave olarak kendi

stratejik planinda sunulan hedeflerine ulagsma stirecini hizlandirmaktir.

Fakiiltemizin Oncelikleri:

- Egitim programlarini siirekli gozden gegirerek glincellestirilmesini saglamak,

- Egitimde yeni teknolojilerin kullanilmasini saglamak ve bilimsel gelismeleri
egitim programlarina yansitmak,

- Fakiilte basarisinin stirekliligini saglayabilmek i¢in organizasyon, insan kaynagi,
sistem ve siiregleri siirekli gézden gegirmek,

- Sorgulayan, arastiran, ¢oziim lireten, sosyal becerileri geligsmis, kendine giivenen,
dogru kararlar verebilen, akilci, yaratici, liretken, insan haklarina saygili, evrensel
degerlere acik, topluma ve toplumsal sorunlara duyarli, aydin gengler
yetistirmektir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18’inci
maddesi geregince mali bilgiler ile performans bilgilerine bu béliimde detayli olarak yer
verilir. )

A- Mali Bilgiler

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y®&netmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler basligi altinda;

— Kaullanilan kaynaklara,

— Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varlik ve yikimlilikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iligkin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iligskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer
alir.
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1- Biitce Uygulama Sonuglari

1.1-Biit¢e Giderleri

06 - SERMAYE GiDERLERI

2021 2021 2021
BUTCE GERCEKLESME
BASLANGIC TOPLAMI GER%’E{I;]NI;:SME
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 4.556.602,00 4.544.412,00 99,73
01 - PERSONEL GIDERLERI 4.059.000,00 4.058.999,02 99,99
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRIiMi GIDERLERI 472.317,00 472.316,87 99,99
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 25.285,00 13096.11 51,79
05 - CARI TRANSFERLER 0 0
0 0

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

-Y1l igerisinde gergeklestirilen personel alimlari (akademik ve idari) ve personelin maas,
SGK 6denek 6demelerinin gergeklestirilmesi.

-Yeni bir Fakiilte olarak Hizmet binalarinin donanim ihtiyaglari,

Akademik  personelin

calismalari

nedeniyle

yurtici  ve

yurtdist

gecici

gorevlendirilmeleri nedeniyle 6denek ihtiyacinin artmasi. Bu ve benzeri durumlar nedeniyle
kurumumuzun kendini siirekli yenilemesi, giincellemesi ile birlikte artan ihtiyaclara mevcut
baslangi¢ 6denekleri yetersiz kalmaktadir.

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
Mali Yil igerisinde personel sayisindaki artislar, 6grenci sayisindaki artis nedeniyle
kirtasiye alimlarinin artis1, yurtici ve yurtdisi gegici-siirekli gorevlendirme sayisindaki
artiglar, unvan degisikligi sonucu olugan temel maas ve sosyal glivenlik pirimi artiglar.

3- Mali Denetim Sonuclar

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara kars1 alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baglik altinda yer

verilir.)

Kurumumuz ve birimimiz harcama yetkisini mali saydamlik ilkesine baglilik
cercevesinde gerceklestirmektedir. Yapilan tim harcama ve yatirimlar Sayistay tarafindan

denetlenmekte ve incelenmektedir.
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B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yé&netmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri baslig: altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiriitilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklari

yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iligskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iligkin detayli agiklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel
Seminer
Acik Oturum Pandemi

nedeniyle

Soylesi herhangi bir
Tiyatro faaliyet
Konser yapilamamustir.
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri
Siir Dinletisi
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1.2. Yaymnlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararasi indeks Makale 4
ULAKBIM Makale 29
Diger Makale 9
Uluslararasi Bildiri 1
Ulusal Bildiri 1
Uluslararas1 Kitap
Uluslararasi Kitap Boliimii

Ulusal Kitap 10
Ulusal Kitap Boliimii 24
Proje (BAP, TUBITAK vd.)
Toplam 78

1.3 Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayis1
2021
Onceki - -
PROJELER Yildan Yil Iginde Yil Iginde Toplam Odenek
Devreden Ekler_1en Toplam Tamam_lanan TL
Proje Proje Proje

DPT

TUBITAK

A.B.

BILIMSEL

ARASTIRM'A

PROJELERI

DiGER

TOPLAM
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2- Performans Sonuclar1 Tablosu

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarmi hazirladiklar:
yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri bdliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklari
yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iligkin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklari
yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklari
yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boéliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlar1 agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen iistiin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan calismalarinda kurulus ici analiz gercevesinde

tespit ettikleri giiglii- zay1f yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alman 6nlemlere yer verirler.
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1)

A- Ustiinliikler
Universite yonetiminin akademik ¢alismalarda arastirmacilara destek veren bir

yonetim anlayisina sahip olmasi.

2)
3)
4)
5)

Yeterli bir kiitliphane ve bilgiye ulasim kolayliginin bulunmas.
Akademik personelin geng ve dinamik olmasi.
Huzurlu bir fakiilte ortaminin bulunmas.

Fakiilte 6gretim elemanlarinin tamaminin bilgisayarlarinin olmasi ve istedikleri an

internete baglanabilme imkanlarinin bulunmasi.

6) Genis bir 6grenci kuliip yelpazesinin bulunmas.

1)
2)
3)

B- Zayifhiklar
Akademik ve idari personel yetersizligi.

Bolgenin sosyo-ekonomik acgidan geri kalmis olmasi.

Ogrencilerin bilgi ve becerilerini gelistirebilmeleri i¢in staj yapabilecekleri kurum ve

kuruluslarin azligi.

4)
5)
6)
7)
8)

Sehrin cografi konumu.

Sehrin tanitiminin yetersiz olusu.

Yabanci dil egitiminin yetersizligi.

Kurumsallasmanin ve kurumsal kimligin yeterince gelismemesi.

Tirk Cumbhuriyetleri ve akraba topluluklarindaki {iniversitelerle isbirliginin istenen

diizeyde olmamasi.

C- Degerlendirme

31 Mayis 2008 tarihli ilgili kanun maddesi geregince Bayburt Universitesi biinyesinde
05.06.2015 tarihinde resmi olarak kurulan Fakiiltemiz 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda

Tiirk Dili ve Edebiyat1 ile Tarih Boliimii bolimlerini acarak faaliyetlerine baslamis olup

2016 yilinda 9 6gretim {iyesi ve 2 arastirma gorevlisi ile egitime baglamistir. 2018 yilinda

Sosyoloji Boliimii agilmustir. Fakiiltemiz 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda 807 dgrenci, 2

Dogent Doktor, 15 Dr. Ogretim Uyesi, 6 Arastirma Gérevlisi ile egitime devam etmektedir.

Oniimiizdeki yillarda yeni agilacak boliimleri ile Bayburt Universitesinin biiyilyiip

gelismesine katki saglayacagi ve tercih edilir bir fakiilte olacag: disiiniilmektedir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

(Bu baslik altinda, faaliyet yil1 sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmay1 planladigr degisiklik Onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve
bunlara kars1 alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)

 Fakiiltemiz egitim, Ogretim, arastirma, uygulama ve idari acidan hizmetlerini daha iyi

yiirlitebilmesi i¢in akademik ve idari personel sayisinin artiritlmasi gerekmektedir.

« Ogrenciler igin sosyal-kiiltiirel-sportif aktiviteler ve bu faaliyetler icin maddi destekler

saglanmalidir.
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