BAYBURT UNIiVERSITESI
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
OGRENCIi TOPLULUKLARI YONERGESI

Birinci Boliim
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

MADDE 1 — Amacg¢

Bu Yonergenin amaci, Bayburt Universitesi 6grencilerinin mesleki, egitsel, bilimsel, sportif,
sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerde bulunabilmeleri amaciyla kurulacak O6grenci
topluluklarimin kurulus ve isleyisini diizenlemektir.

MADDE 2 — Kapsam

Bu Yonerge, Bayburt Universitesi on lisans, lisans ve lisansiistii programlarma kayith
ogrencilerin sportif, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel ve sanatsal amaglarla ilgili kurullar
tarafindan kuruluslarinin uygunluguna karar verilmis topluluklar1 kapsar.

MADDE 3 — Dayanak
Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 2880 sayili Kanun’la degisik 46. ve 47.
maddeleri uyarmmca Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’nin yiiriitecegi hizmetleri
diizenleyen 3 Subat 1984 tarih ve 18301 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksekogretim
Kurumlar1 Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yo6netmeligi” esas
alinarak hazirlanmistir.

MADDE 4- Tamimlar
Bu yonergede gecen:

a) Universite: Bayburt Universitesini

b) Rektér: Bayburt Universitesi Rektoriinii,

c) Akademik Birim: Fakiilte, meslek yiiksekokullar1 ve enstitiileri,

d) Koordinasyon Kurulu: Bayburt Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Koordinasyon
Kurulunu

e) Genel Damisman: Ogrenci topluluklarmim kurulusu, isleyisi ve denetimi hususunda
Koordinasyon Kuruluna karsi sorumlu bir 6gretim elemanini,

f) SKSDB: Bayburt Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligini,

g) Ogrenci Konseyi: Bayburt Universitesi Ogrenci Konseyini

h) Topluluk: Etkinlik konusu birden fazla egitim/6gretim biriminden 6grencileri
ilgilendiren ve kapsayan, egitim-0gretim programlarindan bagimsiz olarak hobi,
diistince, Kkiiltlir, sanat, spor gibi faaliyetleri gerceklestirmek i¢in kurulmus
organizasyonlari,

i) Topluluk Danismam: Topluluk ¢alisma esaslarinin hazirlanmasia yardimci olan ve
faaliyetlerin yiiriitiilmesinden sorumlu Bayburt Universitesi biinyesinde kadrolu
Ogretim elemanin,

j) TBS: Topluluk Bilgi Sistemini ifade eder.

MADDE 5- Topluluklarn ilkeleri

Ogrenciler; Topluluklarin amag ve etkinliklerini gerceklestirmekte asagidaki ilkeleri goz
onilinde bulundurmak zorundadir:

a) Topluluklar; 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif, bilimsel ve egitsel etkinliklerinin

degerlendirilmesini ve gelistirilmesini amaglar.
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b) Topluluklar; iiyelerinde belli bir yetenegi 0©Ongérmez, ilgi duyan Ogrencilerin
egitilebilecekleri ve katilabilecekleri calisma programlarini diizenler.

¢) Topluluklar; kendi etkinlik alanlar1 ve amaglar1 digina ¢ikamaz. Topluluklar arasi anlagma
olmadikga diger topluluklarin kurulus amaglarina ait etkinliklerde bulunamaz.

d) Topluluklar; calisma ve toplantilarinda ama¢ dis1 ve kisisel konular1 goriisemez ve
tartisamaz.

e) Topluluklar; yasa ve yonetmeliklere aykir1 faaliyetlerde bulunamaz.

f) Topluluklar; ¢calismalarini bu yonergede belirtilen esaslar ¢ercevesinde yliriitiir.

g) Topluluklar; herhangi bir kamu/6zel kisi ve/veya kurulusuna maddi ve manevi yarar saglama
amach kurulamaz.

h) Topluluklar; herhangi bir siyasi kurulusla birlikte faaliyette bulunamaz.

MADDE 6- Universite Ilkeleri

Ogrencilerin, topluluklarda gorev alarak bilgi, yetenek ve ilgileri ol¢iisiinde kisisel

potansiyellerini gelistirmeleri, i¢ginde bulunduklar1 gruba ve tliniversiteye katkida bulunmalari

hedeflenmektedir. Bu amagla, {iniversitenin kurumsal amaglari, hedefleri ve ilkeleri

dogrultusunda topluluklarin ¢aligmasinda;

a) Topluluklarin yapilan etkinlige bagli olarak {iiniversite olanaklarina esit diizeyde
ulagmalarinin saglanmasi,

b) Rektorliik tarafindan desteklenen program ve etkinliklerin 6grencilerin gelisim ihtiyaglarina
uygun olmasinin ve dgrencilerin farkli ihtiyaglarini karsilayabilmesinin gézetilmesi,

c¢) Ogrencilerin, topluluklar, boliimler, programlar ve sivil toplum orgiitleri ile is birliginde
bulunmalarinin desteklenmesi,

d) Ogrencilerin, yetenek ve becerilerini ortaya ¢ikarip kendilerini kanitlamalarina firsat veren
esitlikc¢i bir ortam yaratilmast,

e) Ogrencilerin, kendi egitim ve 6gretim alanlarma yonelik amaglarina ulasmalarinin miimkiin
kilinmas1 ve bunun i¢in firsat olusturulmasi ilkeleri hedef alinmistir.

ikinci Boliim

MADDE 7 — Koordinasyon Kurulu

(1) Koordinasyon Kurulu SKSDB’den sorumlu Rektér Yardimcisi baskanliginda; Rektor
tarafindan atanan bir Ogretim Uyesi, Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskam, Kiiltiir
Hizmetleri Sube Miidiirii ve Ogrenci Konseyi Baskani’ndan olusur.

(2) Koordinasyon Kurulu sekreteryasint Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig yiiritiir.

MADDE 8- Koordinasyon Kurulunun Gérevleri

Koordinasyon Kurulu, Kurul Baskan1 Rektor Yardimcisi’nin daveti lizerine toplanir. Toplant

ve karar yeter sayisinda liye sayisinin salt cogunlugu aranir. Oylarda esitlik olmasi halinde,

Kurul Bagkaninin bulundugu taraf ¢cogunlukta sayilir. Kurulun gorevleri asagida belirtilmistir:

a) Ogrenci Toplulugu kurulmasi asamasinda basvurular1 degerlendirip olumlu/olumsuz karara
baglar.

b) Topluluklarin denetlenmesi igin gerekli diizenlemeleri ve personel gorevlendirmesini yapar.

c¢) Topluluk taleplerinin uygunlugunun belirlenmesi, desteklenmesi, bu destegin en etkin bir
bicimde adil olarak dagitimi hedeflenerek, faaliyetlerin Koordinasyon Kurulu tarafindan
belirlenmis olan ilkelere gore gerceklesmesini saglar.



¢) Yilsonunda yeterli faaliyette bulunmayan, akademik danigmani olmayan topluluklarin bir
sonraki akademik yila kadar izlenmesine ve bu siire sonunda gerekiyorsa kapatilmasina karar
Verir.

d) Topluluk danigmanlari, bagkan ve {iyelerinin 6nerilerini degerlendirir.

e) Koordinasyon Kurulu gerekli belgeler i¢in standart formlar olusturur.

f) Ilgili akademik birimlere Koordinasyon Kurulu kararlarim bildirir.

g) Yonergede yer alan diger gorevleri yerine getirir.

MADDE 9 — Topluluk Damismani

a) Topluluk Danigmani; goniilliilik esasiyla hareket ederek, sorumlu oldugu toplulugun
diizenli ve istenilir diizeyde islemesini saglar. Toplulukla ilgili danmismanlikta 6gretim
iiyesinin/elemaninin danigsmanlig kabul ettigine dair imzali dilekgesi ve kurulus basvuru
evraklar1 Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’na sunulur.

b) Koordinasyon Kurulunun toplulugu onaylamasiyla danigman atanmis olur. Daha Once
damsmanlik yapan Ogretim Uyesi/Eleman tekrar atanabilir. Ogretim Uyesi/Elemani birden
fazla topluluga danigsmanlik yapamaz.

¢) Danisman; Topluluk caligmalarin1 yonerge ilkelerine bagli kalarak yiiriitiilmesini saglar,
resmi temsilciligini yapar ve topluluk etkinliklerinden sorumlu olur.

¢) Topluluk ihtiyaglarina gore bir etkinligin ger¢eklesmesi konusunda planlama ve
programlama yapar ve Koordinasyon Kuruluna sunar.

h) Universitenin maddi kaynaklarindan arag-gere¢ ve yer olanaklarindan yararlanmak igin
gerekli yonetimsel girisimlerde bulunur.

i) Topluluk adma kayitl demirbas malzemeler danismana zimmetlenir. ilgili demirbaslarin
muhafazasindan Topluluk Baskan ile birlikte sorumludur.

i) Topluluk danigsmaninin danigsmanliktan ayrilmak istemesi durumunda gerekgesi ile birlikte
resmi talebini Saglik Kiiltiir Bagkanligina iletir.

g) Danisman; topluluk genel kurulu 6nerisi, kendi istegi veya hakkinda etik ihlali nedeniyle
disiplin cezasi verilmesi durumunda gorevi sona erer.

Uciincii Boliim
Ogrenci Topluluklarinin Kurulus, Giincelleme ve Isleyis Esaslar

MADDE 10- Kurulus Esaslari

(1) Yeni bir topluluk kurulmasi i¢in yonerge sartlarina uygun en az ii¢ Akademik Birimden 20
ogrencinin yer aldigi, 11. maddede belirtilen belgelerle birlikte her y1l Ekim ay1 igerisinde
(bagvurumu takvimi SKS tarafindan ayrica hazirlanir.) Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi’na ileterek kurulus islemleri baglatilir. Tiim basvurular Koordinasyon Kurulu
tarafindan degerlendirilerek topluluklarin kurulup kurulmamasi kararlastirilir.

(2) Komisyon tarafindan kurulusuna onay verilen topluluk, onay tarihinden itibaren
faaliyetlerine olusturulan gegici yonetim kuruluyla baslayabilirler. Ancak en ge¢ 1 ay
icerisinde genel kurulunu toplayarak topluluk danismaninin gozetim, denetim ve
sorumlulugunda kesin kurullarini olusturarak, kurul iiyelerinin kimlik, 6grenci ve iletisim
bilgilerini Daire Baskanligina bildirir. Belirtilen siire igerisinde bildirim yapilmadig:
takdirde, topluluk kurulmamis sayilir. Topluluklar, faaliyet alanlariyla ilgili ilgelerde
subeleri olusturabilirler. Topluluklar ilgeler i¢in belirledikleri sube sorumlularin1 Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na yazili bildirirler.

(4) Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligi kapsaminda herhangi bir disiplin
cezas1 almis dgrenciler topluluklara iiye olamazlar. Uyei iken ceza alan 6grencilerin gorevi

kendiliginden sona erer.
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(5) Ayn1 ismi tagiyan veya amaci ayni olan {niversite diizeyinde birden fazla topluluk
kurulamaz.
(6) Ogrenci topluluklari, amaglarina uygun isim alir ve aldiklar1 isme uygun faaliyette bulunur.

MADDE 11 — Gerekli Belgeler
Topluluk kurmak i¢in gerekli belgeler asagida belirtilmistir:

Form 1: Topluluk Kurulus Basvuru Formu
Form 2: Topluluk Danigsman Bagvuru Formu
Form 3: Topluluk Kurucu Uye Listesi Formu
Form 4: Topluluk Gegici Yonetim Kurul Formu
Form 5: Topluluk Yillik Faaliyet Plan Formu
Form 6: Topluluk i¢ Yénerge

Topluluk kurulum islemleri tamamlandiktan sonra en geg¢ 1 ay igerisinde yapilacak genel kurul
sonras1 hazirlanarak SKSDB’ye verilecek evraklar sunlardir.

Form 7: Topluluk Genel Kurul Katilimci Listesi Formu
Form 8: Topluluk Genel Kurul Sonug Bildirim Formu
Form 9: Topluluk Kesin Kurul Listeleri Formu (Y6netim Kurulu, Denetim Kurulu)

MADDE 12 — isleyis Esaslar

a) Devletin ve milletin boliinmez biitiinliigiine, hukuk devleti ilkesine, temel hak ve
ozgiirliiklere ve yasalara uygun tutum, davranig ve faaliyetlerde bulunurlar.

b) Tiim etkinliklerinde Universitede mevcut yonetmelik, genelge ve kararlara uyarlar.
Universite hedefleri ile uyumlu galisirlar.

c¢) Universitenin gesitli olanaklarindan yararlanirken ayn1 zamanda bu olanaklarin korunmasina
ve daha cok 6grencinin yararlanabilecegi sekilde gelistirilmesine katkida bulunurlar.

¢) Siyasi partiler ile iligki i¢inde olamazlar.

d) Universitenin fiziki ortamma veya egitim faaliyetine zarar verecek etkinliklerde
bulunamazlar.

e) Yirttiikleri faaliyetlerde din, dil, irk, etnik koken, milliyet, cinsiyet ve benzer nedenlerle
ayrim yapamazlar.

f) Topluluklar arasi ortak etkinliklerde ve ig birligi alanlarinda bir topluluk lehine herhangi bir
hiyerarsi yaratamazlar.

g) Ticari faaliyette bulunamaz, iiyelerine maddi ¢ikar saglayamazlar. Aidat toplayamazlar.

MADDE 13 — Topluluk Calisma Diizeni

a) Topluluklar; Universite yerleskelerinde diizenleyecekleri etkinlikler igin damsman ve
bagkanin imzasimin da bulundugu “Etkinlik Talep Formu (FORM-14)" nu doldurarak,
etkinlik tarihinden 15 giin 6nce SKSDB’ye iletir.

b) Afis asma talepleri var ise afis 6rnegi, katilimc bilgileri ve agiklamalar ekte sunulur

c¢) Universite i¢i ve dis1 tiim etkinlikler Koordinasyon Kurulu ve Rektorliik onayr alindiktan
sonra gerceklestirilir.

¢) Topluluklar kendi adlarina gelir elde edemez. Uyelerden iiyelik aidat1 veya baska bir ad

altinda para almamaz. Uyeler kendi rizalar1 ve danismanin onayi ile topluluga ayni destekte

bulunabilirler. Ancak faaliyet sirasinda gelir olustugu takdirde Universitenin Strateji Gelistirme

Daire Baskanligi hesaplarina yatirilir. Bu gelirler ilgili topluluk gergeklestirecegi etkinlikleri
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kargilamak tiizere SKSDB biitcesine iliskilendirilerek o6denek kaydedilir ve mevzuat
hiikiimlerine gore harcanir.

d) Topluluklar diizenledikleri her etkinlikten sonra etkinlik degerlendirme raporu (Form-15)
diizenleyerek etkinlige iliskin fotograflarla beraber Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina
vermekle yiikiimlidiirler.

e) Topluluklar etkinliklerini yapmak i¢in Koordinasyon Kurulu izni dogrultusunda ayni
sponsorluk destegi alabilir.

f) Topluluklar etkinliklerine katilacak 6grenciler veya iiyeler, program esnasinda baslarina
gelebilecek bir kazadan otiirii Bayburt Universitesini sorumlu tutmayacagmi bildirir
taahhiitnameyi (Form-16) etkinlikten énce SKSDB’ye vermekle yiikiimliidiirler.

) Alanma dair gergeklestirecegi etkinlik ile Universiteyi temsil edecek olan topluluklara biitge
olanaklart dogrultusunda SKSDB tarafindan destek verilir.

g) Uyelerden iiyelik aidat1 veya baska bir ad altinda para alinamaz; ancak iiyeler kendi rizalari
ve danigmanin onayi ile topluluga ayni destekte bulunabilirler.

h) Topluluklar internet sitelerini ve mail adreslerini Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
aracilifryla Bilgi Islem Daire Baskanligi’ndan destek alarak olusturabilir.

1) Topluluklar Bayburt Universitesi ...................... Toplulugu ismiyle sosyal medya hesab1
acabilirler. Acilan hesaplar Bayburt Universitesi kurumsal hesaplariyla baglantili olmak
zorundadir. Sosyal medya hesaplarinda sakincali ve zararli paylasimda bulunan topluluklar
kapatilir ve haklarinda hukuki siire¢ baslatilir. Ayrica etkinlikleri onaylanmadan bu hesaplardan
paylasimda bulunamazlar.

i) Topluluklar akademik yi1l sonunda diizenledikleri etkinliklerin derlemesini igere yilsonu
faaliyet raporunu (Form-17) SKSDB’ye vermekle yiikiimlidiir.

MADDE 14- Topluluk Giincelleme Esaslar:

1-) Bir onceki akademik yilsonu itibariyle en az 3 etkinlik yapan ve en az 20 {iyesi olan
topluluklar 10. Maddedeki esaslari baz alarak giincelleme islemleri igin asagida belirtilen
belgeleri ile Ekim ay1 igerisinde (basvurumu takvimi SKS tarafindan ayrica hazirlanacaktir)
SKSDB’ye vermekle ytikiimliidiir.

Giincelleme icin gerekli belgeler:

Form 10: Topluluk Giincelleme Talep Formu

Form 11: Topluluk Giincelleme Danisman Basvuru Formu

Form 12: Topluluk Giincelleme igin Uye Listesi

Form 13: Topluluk Yillik Faaliyet Plan Formu

Form 6 : Topluluk I¢ Yonerge

Topluluk giincelleme islemleri tamamlandiktan sonra en geg 1 ay icerisinde yapilacak genel
kurul sonras1 hazirlanarak SKSSB’ye verilecek evraklar sunlardir.

Form 7: Topluluk Genel Kurul Katilimci Listesi Formu

Form 8: Topluluk Genel Kurul Sonug Bildirim Formu

Form 9: Topluluk Kurul Listeleri Formu (Yo6netim Kurulu, Denetim Kurulu)

MADDE 15 — Uyelik

1) Topluluklara sadece Bayburt Universitesi &grencileri iiye olabilir. Ogrenciler disinda
calistirici, egitmen gibi kisiler Koordinasyon Kurulu onayi ile ¢aligmalara katilabilirler.

2) Uyelik; Ogrencinin iletisim bilgilerinin de yer aldig iiyelik basvuru formu ile baslar.
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3) Uye sayisinin azalmasi: Uye sayis1 ayrilma veya mezuniyet gibi nedenlerle 20 kisiden az
olmas1 halinde eksik iiyeler bir (1) ay i¢inde tamamlanir. Aksi halde topluluk kapanmis
sayilir.

MADDE 16 — Uyeligin Sona Ermesi
1) Ogrencinin mezuniyet, ayrilma gibi Universitemiz ile ilisiginin kesilmesi gibi olagan
stiregler disinda:
a) Ogrencinin yazili talebi,
b) Yonetim Kurulunun 6nerisiyle,
c) Disiplin cezasi almasiyla,

c) Ust iste iki Yonetim Kurulu toplantisina katilmayan tiyelerin topluluk tiyeligi diiser.
2) ltirazlar1 Koordinasyon Kurulu karara baglar

Dérdiincii Boliim
Topluluk I¢ Yonergesi

Topluluk i¢c yonergesinin hazirlanmasi

Topluluklar i¢ yonerge hazirlamak zorundadirlar. Form-6, Ogrenci Topluluklar1 yonergesine
gdre Word formatinda asagidaki maddeleri icerecek sekilde hazirlanir. I¢ yonergesi olmayan
veya istenilen format ve igerikde hazirlanmayan bagvurular kabul edilmeyecektir.

MADDE 17-
1) Topluluklar, kurulus bagvurusu yapmadan dnce i¢ yonergelerini, Bayburt Universitesi
Ogrenci Topluluklar1 Yénergesi hiikiimlerine uygun olarak hazirlarlar.
2) Topluluk i¢ yonergesinde;

a) Toplulugun adi, varsa kisa adi, iletisim bilgileri, varsa logosu,

b) Toplulugun amaci ve amaca yonelik yapilmasi dngoriilen etkinlikler,

¢) Uye olma, iiyelikten ¢ikma ve iiyelikten ¢ikarilma usul ve esaslari,

¢) Topluluk organlari, se¢imi, gorev ve yetkileri,

d) Topluluk i¢ yonergesinin nasil degistirilecegi,

e) Toplulugun feshine iliskin usul ve esaslar,

f) Topluluk kurulus ve/veya tescil tarihi, agikca belirtilir.
(3) Topluluk i¢ yonergesi, Bakanlar Kurulunun 19/12/2005 tarih ve 9986 sayili karariyla
yiiriirliige giren Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelikte belirtilen
teknik hususlar ¢ercevesinde hazirlanir.

Toplulugun adi, logosu ve iletisim bilgileri

MADDE 18-

1) Topluluk ismi, kisa ad1 harig, resmi olarak “Bayburt Universitesi ...........................
Ogrenci Toplulugu” olacak bigimde belirlenir.

2) Toplulugun adi, amacin1 yansitacak nitelikte belirlenir. Universite veya akademik
birim adlari, topluluk adlarinda ve/veya logolarinda kullanilabilir; ancak bu, toplulugun
yaptig1 etkinlikler sebebiyle Universitenin veya akademik birimin herhangi bir
yiikiimliiliigli oldugu anlamina gelmez.

3) Topluluk adlarinda Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti kurum ve kuruluslar ile 6zel-tiizel
kisi ve kuruluglarin adlar1 ayni sekilde kullanilamaz.

4) Topluluklarin adi din, dil, cinsiyet, irk, etnik koken, bolge vb. hi¢bir ayrimeilik
igeremez.



5) Koordinasyon Kurulu, gerekli gordigi hallerde kurulmus ve/veya kurulus
basvurusunda bulunmus bir toplulugun isminde degisiklik talebinde bulunabilir.

Topluluklarin ¢cahsma diizeni ve etkinlikleri

MADDE 19-

1) Topluluklarin amaci ve diizenleyecekleri etkinlikler; ogrencilerin kisisel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal, sportif ve akademik gelisimlerine katki getirecek bigimde diizenlenir.
2) Din, dil, cinsiyet, 1rk, etnik kdken, bolge vb. ayrimcilik igeren veya esitlige aykir hi¢bir
amag topluluk tiiziiglinde yer alamaz.

3) Topluluk i¢ yonergesinde belirtilmesi gereken etkinlikler, toplulugun amaclar1 ile ayni
dogrultuda olur.

Topluluk i¢c yonergelerinde degisiklik yapilmasi

MADDE 20-

1) Topluluk i¢ yonergesinin belirli maddeleri ve/veya tiimiinde degisiklik yapma
konusunda tek yetkili organ, Topluluk Genel Kuruludur.

2) Topluluk i¢ yonergesinde yapilacak degisiklikler bu yonerge hiikiimlerine aykiri
olamaz.

3) Topluluk Genel Kurulu tarafindan Topluluk i¢ yonergesinde yapilmasi tasarlanan
degisiklikler, Koordinasyon Kurulunun onayina sunulur.

4) Topluluk i¢ yonergesinde yapilmasi tasarlanan degisiklikler, Koordinasyon Kurulunun
onaylanmasii miiteakip, Daire Bagkanligi tarafindan Topluluk Danigmanina yazili
olarak bildirildigi tarihten sonra yiriirliige girer. Koordinasyon Kurulu tarafindan
onaylanmamis degisiklikler gegersizdir.

Dordiincii Boliim
Topluluk Organlari, Defter ve Evraklar

a) Topluluk Genel Kurulu
b) Topluluk Yonetim Kurulu
) Topluluk Denetim Kurulundan olusur.

MADDE 21- Genel Kurul

1) Genel Kurul: Topluluk genel karar organidir. Kayith iiyelerden olusur. Akademik yilda en
az 1ki kez toplanir. Genel Kurulun olagan toplanti tarthi Yonetim Kurulu tarafindan toplanti
tarihinden 15 giin once liyelere bildirilir.

2) Gorevleri:

Topluluklar bir egitim-6gretim yili igerisinde, gliz donemi basinda se¢im giindemli ve bahar

donemi sonunda olmak iizere, en az iki kez olagan olarak toplanmakla yiikiimliidiir Yo6netim

Kurulu tarafindan hazirlanan etkinlik programimi ve etkinlik raporunu goriiserek karara

baglamak.

a. Topluluk i¢ Yonergesini bu Yoénergeye, yirtirliikteki diger mevzuata ve Topluluk
amaglarina uygunlugu ag¢isindan inceleyerek karara baglar.

b. Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Yillik Etkinlik Planini ve Yillik Etkinlik
Raporunu goriiserek karara baglamak,

C. Yonetim ve Denetim Kurulu iiyelerini seger.

Uyelikten ¢ikarma &nerilerini karara baglar.

e. Yonetim ve Denetim Kurullar tarafindan sunulan faaliyet ve denetleme raporlarini
inceleyerek karara baglar.

o



3) Genel kurul; iiyelerin 1/3 niin yazili istegi ile olaganiistii toplanir. Toplant1 bir hafta dnceden
iiyelere bildirilir. Genel kurulun toplanti sayisi mevcut iiyelerin yaridan bir fazlasidir.
Kararlar katilanlarin salt ¢cogunlugu ile alinir. Ancak topluluk feshi ile {iyelikten ¢ikarma
kararlarinda katilanlarin 2/3 niin oyu aranir.

4) Secimler, gizli oy acik sayim esasina gore yapilir.

MADDE 22 — Yénetim Kurulu

1) Yonetim Kurulu yiiriitme orgamidir. Her akademik yilin basinda Toplulukla Yo6netim
kurulunu; 1 baskan, 2 bagkan yardimeisi, 1 sekreter, 1 sayman ve digerleri asil iiye olmak {izere
toplam 7 tliyeden olusturmak zorundadir. Bir kisi iki farkli toplulukta baskan veya Yo6netim
Kurulu tiyesi olamaz. Danisman Yo6netim Kurulunun dogal iiyesidir, ancak oy kullanamaz.
Yonetim Kurulunda kararlar tiyelerin salt gogunlugu ile alinir.

2)Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligi kapsaminda herhangi bir disiplin

cezasi almig 6grenciler topluluk Yonetim Kurulunda gorev alamazlar. Yonetici iken ceza alan
ogrencilerin toplulukla ilgili tiim gorevleri (yoneticilik veya tiyelik) sona erer.

3) Gorevleri:

a) Uyeler kendi aralarinda gorev dagilimi yaparak baskan, baskan yardimcisi, sekreter ve
saymani secerler.

b) Yonetim Kurulu {iyelerinden birer kisi faaliyet sorumlusu, egitim sorumlusu ve malzeme
sorumlusu olarak bagkan tarafindan goérevlendirilir.

c¢) Topluluk ig tiiziigiinii hazirlayarak Genel Kurul onayina sunar.

¢) Yonetim Kurulu ¢alismalarin bu yonergeye uygun yiiriitiilmesi ve denetlenmesi hususunda
Genel Kurula, Genel Kurul ise Koordinasyon Kuruluna kars1 sorumludur.

d) Topluluk tiim etkinliklerinde ve haberlesmelerinde Koordinasyon Kurulunun onayini alir.
e) Topluluk demirbas esyalarinin korunmasindan danismana kars1 sorumludur.

MADDE 23- Denetim Kurulu

1) Denetim Kurulu; Yonetim Kurulunu ve topluluk faaliyetlerini denetler.

2) Gorevlert;

a) Topluluk evraklarini, defterlerini ve demirbas esyalarin durumunu inceler.

b) Topluluk faaliyetlerinin yonetmelik hiikiimlerine uygunlugunu denetler.

c) Gereginde Yonetim Kurulunu yazi ile uyarir.

3) Kararlar tiyelerin salt cogunlugu ile alinir.

4) Denetim Kurulu yilda en az bir defa denetim yaparak yonetim kuruluna rapor sunar.

MADDE 24 — Defter ve Evraklar

Uye Kayit Defteri: Bu deftere iiyelerin isim, boliim, 6grenci numarasi ve iletisim bilgileri
kaydedilir. (Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’ndan temin edilecektir.)

Karar Defteri: Toplantilarda alinan kararlar ve tarih kaydedilerek katilan iiyelere imzalatilir.
(Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’ndan temin edilecektir.)

Besinci Boliim
Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 25 — Fesih

Her Topluluk feshini isteyebilir. Danisman ve topluluk baskanin imzaladig1 fesih yazis1 ve
Yonetim Kurul karar1 6rnegi ile bildirimde bulunulur. Tiim bildirimler Koordinasyon Kurulu
onay1 ile yiirtirliige girer.



MADDE 26— Kapatma

Topluluklarin kapatilma sartlar1 asagida belirtilmistir:

a) Bu Yonerge kapsaminda talep edilen gilincelleme belgelerini zamaninda iletmeyen,

b) Bu Yonerge hiikiimlerine aykir1 davranis ve faaliyette bulunan,

c¢) Genel Kurulu toplanamayan,

¢) Bir yil siirede en az 3 etkinlik yapmayan, yaptig1 etkinligi belgelemeyen,

d) Universite i¢inde veya disinda izinsiz faaliyet yaptig1 tespit edilen,

e) Sosyal medya hesaplarindan sakincali ve uygunsuz paylasimda bulunan,

f) Yikimli olduklar: defter ve kayitlar1 tutmayan, eksik tutan, defter ve kayitlarinda yanlis
bilgi ve belgelere yer veren, tutmakla yiikiimlii oldugu defter ve belgelerin talebi halinde
danismanina ve Koordinasyon Kuruluna vermeyen, topluluklar, Koordinasyon Kurulu karar1
ile kapatilir.

MADDE 27 — Uyelik Yasag
Herhangi bir nedenle kapatilan topluluk Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu iiyeleri bir y1l siire
ile bagka bir toplulukta kurucu iiye, Yonetim Kurulu liyesi, Denetim Kurulu iiyesi olamazlar.

MADDE 28 — Malvarhgi
Fesih ve kapatma halinde topluluk ve kuliibin mal varligit SKSDB’ ye devredilmis saylir.

MADDE 29- Biitce

Koordinasyon Kurulunda karara baglanan faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin 4734 sayili Kamu
Ihale Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu geregince Saglik Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanliginin Biit¢esi kullanilir.

MADDE 30- Topluluklarin Proje, Sponsorluk ve Bagis ile Desteklenmeleri

Topluluklar, c¢esitli kurum ve kuruluslardan (Avrupa Birligi, Bakanliklar v.b.) proje,
Sponsorluk ve bagis bagvurusu yapabilirler. Ancak kabul edilmesi halinde belgeleri ile SKS
Daire Bagkanligina bagvuru yaparlar. Yapilan bagvurular Koordinasyon Kurulunca gorisiiliir.
Kurulca kabul edilirse, ayni alinan destekler Universitenin demirbagina kaydedilir, nakdi alian
destekler ise, Bayburt Universitesi Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi banka hesabina
yatirilir. Zaruri kesintiler sonrasi kalan miktar, ilgili toplulugun ihtiyaglarina kullanilir.

MADDE 31- Gegici hiikiimler

2019 ve 2020 yillarinda tiim diinyada oldugu gibi iilkemizi de etkisine alan covid-19 salgini
nedeniyle egitim-6gretime ara verilmesi sonucunda, faaliyetlerine aktif olarak devam eden
(yonerge sartlarmi getiren) 2019-2020 ve 2020-2021 akademik yillarinda kurulmus ve
giincelleme yapan Ogrenci kuliipleri ve topluluklar1 2021-2022 akademik yili igin de
giincelleme yapabilecektir. (Gilincelleme yapacak 6grenci kuliipleri ve topluluklari, hazirlanan
yeni yonergeye gore topluluk adini alacaktir.)

MADDE 32- Yiiriirliik
Bu Yonerge, Bayburt Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

MADDE 33- Yiiriitme
Bu yonerge hiikiimlerini Bayburt Universitesi Rektorii yiiriitiir.



