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Ulkemizin en geng tiniversitelerinden biri olan Bayburt Universitesi, 5765 sayili kanunla 31 Mayis 2008
tarihinde her ile bir tGniversite projesi kapsaminda kurulmus olup, gérevi; yalnizca 6grencilerini bilgi
ureten, paylasan, toplumun yararina sunan birer dnder olarak hazirlamak degil, ayni zamanda kaliteli
egitim, arastirma ve hizmet programlari yoluyla bolge ve (lke insaninin sosyal, kulttrel ve ekonomik
kosullarini da gelistirmektir.

Bayburt Universitesi, egitimde, arastirmada ve hizmette diinyaca taninmis toplum tiniversitelerinden
biri olmayi, 6grencilerinin 6grenimi ve kisisel gelisimi icin ender firsatlar saglamayi, bolge ve llke
insaninin hayat kalitesini gelistirme sorumlulugunda birlesmis bir akademik toplulugu ve 6grenci
merkezli arastirmanin adresi olmayi hedeflenmistir.

Kamu kaynagini kullananlarin mali saydamligini saglamak tizere, kamuoyuna hesap verilebilirlik
anlayisini getiren 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve 17.03.2006 tarih ve 26111 sayih
Resmi Gazetede yayimlanan Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik
hikimleri cercevesinde, Universitemiz 2021 Yili idare Faaliyet Raporu hem hukuksal geregi yerine
getirmek, hem de glinimuize acik, seffaf, hesap verilebilir ve saydam bir yonetim anlayisini agiga
vurmak adina hazirlanip ilgili kurumlar ile kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Prof. Dr. Mutlu Tiirkmen
Rektor

Guvenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.edu.tr
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MISYON ve ViZYON

Bayburt Universitesi’'nin Misyonu:

Bblgemiz ve tlkemiz kalkinmasina katki saglamak amaciyla, arastirmaci, katihmci,
yerel ve evrensel degerleri benimseyen yetkin bireyler yetistirmek, topluma ve bilim
diinyasina deger katacak calismalar yapmak.

Vizyonu:

Yenilik¢i ve kaliteli egitim anlayisiyla, topluma ve bilime katki saglayan, sosyo-ekono-
mik anlamda bolgenin gelisimine yol gosteren, ulusal ve uluslararasi 6lcekte tercih
edilen bir Gniversite olmak.

Bayburt Universitesinin Temel Degerleri

« Bilimsellik ve arastirma odaklilk,

« Yenilikgilik,

- Etik, kulttrel ve evrensel degerlere baglilik,
- Kalite

. Ogrenci odakllktir.

Guvenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.edu.tr




YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Kurulus Bilgileri

Bayburt Universitesi, 31 Mayis 2008 Tarih ve 26892 Sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 22/05/2008 tarih ve 5765
Sayili “Yiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanununda ve Yiiksekdgretim Kurumlar Ogretim Elemanlarinin Kadrolari
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnameye EKii
Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”ile kurulmustur.

ilgili Kanunun Ek 97.Maddesi uyarinca; Bayburtta Bayburt Universitesi adiyla yeni bir Gniversite kurul-
mustur.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bayburt Universitesinin yetki gorev ve sorumluluklari 2547 sayili Yilksekdgretim Kanununda —asagidaki sekilde
duzenlenmistir.

Cagdas uygarlik ve egitim- 6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaclari ve kalkinma
planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayall cesitli dizeylerde egitim &gretim, bilimsel
arastirma, yayim ve danismanlk yapmak,

Kendi ihtisas gicu ve kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim politikasi  ve
kalkinma planlart ilke ve hedefleri ile YUksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar
dogrultusunda, tlkenin ihtiyact olan dallarda ve sayida insan glicii yetistirmek,

Tirk toplumunun yasam duizeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve diger araglarla
yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme alanlarinda
egitimesini  saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger
kuruluglarla igbirligi yaparak, kamu kuruluglarina  dnerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma
konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirma-
lari sonuglandirarak distncelerini ve dnerilerini bildirmek,

Egitim-6gretim  ve seferberligi icinde, 6rgun, yaygin, stirekli ve acik egitim hizmetini Ustlenen kurumlara
katkida bulunacak onlemleri almak,

Yorelerindeki tarm ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin yetisme- sine
ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modemles-
meyi, Uretimde artig saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katiimak,
bununla ilgili  kurumlarla  igbirligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢bzim  getirici 6nerilerde
bulunmak,

Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiuksekdgretimin uygulamali yapiimasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye isletmelerini
kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin gerekli diizenlemeler yapiimaktadir

Guvenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.edu.tr
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Rektor

Devlet Universitelerinde Rektér Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan énerilecek, profésér olarak en az Ui yil gérev yapmig
U¢ aday arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Bir aylik stirede énerilenlerden birisi atanmamasi ve Yiksekdgretim Kurulu
tarafindan , iki hafta icinde yeni adaylar gésterimemesi halinde Cumhurbaskaninca dogrudan atama yapilir. Rektérin gé-
rev siiresi 4 yildir. Stiresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilir. Ancak ayni devlet Universitesinde iki dsnemden
fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, Universite veya yiiksek teknoloji enstitltsi tizel kisiligni temsil eder. Vakiflarca kurulan
Unlversitelerde rektor, mitevelli heyetinin Yiksekdgretim Kuruluna teklifi ve Yiiksekégretim kurulunun olumlu gorisi
tzerine Cumhurbagkanin tarafindan atanir. Rektér yas haddi 67 yastir. Ancak rektér olarak atanmis olanlarda gérev su-
releri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Gorev Yetki ve Sorumluluklari

* Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekgretim (st  kuruluglarinin  kararlarini  uygulamak, tniversite
kurullarinin ~ 6nerilerini  inceleyerek karara baglamak ve dniversiteye bagli  kuruluglar arasinda dizenli
calismayi saglamak,

o Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi  Kurula bilgi vermek,

* Universitenin  yatinm programlarini, bitgesini ve kadro intiyaglarini, bagl birimlerinin ve Universite yonetim
kurulu ile senatonun géris ve dnerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiksekdgretim  Kuruluna sunmak,

o Gerekli gordigu  hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gérevli 6gretim  elemanlarinin ve  diger
personellerinin gérev yerlerini  degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

*  Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gérevini yapmak,

«  Universitenin ve bagl birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve gelistirimesinde, é§ren-
cilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman givenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedegeri dogrultusunda planlanip ydrd-
tilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetim yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktariimasinda, takip
ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda, birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Rektor Yardimcilari

Rektdr, calismalarinda kendisine yardim etmek (izere, tiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok  Ug kisiyi rektér
yardimcisi olarak secer. Ancak, merkezi agik 6gretim yapmakla gérevli Universitelerde, gerekli hallerde rektdr tarafindan
bes rekt6r yardimcisi segilebilir. Rektor yardimeilari, rektér tarafindan bes yil i¢in atanir. Rektor, gérevi basinda olmadigi
zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.

Guvenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.edu.tr
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Senato

Kurulugu ve Isleyisi 2547 sayili Kanunun 14'lincii maddesi uyarinca Senato, rektériin bagkanliginda, rektér yardimeila-
r1, dekanlar ve her fakllteden fakilte kurullarinca l¢ yil icin secilecek  birer &gretim Gyesi ile rektorlige bagli
enstiti ve yuksekokul midurlerinden tesekkul eder.

Gorevleri:
Senato, Universitenin  akademik organi olup asagidaki gérevleri  yapar:

«  Universitenin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin esaslar hakkinda karar almak,

«  Universitenin biitinligint ilgilendiren  kanun ve yénetmelik  taslaklarini hazirlamak ve goriis bildirmek,

* Rekt6rin  onayindan sonra Resmi Gazetede yayinlanarak yirdrlige girecek olan Universite veya Universitenin
birimleri  ile ilgili  y6netmelikleri  hazirlamak,

*  Universitenin yillik egitim-6§retim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

* Birsinava bagl olmayan farkll akademik unvanlar vermek ve fakilte kurullarinin bu konudaki énerilerini
karara baglamak,

 Fakilte kurullari ile rekt6rlige bagh enstiti ve yuksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar inceleyerek
karara baglamak,

* Universite yonetim kuruluna (ye secmekle sorumludur.

Universite Yonetim Kurulu
Kurulusu

2547 sayili Kanunun 15'inci maddesi uyarinca, Universite yonetim kurulu; rektériin baskanliginda dekanlardan, Gni-
versiteye bagl  degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil  edecek sekilde senatoca dort yil igin secilecek (¢
profesdrden olugur. Rektdr gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya c¢agirir.

Rektor yardimcilar oy hakki olmaksizin yénetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Gorevleri:

*  Universite ybnetim  kurulu, idari faaliyetlerde rektére yardimci  bir organ olup asagidaki
gorevleri  yapar.

*  Yiksekdgretim st kuruluglar ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar dogrultusun-
da rektore yardim etmek,

* Faaliyet plan ve programlarinin  uygulanmasini saglamak; dniversiteye bagli birimlerin 6nerilerini dikkate alarak
yatinm programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerileriile birlikte rektérliige sunmak,

* Universite yonetimi ile ilgili rektdrin getirecedi konularda karar almak,

* Fakilte, enstitli ve yiiksekokul ydnetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin karara bagla-
mak,

e Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

[ X N J 5
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Fakiilte Organlarinin Yetki Gorev ve Sorumluluklari

Dekan

Fakltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektériin énerecedi, tniversite icerisinden veya disindan (¢ professor
arasindan Yuksekogretim Kurulunca U¢ yil slre ile atanir. Suresi biten dekan yeniden atanabilir, Kendisine

calismalarinda yardimer olmak Uzere fakultenin aylikli - 6gretim dyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan  yardimcisi
olarak seger ve ugyilicin atar.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Fakilte kurullarina bagkanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda dizenli
calismayl saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektdre rapor vermek
Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesi ile birlikte rektdrliige bildirmek,

Faklltenin birimleri ve her dizeyindeki personeli lizerinde genel gbzetim ve denetim gdrevini yapmak.
llgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktr.

Fakiilte Kurulu

Akademik bir organ olan fakulte kurulu, dekanin bagkanhiginda fakulteye bagli bolimlerin baskanlari ve fakilteye
bagli enstit muddrleri ile tg yil icin fakiltedeki profesdrlerin kendi aralarindan sececekleri tg, dogentlerin kendi arala-
rindan sececekleri ik, yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim tyesinden olugur.

Fakilte kurulu, her yariyilin baginda ve sonunda toplanir. Dekan, gerekli gérdigui hallerde fakulte kurulunu toplantiya
cagr.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklan:
Fakiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan program ve
egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

* Fakulte yonetim kuruluna ye secmek,
o llgili kanunve yoénetmeliklerle verilen diger gérevleri  yapmaktir.

Guvenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.edu.tr
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Fakiilte Yonetim Kurulu

dari faaliyetlerde dekana yardimer bir organ olan Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun
ue yil icinde segecegi Ug profesdr, iki dogent ve bir yardimei dogentten olusur. Fakilte ydnetim kurulu dekanin ¢agrisi
Uzerine toplanir. Yénetim kurulu, gerekli g6rdigu hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatérlikleri
kurabilir ve bunlarin gérevlerini dizenler.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

*  Fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

Fakiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,

» Fakultenin yatirm, program ve butce tasarisini hazirlamak,

* Dekanin fakilte yonetimi ile ilgili getirecegi bitin islerde karar almak,

«  Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar ve cikarimalar ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemler hakkinda
karar vermek,

o llgii kanun ve yénetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktr.

Enstitii Organlarinin Yetki Gorev ve Sorumluluklari

Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda lisansistii egitim-6gretim,
bilimsel aragtirma  ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla kurulur. 2547 sayili Yiksek 6gretim  Kanunun 19/a
maddesi uyarinca enstitilerin organlari: Enstitd Midurd, Enstiti - Kurulu  ve  Enstitii Yonetim Kuruludur.

Enstitd Miduri
2547 sayill Kanun ile dekanlara veriimis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

o Enstiti  kurullarina bagkanlk etmek, enstitld kurullarinin kararlarini  uygulamak ve enstiti birimleri arasinda
duzenli calismay saglamak,

o Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde enstitlinin genel durumu ve igleyisi hakkinda rektére rapor
vermek,

o Enstitinin &édenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektérlige bildirmek, enstitd bitcesi ile
ilgili  6neriyi enstitd yénetim kurulunun da goéristini aldiktan sonra rektérlige sunmak,

o Enstitd birimleri ve her dlzeydeki personeli (zerinde genel gbzetim ve denetim gbrevini yapmak,

* Bu kanun ile kendisine verilen diger gbrevieri yapmak.

o Enstitl midurd, enstitinin ve bagh birimlerinin  dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasin-
da ve gelistiriimesinde, gerektigi zaman glvenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve vyayin faaliyetlerinin  dizenli bir sekilde
yurGtilmesinde, butlin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin altinda yapiimasinda, takip ve kontrol ediimesinde ve
sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

[ X N J 7
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Enstitd Kurulu
2547 sayill Kanun ile Fakilte Yénetim Kuruluna verilmis gorevleri enstiti bakimindan vyerine getirir.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

*  Enstitl kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda enstitii miidiriine yardim etmek,

 Enstitlinln egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

*  EnstitGnin yatinm program ve butce tasarini hazirlamak,

o Enstith mu0darinin enstiti  yonetimi ile ilgili getirece§i bitln islerde kara almak,

o Ogrencilerin kabulii, ders intibaklan ve c¢ikarimalar ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemler hakkinda
karar vermek,

* Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitd Yonetim Kurulu
2547 sayill Kanun ile Fakilte YOnetim Kuruluna verilmis gorevleri enstiti bakimindan yerine getirir.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklarn:

*  Enstitl kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda enstiti miidirine yardim etmek,

* Enstitlinlin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

* Enstitintn yatinm program ve bltce tasarisini hazirlamak,

o Enstitd madirinin enstitd  yonetimi ile ilgili  getirecegi bltin islerde karar almak,

* Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve cikarimalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait iglemleri hakkinda
karar vermek,

* Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

Guvenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.edu.tr
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Yiiksekokul Organlarinin Yetki Gorev ve Sorumluluklari

2547 sayil  Yiksekégretim Kanunu'nun 20/a maddesi uyarinca  yiiksekokullarin  organlar; Yiksekokul
Mudurd, Yuksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yonetim Kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii

2547 sayih Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yuksekokul bakimindan yerine getirir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklan:

* Yuksekokul kurullarina bagkanlik etmek, yuksekokul kurullarimin  kararlarini  uygulamak ve yuksekokul
birimleri arasinda diizenli calismayl saglamak,

* Her ogretim yili sonunda ve istendiginde yiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére
rapor vermek,

*  Yiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini  gerekgeleri ile birlikte “rektorliige bildirmek, yiksekokul
biitcesi ile ilgili Oneriyi yiksekokul yonetim kurulununda gorisini aldiktan sonra rektérlige sun- mak,

*  Yuksekokulun birimler ve her diizeyindeki personeli tizerinde genel gbzetim ve denetim gérevini yapmak,

+ Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmakr.

*  Yiksekokul mudiri, yiiksekokulun ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kul-
laniimasi ve gelistiriimesinde, gerektigi zaman givenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yuritil-
mesinde, butun faaliyetlerin g6zetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda rektore kargi birinci derecede sorumludur.

[ X N ] 9
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Yiiksekokul Kurulu

2547 sayill Kanun ile Fakilte Yonetim Kuruluna verilmis gérevleri ylksekokul bakimindan yerine getirir.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

* Yiksekokul kurulunun Kkararlariile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda yuksekokul —muUdurine yardim
etmek,

YUuksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

Yuksekokulun yatinm, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

Yiksekokul muddrinin  ylksekokul yonetimi ile ilgili getirecedi bitiin islerde karar almak,
Ogrencilerin kabuld, ders intibaklan ve cikarimalar ile egitim-6§retim ve sinaviara ait iglemleri hak-
kinda karar vermek,

 Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmakir.

Universite idari Teskilatinin Yetki Gérev ve Sorumluluklar::

Yiksekogretim  Tegkilatinin - Gst  kuruluslar ile yuksekogretim kurumlarinin idari teskilatianmasini diizenleyen
7/10/1983 tarih ve 124 sayili kanun hilkmiinde kararnamenin 7. béllimiinde ylksekdgretim kurumlarinin ~ idari ~ tes-
kilat ~ ve gorevlerinde belirtilen  Universite  idari teskilatna  uygun olarak  (niversitemizin  idari
teskilati  asagidaki birimlerden olusur.

Genel Sekreterlik

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlg

Bilgi islem Daire Bagkanligi

Hukuk Masavirligi

idari ve Mali isler Daire Bagkanlig

Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Personel Daire Bagkanligi

Saglik Kultir ve Spor Daire Bagkanhgi

Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Guvenli Sehrin
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Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir genel sekreter ile en cok iki Genel Sekreter yardimcisindan ve bagli birimlerden olusur.
Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin bagidir ve bu teskilatin ¢alismasindan Rektdre karsi sorumlu-
dur. Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin bagi olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi ve kendisine
bagli birimler araciigi ile asagidaki gbrevleri yerine getirir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve  uyumlu sekilde calismasini saglamak,
Universite ~ Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini Universiteye bagl birimlere iletmek,
Universite idari teskilatinda géreviendirilecek personel hakkinda rektdre oneride bulunmak,

Basin ve Halkla iligkiler hizmetinin yirdtilmesini saglamak,

Rekidriin - yazigmalarini yiriitmek,

Rektorlligin  protokol, ziyaret ve téren islerini duzenlemek,

Rekidr tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmaktir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlg

5436 Sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararna-
melerde degisiklik yapilmasi hakkinda Kanunun 15. maddesinde belirtilen kamu idarelerinde Strateji
Geligtirme Daire Baskanliklari, Strateji  Gelistirme Daire Bagkanligi ve Mudarlikler kurulmusgtur.

S6z konusu kanunun 15. maddesinde sayilan gérevler ile 5018 sayill Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol
Kanunun 5436 sayili Kanunile degisik 60inci maddesinde belirtilen gorevleri yiiritmek iizere, Universitelerde
ise Strateji Gelistirme Daire Bagkanliklari - kurulmusgtur.

Guvenli Sehrin
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Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin Gérevleri Sunlardir:

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hukimet programi ¢ergevesinde idarenin ortave uzun
vadeli strateji ve politikalarini - belirlemek, amaglarini olusturmak tizere gerekli calismalar yapmak,

idarenin  gérev alanina giren konularda performans ve Kkalite 6lciitleri gelistrmek ve bu kapsamda
verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirimesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz
etmek ve yorumlamak,

idarenin gérev alanina  giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktérleri incelemek, kurum ici kapasite
arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkinligi ve tatmin dizeyini analiz etmek ve genel aragtirmalar yapmak,
Yonetim bilgi  sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

ldarede kurulmugsa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiritmek,

idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarini konsolide
edilmesi calismalarini  ydrdtmek,

izleyen iki yilin bitce tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik performans programina
uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

Mevzuati uyarinca belirlenecek bitce ilke ve esaslar cercevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri  dikkate alinarak &denegdini  ilgili  birimlere  g6énderiimesini
saglamak,

Bitce kayitlarini  tutmak, blitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve bitce
kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

llgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklaninin takip ve tahsil
islemlerini ydrdtmek,

Genel bitce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yirditmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet ra-
porunu hazirlamak,

idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini di-
zenlemek,

ldarenin yatinm programinin  hazirlanmasini koordine  etmek, uygulama  sonuglarini  izlemek ve
yillik yatinm degerlendirme raporunu hazirlamak,

darenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve iglemlerini yiritmek ve sonuglandirmak,

Mali  kanunlarla ilgili  diger mevzuatin - uygulanmasi konusunda Ust ydneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgiyi saglamak ve danismanlik yapmak,

On mali kontrol faaliyetini  yiiriitmek,

ic kontrol sisteminin  kurulmasl, standartlarini  uygulanmasi ve  geligtirimesi  konularinda calismalar
yapmak; ust yonetiminin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini arttirmak icin gerekli hazirliklari
yapmak,

Ust yénetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmaktir.

Guvenli Sehrin
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Bilgi islem Daire Bagkanligj

. Qniversitelerdeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, 6gretim  ve  arastirmalara  destek  olmak,
* Universitenin ihtiyagc  duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

Hukuk Musavirligi

o Universite  6grencileri, diger kisi ve kurumlarla  olan anlasmazllk ve uyusmazliklarinda adli ve
idari mercilerde Universitenin haklarini savunmak,

+  Universitenin tasarrugarinin yiir(irliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye yardimei olmak,

* Verilecek diger benzeri gbrevleri yerine getirmek.

idari ve Mali isler Daire Bagkanligi

Universitenin ayniyat iglerini yiirtitmek,

Arag, gerec¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ylritmek,
Sivil savunma, giivenlik ¢evre kontroll islerini yirtitmek,
Verilecek benzeri diger gérevleri yapmaktir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig

+  Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,

*  Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglari ve hizmete sunma iglemleri ile bibliyografik tarama
islemlerini yapmak,

Verilecek benzeri diger gbrevleri yerine getirmekdir.

Ogrenci isleri Daire Bagkanlig|

Ogrencilerin  yeni kayit, kabul ve ders durumlar ile ilgili gerekli isleri yapmak,
Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi iglemlerini - yaritmek,
Verilecek diger benzeri gbrevleri yerine getirmekdir.

Ogrenci isleri Daire Bagkanhgi

+ Ogrencilerin yeni kayit,kabul ve ders durumlan ile ilgili gerekli isleri yapmak,
*  Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini  yGrGtmek,
*  Verilecek diger benzeri gbrevleri yerine getirmekir.

[ X N ] 13
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Personel Daire Bagkanligi

* Universitenin  insan giici  planlamasi  ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak, personel
sisteminin  geligtirilmesiyle ilgili 6nerilerde  bulunmak,

* Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik igleriyle ilgili islemleri yapmak,

* idari personelin hizmet ici egitimi programlarini diizenlemek ve uygulamak,

*  Verilecek benzeri gorevleri yapmakiir.

Saglk Kiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi

. C:)grencilerin ve personelin saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri ylritmek,
*  Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaclarini karsilamak,
» Ogrencilerin ve personelin spor, kiltirel ve sosyal ihtiyaclarini  karsilamaktir.

Yapi igleri ve Teknik Daire Bagkanhg

«  Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yapi ve onarimlailgili ihaleleri
yuritmek, ingaatlari  kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve onarim iglerini yapmak,

» Kalorifer, kazan dairesi, sojuk oda, jeneratér, havalandirma sistemleri ile telefon santrali, cevre diizenleme
ve ara¢ igletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer igleri yaritmektir.

o Temizlik, aydinlik, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,

* Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek

Guvenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.edu.tr



IDARIYE ILISKIN BILGILER

BAYBURT UNIVERSITESI
2021FAALIYET RAPORU

Fiziksel Yapi

Universitemizin kurulus tarihi olan 15 Eyliil 2008'de toplam 6.400 m2 olan kapali fiziki alanlarimiz hiz bir
yapilasma sireci sonunda 2021 yili itibariyle yaklasik 180.626 m2'ye ulagmistir. Sehir merkezinde yer alan
Dede Korkut Kiilliyemiz, iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi, Miihendislik Fakdiltesi, Saglk Bilimleri Fakdiltesi,
Bayburt Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Rektérliik, idari Bina,
Personel ve Ogrenci yemekhanesi ve Genclik evi yer almaktadir. Dede Korkut Yerleskemiz égrenci sehir
bitinlesmesine ve 6grencilerimizin tim ihtiyaclarini karsilayabilmesine olanak saglamaktadir.

Erzincan yolu Uzerinde yer alan Baberti Kiilliyesi alaninda ise Lojmanlar, Konferans Salonu ve Uygulama
Oteli, Kapal Spor Salonu, Merkezi Arastirma Laboratuvari, Bayburt Egitim Fakdiltesi,ilahiyat Fakdiltesi, Spor
Bilimleri Fakiiltesi,Sanat ve Tasarim Fakdiltesi, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, insan ve Toplum bilimleri
Fakdlltesi, Adalet Meslek Yuksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Ylksekokulu, Lisansustl Egitim Bilimleri
Enstitiist, Arastirma Merkezleri, Kiltiir Merkezi, Merkezi Kiitiiphane, Spor Tesisleri ile Ogrenci Yurtlari yer
almaktadir.Baberti Kulliyesinin 3. Etap peyzaj calismalari 2021 yilinda tamamlanarak 4. Etaba baslanmis bu
kapsamda 6grencilerimizin de katilimiyla 3.500 Adet agac dikimi gerceklestirilmistir. Ogrencilerimizin
sosyal aktivite imkani saglamak amaciyla sinama, bowling, tiyatro salonlari, acik hava konser alanlari ve
kafeler yer almaktadir. Ogrencilerin temel ihtiyaclarini giderebilmeleri icin 6grenci yemekhanesi, market,
kuafor, terzi vb imkanlar yerleskemizde yer almaktadir.

Aydintepe ilcesinde bulunan Aydintepe Meslek Yiiksekokulu Yerleskesinde Yliksekokul Binasi, Kapali Spor
Salonu, Hali Saha, Ogrenci Yemekhane ve yurtlari 12.589 m2 iizerinde yer almaktadir.

Demirdzii Meslek Yiiksekokulumuzun bulundugu Demirézii Yerleskesinde ise, Yiiksekokul Binasi, Ogrenci
Yurtlar, Yemekhane ve Acik Spor Tesisleri 12.034 m2 {izerinde yer almaktadir.

Tablo 1: Bayburt Universitesi Kapali Alan Dagilimi

BAYBURT UNIVERSITESI KAPALI ALAN DAGILIMI

AT I  Toplam Alan (m?)

[iDede Korkut Klliyesi I 31716
1650
1.962
8.983
11573
6.026
662
570
290
FBaberti iiliyesi I 120,617
22.000
22.000
2512
1.800
11354
11.558
3.940
11.700
12.320
1269
804
17.462
1.898
FBIGERT  28.293
3670
| Demirdzil Meslek Yoksekokulu  [RPEE
12.589
FTOPEAMI e 180.626
31.12.2021
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Tablo 2: Bayburt Universitesi Acik Alan Dagilimi

Yerleske Adi : Miilkiyet Durumuna Gore Toplam (m?)
Universite  Hazine Diger

Dede Korkut 16.592,28 12.658,86 29.251,14

Kiilliyesi

CELEL NG 577.724,24 | 453.239,09 | - 1.030.963,33
Askeri Alan - 1.103.058,36 - 1.103.058,36
Beydag) - 1230.059,48 - 230.059,48
Demirézii - 20.196,63 40.200,00 60.396,63
Kiilliyesi -
Aydintepe - 118.505,75 = 118.505,75
Kiilliyesi

Esentepe - 9.940,91 - 9.940,91
Kiilliyesi

Valilik Kargisi 6.738,47 - 6.738,47
TOPLAM 2.588.914,02

31.12.2021

Tablo 3: Egitim Alanlar ve Derslikler

Bilgisayar Konferans Toplanti

Lab. Salonu Salonu
65 9 19 ~
33 2 2
30
6 10 1 1
3
2
6 138 12 19 8 3
31.12.2021
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Sosyal Alanlar

Kultar Merkezi

Baberti Kiilliyesi Amfi Tiyatrolar
Sinema Salonlari

Bowling Salonlar

Tiyatro Salonlari

Kafe ve Kantinler

Ogrenci ve Personel Yemekhaneleri

Tablo 4: Yemekhane ve Kantinler

Yemekhaneler/Kantinler

- ——_

Ogrenci Yemekhanesi
(Dede Korkut Kiilliyesi)

Personel Yemekhanesi
(Dede Korkut Kiilliye )

Baberti Kiilliyesi
Yemekhanesi

Ogrenci Yemekhanesi
(Aydintepe Yerleskesi)

Ogrenci Yemekhanesi
(Demirozii Yerleskesi) 1.090

i (PR

Tablo 5: Misafirhaneler

31.12.2021

Misafirhaneler

Toplam Oda
Boliimler

Uygulama
Oteli
Ko e "

31.12.2021

XX 17
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Sayis1 /Adet

Dolu Bos Keapali shan /it
28 5 2.970

137 3 16.080

9 3 1.236

174 11 20.286

31.12.2021
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Tablo 7: Ogrenci Yurtlar
--
Bng Topim
3.090 m? 120 120

Demirozii
Kiillivesi _
Aydintepe (¥4 3.090 m? -
6.180 m? - 240 240
31.12.2021

Kiilliyesi
4
NOT: Yerleskelerimiz icinde ve ¢evresinde Kredi Yurtlar Kurumu ve 6zel isletmelere ait yurt

imkanlari da yer almaktadir.

Guvenli Sehrin
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Tablo 8: Spor Tesisleri

Boliimler

Kapah Hah Saha
(Baberti Kiilliyesi)
Basketbol Sahasi
(Baberti Kiilliyesi)
Tenis Kortlan
(Baberti Kiilliyesi)

Acik Spor Tesisleri
(Dede Korkut Kiilliyesi)

Spor Salonu
Aydintepe Kiilliyesi

Acik Spor Tesisi

-

Acik Spor Tesisi
Avdintepe Yerleskesi
Busenaz Siirmeneli Spor
Salonu

.y l_-
iyl 'I_- |

LI

BAYBURT UNIVERSITESI
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Adet

M2

758
1.516
600

1.356

600

11.558

31.12.20221
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Tablo 9: 2021 Yili Yatirim ve Devam Eden Projler Tablosu

PROJE ADI Basglama Fiziki ACIKLAMA
Tarihi BitisTarihi Gerceklesme
Is1 Merkzi Yapimisi 2016 2021 Devam Betonarme  kaba
ediyor bitmis nlnp humnﬂemlﬁl,
galeri i¢i borulama, dﬁktﬁk
wmutn:rsmumlm yupmm
3 Etap peyzaj Yapim @lpl 2021 Devam Iam %85 i lamamlmmlst!r
Isi ediyor
Ferforje ve Ara¢ Park [0kl 2020 [s tamamlanarak Gegici

Yeri Yapum isi kabulii yapilmstir.

Gegici Nizamiye lirl] 2020 Tamamlandi Is tamamlanarak Gegici
Yapim lsi kabulii yapilmastir.
Rgarlarm 2020 2020 Tamamlandi Iy tamamlanarak ~ Gegici
Yiikseltilmesi ve Asfalt kabulii yapilmigtir.

Yapim fgi ' '

Erisilebilirlik Yapim e} 2020 Tamamlandi {5 tamamlanarak Gegici
isi kabulii yapilmigtur.

a1 ] 2020 2020 Tamamlandi Is tamamlanarak Gegici
Uygulama Oteli Dis : ' kabulii yapilmustir.

Cephe Tadilat Yapim

Lsi

Dede Korkut Kiilliyesi feiizdi] 2020 Tamamlandi fs tamamlanarak Gegici
Siis Havuzlarinin kabulii yapilmustir.

Tadilat Yapium fsi

Bakim Onarim ve 2iirnliF 2020 Tamamlandi I3 tamamlanarak
%usaut Malzemesi Alim kabulii yapilmstar.

§i

Dede Korkut el 2020 Tamamland:i Is tamamlanarak Gegici
Kiilliyesinde Bulunan kabulii yapiimstir.
Binalarm

Cephelerinin

Boyanmasi Sivelerinin

Yapim iﬁi_.

iktisadi ve  fdari [Pl 2020 Tamamlandi I3 tamamlanarak Gegici
Bilimler Fakiiltesi kabulii yapilmastir.

Giris Merdiveninin

Siikiiliip Yeniden

Yapilmas isi.

31.12.2021
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Ogrenci Kuliip ve Topluluklari

Bayburt Universitesi 6n lisans, lisans ve yliksek lisans programlarina kayitli égrencilerin; toplumsal ve
kaltirel gelismelerine katki saglamak, beden ve ruh saghgini korumak, onlari arastirici ve yaratici
niteliklere sahip olarak yetistirebilmek, biitce olanaklar oraninda firsatlar saglayarak dinlenme ve bos
zamanlarini degerlendirme gibi sosyal gereksinimlerini karsilamak, Gniversite icinde ve disinda, Gniversi-
tenin kurumsal kimligini 6n plana ¢ikaracak, kamuoyunda benimsenmesine ve taninmasina yardimci
olmak ve tiim Universitenin faydalanmasina imkan saglamak amaciyla kurulurlar.

2021 yilsonu itibariyle Bayburt Universitesi Ogrenci Kullpleri Yonergesi dogrultusunda yeniden
yapilandirilan aktif kulplerimizin sayisi yilsonu itibari ile 95'dir. Saglk Kultlr ve Spor Daire Baskanligi
bltce imkanlarn dahilinde kullip faaliyetleri desteklenmektedir. Kulliplerimize faaliyetlerini daha uygun
sartlarda yapabilmelerine imkan saglayacak mekan temini calismalari devam etmektedir.

Bayburt Universitesi Engelli Ogrenciler Birimi 2009 Eyliil ayinda itibaren aktif olarak engelli 6grencilere
hizmet vermektedir. Yeni yapilan binalarin engelli 6grencilere gore diizenlenmesi, dis mekanlarda
kaldirnim ve yol iyilestirme, engelli otoparki ve yol levhasinin temin edilmesi ile ilgili calismalar icin gerekli
birimler ile koordinasyon saglanmistir. Engelli 6grencilerimizin engellilik durumlari ve tedavi yolluklariile
ilgili gerekli arastirmalar yapilip 6grencilerimiz bu konuda bilgilendirilmektedir. Universitemizde toplam
32 tane engelli 6grencimiz egitim gormektedir.

Guvenli Sehrin
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Adalet Ogrenci Toplulugu

Toplulugu

| Arfin Talebeleri Ogrenci Toplulugu
Arifan Ogrenci Toplulugu

| Ath Sporlar ve Binicilik Ogrenci
Toplulugu
Bagimhlikla  Micadele  Ogrenci
Toplulugu
Geng  Fenerbahgeliler  Ofrenci
Toplubga
Beslenme ve Diyetetik  Orenci
| Toplulugu
Bilge Genglik Ogrenci Toplulugu
| Bilge Orenci Toplulugu
Bilgi Degerler ve Egitim Ogrenci
| Toplulugu
| Bisiklet Ogrenci Toplulugu |
| Gocuk Etkinlikleri Ogmm Toplulufn

| Doga Sporlan Ogrenci Toplulugu

Doga ve Hayvanlan Koruma Ogrenci

| Toplulugu
| Doga ve Kltiir Orenci Toplulugu

Elim Sende Ogrenci Toplulugu

| Engelsiz Hayat Ogrenci Toplulugu

| Erdemli Genglik Orenci Toplulugu

Farkindahk Ogrenci Toplulugu

| Fotografgilik ve Dogia Gezileri Ogrenci
| Toplulugu

Gastronomi  ve Aggilk  Oprenci

| Toplulugu ]
Gelecepe Yon Verenler Ogrenci
| Toplulugu

Geleneksel Tiirk Sporlan Ogrenci

| Toplulug

Geng Atilim Ogrenci Toplulugu

| Geng Bityiklerimizle El Ele Ogrenci
| Toplulugiu |
Geng Gadalar Bayburispor Ofrenci

Toplulugu

| Geeng Haritacilar Ofirenci Toplulupu
Geng lyilik Baybun  Ogrenci
| Toplulugu

Geng Kalemler Ogrenci Toplulugu

| Geng TEMA Ogrenci Toplulugu
| Genglik Pusulas: Oprenci Toplulugu

| Genglik Toplulugu

Girisimeilik ve Kariyer Ogrenci

| Toplulugu

Gonilliler Orenci Toplulugiu

| Halk Oyunlan Ogrenci Toplulugu

| Hep Bir iz Ogrenci Toplulugu

| Herkes Igin Spor Orenci Toplulugu
| Ideal Genglik Ogrenci Toplulugu

| ldealist Gengler Orenci Toplulugu

| ki Lisan fki insan Ogrenci Toplulugu
| flahiyat Ogrenci Toplulugu

fletigim ve Sanat Projeleri Ogrenci

| Toplulugu |
Kadin ve Cocuk Haklan Ofrenci

| Toplulugu

| Kampiis Geziyor Ofrenci Toplulugu
Kariyer Egitim Psikoloji Oprenci

| Toplulugu

Kariyer Inovasyon Deger Ofrenci

| Toplulugu

Kent ve Cevre Degerlerini Koruma

| Ofrenci Toplulug
. Kis Sporlan Ogirenci Toplulugu

Kiiltir Sanat ve Miizik Ogrenci

| Toplulufu

BAYBURT UNIVERSITESI
2020 FAALIYET RAPORU
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OSEV Fayda Ofrenci Topluly

| Akademik DW'WWW‘H I .ﬁ.»WW §Rm'lm Ogrenci Topaulugu |
| Manevra Satrang Ogrenci Toplulugu

54 | Mihmandar Kiiltiir wve  Sanat

| Akademisi Ogrenci Toplulugu

Mitzik Orenci Topliiga

Okguluk Ogrenci Toplulugu

Okl Oocess Bl Offrena
Toplulugu

Ombudsman Ogrenci Toplulugu

| Rek:easycn Ofrenci Toplulugiu

Saghik Olsun Ogrenci Toplulugu

: Saglik Yénetimi Ofrenci Toplulufu |
| Siber Giivenlik Ogrenci Topluluiu

Sivil Havacilik Ogrenci Toplulugu
Siyasal Edebiyat Ogrenci Toplulugu

| Sokak Hayvanlan Ogrenci Topluluu |

Sosyal Egitim ve Saygm Ofrenci
T

 Toplulugu
Sosyal Sorumluluk ve Dogia Ofirenci

Toplulugu

| Sosyoloji Ogrenci Toplulugu

Spor Kiiltir Geligtirme Ogrenci

| Toplulugu |
Sportif Olta Balkgihi Ofirenci
| Toplulugu

Tarih  Aragtrmalan  Ofrenci

| Toplulugu .
Teknik  Aktivileler  Ofrenci
| Toplulugu

Tiyatro ve Drama Ogrenci Toplulugu

Oniversiteliler
Toplulugu
Tuluat Ogrenci Toplulugu

| Turizm ve Gezi Ogrenci Toplulugu

| Tut Elimden O@renci Toplulug |
Tirk Diinyasi Aragtirma  ve
| Geligtirme Ogrenci Toplulugu

Tirk Kimlay Gengligi Ogrenci

| Toplulugu
| Tiirk Sanat: Orenci Toplulugu |
| Tiirkgeye Adanan Goniller Ofrenci |
| Topluluju .
Tiirkoloji Ogrenci Toplulugu |
UltrAslan UNI Bayburt Ofrenci
 Toplulugu ]
Uluslararass  Kiltir  ve  iletigim
. Toplulugu |
UNI Aktif Geng Liderler Ogrenci
| Toplulugu |
Universiteli Besiktashlar Ogrenci
. Toplulugu |
Universiteli ~ Nalgacilar ~ Ofrenci
| Topiutuy |
Vaveyla Edebiyat ve Siir Orenci
. Toplulujiu

Veri Bilimi ve Yapay Zekd Ogrenci |

Toplulugu

| Yabanci Diller Kiltir ve fletisim |
| Ofrenci Toplulugu _
| Yeryiizii Elgileri Ogrenci Toplulugu |

Yesilay Ogrenci Toplulugu

| Yonetim ve Biligim  Ofirenci |

Toplulugu

| Yoresel Lezzetler Ogrenci Toplulugu |

@ Baylurt Dnwersies

TUT ELIM
TI:IPLULUGII

Guvenli Sehrin
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Hizmet Alanlari

Tablo 11: Akademik Pesronel Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet Alam

Cahsma Odas 507
Toplam 507 1239

12.390

__— . 31.12.2021
Tablo 12: Idari Personel Hizmet Alanlari

D SosvAdet  Alan/m?

2.828

31.12.2021
Ambar, Arsiv ve Atdlye Alanlari

Tablo 13: Arsiv ve Atdlye Alanlar

Sayisi (Adet) Alani(m?)

31.12.2021

Guvenli Sehrin
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanhgi araciligiyla giincel teknolojileri takip ederek personel ve 6grencil-
erimize akademik calismalari ve egitimlerin de maksimum yarar saglayacak sekilde hizmet sunmaktadir.
Tum birim personellerine ve Universitemiz 6grencilerine e-posta, web, kiitliphane erisimi, sunucu, kablo-
suz ag erisimi, teknik servis ve ofis hizmetleri sunmaktadir

Bayburt Universitesi Bilgi islem Daire Baskanligi 2009 yilinda faaliyete baslamistir. Bayburt Universitesini
bilisim alaninda iyi yonetilen bir Universite haline getirmek Uizere calismalar yapmaktadir. Yapilan calisma-
larin tamami Merkezi Bilgi Sistemine eklenerek genisletilmektedir.

Yazilimlar
Universitemizde ihtiyaci duyulan 6zel yazilmlar piyasadan satin alma ydntemiyle temin edilip hizmette
kullanilmaktadir. Bunlardan bazilari asagida siralanmistir.

Tablo 14: Yazihmlar
Y Tek
Ozellikleri
Ogrenci Otom.
Un Tiim Birimler
o [OTOOR S
Personel Otom.
Netiket Personel.D.B. Personel.D.B.
AMP Yap: Isleri. T.D.B. Yapt Isleri T.D.B.
Kimlik Paylasim Bilgi
Sistemi Bilgi islem.D.B. Tiim Birimler Kimlik Otom.
| e o
Yordam Kiitiiphane.D.B. Tiim Birimler
Yemekhane Otom.
Yemekhane Oto. Saglik Kiil.Spor.D.B. Saghk Kiil.Spor.D.B
Ogs Turnike Sis. Bilgi Islem.DB. Bilgi islem.D B. Gegis Otom.
Basin  Yayimn wve Bilgilendirme Tim  Personel ve
Totem Kiitiiphane.D.B. Kiitiiphane D.B Ekran Ogrenciler
Windows 32 ve 64,, Tim  Personel ve
Microsoft VLSC : bit isletim Laboratuvar
Tim  Personel ve
Bap Otomasyon Laboratuvar
Bilgi iglem. D.B. Tiim Birimler Bilgisayarlar.
Masaiistii ve Tim Personel,
Trend Micro Bilgi iglem.D.B. Tiim Birimler Diziistii Antivirus  Bilgisayarlar.
Yazilimlar

28 o000
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Universitemiz Baglanti Hizlar
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Tablo 15: Universitemiz Baglant Hizlan

&
—
e
Demirézii MYO 100 Mbps
00 o

Tablo 16: Bilgisayar Laboratuvar Hizmetleri

Laboratuvarin Bulundugu Birim

Miihendislik Fakiiltesi 104
“
so
x
Aydintepe MYO 30
2
BAYUZEM 60
Uygulamah Bilimler Fakiiltesi 48
Adalet Meslek Yiiksekokulu 42
Tablo 17: Bilgi islem Hizmetleri
Hizmet
Iniversitemiz  Web  Sitesi
Web Sitesi Yapimi ve Yonetilmesi
0T ETI R VA DB Kimlik Paylasim Bilgi Sistemi
Bilgisayarlar, Cok
Teknik -] fonksiyonlu yazicilar,
Hizmetleri Cesidi Kablolu, kablosuz network
sistemleri,
Teinanin: Tkt iitavutder

AL Sistem Yazim

— N = NN

et et e el e ]

Kullanan Kisi Sayis

Ttim Personel

Tiim personel

Guvenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.edu.tr
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Bilgisayarlar

Tablo 18: Bilgisayar Sayilari

Masailistii Bilgisayar Sayisi Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

1590 s

31.12.2021

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 19: Bilgi ve Teknoloji Kaynaklan

idari Amach Egitim Amach

(Adet) (Adet)

Projeksiyon 24 24

Barkot Okuyucu _
16
[Faks U
15

Kameralar 164
Televizyonlar 40

Teleskop

1

31.12.2021

Glvenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.edu.tr



Katuphane Kaynaklar

Tablo 20: Kiitiiphane Kaynaklar

KAYNAK TURU

BAYBURT UNIVERSITESI
2021FAALIYET RAPORU

380
DVD/CD 15

53
550
8
m_ 2.000

R IE  1.000.000

31.12.2021

Guvenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.edu.tr
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Merkez Kiitiiphanemiz; 22 Ekim 2016 tarihine kadar Universitemiz Dede Korkut Kampiisiinde, 3 katli
binada ve 650 m2'lik bir alan Uzerinde kullanicilarina hizmet vermistir. Bu tarihten sonra Merkez
Kutiphanemiz, yeni Kitliphane binamiz yapilincaya kadar Baberti

Kulliyesinde bulunan Bayburt Egitim Fakultesi hizmet binasina gegici olarak tasinmis ve 1033

m2’lik bir alanda hizmet vermistir. Kitiphanemiz 2018 Eylul ay itibari ile Baberti Kampusiinde
yapilan yeni binasina tasinmis olup toplam 11.355 m? kullanim alani ve acik raf sistemi ile kullanicilari-
na hizmet vermeye baslamistir.

Yayin Siniflandirma Sistemi olarak ise LC (Library of Congress) siniflama sistemi kullaniimaktadir.
Kitliphane otomasyon programi olarak Turkiye genelinde en ¢ok kullanilan YORDAM programi tercih
edilmistir. Kitliphanemizin RFID sistemine gecilmesi ile Dijitallesme alaninda Enddstri 4.0 mantigina
yakinlasmis, yeni otomasyon programina gecis; diger Universitelerle bilgi paylasimini arttirmis,
kituphanecilik adina kullanim kolayhgi saglamis ve kitiphanemizin gelisimi agisindan énemli bir
yenilik olmustur. Ayrica, kullanicilanmizin kiitiphane binasi icerisinde katalog taramasi yapabilece-
kleri bilgisayarlar ve internet ortamina erisim gerceklestirebilecekleri kablosuz internet agi mevcut-

tur.

Kitiiphanelerimizde bulunmayan fakat diger Universite kiitiiphanelerinde ve arastirma merke-
zlerinde bulunan kitap, makale, tez, rapor ve benzeri yayinlar “Kiitiiphaneler Arasi is birligi Protokoli”
cercevesinde kullanicilarimiz icin saglanabilmektedir.

Tablo 21: Yilsonu Kitap Sayilan

Giren Kitap Cikan Kitap Yilsonu

104.620 380 0 105.000

4.000.0000 1.000-.000 0 5.000.000

TOPLAM 4.104.620 1.000.380 0 5.105.000

Guvenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.edu.tr
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insan Kaynaklan

Akademik Personel

Tablo 22; Akademik Personel istihdami

Akademik Personel

ONJ

Dolu Bos Toplam Tam Yarn Zamanlh
Zamanh
Profesir 13 32 45 v
42 31 73 v
Uyesi
Aragtirma 97 48 145 v
Gorevlisi
31.12.2021
Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Tablo 23: Yabana Uyruklu Akademik Personel
Universitemizde Cahistiga
Birim
ahiyat Fakiiltesi Dr.  Ogretin 1
Uyesi
Ilahiyat Fakiiltesi Ogretim 2
Gorevlisi
3
31.12.2021

Guvenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.edu.tr
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Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 24: Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Bagh Oldugu Birim
Arastirma Bayburt Egitim Fakiiltesi
Gorevlisi (2547/35
Md.)

iktisadi Vee idari Bilimler Fakiiltesi
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi

Tlahiyat Fakiiltesi

Salik Bilimleri Fakiiltesi

31.12.2021

34 o000
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Bagka Universitelerden Kurumumuzda Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 25: Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Geldigi Universite Cahstigx Béliim (Bayburt Universitesi)
Profesor Atatiirk Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi (1)

Atatiirk Universitesi insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

0]

Dr. Ogretim | Atatiirk Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (1)
Uyesi

Atatiirk Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi (1)
Ogr. Gor. Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler MYO (1)
Toplam 5

31.12.2021

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihimi

Tablo 26: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

I 21-25Yas  26-30 Yas 31-35Yag 36-40 Yag 41-50 Yag  51- Uzeri
11 73 155 123 82 16
%2 %16 %34 %27 %18 %3

31.12.2021

Guvenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.edu.tr
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idari Personel
Tablo 27: idari Personel Kadrolarin Doluluk Orani

g
g
w
8

Toplam
167 127 294

=8 [¥%]
—
=]
e
i

30 71

L}
L}
1

—
[ ]

10 22

‘
z

405 175 580

[35]
(=]
(o8]

. . 31.12.2021
Idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 28: idari Personel Egitim Durumu

|

PN iikogretim Lise OnLisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 6 15 39 155 10
[Wiizde" " %3 %7 %17 %69 %4

. 31.12.2021
Idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 29: idari Personelin Hizmet Siiresi

B 1 -3Y1 4-6Yil 7-10Yal 11-15Ydl 16-20Yil 21-Uzeri
- 58 34 53 32 7 41
- %25 %15 %24 %15 %3 %18

31.12.2021
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Tablo 30: idari Personel Yas itibariyle Dagilimi

18]

1-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51 Uzeri
1 41 62 49 39 23

%5 %18 %28 %22 %17 %10
31.12.2021

[

Guvenli Sehrin
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Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri
Ogrenci Sayilar
Tablo 31: Ogrenci Sayilan

Fakiilte / Meslek Yiiksekokulu / Enstiti

1067 597
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 189 306
Miihendislik Fakiiltesi 67 274
ilahiyat Fakiiltesi 716 437
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 297 223
Saphk Bilimleri Fakiiltesi 369 132

v
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 20 9
Spor Bilimleri Fakiiltesi 177 389
Sosyal Bilimler MYO 207 256
Teknik Bilimler MYO 254 582
Bayburt Saghk Hizmetleri MYO 1054 478
Adalet MYO 180 123
Demirézii MYO 108 170
Aydintepe MYO 227 163
Lisansiistii Fgitim Bilimleri Enstitiisii  [ZBRCTT]

02 sut

Ogrenci Kontenjanlari

L. Ogretim

BAYBURT UNIVERSITESI
2021FAALIYET RAPORU

Tablo 32: 2021 YKS ile Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi ve Doluluk Orani

Fakiilte / Meslek Yiiksekokulu /

Bayburt Egitim Fakiiltesi
ikdisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

ilahiyat Fakiiltesi

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Safhk Bilimleri Fakiiltesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi
Teknik Bilimler MYO

Sasyal Bilimler MYO
Uygulamah Bilimler Fakiiltesi
Adalet MYO

Aydmntepe MYO

Demirézi MYO

Bayburt Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

TOPLAM

1L Ofiretim Genel Toplam
1664 114 104 218 1181 701 1882
495 65 154 219 254 460 714
341 15 158 173 B2 432 514
1153 270 255 525 986 692 1678
520 160 149 309 457 372 829
501 275 121 396 644 253 897
236 2 16 18 89 165 254
g ETEE B
575 70 156 226 247 554 801
463 1 - 1 208 256 464
836 - 6 6 254 588 842
1532 644 456 1100 1698 934 2632
303 106 9 205 286 222 508
278 - - - 108 170 278
390 11 5 16 238 168 406
832 g : - 283 549 832
10148 1733 1679 3412 7035 6525 13560
31.12.2021

Konntenjan Ogrenci Sayist  Doluluk Oram

80 6 %13

235 64 %27

260 169 %65

30 13 %43

180 180 %100

345 345 %100

100 38 %38

245 245 %100

210 210 %100

145 145 %100

970 %100
31.12.2021

Guvenli Sehrin
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2020 Yili Mezun Olan Ogrenciler
Tablo 33: 2021 Yili Mezun Olan Ogrenciler

0
*
s
Teknik Bilimler MYO 170
i
=
Uygulamah Bilimler Fakiiltesi 17
"
e
e | *¢
=
Lisansilsti Egitim Bilimleri Enstitiisi 53
.

. ) . 31.12.2021
Yillara Gére Kontenjan Dagilimi

Tablo 34: Yillara Gore Kontenjan Dagilimi

Fakiilte / Meslek Yiiksekokulu / Enstitii Ogrenci Sayisi

s

m

75

13

*

:

2880

31.12.2021

Glvenli Sehrin
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Tablo 35: Yillara Gore Mezun Ogrenci Sayilan Degisimi

BIRIM

Bayburt Egitim Fakiiltesi

Bayburt Meslek Yiiksekokulu
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
lshivat Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi

Safihk Bilimleri Fakiiltesi
Uygulamal Bilimler Fakiiltesi
Adalet MYO

Aydintepe MYO

Demirdzi MYO

Bayburt SHMYO

Sosyal Bilimler MYO

Teknik Bilimler MYO

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitiisi

Lisansiisti Egitim Rilimoleri Enstitiisii

TOPLAM

228 249
212 277
0 103
0o 0
0 57
0 36
ni ! 3
0 0
440 725

352
230
220
0
180

3

.

1.021

373
393

0

1.224

262
359
0

310

-

1.195

150
256
91

293

118
83

1.188

255
273

119

1603

425

381

169
274

B & &

411

105

2106 2600 2880

468

330
m

245

31.12.2021

BAYBURT UNIVERSITESI
2021FAALIYET RAPORU

347
215
183
31
91

174

170

Guvenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.edu.tr
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Saghk Hizmetleri

Baberti Kiilliyesinde olusturulan bir ilk yardim Saglik Unitesi biriminde olasi acil durumlar icin ilk
mudahale yapilarak, ihtiya¢c dahilinde hasta bir UGst saglik kurumuna nakledilip gerekli tedavi
saglanmaktadir.

Tablo 36: 2021 Saglik Hizmetleri Sayisal Verileri

OGRENCI PERSONEL TOPLAM

5 40 45
5 5 10
10 45 55

Saghk Bilimleri Fakultesi ve Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 6grencileri sadece teaorik olarak degil
Bayburt Devlet Hastanesiyle imzalanan ortak Protokol ile uygulamali egitimlerini de almaktadir.

Universitemiz biinyesinde 2021 Yilinda yapilan saglikla ilgili baslica faaliyetler;
Universitemiz personeli ve 6grencileri “lyilik Kanimizda Var” slogani ile Turk Kizilay oratkhginda Kan
Bagisi kampanyasi diizenlemistir.

Doc. Dr. Ayhan ULUDAG'n katilimiyla hasta haklarn (Paternalizm -Otonomi) konulu seminer
duzenlenmistir.

Universitemiz ile Tarim ve Orman Mudiirliigii isbirliginde Gida Guivenligi konulu panel diizenlenmistir.
Panel kapsaminda Zoonoz hastaliklar, gida guivenligi ve gida israfi konulari islenmistir.

Universitemizce yiritilen arastirmada, Bayburt yéresinde yetisen siyah kusburnunun gégiis kanserine
karsi etkili oldugu belirlendi. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiiriimiiz Dr. Ogr. Uyesi Hamit
Emre Kizil danismanliginda ve Dr. Ogr. Uyesi Sinan Bayram hocamizin es danismanhginda yiritilen
yuksek lisans tezi sonucglarina gore Bayburt yoresinde yetisen siyah kusburnu 6zitiinin gégus kanseri
hicrelerini ylksek oranda yok ettigi sonucuna varild.

Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik Birimi Hizmetleri

Dede Korkut Kampustinda kurulan Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi gerek personelimiz ve aile
bireyleri ve gerekse 6grencilerin psikolojik ve sosyal yonden gelismesine yardimci olmaktadir.Birimde
iletisim ve kimlik problemleri, sinav stresi, uyum sorunlari ve diger psikolojik problemler ele alinmaktadir.
6 erkek, 21 kadin ve toplamda 27 kisi PDR birimine bagvurmustur.
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idari Hizmetler

Engelli Ogrenci Birimi Hizmetleri

Bayburt Universitesi Engelli Ogrenci Birimimiz 2009 Eyliil ayindan itibaren aktif olarak engelli 6grencile-
rimize hizmet vermektedir. Hizmet binalarimizin asansér ve merdiven donustimleri, acik ve kapali alan
isaretcileri

2020 ve 2021 yihnda yapilan ¢alhsmalarla erisilebilirligi saglanmistir. Engelli 6grencilerimizin engellilik
durumlari ve tedavi yollariile ilgili gerekli arastirmalar yapilip 6grencilerimiz bu konuda bilgilendirilmek-
tedir

Ayrica ilgili mevzuati geregince kamu isyerlerinde %4 olan engelli personel calistirilmasi zorunlulugu
Universitemizde Haziran 2021 itibariyle %9'a ulasmustir.

Engelli paydaslarimiza yonelik dayinisma ve farkindaligin artirnlmasi ve talep ve sorunlarina ¢6ziim
bulunmasi amaciyla Universitemiz yoneticileriyle kahvalti,yemek, senlik vb faaliyetler diizenlenerek sik
sik biraraya gelinmistir.

Kiiltiir Hizmetleri

Basta Saglik, Kuiltiir ve Spor Daire Baskanhgi olmak tizere 6grencilerimizin ders disi zamanlarini doldura-
bilecekleri en etkili faaliyetlere imkan ve olanaklari sunmak Universitemizin ana amaclarindadir.

Bu kapsamda 2021 yili sonu itibariyle 95'e ylkselen 6grenci kultip ve topluluklari danisman 6gretim
elamanlari ve yiritme kurulu gozetiminde faaliyetlerine devam etmektedir.

Kurumsal kimligimizin olusmasi yéniinde adimlar atilmis, Universite halk biitiinlesmesi amaciyla ziyaret-
ler ve tanitim etkinlikleri yapilmistir.

Bu kapsamda 2021 yilinda gerceklestirilen faaliyetler;

Bayburt Universitesi, Canakkale 18 Mart Universitesi ve Karabiik Universitesi ortakliginda gerceklestir-
ilen 1. Uluslararai Guniimuzde islami ilimler Algisi Sempozyumu Universitemiz ev sahipliginde
gerceklestirlmistir.

Asirlardir yasatilan Asure gelenegi Universitemizde de siirdiiriilerek 6grencilerimize Asure ikrami
yapilmistir.

Dedekorkut Bilim,Spor ve Sanat haftasi kapsaminda diizenlenen karma sergide tezhip,hat ve Flografi
sanatindan eserler sergilenmistir.

Turkiye Bayburtlular Federasyonu énciiliigiinde istanbul'da diizenlenen Bayburt tanitim guinleri etkin-
liginde Universitemiz yayin ve Griinleri de yer almistir.

Basta Tiyatro ve Drama 0Ogrenci Toplulugu olmak Uzere amator ve ulusal tiyatro gruplan kaltir
merkezimizde bir cok oyunu seyirciyle bulusturmustur.

Turk Dlnyasinda 6rf, adet ve Kiitirlerimiz konulu soylesi ulusal santcilarimiz katilimiyla gerceklesmistir.
Bilgi Genclik toplulugu tarafindan siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 6grencileri calismalarinin yer aldigi
Mesajim var sergisi dizenlenmistir.

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Resim bolumu 1. Sinif 6grencileri tarafindan ilk defa ¢evrimici resim sergisi
duzenlenmistir.

Guvenli Sehrin
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Beslenme Hizmetleri

Universitemiz biitiin yerleskelerinde 6grenci, personel ve misafirlerimize yemek hizmeti sunulmaktadir.
Periyodik denetimleri Saglik,Kultiir ve Spor Daire Baskanhgimiz biinyesinde olusturulan Yemekhane ve
Kantin Denetleme Komisyonu tarafindan yapilmaktadir.

Dede Korkut Kiilliyesi Merkez Ogrenci Yemekhanesi

Dede Korkut Kiilliyesi Merkez Personel Yemekhanesi

Baberti Kiilliyesi Ogrenci Yasam Merkezi

Bayburt Demirdzii MYO Kiilliyesi Ogrenci ve Personel Yemekhanesi
Bayburt Aydintepe MYO Kiilliyesi Ogrenci ve Personel Yemekhanesi

Tablo 37: Yemek Yiyen Kisi Sayisi

YEMEK YIYEN KiSI SAYISI
Ogrenci Sayilan 144.922
Personel Sayilar 14.429

31.12.2021

Burs Hizmetleri

Beslenme Bursu Alan Ogrenciler

Tablo 38: Beslenme Bursu Alan Ogrenci Kontenjanleri

Fakiilte/Yiiksekokul ntenjan
Bayburt Egitim Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi

Ilahivat Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Sosyal Bilimler MYO

Teknik Bilimler MYO

Bayburt Saghk Hizmetleri MYO
Uygulama Bilimler Fakiiltesi
Aydintepe MYO

Demirdzii MYO

Adalet MYO

TOPLAM

!
=] ©
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31.12.2021
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Sosyal Hizmetler

Kismi Zamanh Calisma

Universitemiz dgrencilerimizin Kismi Zamanh olarak calismalarina olanak saglayarak bu
ogrencilerimizin hem calisma hayatina adim atmasini hem de bitcelerine katki saglamayi
hedeflemistir.

Tablo 39: Kismi Zamanl Ogrencilerin Fakiilte Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokul Dagilimlari

16
5
16
5
7
12
3
2
20
4
3
6
9
4
7
5
124

31.12.2021
Universitemizin 2021 yilinda diizenledigi baslica Sosyal Faaliyetler;

Universitemiz ile Bayburt Genclik Hizmetleri ve Spor il Mudiirligi himayelerinde, Baberti
Killiyesi Kulttir Merkezinde kurulan ‘Gen¢ Ofis’ kurulmus olup, 6grencilerimizin Tirk
kalturdnun énemlibir parcasi olan géniilliilik ve yardimseverlik calismalarini gerceklestire-
bilmelerinin yani sira kisisel, sosyal, sanatsal, sportif ve kiltirel hizmetleri yerinde ve etkin
kullanabilmelerine imkan taniyarak hizmetlerine basladh.

Universitemizde Tut Elimden Ogrenci Toplulugunun yaptigi bazi etkinlikler;
Aksar Gencosman ilkokulunda grafiti ve kiitiiphane calismalari,
Ramazan ayi vesilesiyle yardima muhtac ailelere gida yardimi,
Okullar boyama ve siisleme ¢alismalari,

Koy okullarina kirtasiye, dezenfektan ve maske alimi,

Bespinar kdyiinde cevre temizligi.
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Universitemizde sosyal farkindaldi olusturmak ve kiilliye alanlarinda yesil alani zenginlestirmek amaciyla
TEMA Vakfi Bayburt il Temsilciligiyle birlikte 200 adet meyve fidani dikildi.

Universitemizde teknoloji ve internetin bilincli, giivenli ve etkin kullaniminin saglanmasi, asiri ve zararli
kullaniminin 6nlenmesine yonelik Dijital bagimhlikla ilgili ¢esitli etkinlikler diizenlenmistir.
Universitemizde Beslenme ve Diyetetik Toplulugu tarafindan otizmli cocuklar yararina kermes etkinligi
gerceklestirilmistir.

Son yillarda artan kadina yonelik siddete karsi Gniversitemiz de duyarsiz kalmamis olup, cesitli egitim ve
seminerler diizenlemistir. Ayrica paydaslarin diizenledigi faaliyetlere katilim saglamistir.

Turkiye Ulusal Ajansi destegiyle Erasmus+ programi kapsaminda 6 Ulkeden 34 geng Bayburt'ta bir araya
geldi. Kultir Merkezimizde yapilan etkinliklerin yani sira, sportif anlamda sehrimizin ve (ilkemizin 6nemli
kalturel degerleri katihmcilara tanitildi.

 TUT ELIMDEN
TOPLULUGU
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Spor Hizmetleri

Bayburt Universitesi olarak amacimiz dgrencilerin ve personelin spor yapmalarini tesvik etmek
amaciyla faaliyetler diizenlemek ve duyurularini yapmak, ilgili kurumlar ile is birligi yaparak spor
turnuvalari vb. faaliyetler diizenlemek, spor faaliyetleri icin ihtiya¢ duyulan malzeme, beslenme ve
barinma ihtiyaglarini organize etmek, spor tesisleri yaptirmak, bilingli spor yapilmasi icin uzman
elemanlar bulmaktir. Bu kapsamda sehir merkezinde bulunan kiltir ve spor salonunda yapilan
faaliyetler icin gereken diizenlemelere iliskin hizmetleri hedefleyen Universitemiz bu dogrultuda
Turkiye Universite Sporlari Federasyonu, Tiirkiye Basketbol Federasyonu ve Genclik ve Spor Bakanlig
Spor Genel Mudurligunin organize ettigi asagida bahsedilen branslarda Turkiye Sampiyonalarinda
Universitemizi ve ilimizi temsil etmistir.

Tablo 40: 2021 Yili Ulusal Spor Faaliyetlerine Katilim

2021 Yih Spor Faaliyetleri
Faalivet Tarih Yer

Erkekler 2. Lig Basketbol 19-24/12/2021 Batman
Sampiyonasi
Tiirkiye Bocce ve Dart 26-28/08/2021 Bayburt

Federasvonu Zater Bayrami Dart
Turnuvasi

Herkes icin Spor Federasyonu catisi altinda Universitemiz, Gazi Universitesi ile birlikte online olarak bir
kongre gerceklestirmistir.

Universitemiz, Huzur evi sakinlerinin katildigi “2021 Huzur Bocce Ligi ve Sampiyonasina “ ev sahipligi
yapmistir.

Universitemiz yiikseklisans 6grencisi olan ve 2020 Yili Tokyo olimpiyatlarinda altin madalya alan Milli
Boksér Busenaz SURMENELI Baberti Kiilliyesinde diizenlenen bir sdylesiye katilmis ve Spor Bilimleri
Fakultesi Spor Salonuna ismi verilmistir.

Universitemiz ile Ovidius Kostence Universitesi (Romanya) ve Turkiye Bocce, Bowling ve Dart
Federasyonu ortakhginda “Strategic Cooperation in Higher Education in the Science of Sports and
Physical Education - Yiiksekégretimde Beden Egitimi ve Spor Bilimlerinde Stratejik isbirligi” baslikl bir
uluslararasi calistay diizenlendi.

Universitemiz Geleneksel Tiirk Sporlari Ogrenci Toplulugu tarafindan “Geleneksel Tiirk Okculugu
Tanitimi ve Yarismasi” diizenlendi.

Manevra Satran¢ Ogrenci Toplulugu tarafindan Universitemiz égrencilerinin ve égretim elemanlarinin
da katilimiyla Satrang Turnuvasi ve ardindan 6dul téreni diizenlendi.

2021 Avrupa Spor Haftasi Etkinlikleri kapsaminda Universitemiz Baberti Kiilliyesinde Bisiklet Senligi
dizenlenmistir.
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Tablo 41: Tiirkiye Universite Sporlan Federasyonu 2020-2021 Brans Katilim Listesi

Salon Okc¢uluk Erkek
Vole bol Erkek

Bllek Giiresi Kadm Erkek

Kadin-Erkek
Kadm-Erkek

3*3 Basketbol Kadm Erkck

Kadin-Erkek

BASARILAR

Turkiye Universite Sporlari Federasyonu tarafindan 19-24 Aralik 2021 tarihleri
arasinda Batman'da dulzenlenen Erkekler 2. Lig Basketbol Sampiyonasinda
Universitemiz takim olarak 3. lik elde etmistir.
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Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

ic Kontrol i_§lemleri 31/12/2005 tarih ve 26040 sayili 3 nolu mikerrer Resmi gazetede yayinlanarak ydrirlige giren “Ie
Kontrol ve On Mali Kontrole lliskin Usul ve Esaslar” cercevesinde harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig
tarafindan yirdtilmeye caligiimaktadir.

01/07/2009 tarihli Bayburt Universitesi On Mali Kontrol Yénergesi ile ihale Kanunlarina tabi olsun veya olmasin harcamayi
gerektirecek taahhit evraki sézlesme imzalanmadan dnce Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca kontrol edilip uygun
gorls yazisi verilmesi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligimizca yapilan 6n mali kontrol ¢ercevesinde gerceklestirilmistir.
Odeme igin muhasebe birimine gelen ddeme emri ve ekli belgeler ise 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanu-
nun 61. Maddesi ile ilgili mevzuata gdre 6denmesi kontrol yapilarak muhasebe yetkilisince muhasebe ve kayit iglemleri
gerceklestirilmistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiz ve harcama birimlerimiz faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun
bir sekilde yUrutiimesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali
bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve gtivenilir olarak Uretilmesini saglamak amaciyla kapsamli bir yénetim anlayigiyla
faaliyetlerini ylritmektedir.

Harcama birimlerinden gelen Odeme Emri Belgesi ve eklerinin kontrolii yapilarak eksik ya da mevzuata uygun olmayanlar
iade cetvelleri ekinde ilgili birimlere génderilerek eksikliklerinin gideriimesi saglanmistir.

Guvenli Sehrin
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B- AMAC ve HEDEFLER
IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Universitemizin gorev, genis gorislilik, temel degerleri ve GZFT analizi sonuclari

dogrultusunda 2017-2021 donemi Stratejik Planimiza ait 5 amag¢ ve bu amaclara

XA\ BAYBURT ONIVERSITES]
RSP  2021FaALIVET RAPORU

ulasmayi saglayacak 17 hedef, 73 faaliyet, 76 performans gostergesi belirlenmistir.

12.02.2014 tarih ve 2014/07 sayili Universitemiz Senato karari ile Taslak Stratejik
Planimiz kabul edilerek 2017-2021 doénemi Stratejik Planinin 2018 yili sonu itibariyle
guncellenmesi kararn alinmis ve Cumhurbaskanhdi Strateji Blitce Baskanhgina

gonderilmistir.
Bu baslk altinda Universitemizin 2017-2021 vyillari arasinda ama¢ ve hedefleri
verilmektedir. ilgili mevzuati geregince 2022-2026 Stratejik Plani hazirlanmis olup 2022
yilindan itibaren uygulamaya konulacaktir.

AMAC 1: Fiziki Cevrenin Diizenlenmesi ve Altyap1 Calismalarinin Gelistirilmesi

Hedef 1: Kampiisiin 6grenciler ve personel icin daha fazla olanak sunmasi
Sorumlu Birimler

Faaliyetler

F1.1.  Medikal  hizmetleri = Baberti e SKS
Kiilliyesinde de aktif hale getirmek e Rektorliik
F1.2. Ogrencilerin Baberti Kiilliyesinde e SKS
kisisel ihtiyaglarim ve egitim e Rektorliik
gereksinimlerini kargilayabilecekleri

merkezler (kirtasiye, market, ATM vb.)

olusturmak

F1.3- Fakiilte dersliklerinin modern biligim Rektorliik

teknolojilerinin rahat¢ga kullanilabilecegi

Yap: Isleri ve Teknik Daire

altyapiya sahip hale getirilmesi Baskanligh
e Bilgi islem
F1.4- Kullamlan teknolojik cihazlann e Genel Sekreterlik,
iyllegtinilmes o idari Birimler
e Yap Isleri
e Bilgi islem
Performans Kriterleri
[ Kampus icindeki saglik kabini sayisi
[ Kampuste bulunan kirtasiye, market ve ATM sayilar
[ Derslik ve cihazlarin iyilestirilme orani
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Hedef 2: Cevre diizenlenmelerinin tamamlanmasi

Faaliyetler Sorumlu Birimler ‘
F 2.1. Yiruyus ve gezinti alanlarinin engelli « Yap sleri ve Teknik Daire
ogrencilerin ihtiyacini da karsilayacak sekilde Baskanligi

olusturulmasi «  Genel Sekreterlik

F 2.2. Yerel Yonetimler, STK ve Meslek Odalart ile +  Rektorlik

iletisime gecilerek ortak ¢alismalarda bulunmak «  Genel Sekreterlik

ve bu kurumla yapilan istisareler dogrultusunda
faaliyetlerde bulunmak

F 2.3. Ogrencilerinde katilimiyla kampiis iginde »  Rektorlik
agaclandirma ve ¢im alani olusturma galismalari « Saghk, Kultir ve Spor Daire
Baskanligi

Performans Kriterleri

. Kurumlarla yapilan gérigsme , toplanti ortaklasa ¢alisma sayilari
. Dikilen agac sayisi
. Yurdyus alanlarinin metrekaresindeki artis

Hedef 3: Baberti Kiilliyesinde devam eden ingaatlarin tamamlanmasi ve mevcut lojman eksikliklerinin
giderilmesi yoniinde caligsmalar yapmak.

Faaliyetler Sorumlu Birimler \
F 3.1 ilahiyat Fakiiltesi, Ogrenci Yasam Merkezi . Rektorlik,

binalarinin  tamamlanmasi  ve eksikliklerinin « Yapi Isleri ve Teknik Daire
giderilmesi Baskanhgi

« idari ve Mali isler Daire Baskanlgi
. Diger ilgili Birimler

F 3.2 Kullanilmakta olan binalarin bakim onarim «  Rektorluk,
islemlerinin yapilmasi - Yapi Isleri ve Teknik Daire
Bagkanhgi

« idari ve Mali isler Daire Baskanligi
. Diger ilgili Birimler

F 3.3 Universitemize ait Lojmanlarin bakim «  Rektorluk,
onarim islemlerini gergeklestirmek - Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanligi

« idari ve Mali isler Daire Baskanlig
. Diger ilgili Birimler

F3.4 ihtiyaglar dogrultusunda Yeni Lojman «  Rektorlik,
Binalari, Kongre Merkezi ve Rektorlik Binasi « Yapi sleri ve Teknik Daire
yapimini gerceklestirmek Baskanhgi

« idari ve Mali isler Daire Baskanlgi
.« Diger lgili Birimler

Performans Kriterleri
. Tamamlanan bina sayisi
. Bakim onarim ¢alismalar niteligi itibariyle sayisi
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AMAC 2: Egitim ~Ogretimin nicelik ve nitelik Yoniinden gelistirilmesi
Hedef 1: Ogrencilerin entelektiiel birikimlerinin arttiriimasi ve inovatif diisiinmeye ve arastirmaya tesvik

edilmesi

Faaliyetler Sorumlu Birimler
F 1.1. Egitici ve kiltlrel geziler diizenleyerek « Saghk Kaltir ve Spor Daire
ogrencilerin sehir ve bolge kilturini yerinde Baskanlig
gorerek tanimasini saglamak «  Akademik Birimler
F 1.2. Elestirel disiinme becerilerini gelistirecek «  Akademik Birimler,
projeler  Uretmelerine yonelik  6grencileri « Saghk Kiltir ve Spor Daire
desteklemek Baskanligi
F 1.3. Ogrencileri motive edecek, faydali 6rnekler +  Akademik Birimler
olusturacak profesyonellerin panel, konferans, - Saghk Kultir ve Spor Daire
sergi gibi etkinliklerle ogrencilerle Baskanlig
bulusturulmasi
F 1.4. Ogrencilerin yurt disi deneyimleri «  Akademik Birimler
kazanmasini saglamak amaciyla ikili antlasmamiz «  Uluslararasi iliskiler Ofisi
olan Universitelere yenilerini eklemek
F 1.5 Ogrencilerin kiitiphane hizmetlerinden »  Akademik Birimler,
nasil faydalanacaklari hususunda egitim vermek « Kitiphane ve Dokiimantasyon
ve kitiphaneden faydalanan 06grenci sayisini Daire Bagkanlig
artirmak
F 1.6 Ogrencilerin dijital kaynaklari nasil «  Akademik Birimler
kullanacaklari hususunda bilgilendirmek . Saglk Kiltir ve Spor Daire
Baskanhgi

Performans Kriterleri

. Dizenlenen kiltiirel gezi sayisi

. Gerceklestirilen konferans ve sergi sayisi

. Ogrencilerin yurt disi deneyimlerinde desteklenme orani

. Ogrencilerin proje fikirlerine verilen donit orani

. Ogrenci projelerinin sayisi

. Ogrencilerin yaraticilik becerilerine dayali yarisma sayisi

. Kitliphaneden faydalana 6grenci Sayisi

[ X X}
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Hedef 2: Aktif béliim sayisini artirmak ve Lisans/On lisans /Yiiksek lisans programlarinin siirekli
ve diizenli degerlendirilerek etkinliginin artirimasi

Faaliyetler Sorumlu Birimler

F 2.1 En ¢ok tercih edilen bolimlerin «  Rektorluk
tespit edilmesi «  Akademik Birimler

F 2.2 Egitim ve Ogretimde Teknolojik «  Rektorlik
altyapinin etkin kullanilmasi yoniinde aktiviteler .  Akademik Birimler
yapmak

F 2.3 Ogrencilerin Kamu ve Ozel Sektor «  Rektorlik
Kurumlari  Sinavlarini  Basari  Duzeylerini «  Akademik Birimler
Artirilmasi ve Mezunlarin Takip Edilmesi

F 2.4 Lisans /On Lisans / Yiksek Lisans «  Rektorlik
programlarini kredi yiki, dagilimi, program «  Akademik Birimler

esnekligi acilarindan dengeli ve tutarli bir
bitunlige kavusturmak tizere gézden gegirmek

F 2. 5 Disiplinler arasi, ¢ok disiplinli, derslerin +  Rektorlik
tasarlanmasini ve agilmasini saglamak « Akademik Birimler
F2. 6 Cift ana-dal, yan-dal ve sertifika «  Rektorlik
programlarinin cesitlendirilmesini ve «  Akademik Birimler
etkinliklerinin artirilmasini saglamak

F 2.7 Universite gapinda tiim 6grencilere «  Rektorluk
Universite se¢meli ders sayisinin artirilmasini . Akademik Birimler
saglamak
F 2.8 Tim ogrencilerinden geri bildirim +  Rektorlik
alinmasini (anket, odak grubu, vb.) tesvik etmek «  Akademik Birimler

Performans Kriterleri

Aktiflestirilen bollim sayisi

Siniflarda Bilgi ve iletisim Cihazlarinin Kurulum ve Kullanim Orani
KPSS ile atanan Ogrenci Sayisi

Ozel Sektdrde Calisan Ogrenci Sayisi

Program bazinda kurulan komisyon Sayisi

Yapilan toplanti sayisi

Gincellenen program sayisi

Lisans, Onlisans programlarinin kredi yiikii arasindaki fark

Yeni agilan ders sayisi

Guvenli Sehrin
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Hedef 3 : Ogretim yontemleri etkinliginin artinimasi

Faaliyetler

F3.1-Ogretim elemanlarina 6grenme ilkeleri, gretim
yontemleri ve 6grenme ortamlar konusunda destek
verecek bir merkez kurmak

Sorumlu Birimler

Rektorlik

F 3. 2 - Es zamanl ve es zamansiz olarak verilebilecek
uzaktan egitim paketleri gelistirmek ve bunlara ag
Uzerinden erisim saglamak

Akademik Birimler
Bilgi Islem Daire
Baskanlig

F3.3 Ogrencilerden dénem icerisinde de derslere
iliskin dizenli dondt alinacak iletisim kanallarini
gelistirmek

Akademik Birimler

F 3.4 Ogrenci basina diisen Ogretim Elemani sayisini
arttirmak ve boylelikle 6grencilerimize daha kaliteli bir
egitim sunmak amacglanmaktadir.

Rektorlik

Performans Kriterleri
Alaninda uzman isimler tarafindan verilen panel ve konferanslarin sayisi

Ogretim elemani bagina diigen 6grenci sayisi

Web sayfamizda yayinlanan deney ve uygulama videolarinin sayisi

Kurulan Merkez Sayis|
Yapilan anket calisma sayisi

Hedef 4: Ogretim elemanlarinin yurtici ve yurtdisi deneyimleri kazanmasinin saglanmasi

F 4.1 - Akademik Personelin 3 ay/ 1 yil stireyle «  Akademik Birimler
yurtdisina gidebilmesinin saglanmasi . Rektorluk

F 4.2 — Yurt disi Universitelerle yapilan «  Akademik Birimler
anlagmalarin arttirilmasi «  Rektorluk

F 4.3- Ogretim elemanlarin Mevlana Farabi ve »  Akademik Birimler
Erasmus programlari ile yurt ici ve yurt disi . Rektorluk
Universitelere gitmelerinin tesvik edilmesi

Performans Kriterleri

Yurt digina giden akademik personel sayisi
Yurt digi Universiteleri ile yapilan protokol sayisi
Desteklenen akademik personel sayisi

Guvenli Sehrin
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Hedef 5: Ogrencilerin dncelikli olarak Universitemizi tercih etmelerinin saglanmasi

Faaliyetler Sorumlu birimler ‘

F.5.1 — Liselere yonelik tanitimin « Saghk Kiltir ve Spor Daire

arttirnlmasi, fuar ve diger tanitim Baskanligi

programlarina katilmasi

F.5.2- Staj ve burs olanaklarini artirmak «  Saglik Kiltir ve Spor Daire
Baskanhgi

F.5.3- Basarili mezunlarin tanitimi ve «  Ogrenci isleri Daire

model goésterimleri Baskanlig

Performans Kriterleri

. Katilim saglanan fuar ve organizasyon sayIsi
. Burs verilen 6grenci sayisi
. Tercih siralamasinda tniversitemizi ilk 3 sirada tercih eden égrenci sayisi

Hedef 6 : Yasayan kutiiphane uygulamasini hizmete sunmak

Faaliyet Sorumlu birimler

F.6.1 — Kutiphanenin 7/24 acik +  Genel Sekreterlik
kalmasinin saglanmasi

F.6.2- Kitliphanenin basili kitap ve siireli +  Genel Sekreterlik
yayin koleksiyonunun artirilmasi

Performans Kriterleri

. Kiituphane hizmetleri memnuniyet orani
. Yayin sayis arti orani
. Koleksiyon sayisi artis orani

Guvenli Sehrin
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AMAC 3: Ar-Ge faaliyetlerini artirmak

Hedef 1: Universitemizde Teknolojik altyapinin gelistirilmesi calismalarinda bulunmak

Faaliyet Sorumlu Birimler

F 1.1 - Bayburt Universitesi AR-Ge Pazari Giinleri « Akademik birimler
Diizenleme +  BAP
F 1.2 — Bayburt Universitesi Teknoparkinin «  Rektorlik

actimasi calismalarini baslatmak

F 1.3- ilgili Bélimlerin Ogrencilerinin basta «  Saglk Kaltir
Merkezi Arastirma Labaratuvari olmak (zere Baskanhgi
Roketsan, TAI, vb kuruluslara rutin teknik gezi
diizenlenmesi

Daire

F1.4 Beslenme ve Diyetetik Bolumi igin, «  Akademik birimler
Beslenme ilkeleri ve Antropometri -  BAP
laboratuvarlarinin kurulmasi

F 1.5 Zengin bir floraya sahip olan Bayburt . Akademik Birimler

ilimizde  tibbi  6neme  sahip  bitkilerin
envanterinin gikarilmasi ve toplanan érneklerin
farmakolojik  potansiyellerinin  arastiriimasi
amagclanmaktadir

Performans Kriterleri
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Ar-Ge pazarina katilan proje sayisi ve desteklenen proje sayisi

Teknopark ¢alisma adimlari

Gezi adedi ve katilan 6grenci sayisi

Aclilan laboratuvar, derslik, akilli sinif ve ¢aligma ofislerinin sayisi.

Mevcut laboratuvar, derslik, akilli sinif ve ¢alisma ofislerinin iyilestiriime sayisi.
Laboratuvarlara alinan cihaz arag ve gereg sayisi.

Teknolojik alt yapisi olusturulan derslik/ lab. Sayisi

Listelenen tibbi Gneme sahip bitki sayisi

Toplanan bitki 6rneklerinden elde edilen 6zltler

Fito-terapi amaciyla kullanilabilecek drtnlerin dretilmesi

Guvenli Sehrin
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Hedef 2: Universite akademik personeline proje yazma ve yiiriitme konusunda egitim verme

Faaliyet Sorumlu Birimler

. Akademik Birimler
«  BAP Birimi

F 2.2. Akademik Personele Proje Yazma
Konusunda Milli Egitim Bakanhg Tarafindan
Egitim verilmesini saglama

«  Akademik Birimler
«  BAP Birimi

F 2.3 AR-GE projeleriyle ilgili olarak 6gretim
elemanlari arasinda isbirligini saglamak/artirmak

«  Akademik Birimler
«  BAP Birimi

Performans Gdstergeleri
. AR-GE Sayisi
. Tez Sayisi

. MEB ve TUBITAK'tan alinan egitim

Hedef 3: Bilimsel Yayin ve Arastirma Faaliyetlerinin Sayisini ve Kalitesini Arttirmak

Faaliyetler Sorumlu Birimler

F 3.1 — Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Yayin « Akademik Birimler
Sayisinin Yukseltilmesi

F3. 2 - Uluslararasi Alanda Yayin Yapan Kisilere «  Rektorluk

Yonelik Odillendirme Yéntemlerinin .  BAP

Gelistirilmesi

F3.3- Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti ve »  Rektorlik
Aktivitelere Katilimin Tesvik Edilmesi .  BAP

F 3.4- Ulusal ve Uluslararasi Proje Sayilarinin . Akademik Birimler
Arttirilmasi

F 3.5-Universite Arastirma Projeleri ve Universite « Akademik Birimler
Disi  Kuruluglarin  Destekledigi  Lisansustu

Calismalarin Sayisinin Arttirilmasi

Performans Kriterleri

. Ulusal/Uluslararasi Yayin Sayisi

. Tesviklerden Faydalanan Ogretim Elemani Sayisi
. Sunulan Ulusal Proje Sayisi

. Desteklenen Tez Sayisi

Guvenli Sehrin
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AMAG 4: Bolge Kalkinmasina Katkida bulunmak
Hedef 1: Universite sanayi isbirliginin gozden gegirilerek gelisiminin saglanmasi,

Faaliyetler

F 1.1 ilimizde bulunan tibbi 6neme
sahip bitkilerin biyoaktif  ozelliklerinin
belirlenmesi ve ylksek katma degere sahip
nutrasotiklerin  Giretimine yonelik calismalarin
bolge halkinin lretim faktorleri dogrultusunda
gelisimini saglamak
F 1.2 Bolgede sanayi gelisimi igin istihdam
saglayacak ara elaman saglama yoniinde egitim
—6gretim programi diizenleme

F 1. 3 Yerel-bolgesel potansiyeli ve dinamikleri
ortaya ¢ikaracak sektorel, tematik ve mekansal
arastirmalar yapmak.

F 1.4 Bolgenin sosyo-ekonomik gelismesinin
hizlandiriimasi ve rekabet glicinin artirilmasina
yonelik arastirmalarin yapilmasi

F 1.5 Bolge Plani hedeflerine ulasmak amaciyla
gelistirilip uygulanan araglarin etki analizlerini
yapmak ve etkinligi artirmak.

F 1.6 Planlama ve uygulama siireglerinde
paydaslarin etkin katiminin saglanmasi

F 1.7 Bolgede istihdam olanaklarina iligkin
¢alismalar yapmak ve inovasyona yonelik
¢alismalar yapmak

Performans Kriterleri

58

Fitoterapi amaciyla kullanilabilecek Grtnlerin Gretilmesi
Nutrasétik 6zellikte gida takviyelerinin Gretilmesi
Bélge plani hedeflerine ulasmaya yonelik gelistirilen destek programlari ve/veya projeler gibi araclarin sayisi
Hazirlanan veya glincellenen sektérel, tematik ve mekénsal arastirma ve/veya rehber sayisi

Sorumlu Birimler

Rektorlik,
Akademik Birimler

Rektorlik
Akademik Birimler
Meslek Odalari
STK

Rektorluk
Akademik Birimler,
Meslek Odalari
STK

Rektorlik
Akademik Birimler,
Meslek Odalari
STK

Rektorlik,
Akademik Birimler,
Meslek Odalari,
STK

Genel Sekreterlik
Rektorlik
Akademik Birimler,
Meslek Odalari
STK

Genel Sekreterlik
Rektorluk
Akademik Birimler,
Meslek Odalari
STK

Genel Sekreterlik
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Hedef 2: Bélge insaninin ihtiya¢ duydugu konularda katki saglamak

Faaliyet
F 2.1-Bolge insanina yonelik cesitli egitim
semineler
F 2.2- Halkin katilabilecegi konferans vb.
etkinlikler

F 1.3 - Sosyal, kiltiirel ve dini alanda yasanan
problemlerin tespit edilmesi amaciyla cesitli
projeler gelistirmek

Performans Kriterleri

. Yapilan toplanti/Konferans/Seminer sayisi
. Katilim saglanan fuar ve organizasyon sayisi
. Dizenlenen kiltiirel gezi sayisi

Sorumlu Birimler \

Rektorlik, Dekanlik
Rektorlik, Dekanlik, Akademik birimler

Rektorluk, Dekanlik, Akademik birimler

AMAC 5: insan Kaynaklari Politikasini Etkili, Ekonomik ve Verimli bir sekilde kullanmak
Hedef 1: Akademik ve idari personel nicelik ve nitelik yoniinden artirimasi c¢aligmalari yapmak

Faaliyet Sorumlu Birimler

F 1.1 - Akademik ve idari personel ihtiyaci olan
birimlerin ve pozisyonlarin tespit edilmesi ve bu
dogrultuda kadro planlamasi yapilmasi

F 1.2 - Akademik ve idari personele hizmet igi
egitimlerin verilmesi

F1.3 - Akademik personele yonelik uluslararasi
egitim desteklerinin arttirilmasi

F 1.4 — Akademik ve idari personel arasindaki
iletisimlerin gelistirilmesi

F 1.5 -Akademik ve idari Personel disinda kalan

«  Rektorlik,

«  Strateji Daire Baskanlig

«  Personel Daire Bagkanligi

- Diger ilgili Birimler
Rektorlik
Strateji Daire Baskanhgi

+  Personel Daire Baskanligi
Diger ilgili Birimler

«  Rektorlik

«  Strateji Daire Baskanhgi

«  Personel Daire Baskanhgi

- Diger ilgili Birimler
Rektorluk
Strateji Daire Baskanlig
Personel Daire Baskanlig
Diger ilgili Birimler

«  Rektorluk

diger ¢alisanlarin motivasyonunu ve «  Strateji Daire Baskanlig
memnuniyetini artirmaya yonelik «  Personel Daire Baskanligi
organizasyonlarin duzenlenmesi (egitim, . Diger ilgili Birimler
seminer, toplanti, sosyal etkinlikler vb.)

Performans Kriterleri

. Ihtiya¢ duyulan alanlarda istihdam edilen personel sayisi

. Personel basina katilim saglanan kurum ici/disi egitim faaliyeti sayisi

Uzmanlagma saglanan sektdr/alan sayisi,

katilan personel sayisi

Kurum i¢i gerceklestirilen seminer ve tecribe paylagim faaliyeti sayisi,
Personel verimliligini artirmaya yénelik gerceklestirilen uygulama sayisi, toplanti, seminer vb. faaliyetlere
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Hedef 2: Akademik ve idari Birim galisanlarinin memnuniyet oranlarinin arttiriimasi.

Faaliyetler Sorumlu Birim

F 2.1. Calisan memnuniyeti anketlerinin her yil «  Akademik Birimler
diizenli olarak uygulanmasi ve degerlendirilmesi. . Rektérlik
F 2.2. Universite calisanlari arasinda ortak sosyal »  Akademik Birimler
etkinliklerin diizenlenmesi. . Rektorlik
F 2.3. Yeni akademik ve idari personel igin uyum «  Akademik Birimler
programlarinin diizenlenmesi . Rektorlik
Performans Kriterleri
. Calisan memnuniyeti icin uygulanan anket sayisi
. Fakiilte personelini bir araya getirecek toplanti, organizasyon, etkinlik sayisi
. Yeni akademik ve idari personel i¢in diizenlenen oryantasyon programi say!si
Hedef 3: Kurum kiiltiirii ve kimliginin gelistirilmesi
F 3.1 — Kurum kultiri, yapisi ve imaji konusunda «  Rektorlik
seminer ve konferanslar vermek.
F 3.2- Kuruma ve ise aidiyetin gelistiriimesi +  Rektorluk
acisindan personelin motive edilmesi ve hizmet
ici egitimleri artirmak.
F 3.3- Birimlerin kurum ici is ve isleyislerine +  Tum birimler
yonelik siireglerini tanimlamak ve yayinlamak.
F 3.4- Universite-sanayi isbirliginin gelistirilerek +  Rektorliuk, Akademik
kurumun onciliuk yapabilecegi sektor alanlarina birimler
yonelik calismalar yapmak.

Performans Kriterleri

. Verilen seminer ve konferans sayisi
. Verilen hizmet ici egitim sayisi.
. Hazirlanan birim i siireci say!sI.
. Yapilan caligma sayis.
. insan kaynag is tatmini 6l¢iimiiniin sayilar verileri.
. Beklentilerin kargilanma diizeyi
60 [ XX J
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TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

- Universitemiz kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli olarak kullaniimasi sagjlanacaktr.

- Egitim-6gretimde kaliteden 6din vermeden evrensel standartlar cergevesinde egitim 6gretim hizmetlerinin
gerceklestiriimesi saglanacaktir.

«  Acilmig olup egitim-6gretime baslayamamis bdlimlerin égretim elemant, derslik laboratuvar arag gereg vb.
ihtiyaclarinin tamamlanip, egitim 6gretime hazir hale getirilmesi saglanacaktir.
Ogrencilere sunulan yurt ici ve yurt disinda farkli Giniversitelerde egitim ve aragtirma olanaklarinin gelistiriimesi
saglanacaktir.
Ogrencilerin gerek yurt ici ve gerekse yurt disi kongre, sempozyum, seminer vb. katilimlarinin artiriimasi sagla-
nacaktir.
Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas Gniversite ve enstitillerle gerceklestirdigi ortak caligmalarin sayilari
artirilacakiir.
Her dgretim elemaninin yilda en az alanlaryla ilgili bir dergi makalesi ve bir de kongre bildirisi yayinlamasinin
6zendirimesi saglanacaktir.

- Sosyal ve Kkiltirel tesislerin geligtirilerek bu tesislerin en etkin gekilde kullaniimasina

imkan taninacaktir.

- Bolgenin kalkinmasina katkida bulunulacak, tniversite ile toplum arasindaki iletisim gulendirilecek ve
toplum  desteginin artirimasi saglanacaktir.
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Erasmus Programi

Universitemizde AB ve diger uluslararasi iliskiler boyutlarini ilgilendiren konularda hem égrencilerin hem
de akademik personelin yararlanmasi amaciyla toplantilar diizenlenmistir. Yine ayni sekilde Erasmus
Ogrenim Hareketliligi ve Personel Hareketliligi programlari hakkinda tanitici toplantilar diizenlenmistir.
Programi tanitici el afisleri ve brosirler hazirlanip 6grenci ve personelimize dagitilmistir. Bolim
baskanliklarina yeni Gniversitelerle anlasma yapmalari icin yol gosterilmistir. Sinavi kazanan 6grencilere
ve yurt disina ¢ikmaya hak kazanan personelimize yurt disina ¢cikmadan 6nce oryantasyon programlari ve
Speaking, listening ve Writing agirlikh Yabanci Dil kurslari diizenlenmistir.

Yurt Digina Giden Ogretim Elemanlan
1-2020-2021 Akademik Yilinda Yurt Disina Giden Ogretim Elemanlan
Tablo 42: Akademik Personel Ders Verme ve Egitim Alma Hareketliligi, idari Personel Egitim Alma Hareketliligi

AKADEMIK PERSONEL DERS VERME HAREKETLILIGI

Ad Soyad Béliim
| Fatih YILMAZ | Insaat Mihendisligi
| Murat COLAK | Elektronik ve Otomasyon
| Muhammed ATMACA | Yabanci Diller
| Ahmet TEBER | Elektrik ve Enerji
| Cagatay TEKE  Endiistri Mithendisligi
| Ebru SONMEZ SAR] | Hemsirelik
| Zila Ozlem KIRBAS Hemgirclik _ Litvanya/Siaulia
Ozge ERDEM Tibbi  Hizmetler  ve i
| Esref KULOGLU | Igletme.
| Yusuf BILGIN  Isletme —
Fatih GURBUZ ' Matematik ve Fen bilimleri
| Epitimi e | SRR
AKADEMIK PERSONEL EGITiM ALMA HAREKETLILIGI
| Ad Soyad | Béliim Gidecegi Ulke
| Erdemalp OZDEN | Iktisat Litvanya/Klaipeda
| Didem GULERYUZ  Yinetim Biligim Sistemleri  Litvanya/Klaipeda
| Tugba ELBIR | Guda Mithendisligi | Litvanya/Klaipeda
 Giirkan YILDIRIM  Egitim Bilimleri - Romanya/Galati
| Cihan GQKCE | Ulagtwma Hizmetleri Litvanya/Klaipeda
IDARI PERSONEL EGITIM ALMA HAREKETLILIGI
Ad Soyad Birimi Gidecegi Ulke
| Mehmet Asif ALAN _ Aydintepe MYO . Polony:
| Mehmet TANRIKULU | Personel Daire Baskanhgi | Hurvatistan/Osijek
| Ozkan OFLAZ | OSYM il Koordinatorligi  Almanya/Eitorf

Yurt Disina Giden Ogrenciler
2-2020-2021 Akademik Yilinda Yurt Disina Giden Ogrenciler

11 6grenci yurt disinda asagidaki listede belirtilen Ulkelere Erasmus Ogrencisi olarak gonderilmistir.
Egitimlerini basarili bir sekilde tamamlayip donen 6grencilerin not denklikleri fakulteleri tarafindan
saglanmistir.

Donis sonrasi 6grenciler tarafindan doldurulan Erasmus nihai rapor formunda 6grencilerden olumlu
gorisler alinmustir.

Tablo 43 : Erasmus Programi ile Yurt Disina Giden Ogrenci Hareketligi (Giiz)

Polonya 4 » IiBF * Kamu
= Egitim Fakiiltesi Y Gnetimi
1 | | « PDR |
Litvanya 4 « BSaghk Bilimleri « Beslenme ve
Fak. Diyetetik
= Egitim Fakilltesi o Ik Mat,
Ofretmenligi
s Okul Oncesi
Macaristan 2 * Milhendislik Fak. » Ingaat Miih.
L | | = Epitim Fakilltesi |« Ingilizce Ofr. |
Cekya l1 |« [llahiyat Fakiiltesi =~ o [lahiyat
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Tablo 44: Erasmus Programi ile Yurt Disina Giden Ogrenci Hareketligi (Bahar)

Covid 19 Salgini nedeniyel Bahar doneminde Erasmus Programi ile Yurt Disina giden 6grenci hareketliligi
gerceklesmemistir.

Tablo 45 Ogrenci Staj Hareketliligi

Gonderilen Ulke Ogrenci sayisi Fakiilte
Hollanda [1 - [IBF - Kamu Y®netimi

iktisadi ve idari Birimler Fakiiltesinden 1 6grencimiz Staj faaliyetlerinden faydalanmustir.

2021 Yilinda Universiteler Arasi Yapilan ikili Anlasmalar

Erasmus Projesi'nin anlasma sureleri 2021 yilinda doldugu icin hicbir Universite yeni sozlesme
yapmamistir. S6zlesmeler, 2022 yilinda yenilenecektir.
2021 Yihinda Mevlana ve Farabi Degisim programlarinda bir hareketlilik olmamistir.

2021 Yilina Kadar Bayburt Universitesi Yayin Sayisi
Tablo 46: Kitap - Yayin Adi

FRN Yap: tasarimlari icin geoteknik etiit raporu hazirlama kilavuzu
Van Depremi ve Hatirlattiklar

Birinci Diinya Harbi’'nde Osmanh-Rus Muharebeleri ve Bayburt’ta
Ermeni Hadiseleri

B Bayburt'un Sosyal, Kiiltiirel ve Ekonomik Kalkinma Raporu
EIN Ekmeliiddin Baberti’yi Kesif Yolunda

I Yusuf ile Zeliha

Egitimden Felsefeye 1-2-3

FI Cagin Sorunlan Karsisinda Egitim Sempozyumu
EXN Bayburtlu Zihni Divant

ETI Bayburt Niifus Defterleri

ETIN  Ekmeliiddin Baberti ve Kelam ilmindeki Yeri

EFP Diisiince Hayatimizda ve Kiiltiiriimiizde Dede Korkut
ETH Bayburtlu Sehit ve Gaziler

EEBMN Diinyada ve Tirkiye'de Universite

ET3 irsadiyye Manzum Kisas-1 Enbiya

Bir Hilal Ugruna Sehit ve Gaziler ile Bayburt

ETI irsadiyye Kisas-I Enbiya (Tipki basim)

ECIN irsadiyye Kisas-1 Enbiya, (Ceviri)

EZJ Bayburtlu Celali Babanmn Siir Diinyas:

FIN isgalden kurtulusunun 100. Yilimin miinasebetiyle Bayburt
Bayburtlu Unlii Halk Sairleri

Diinya Kiiltiir Miras1 Dede Korkut Uluslararas1 Sempozyumu
FZBN 1 Uluslararas: Tiirk Halklarinin Felsefi Miras1 Sempozyumu
FZ  Cumhuriyet Déneminde Bayburt (1923-1950)
ET3 Tarihi ve Kiiltiirel Varliklariyla Bayburt

Bayburt’taki Tiirbe ve Ziyaret Yerleri

EZI Dedekorkut Hikayeleri’nin Séylem Céziimlemesi ve Kiiltiirel Kimlik
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DEDE KORKUT
HIKAYELER/NiN
SOYLEM
COZUMLEMES
VE
KULTUREL KiMLiK
OGELERI

DEDE KORKUT
HIKAYELERI'NIN
SOYLEM
COZUMLEMESI
VE
KULTUREL KiMLIK
OGELER]
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Bayburt Universitesi E-Kitap Yaymn Adi
Tablo 47: E- Kitap Yayin Adi

2

14. Uluslararas1 Korozyon Sempozyumu
Miihendislikte Yeni Teknolojiler Sempozy
2“_;‘__13;;1'113];191; Conference on Advanced Engmeenng Tecnologies

: g sineering Technologies

Bayburt Universitesi Fakiilte Dergi Yayinlar

Tablo 48: Universite ve Fakiilte Dergi Yayinlan

Fakiilte Yayinlan
WO Bayburt Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi
Bayburt Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi

Bayburt Universitesi 2021 yili Konferans, Panel ve Sempozyumlar

Tablo 49: 2021 Yili Konferans, Panel Ve Sempozyumlar

| Sayism |
[ Panel B
| Konferans |BE
| Sempozyum (B
[ Toplam BT
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FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

MALI BiLGILER

7258 sayili 2021 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Universitemize 126.163.000 TL 6denek tahsis
edilmistir. Cesitli kaynaklardan yil icerisinde yapilan eklemeler ile bu tutar 145.358.136 TLye
ulasmistir. Harcamanin yilsonu gergeklesmesi ise 132.649.221TL olmustur.

2021 Yili Odenek Gergeklesme
150.000.000

145.358.136

145.000.000

140.000.000

135.000.000

130.000.000
126.163.000 132.649.221

mKBO m Toplam Odenek m Harcama

125.000.000

120.000.000

115.000.000

Biitce Uygulama Sonuglari
Biitce Giderleri
2021 Yilinda Universitemize tahsis edilen 145.358.136 TL tutarinda ki 6denegin 132.649.221 TLlik

kismi gider olarak gerceklesmistir. Toplam giderin baslangi¢ 6denegine orani %105,14 ve toplam
O0denege oraniise %91,26'dr.

see (7

Guvenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.edu.tr



BAYBURT UNIVERSITESI
2021FAALIYET RAPORU

Asagidaki tablolarda Universitemiz 2021 yili Faaliyet Diizeyinde ve Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde
odenek ve harcama verileri belirtilmistir.

Tablo 50: Faaliyetler Diizeyinde 2021 Yili Odenek ve Harcama Verileri

Yilsonu Gergeklesme/
PROGRAM SINIFLANDIRMASI Toplen Gergeldesme/Odenck Toplam
Bdenek (%) Bdenek
(TL) (%)
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 197.000 242.236 242.236 123 100
Mnsn‘mqukmw :ﬂ;?:;;”"’m 197.000 242.236 242.236 123 100
e ‘g‘fﬁ‘: f:g’“‘m Kuriimiar Bilimsel |.4q5 00 242.236 242.236 123 100
YUKSEKGGRETIM 104.327.000 | 125.327.575 113.317.192 | 109 90
d&gﬁ‘gﬁfw’ LISANSEGITIMIVE | 11 399 000| 122.210235 | 110.692.677 | 109 91
. !Jsans Ogrencilerine Yonelik Burs 0 11.800 9.250 78
Hizmetleri
Yiiksekdgretim Kurumlar Bilgi ve
Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin 1521.000 | 1.747.594 1.647.973 | 108 04
Gelistirilmesi Hizmetleri
p— Yksekdgretim Kurumlar: Birinc/ 97.248.000 | 117515581 | 106.551.800 | 110 91
— Yaksekogretim Kurumlari [kinci 2630000 |2.635.160 2.193.428 |83 83
gt Yiksek&gretim Kurumlari Uzaktan 0 300.100 290.226
YUKSEKGGRETIMDE GGRENCI YASAMI 2928000 |3.117.340 2624515 |80 84
Yiksekégretimde Barinma Hizmetleri | O 194,500 193.821 100
Yiiksekéigretimde Beslenme Hizmetleri | 2.198.000 | 2.198.000 2175749 |99 99
—— er_:"”ks"m""’”‘de e 94.000 94.000 12.887 14 14
_ Vaksekbjretimde Ogrenci Yasamina | ¢3¢ oo 630.840 242.059 38 38
iliskin Diger Hizmetler
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 21.639.000 | 19.788.325 19.089.792 | 88 9%
ngg;%nﬂmm VDA 195.000 247.043 242.310 124 98
Hmet e;"”"’ i Dopesmonnitkowe Mitohend | 4o i 247.043 242.310 143 98
lc Denetim 25.000 0 0 0
UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER | 21.444.000 | 19.541.282 18.847.482 |88 96
Bilgi Teknolojilerine Yénelik Faaliyetler | 1.571.000 | 1.183.617 1114811 (7 o4
Genel Destek Hizmetleri 7.821.000 7.545.603 7.263.743 93 9%
Insaat ve Yapi [slerinin Yiiriitilmesi 4.154.000 3.219.783 3.196.566 77 95
& aﬂm,e:”"'” Kaynaklar: Yanetimine lliskin | 5 o35 650 | 5 982 782 2938851 |99 99
Gzel Kalem Hizmetleri 127.000 80.645 64.366 51 80
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler | 1.408.000 | 1.119.925 1.109.505 |79 99
Miametier Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiiritilecek 554,000 882.000 651515 118 74
o m:‘:ﬁ"*"ﬁm’md" Ogrencilere Yonelik | 5 a35 000 | 2.526.927 2508.124 | 89 99
GENEL TOPLAM 126.163.000| 145.358.136 | 132.649.221 | 105 91
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Tablo 51: Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde 2021 yili Odenek Harcama Verileri

EKONOMIK
KOD

Personel
Giderleri

BASLANGIC BDENEG]

HIZMET
PROGRAMLARI
TOPLAM

69.615.000

YONETIM
VE DESTEK
PROGRAMI

14.848.000

PROGRAM
pig!
GIDERLER

£4.467.000

YILSONU TOPLAM DDENEK

HIZMET
PROGRAMLARI
TOPLAM

£4.075.200

YONETIM PROGRAM
VE DESTEK Digl
PROGRAMI GIDERLER

11.934.741

56.005.950

GERGEKLESME
HIzMET
PROGRAMLARI
TOPLAM

£3.543.731

YONETIM
VE DESTEK
PROGRAMI

11.534.736

PROGRAM
pis!
GIDERLER

85.478.467

Sosyal
Givenlik
Kurumuna
Deviet Primi
Giderleri

B.500.000

1.996.000

10.496.000

10.443.616

1.603.534

12.047.150

10.406.747

1.602.832

12.005.580

Malve
Hizmet Alim
Giderlerl

7.105.000

2.502.000

5.607.000

10.235.186

3.799.000

14.038.186

5.459.2095

3.354.350

12.853.685

Foiz
Giderleri

a

1]

0

Cari
Transferler

]

2.293.000

2.253.000

11.800

2.451.050

2.462.850

$.250

2.187.834

2.207.084

Sermaye
Giderleri

19.300.000

19.300.000

20.800.000

20.800.000

10.100.405

10.100.405

Sermaye
Transferleri

]

a

Q

Borg
Merme

0

Yedek
ddenekler

0

BOTCE Il
TOPLAM
KAYNAK

104.524.000

21.639.000

125.569.811

15.788.325 o

113.559.428

132.649.221

Déner
Sermaye

dzel Hesap

Diger
Biitge Digr
—Havngk

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

'GENEL TOPLAM

104.524.000

21.635.000

126.163.000

125.569.811

19.788.325 o

145.358.136

113.559.428

132.649.221

Universitemizin 2021 yil  Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde

toplam harcamanin dagilimina

baktigimizda buyuk bir kisminin Personel Giderleri kalemi ile Mal ve Hizmet Alimlari Giderleri
kalemlerinden olustugu gorilmektedir. Faaliyet Diizeyinde Harcamalar bakildiginda ise en yuksek
harcamani Yiiksekdogretim Programinda On Lisans, Lisans ve Lisansisti Egitim Alt Programlarinda
oldugu gorilmektedir.
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Biitce Gelirleri

2021 yil Merkezi Yénetim Biitce Kanunu ile Universitemize 126.163.000 TL gelir tahmini yapilmistir. Yil
sonu gelir gerceklesmesi ise 130.728.938,57 TL olmustur.

Tablo 52: 2021 Yih Gelir Gerceklesmesi

2021 Biit¢e Tahmini 2021 Gergeklesme
Yih Biitge Gelir Oram

Gergeklesme Toplam

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI |[RPIRIEI] 130.728.938,57

.000 5.832.677 142,61
04-ALINAN BAGISLAR VE 120.028.000 120.644.200 100,51
YARDIMLAR
05-DiGER GELIRLER 2.045.000 4.252.062 207,92

Tablo incelendiginde miktar ve oransal olarak en buyik artisin 05-Diger Gelirler tertibinde gerceklestigi
gérilmektedir. Bunun baslica sebebi Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirlerinde 6grenci sayisina paralel olarak
yasanan artis ve gelir planlamasi yapilmasi miimkiin olmayan diger ¢esitli gelir gerceklesmeleridir.

Guvenli Sehrin
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Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Biitce Giderleri

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile belirlenen Il sayili cetvelde yer alan Universitemiz
Ozel butceli bir kurulus olup, 7258 sayili 2021 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile 126.163.000 TL yili

bltcesi belirlenmistir.

Cesitli kaynaklardan yil icerisinde yapilan 19.195.136 TL ekleme ile toplam bitce biyukligi 145.358.136

TLl'ye ulasmistir. Yapilan bu eklemelerin dagihmi ise;

Likit Karsiigi Odenek Ekleme:
Gelir Fazlasi Karsihgi Odenek Ekleme: 354.886 TL

Yedek Odenek:

5995250 TL

12.845.000 TL seklinde gerceklesmistir.

(Personel Giderlerini Karsilama Odenegi)

14.000.000

12.000.000

10.000.000

8.000.000

6.000.000

4.000.000

2.000.000

Toplam Eklemenin Ekonomik Kodlara Dagilimi

11.542.950

01- Personel
Giderleri

4.431.186
1.551.150
- 169.850
02-SGK 03-Mal ve Hizmet 05- Cari Transferler

Kurumlanna Devlet Alimlar:
Pirimi Giderleri

= Ekleme Miktan

BAYBURT UNIVERSITESI
2021FAALIYET RAPORU

1.500.000

06- Sermaye
Giderleri

Guvenli Sehrin
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01-Personel Giderleri

Tablo 53: Personel Giderleri

Personel Giderleri

Baslangic Yilici Eklenen  Toplam Harcama
Odenegi )denek Odenek Oram™*

11.542.950 96.009.950  95.478.467 113,04

*Toplam harcamanin baslangi¢c 6denedine orani

Toplam Harcama

2021 yili Merkezi Yénetim Biitce Kanunu ile Universitemiz Personel Giderleri icin 84.467.000 TL
baslangi¢ 6denegi belirlenmistir.

. Yedek Odenekten Aktarma:11.297.000 TL

. Likit Karsihgi Ekleme: 1.000 TL

. Gelir Fazlasi Karsihgi Eklemeler: 244.950 TL (Uzaktan egitim)
. Toplam Ekleme: 11.542.950 TL

Toplam Personel Giderleri 6denegi 96.009.950 TL'ye ulagsmistir.

Yilsonu harcamasi 95.478.467 TL gerceklesme orani ise %113,04'tir.

Baslangi¢ 6denedi ile harcama miktarinda meydana gelen sapmalara; personel sayisinda meydana
gelen artis, Ucretlere gelen zam orani ve uzaktan egitim hizmetinden elde edilen gelir neden olmustur.

02- Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

. 2021 yili Merkezi Yénetim Biitce Kanunu ile Universitemiz Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderlerine 10.496.000 TL baslangi¢c 6denedi belirlenmistir. Yil icerisinde yapilan 1.551.150 TL
ekleme ile toplamda 12.047.150’ye ulasan SGK 6deneginin detayi asagida verilmistir.

. Personel Giderlerini Karsilama Odenegi 1.548.000 TL , Gelir Fazlasi Karsiligi 2.150 TL ve Likit
Karsiligi 1.000 TL eklenmistir.

. Yilsonu harcamasi 12.009.580 TL gerceklesme orani ise %114,42'dir.

Tablo 54: Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Baslangi¢ Yil 1¢1-Eklenen Toplam Harestas
Odenegi Odenek Odenek Oram

10.496.000 1.551.150 12.047.150  12.009.580 114,42

Toplam Harcama
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03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Tablo 55: Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

Mal ve Hizmet Ahmn Giderleri

Baglangig Yil ici Eklenen Toplam Odenek Toplam Harcama  Harcama Oram %
Odenegi Odenek
4.431.186 14.038.186 12.853.685 133,79

. 2021 Yili Merkezi Yénetim Biitce Kanunu ile Universitemiz Mal ve Hizmet Alimi Giderleri icin
9.607.000 TL baslangi¢ 6denegi belirlenmistir.

. Gelir Fazlasi Karsiligi 411.736 TL ve Likit Karsiligi 4.019.450 TL olmak Uizere toplamda 4.431.186 TL
ekleme yapilmistir.

. Yilsonu harcama gerceklesmesi 12.853.685 TL olup, gerceklesme oraniise %133,79 'dur.

2021 yili Mal ve Hizmet Alimlan tertibi baslangi¢c 6denedi, toplam 6denek ve harcamanin ekonomik
siniflandirmanin 2. Dlizeyine dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 56: Mal ve Hizmet Alimi Giderleri (Detay)

03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri

il i Agiklama
Baslangi¢ Eklenen Toplam :
Odencgi e Odenck Rarcaos
Elekirik, su, dofialgaz, akaryakit,
03.2-Tiiketime odm,m,_knusiy! ve temizlik
Yonelik Mal ve malzemeleci Vb, Temel tiketin
8.032.000 3.473.636  11.505.636  10.960.649 birim

Malzeme meydana gelen artislar nedeniyle

Abhmlan ‘baglang; ddenefinden sapma

yasanmisr.

03.3- Yolluklar 255.000 2.700 257.700 65.070 MI — W. ”W it
Sonuglanan mahkemelerin harg
giderlerinin fazlahi: nedeniyle

03.4-Girev 50.443 N

Gidorteei 17.000 41.500 58.500 el

Personel alim ve ihale alim giderler,

oo 298000 879,050  1.177.050  1.083.902 i sy

Almlan o : ; - ‘meydana gelen arty nedeniyle
baglangy; 3 Ill_al = Iﬂ_ =

‘asanmasur.

03.6- Temsil wve

Tantma Giderler: TERakd 0 15.000 14.850

03.7-Menkul Mal

Ahm, Bakim ve r{iKi} 24.000 804.000 516.570

Onanm Giderleri : '

03.8-

CGlavrimenkul

NSt 210.000 10.300 220.300 162,201

Onanm Giderleri
belirienen baglangi; ddenefi ve

WO 5607000 4431186 14038186 2853685 biri fiyatlarda meydana gelen
idenefinden sapmalar yasanmustir,

Yukaridaki tabloya bakildiginda Baslangic Odenekleri ve yil icerisindeki eklemelerde en biiyiik payin 03.2-
Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme alimlarina ayrildigi gortlmektedir. Ayni sekilde harcamalarda da en
biyuk pay 03.2-Mal ve Hizmet alimlari tertibindedir. Bunun sebebi ise iklim sartlari nedeniyle yakacak
ahmlari ve elektrik ahmi1 6demeleri ile kirtasiye ve temizlik malzemesi alim ihaleleridir.

[ X N ] 73
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05. Cari Transferler

Tablo 57: Cari Transferler

2008

Cari Transferler

Baglangig Yil igi Eklenen Toplam ‘Harcama Harcama Oram
Odenegi (Odenek Odenek %

2.293.000 169.850 2.462.850 2.207.084 96

2021 yilinda yapilacak SGK ek karsilik 6édemeleri, memurlarin 6gle yemegine yardim ve emeklilik
ikramiyeleri giderleri icin 2.293.000 TL baslangic 6denegi ayriimis olup yil icerisinde YOK &grenci bursu,
Kamu isveren Sendikasi aidati ve SGK faturali alacaklari icin 169.850 TL Gelirli Odenek Ekleme ve Likit
Karsiligi Ekleme islemi yapilmistir. Yilsonu gerceklesmesi 2.207.084 TL Gerceklesme orani ise % 96'tir.

06. Sermaye Giderleri
Tablo 58: Sermaye Giderleri

Sermaye Giderleri

Baglangi¢ Yil i¢i Eklenen Toplam Odenek  Toplam Harcama Orant

Odenegi

19.300.000 1.500.000 20.800.000 10.100.405 52.33
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2021 Yih Sermaye Giderleri tertiplerine tahsis edilen 6denekler ile yatirim programinda yer alan;

Muhtelif isler (DOKAP)

Bilgi islem Daire Baskanligi

Microsoft Lisans Yenileme

Kurumsal Web Sitesi Glincelleme ve Bakimi

75 Kaynak SIEM (infraskope) Antlasmasi

Sistem Odasi iklimlendirme Klimalari Bakimi
Sistem Odasi Exagate Ortam izleme Sistemi Bakimi
Harici Veri Depolama Unitesi ve Sunucu Alimi
Termal Kamera Alimi

idari ve Mali isler Daire Bagkanhgi

Spor Bilimleri Fakiltesinin ihtiyaci olan spor ekipmanlari alimi

Birimlerin ihtiyaclar dogrultusunda bilgisayar ve blro makineleri alimi

DMO aracihigiyla muhtelif biro mobilya ve mefrusat alimlar

Fotokopi makineleri, tasitlar vb. menkul mallarin biylk bakim onarimi
Merkezi Kitliphanemizde kullanilmak Gzere Kitap Dezenfeksiyon Cihazi alimi

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi

Hizmet binalarinin asansér bakim onarimi

Mubhtelif yerlerde yagmur suyu hatti, teras yalitimi yapim ve bakim onarimi

Bina girislerini kar ve buzdan korumak amaciyla sundurma yapimi ve bakim onarimi
Muhtelif yerlerde tadilat, boya, bolme vb. islemler

Yayin Alimi (DOKAP)

idealonline, AYEUM, intihal.net, Sobiad, Bookcites, Piri Kesif Araci, Turcademy, SG Sayisal, e-Osmanlica,
Kelimex, Hiperkitap veritabanlarinin alimi

Akademik birimlerimizin ihtiyaclar dogrultusunda 2274 adet basili ve sureli yayin alimi

Cesitli Unitelerin Etiit Projesi (DOKAP)

Baberti Killiyesi 3.Etap Peyzaj Yapim Projesi hizmet alimi

Baberti Klliyesi Gegici Nizamiye Giris Kapisi Yapimi Projesi hizmet alimi

ilahiyat Fakiiltesi Giris Kapilarina Sundurma Yapimi Proje hizmet alimi

Baberti Killiyesi Kapal Saha Gii¢lendirmesi ve Kaplama Yapimi Proje hizmet alim isi

Kampiis Altyapi (DOKAP)

Baberti Kiilliyesi 3. Etap Peyzaj Yapim isinin tamamlanmasi
Baberti Kiilliyesi 4. Etap Peyzaj Yapim isi

Aydintepe Kiilliyesi Peyzaj Yapim lsi

Fiber Altyapi ve Giivenlik Kamerasi Yapim Isi

Isi Merkezi Yapim isi (Hukuki siirec devam etmektedir)

Acik ve Kapali Spor Tesisleri (DOKAP)
Baberti Kiilliyesi Spor Sahalarinin Giiclendirilmesi ve Sandvic Panelle Kaplanmasi Yapim isi
Yerleskelerimizde yer alan acik ve kapali spor tesislerimizin muhtelif bakim ve onarim isleri
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Tablo 59: Sermaye Giderleri (Detay)

Ekonomik Kod

o
S

06.1- Mamul Mal
Alhmlan

06.3 — Gayrimaddi
Hak Alimlan

06.4-Gayrimenkul
Ahmlan ve
Kamulastirilmasi
06.5- Gayrimenkul

Sermaye Uretim
Giderleri

06.6-Menkul
Mallarm Biiyiik
Onarim Giderleri
06.7- Gayrimenkul
Biiyiik Onarim
Giderleri

TOPLAM

*Sermaye Giderleri Kurum ici Aktarmalarda kullanilmistir.

Baglangg
Odenegi

4.407.000
745.000
2.000
9.598.000
298.000
4.250.000

19.300.000

4SRN\ BAYBURT UNIVERSITESI
©}  2021FAALIYET RAPORU

06. Sermaye Giderleri

Yl i¢i Yl i¢i Toplam
Eklenen  Diisiilen Od ok Harcama
Odenek  Odenek* "
139.000
2.073.000 6.341.000 4.734.612
0 745.000 687.166
0
0 2.000 0
1.500.000 10.064.000 3.442.106
0
288.000 586.000 392.891
1.188.000 -
0 3.062.000 843.630
2.361.000
3.861.000 e 10.100.405

2021 yih Biitce 6denekleri ve gerceklesmelerinin harcama birimlerine dagilimi ve KBO ve Toplam
0denege gore gerceklesme oranlari asagidaki tabloda belirtilmistir.
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Gergeklesme/
KURUMSAL SINIFLANDIRMA Bdenek "‘"Sﬂc;‘d:m'am Gergeldesme  Gergeklesme/Odenek  Toplam
() Ty (L) (%) ﬁt:;;;ek

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 1.805.705 3.226.984 3.201.649 177 99
mﬂmﬁf’”“m’ MESLEK 3.967.329 6.439.233| 6.433.631 162 100
ILAHIYAT FAKULTESI 7.497.177 9.480.549 9.359.464 125 99
SANAT VE TASARIM FAKULTESI 545058 1200721 1.276.819 234 99

" MJ:'SE‘;I” VE TOPLUM BlLINRLER! 4.323.469 4731.723|  4714.161 109 100
UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI 1.846.014 3.131.651 3.118.006 169 100
m&mfﬁmw VR 2.499.587 2408761| 2408726 9 100
AYDINTEPE MESLEK YUKSEKOKULU 2.018.089 3.279.381| 3.263.843 162 100
DEMIRGZU MESLEK YUKSEKOKULU 2348.119 3.224.047 3.219.573 137 100
vﬂxsngumm ] 3.387.942 4370.718| 4.344.353 128 99
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU 741514 2.026.818| 2.003.461 270 99
LisANSUSTU EGITiM ENSTITUSU 2.015.300 2.570.158| 2.567.782 127 100
rﬂxsﬁ%ﬁmm HIZMETLERI MESLEK |, 508 575 6.138.400| 6.113.793 142 100
MUHENDISLIK FAKULTESI 10.712.386 8.637.087| 8611916 80 100
BAYBURT EGITIM FAKULTESI 8.578.246 9.426.456| 9.376.320 109 99
iKTiSADI VE IDARI BiLIMLER FAKULTESI | 8.439.990 7.568.465 7.541.103 89 100
OZEL KALEM (REKTORLUK) 349.000 334.681 315.852 91 94
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK) 4.666.669 4.806.520| 4.580.844 98 a5
w&”ﬂﬁ’é’“ MALI ISLER DAIRE 20.320.331 26.439.683| 25.757.062 127 97
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 2.977.000 2982.782| 2938.851 99 99
mln:mﬂ:;mrs DOKUMANTASYON 1.521.000 1.747.594  1.647.973 108 94
wgni% KOLTOR VE SPOR DAIRE 4,575.041 4119954| 3616474 79 88
BiLGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI 4.571.000 5.195.117| 4.077.506 89 78
wx:ﬁ:gfmf VETEKNIK DAIRE 18.854.000 17.299.783|  7.924.961 a2 a6
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI 1.184.959 1329813 1322344 112 99
mméf"" GELISTIRME DAIRE 1.940.000 1.264.325(  1.109.505 57 88
HUKUK MUSAVIRLIGI 170.000 247.543 242.703 143 1]
SPOR BILIMLERI FAKULTESI 0 1.639.189 1.560.546 95
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T

Biitce Gelirleri

Bayburt Universitesi, 5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanununa ekli Il sayili cetvelde yer alan
ozel bitgeli bir kurum olup, gelir kaynaklari hazine yardimlari ve 6z gelirlerden olusmaktadir.

2021 yiliicin 126.163.000 TL olarak tahmin edilen Universitemiz gelirleri yilsonu itibari ile 130.728.939 TL
olarak gerceklesmis, gerceklesme orani %110,71 olmustur.

03-Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

2021 yili icin Universitemiz tesebbiis ve miilkiyet gelirleri icin 4.090.000 TL tahmin edilmis yilsonu
itibariyle 5.832.677 TL gelir kaydedilmistir.

Bunda 6grenci sayisindaki artis sebebiyle harg gelirleri ve diger hizmet gelirlerindeki artis etkili olmus-
tur.

04-Alinan Bagis ve Yardimlar

2021 yiliigerisinde Alinan Bagis ve Yardimlarda Cari Hazine Yardimi olarak 100.728.000 TL Sermaye
Hazine Yardimlari ise 19.300.000 TL olarak planlanmustir.

2021 yilinda gergeklesen Alinan Bagis ve Yardimlar ise 120.644.200 TL, Cari Hazine Yardimlari 97.801.000
TL, Sermaye Hazine Yardimlari 22.833.000 ve 10.200 TL YOK Burs Destegi olarak gerceklesmistir.

Hazine yardimlarinin planlanan gelirden farklilasmasinda 2020 yilindan devreden hazine yardimlariyla
2021 yili icerisinde alinan yedek édenek (Personel Giderlerini Karsilama Odenegi) etkili olmustur.

05-Diger Gelirler

2021 Yilrigin 2.045.000TL diger gelirler tahmin edilmistir. Ancak gerceklesmeler asagidaki sekilde olmus-

tur.
| Faiz Gelirleri: 235.722 TL
| Kisi ve Kurumlardan alinan paylar 1.270.919 TL
[ | Para Cezalar, 2.103 TL
| Diger Cesitli Gelirler (Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri) 2.743.316
| Toplam 4.252.062 TL diger gelir gerceklesmistir.
2021 yili Butge gelirlerinin gerceklesmeleri ve gerceklesme oranlari asagidaki tabloda detayli olarak
verilmistir.
78 [ X X ]
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Tablo 61: Ekonomik Sinflandirma diizeyinde 2021 yili Gelir Gerceklesme Verileri

Gelirler

BAYBURT UNIVERSITESI
2021FAALIYET RAPORU

Gelir Tahmini Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme/Gelir Tahmini
(TL) (TL) (%)
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 4.090.000 5.832.677 142,6
03| 1| 1 | 01| Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 23.000 900 39
03| 1| 2 | 03| Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 0 3121
03| 1| 2 | 10| Sportif Faaliyet Gelirleri 0 250
03| 1| 2 | 29| Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 55.000 335.736 610,4
03| 1| 2 | 31| ikinci Odretimden Elde Edilen Gelirler 2.922.000 2.578.014 88,2
03| 1| 2 | 34| Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 1.000 19.575 1.957,5
03| 1| 2 | 36| Sosyal Tesis isletme Gelirleri 0 365.241
03| 1| 2 | 38| Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 0 234.689
03| 1| 2 | 45| Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler 0 438.509
03| 1| 2 | 46| Uzaktan Ogretim Materyal Gelirleri 0 150.639
03| 1| 2 | 99| Diger hizmet gelirleri 535.000 631.469 118,0
03| 6| 1 | 01| Lojman Kira Gelirleri 300.000 781.348 260,4
03| 6| 1 | 99| Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 254.000 188.484 74,2
03| 6| 3 | 02| irtifak Hakk: Gelirleri 0 60.614
03| 9| 9 | 99| Diger Cesitli Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 0 44088
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 120.028.000 | 120.644.200 100,5
04| 2| 1 | 01| Hazine Yardimi 100.728.000 | 97.801.000 97,1
04| 2| 2 | 01| Hazine Yardimi 19.300.000 22.833.000 118,3
04| 5| 1 | 13| YOK Burs Destekleri 0 10.200
05 Diger Gelirler 2.045.000 4.252.062 207,9
05| 1| 9 | 01| Kisilerden Alacaklar Faizleri 0 2413
05| 1|9 | 03| Mevduat Faizleri 0 226.831
05| 1| 9 | 99| Diger Faizler 0 6.478
05| 2| 6 | 16| Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 0 45,237
05| 2| 6 | 99| Ozel Biitceli idarelere Ait Diger Paylar 0 1.225.683
05| 3| 2 | 99| Diger idari Para Cezalar 0 2.103
05| 9| 1 | 01| irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0 38.864
05| 9| 1 | 06| Kisilerden Alacaklar 0 311.415
05| 9| 1 | 19| Ogrenci Katki Pay: Telafi Gelirleri 2.045.000 2.310.923 113,0
05| 9| 1 | 99| Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler | 0 82.114
Toplam 126.163.000 | 130.728.939 103,6
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Biit¢e hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Personel sayisindaki artis ve personel Ucretlerine yapilan zamlara paralel olarak personel
giderleri ve S.G.K. Devlet Prim Giderlerinde de artis yasanmistir.

Mal ve Hizmet Alim Giderlerindeki artislarin nedeni tiketim malzemelerinin birim
fiyatlarindaki artistir.

Diinyada ve Ulkemizde yasanan covid-19 (Koronavirlis) pandemi dénemi nedeniyle
temizlik malzemesi, dezenfaktan vb ek harcama kalemleri agiga ¢cikmis ve bu micbir
sebepten dolayi ek harcamalar gegeklesmistir.

Cari transferler tertiplerinden ilgili mevzuat geredi 6denen ek karsilik tahakkuklarina ek
olarak bitce teklif asamasinda tahmin edilmesi zor olan personel emeklilik ikramiyeleri,
emekli personellere 6denen geriye déniik cesitli tazminat ddemeleri, YOK, YUDAB ve YOK
Ogrenci Bursu 6demeleri ilgili tertipteki sapmaya neden olmustur.

Universitemizin gelisim siirecinde olmasi ve yeni kampis alaninda yapilan hizmet binalari,
altyapi calismalari ve peyzaj calismalarindan dolayr kamu kaynadina ihtiyaci ¢ok fazla
bulunmaktadir. Ancak pandemi surreci nedeniyle planlanan hizmetlerin buyuk bir kismi
gerceklestirilememistir.
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2021 YILI BAP VERILERI
2020 yilinda Universitemiz BAP Koordinatorliigli biinyesinde 166 adet projeye 4.502.768,17 TL

destek saglanmistir. Asagidaki tabloda bu projelerin birimlere dagilimi, destek tutarlari ve 2021 Yili
harcama tutarlari gosterilmistir.

Tablo 62: Bap Proje, Odenekleri ve Harcamalan

Birim Proje Sayis: Proje Biitgesi

MUHENDISLIK FAKULTES 43 0893643 TL  295.096,10 TL
EGITIM FAKOLTES 20 POSBMIL e 7641 TL
TISADI VE IDARI B ER FAKULTES 18 BB spuiserm
SAGLIK TLERI MESLEK YUKSEKOKULU 16 473.188,60 TL 406_096 6L
AYDINTEPE MESLEK YUKSEKOKULU 9 133.488,82 TL 113.597,62 TL
’ HEAT om
DEMIROZU MYO 4 BBAVMBTIL 451 08 TL
ST e
SPOR BILIMLERI FAKULTES 5 BEIBOTL g 0cs sg 1y
12 WS7610TL 39240197 TL
10 BIBOTL 32650801
SAN VE TOPLUM B ERI FAKULTES 6 22.706,53 TL 11.687,37 TL
TEKNIK BILIMLER MYO 2 8781232 TL 87.148,72 TL
MERKEZI ARASTIRMA LABORATUVARI UYG. VE ARS. 4 52.266,03 TL 2945153 TL

MERKEZI :
TOPLAM 166 450276817 TL  2.658.159.21 TL

MAL DENETIM SONUCLARI

2021 yiliicerisinde Sayistay Baskanliginca gorevlendirilen uzman komisyon tarafindan uzaktan mali
denetim yapilmistir ayrica ilgili mevzuat geregi Sayistay Baskanhgi ve diger Kamu Kurumlarina
gonderilmesi gereken donemsel denetim raporlari diizenli olarak génderilmektedir.
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PERFORMANS BILGILERI
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

BAYBURT UNIVERSITESI
2021FAALIYET RAPORU

YUKSEKOGRETIMDE

GELISTIRME

YUKSEKOGRETIMDE

GELISTIRME

YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI SUREKLI
EGITiM FAALIYETLERI

YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI SUREKLI
EGITIM FAALIYETLERI

BILIMSEL ARASTIRMA VE

BILIMSEL ARASTIRMA VE

Yilksekogretim Kurumlari

ARASTIRMA ALTYAPILARI  Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve

Gelistirilmesi

Yiiksek6gretim Kurumlari Temel
Arastirma Hizmetleri

Yiiksekogretim Kurumlarinin
Bilimsel Arastirma Projeleri

Toplum Hizmetine Sunulan Egitim
Programlari, Kurs ve Seminerler

Yiitksekégretim Kurumlan Sosyal
Sorumluluk Projeleri

2547 ve 6550 sayili kanunlar kapsaminda
Yuksekégretim kurumlari biinyesinde,
yetismis nitelikli insan glicii ile gliniin
modern teknolojilerine dayali makine-
teghizat, donanim ve yazilimi iginde
bulunduran, Ar-Ge faaliyetlerinin yapildigi
ileri arastirma laboratuvar, tematik
aragtirma laboratuvari ile merkezi aragtirma
laboratuvarlar kurulmasi ve isletiimesine
yonelik giderler bu faaliyet kapsaminda
izlenecektir.

2547 ve 6550 sayili kanunlar kapsaminda
Yiiksek6gretim kurumlari biinyesinde,
yetismis nitelikli insan giicii ile giiniin
modern teknolojilerine dayali makine-
techizat, donanim ve yazilimi iginde
bulunduran, Ar-Ge faaliyetlerinin yapildigi
ileri aragtirma laboratuvari, tematik
arastirma laboratuvari ile merkezi arastirma
laboratuvarlari kurulmasi ve isletilmesine
yonelik giderler bu faaliyet kapsaminda
izlenecektir.

2547 sayih kanun ile belirlenen ilkelere
dayanarak hazirlanan ve tamamlandiginda
sonuglari ile alaninda bilime katki yapmasi,
tilkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel kalkinmasina katki saglamasi
beklenen bilimsel icerikli, yliksekégretim
kurumu ici ve/veya disi, ulusal ve/veya
uluslararasi kurum ya da kuruluslarin
katiimlariyla da yapilabilecek projeler ile
bilim insani yetistirme ve arastirma altyapisi
kurmaya ve gelistirmeye yénelik projelere ait
giderler bu faaliyet kapsaminda izlenecektir.
2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu ile
tlkemizdeki tim yiiksekégretim kurumlari
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) gatisi altinda
toplanmis, akademiler tiniversitelere, egitim
enstitiileri egitim fakiiltelerine
déniistiirilmiis ve konservatuvarlar ile
meslek yliksekokullar Giniversitelere
baglanmistir.

2547 sayil kanun ile belirlenen ilkelere
dayanarak hazirlanan ve tamamlandiginda
sonuglari ile alaninda bilime katki yapmasi,
iilkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel kalkinmasina katki saglamasi
beklenen bilimsel igerikli, yiiksekdgretim
kurumu ici ve/veya disi, ulusal ve/veya
uluslararasi kurum ya da kuruluslarin
katilimlariyla da yapilabilecek projeler ile
bilim insani yetistirme ve arastirma altyapisi
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TEFTIS, DENETIM VE Diger Teftis, Denetim ve
DANISMANLIK HIZMETLERI Damismanlik Hizmetleri

TEFTIS, DENETIM VE Hukuki Danismanlik ve Muhakemat
DANISMANLIK HIZMETLERI  Hizmetleri

TEFTIS, DENETIM VE

DANISMANLIK HizMETLERI S Denetim

TEFTIS, DENETIM VE

DANISMANLIK HIZMETLERI Kamuoyu iliskilerinin Yarittilmesi

TEFTIS, DENETIM VE Kurumsal Uluslararasi Isbirligi
DANISMANLIK HIZMETLERI  Faaliyetleri

kurmaya ve gelistirmeye yénelik projelere ait
giderler bu faaliyet kapsaminda izlenecektir.

idarelerin tiim programlarina hizmet etmekle
birlikte yukarida yer alan faaliyetler
kapsamina girmeyen diger teftis, denetim
danismanlik hizmeti niteligindeki is, islem ve
stireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenecektir.

idarelerin taraf oldugu adli ve idari
davalarda,ic ve dis tahkim yargilamasinda,
icra islemlerinde ve yargiya intikal eden diger
her tiirld hukuki uyusmazliklarda temsil
edilmesi; idarelerce hizmet satin alma
yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra
takipleri ve tahkim ile ilgili islemlerin
koordine edilmesi, izlenmesi ve
denetlenmesi; idare hizmetlerine iligkin
mevzuat, sozlesme, sartname ve
uyusmazliklar ile ilgili hukuki mitalaa
bildirilmesi; idarenin amaglarinin daha iyi
gergeklestiriimesi,mevzuata, plan ve
programa uygun galismalarinin temin
edilmesi amaciyla gerekli hukuki tekliflerin
hazirlanmas: gibi is, islem ve siireglere
yonelik giderleri bu faaliyet altinda

idarelerin yénetim ve kontrol yapilarinin risk
analizleri dogrultusunda degerlendirilmesi,
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilip kullaniimadigi hususunda
incelemeler yapilmasi ve énerilerde
bulunulmasi, harcamalarin ve mali islemlerin
mevzuat ve st politika belgelerine
uygunlugu ile mali yénetim ve kontrol
streglerinin denetlenmesi ve raporlanmasi
gibi is, islem ve siireclere yonelik giderleri bu
faaliyet altinda izlenecektir.

idarelerin basin ve halkla iligkiler
faaliyetlerinin planlanmasi ve yiiriitilmesi;
4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore
yapilacak bilgi edinme bagvurularini etkin,
stiratli ve dogru bir sekilde sonuglandiriimasi
amaciyla gerekli tedbirlerin alinmasi gibi is,
islem ve siireglere yonelik giderleri bu
faaliyet altinda izlenecektir.

idarelerin gérev, yetki, sorumluluk ve faaliyet
alanina giren konularda Avrupa Birligi, diger
uluslararasi kuruluslar ve ilkelerle iliskilerinin
ylrttilmesi ve bu konuda koordinasyonun
saglanmasina iligkin is, islem ve sireglere
yonelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Glivenli Sefrir q
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TEFTIS, DENETIM VE

DANISMANLIK HIZMETLERI Teftis, inceleme ve Sorusturma

UST YONETIM, IDARI VE  Bilgi Teknolojilerine Yénelik
MALI HIZMETLER Faaliyetler

UST YONETIM, IDARI VE

MALI HiZMETLER Diger Destek Hizmetleri

UST YONETIM, IDARI VE

MALI HiZMETLER Genel Destek Hizmetleri

UST YONETIM, iDARI VE insan Kaynaklari Yonetimine iligkin
MALI HiZMETLER Faaliyetler

UST YONETIM, IDARI VE

MALI HIZMETLER insaat ve Yapi islerinin Ydrdtdlmesi

UST YONETIM, IDARI VE
MALI HIZMETLER BOzel Kalem Hizmetleri

UST YONETIM, IDARI VE Strateji Geligtirme ve Mali
MALI HiZMETLER Hizmetler

UST YONETIM, IDARI VE Taginmaz Mal Gelirleriyle
MALI HIZMETLER Yiiritilecek Hizmetler

BAYBURT UNIVERSITESI
2021FAALIYET RAPORU

idarelerin her tirld faaliyet ve islemleriyle
ilgili teftis, inceleme, sorusturma islemlerinin
yiritilmesi; idare amaglarinin ve
gorevlerinin daha iyi gergeklestirilmesi;
idarelerin mevzuat, plan ve programlara
uygun galismasinin temin edilmesi amaciyla
gerekli tekliflerin hazirlanmasi ve iist
ydnetime sunulmasi gibi is, islem ve
siireglere yénelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenecektir.

idarelerin bilgi islem sistemlerinin isletilmesi
ve gelistirilmesi ile teknolojik kapasitelerinin
artirilmasina yonelik is, islem ve siireglere
iliskin giderleri bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Idarelerin tiim programlarina hizmet etmekle
birlikte yukarida yer alan faaliyetler
kapsamina girmeyen diger destek hizmeti
niteligindeki is, islem ve siireglere yénelik
giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.
idarelerin tiim programlarina hizmet eder
nitelikte olan temizlik, givenlik, aydinlatma,
1sitma, onarim, tasima ve benzeri mal ve
hizmetlerin temini; fiziki calisma ortamlarinin
diizenlenmesi, genel evrak ve arsiv
hizmetlerinin yiiriitiimesi, sivil savunma ve
seferberlik hizmetlerinin planlanmasi ve
yiratilmesi gibi is, islem ve stireclere yonelik
giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.
idarelerin personel planlamasinin yapilmasi;
personel atama, nakil, terfi, emeklilik ve
benzeri 6zlik islemlerinin ylritilmesi; insan
kaynagi kapasitesinin artirilmasina yénelik
egitimlerin planlanmasi ve diizenlenmesi gibi
is, islem ve siireclere yonelik giderleri bu
faaliyet altinda izlenecektir.

Hazine adina kayith olup idarelere tahsis
edilen veya idareler adina kayith olan
taginmazlara iliskin her tiirlt yapim, kiralama,
satim, isletme, bakim onarim ve benzeri is,
islem ve siireglerin yuratiilmesine yonelik
giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Ust yonetimin galisma programinin
diizenlenmesi ile resmi ve 6zel yazismalar,
protokol, téren, ziyaret, davet, karsilama,
agirlama gibi hizmetlerin yurittlmesi
amaciyla gergeklestirilen ig, islem ve
siireglere yonelik giderler bu faaliyet altinda
izlenecektir.

idareler tarafindan yiiriitiilen ve idarelerin
tiim programlarina hizmet eder nitelikte olan
mali yénetim ve kontrole iligkin ig, islem ve
siireglere yénelik giderler bu faaliyet altinda
izlenecektir.

idarelerin miilkiyetinde veya hazine tahsisli
olarak kullamiminda bulunan taginmazlarin
kiralanmasi ile elde edilen gelirlerin
taginmazin bakim ,onarim tiiketim
malzemesi, ihtiyaglarinin karsilanmasi
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UST YONETIM, iDARI VE
MALI HiZMETLER

OGRETIM ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER

OGRETIM ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER

OGRETIM ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER

ON LISANS EGITIMI,
LISANS EGITIMI VE
LiSANSUSTO EGITIM

ON LISANS EGITiMmI,
LISANS EGITIMI VE
LiSANSUSTU EGiTiM

ON LISANS EGITIMI,
LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM

ON LISANS EGITIMI,
LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM

ON LISANS EGITIMI,
LISANS EGITIMI VE
LiSANSUSTU EGITIM

ON LiSANS EGITiMI,
LISANS EGITiMi VE
LISANSUSTU EGiTiIM

ON LISANS EGITIMI,
LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM

ON LISANS EGITIMI,
LISANS EGITIMI VE
LiISANSUSTU EGITIM

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretimde Ogrencilere
Yonelik idari Hizmetler

Arastirma Gorevlileri Yurtdig
Arastirma Bursu Hizmetleri

Ogretim Elemanlar Yurtdisi
Yabanci Dil Bursu Hizmetleri

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi
ve Yurtdisi Destek Hizmetleri

Doktora Ogrencilerine Yénelik Burs
Hizmetleri

Yiilksekégretim Kurumlar Bilgi ve
Kultiirel Kaynaklar ile Sportif
Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

Yiiksekogretim Kurumlarni Birinci
Ogretim

Yiitksekdgretim Kurumlari ikinci
Ogretim

Yiiksekogretim Kurumlan Tezsiz
Yiiksek Lisans

Yiiksekégretim Kurumlar
Uluslararasi Ortak Egitim ve
Ogretim Programi

Yiksekogretim Kurumlan Uzaktan
Egitim

Yuksekogretim Kurumlar Yaz
Okullari

Yilksekégretimde Barinma
Hizmetleri

Yiiksekdgretimde Beslenme
Hizmetleri

idarelerin 8grencilere yénelik sundugu
ogrenci otomasyon kayit ve ders islemleri ile
ogrenci yasamina iliskin hizmetleri sunan
birimlerin caligmalari bu faaliyet
kapsamindadir.

Oncelikli alanlarda doktora egitimi yapan
aragtirma gorevlilerinin yurt disinda
gérevlendirilmesi halinde verilecek
Arastirma gérevlilerinin, YUDAB kapsaminda
yurt disinda gérevlendirmeleri, en az 6 ay-en
fazla 1 yil olmak tizere, 2547 sayill Kanunun
39'uncu maddesi uyarinca yapilir.

Arastirma gorevlilerinin, YUDAB kapsaminda
yurt disinda géreviendirmeleri, en az 6 ay-en
fazla 1 yil olmak lizere, 2547 sayili Kanunun
39'uncu maddesi uyarinca yapilir.

2547 sayil kanun ile belirlenen YOK
tarafindan doktora programlarina kayith
dgrencilere verilecek burslara iligkin usul ve
esaslar dogrultusunda hazirlanmaktadir.
idarelerin 6grencilere yénelik basil ve
elektronik ortamda sunduklar kaynaklarin
ybnetimine iliskin galismalar bu faaliyet
kapsamindadir.

2547 sayili kanun ile tanimi yapilan érgiin
egitim faaliyetleri cercevesinde 6grencilere
sunulan egitim hizmetlerine dair giderler bu
faaliyet kapsaminda izlenecektir.

3843 sayili kanun kapsaminda yiksekogretim
kurumlarinda normal 6rgiin 6gretimin
bitimini takiben yapilan Ggretim
faaliyetlerine ait giderler bu faaliyet altinda
izlenecektir.

2547 sayil kanun ile tanimi yapilan lisansisti
egitim faaliyetleri cergevesinde tezsiz yiiksek
lisans egitimi hizmetlerine dair giderler bu
faaliyet kapsaminda izlenecektir.

Yiiksek Ogretim Kurumlarinin yurt disi yiiksek
6gretim kurumlariyla ortak egitim 6gretim
programlarina dahil yonetmelik kapsaminda
izlenecektir,

2547 sayil kanun ile tanimi yapilan uzaktan
egitim faaliyetleri cercevesinde 6grencilere
sunulan uzaktan egitim hizmetlerine dair
giderler bu faaliyet kapsaminda izlenecektir.
Yiksekdgretim kurumlarinda normal bahar
ve giiz dénemleri diginda agilabilecek yaz
dénemi egitim faaliyetlerine iliskin giderler
bu faaliyet kapsaminda izlenecektir.

2547 sayil kanunla gelir kaynaklar belirlenen
ve yiiksekdgretim kurumlarinin égrencilere
sunmakla sorumlu tutuldugu 6grencilerin
barinmasina iliskin giderler bu faaliyet
kapsaminda izlenecektir.

2547 sayili kanunla gelir kaynaklari belirlenen
ve ylksekdgretim kurumlarinin 6grencilere
sunmakla sorumlu tutuldugu égrencilerin
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YUKSEKOGRETIMDE Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor
OGRENCI YASAMI Hizmetleri

2547 sayili kanunla yiiksekogretim
kurumlarinin 6grencilere sunmakla sorumlu
tutuldugu kltiir ve spor alanlarina iligkin
giderler bu faallvgt kapsaminda izlenecektir.

Yksekbgretim o

Guvenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.edu.tr
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kendi i yonelik bir ¢
1 Mm mmmwm
Mmmmwmmmmwmmm =

Spor Ejitimi Uyqul Masat Kiivil Dede Korlut imam-Hatip Ortackulu &rencilerini U de afirlad. Klesen etkinlikte &grend me
mmwwmmm?mwmmmmmmmwmsgmmmw

&w«mmwm:;mwmmmmm "Difital Badimiilk Drama Attilyesi” bashkh Snemli bir etkinlik dizenlendi, Teknolofi ve internetin
bilingli, glivenli ve etkin agin ve zararh kull yonelik diizenlenen etkiniik Universitemiz Egitim Fakiiitesi Drama sinifinda gercekiestirildi.

mmmwmmmmmmmwmmmmnmwmn
ettik, Adalet, Aydintepe, Salilik Hizmetleri, Sosyal Biimler, Demirtzil, T mmmmm*mmwm“*mu
mmmmmmmm lisans diizeyinde ise 2140 olmak (izere 2021-2022 akademik yilinda toplamda yerlesmis oldu.

Mevcut akademnik birimlerimize sosyal, ekonomik tarihi ve kiitirel yapsma mwm yetistirilecedi; Lisansistd
&mmm“mmmmm mnw?n&mmm : -

2021

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
mmmw(ﬂm

Yitksekigretim kurumiannda inovasyon amach bilimsel galismalann artbnimas:

Ol Onceki Dtinem Hedeflene Yilsonu Gerceklesme
Birimi Grg n Goisterge  Gergeklesm
Yili Dejeri Dedgeri & Tahmini 1. Ug Aylik 2.0 3. g Ayhik 4. 0g Yilsonu Degeri
Aotk Aoyl e Oram & Durumu
Oran 2019 0,1900 0,2500 o [} 0,0400 0 10,0190 0,0190 8 Kismen
Ulagildi
Sayp 2019 1 o o 1] 0 0 0 o o Ulagildi
Say 2018 1] 1] o [} 1] 0 1] [} (1] Ulagsildi
i 8 2019 124760  1.500.000 [] 324341810  342.825 380425010 390019  1.437.710,820 96 Kismen
i} 0 [} Ulagildi
Sayl 2018 0 o '] [} ] 0 0 o 0 Ulagild
Say 2019 84 50 ] 27 14 10 % 26 52 Kismen
Ulasild
Sapn 2019 0,2400 10,2100 o 0,1100 0,0700 0,0580 0,1200 10,1200 58 Kismen
San o o ] o ] 0 1} 1 1 100 Agildi
Say1 ] ] F ] [} 6 4 q 5 5 250 Agild
Say1 2019 131 205 0 66 43 56 45 211 103 Agildi

Universitemiz Teknik Bilimber Meslek Yilksekokulu Elektrik ve Enerii B&limi Ogretim Uyesi mu.mmmwummmm
aragtrmacilan ile ortaklasa yUrittidd makale calimas Fizik alaninda dnemii bir basarya imza

SCI-Expanded findekslerde taranan "Radiation Physics and Chemistry” dergisinde 2020 yiinda yayinianan "Phy-X/PSD: mdawﬁtﬂvmm&md
parameters relevant to radiation shielding and dosimetry” bashikh makale, Web of Science (Bilim Af) veritaban tarafindan sunulan, Science Indicators (ESI; InCites Temel
Bilim Géstergeleri) dederlendirmesine gtire; 2020 yil Fizik alarinda dinya genelinde MMNm#mmmmmwm&eﬂ Aynca,

Phy-X/PSD caligmasi, son O¢ yil yayinianan ve Scopus Indeksinde taranan makaleler arasinda yapilan ve ortalama etk dederi (impact factor) 1'den daha biyik olan calismalarin
alana katiasimi gésteren FWCT lhn Anf Etkisi) defjerlendirmesine adre 141,48 gibl cok yiksek bir deder alarak Fizik alaninda énemill bir ver elde etti,
Universitemiz. Metkezi Arastrma Laboratuvan diretim elermanlanndan Odr. Gor. Himeyra Ispirii'nin, ‘TUBITAK-3501 mwmmwmm
mwn&mmm ve Fonksiyonel Etkilerinin Belienmesi” bagiikhl projesi destekleme hakk kazandi.

Bilimsel calismalaria hem ulusal hem de yerel tanmsal dretime katl safflamay hedefleyerek, son yillarda tanmsal faaliyetierde tincli girigimierde bulunan Bayburt Universitesi, sera ve agk
alanlarda; cliek, bijlrtlen, gojiberry, glizyemisi, elma, armut, dut, domates, biber, patiican, patates, sofian, fasulye, msir, aycicedi gibl tirer (zerinde basta yeni nesil, cevre dostu ve
yuksek etkdli glbreler, mikrobiyal glbreler ve etkill glibreler olan bivostimilaniar olmak lzere yenilikal bitki beslenme Grlnleri lle ligill calsmalara devam ediyor.

“Boyadikca Renklenir Dlnyame, Konya'miz” projesi kapsaminda Sosyal Bilgiler ikind sinif éiicencilerinin.-aescekdestirdilded editimlerde Akcakent ikokulu (Konva) 5. sinif drencilering;
Selcuklu mirasi, Meviana'nin yurdu Nasrettin Hoca'min diyan, Konya'min tarihi konulannda bilgi verilirken katilimer ki okulu égrencilerinin edlencell vakitler gegirmesi de sagjland:.,

Paydasian arasinda Bayburt Universitesinin de ver akdid ‘Tirkive Yiksekigretiminde Ingilizcenin Yabanci Dil Olarak Ogretimi Programianmin Cevrim Ici Sinav Kapasitesini Artirmak’ basiikl
proje acihis program ile havata

oldudju sonucuna vard:. Bitkinin daha tnce kesfediimemis oldudunu fark eden ve yaptity calismalarla dnemii bir bulusa imza atan ddretim (vesi “annca” dnsine ait endemik bitikive, Nobel
Bl bilim insami Prof, Dr. Aziz Sancar‘a ithafen "Androsace azizsancaril Sefal’” ismini verdi,

tarafindan hazranan ve Kuzeydofu Anadolu Kalkinma Ajansian (KUDAKA) ‘Sekttrel Rekabet Glciinlin Gelistiriimesi Altyapi Programi-2' kapsaminda destek almaya hak
kazanan *Anhéim Hareketli Uriindm Bereketii' isimii projenin protokol(l imzaland:.
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Oniversitemizin de yer aldifi, iniversitelerin ve programlannin dijital ortamda tarvtiimasina ydnelik ‘Biigesel Online Universite Tanitim Fuan'’ adryla diizenlenen sanal fuar baslad. Sanal
fuarda yilkselbtretim kurumian cank tarbm etkinliideri vapp, olirenci adaylanyia sesl| ve girlntiild gorilsme gerceklestirebillyoriar, Sanal fuara kabian Universiteler aynca odrendileri, merak.
ettikleri hususiarda canh sohbet yoluyla da bilgilendirme imkan buluyoriar.

Universitemizde Siyah Kusburnu Gzerinde yapilan arastrmada, Bayburt ydresinde yetisen siyah kusbumunun godiis kanserine karsi etkili oldugu beliriendi. Sadiik Hizmetieri Mesiek
Yilksekokulu Midirimiiz Dr, Ofr. Uyesi Hamit Emre Kizil danismaniiginda ve Dr. Odr. (vesi Sinan Bayram hocamizin es danismanli§inda yiiritilen yiksek lisans tezi sonuclanna géire
Bayburt ydresinde yekisen siyah kusburnu Gziitinin gdfis kanseri hilcrederini yilksek oranda yok ettidi sonucuna vanildi.

(niversitemizde Bulut (DOSYA Depolama-Paylasma Sistemi) kullani bask . Bayburt U Bulut, bilgi rlar ve mobil cihazlar da dosya payk Jolavlashiran ve
hdﬁkllhwﬂﬁmwﬁmmaukhnﬂhdufﬂbm&um}ﬁr&nﬁwﬂm imiidir. Bayburt 0 ‘Bulut Sistemi, altyapi olarak Nextcioud kullanmakiadir. Bu sistem
(niversitemizin sunuculan iizerinde calismaktadir.

i

2021

HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKGGRETIM KURUMLARI SUREKLE EGITIM FAALIYETLERT

Toplumun tim kesimierine ihtiyag duydudu alanlanda efitimier verilmesi, kamu kurum ve kuruluglan, Gzel sektir ve uluslararas! kuruluslaria isbirliginin gelismesine kathada bulunulmasi

s

5
3

Oicii Onceki Dénem Hedeflene Yilsonu Gergeklesme
it Yils w:m “n-ﬁd Tahmini 1. O Ayl 2.0 3. g Aylik 4.0 YisonuDejeri Gerceklesm Gerceklesm
(-] .
Ayl Byl & Oram & Durumu

|

E
i
LI
- ¥
- 8
- §
- §
{ il

i
i
’
¢
!

i
i ;

?ii

il -H-Ilgnlllllll
i 32‘
L]
g

Universiterniz 2021 yil ilk 3 ayhik déneminde kadina yénelik siddet Bayburtun Kurtulusu, Hocal katliamy anma etiinlikleri, Istiklal Marsinin Kabulli, 18 Mart Canakkale zafarl.. Kadmlar giini
konulannda gevrim g birgok etkdnlik toplumun tilm kesimierinin katilimiyia gergeklestiriimistir.

YOK Anadolu Projesi Kapsaminda ortak paydasme Gazi Universitesi lle Ocak ve Mart aylarinda toplant irilmis ve is birligi Imzalanmistr.
4857 sayili kanunun otuzuncu maddesinde belirtilen sartlara qtire kamu isyerlerinde yiizde dért oraninda engelli personel calistinimas: zorunluluu ifade edilirken; Bayburt Universitesinde bu
oran Haziran 2021 itibaryla % 9'a ulagh.

Adalet Bakanig il Kiitir Turizm Bakanhi arasinda imzalanan "Ceza infaz Kurumu Yerleskelerinde KiitOphane Kurulmasina fliskin i Birli3i Protokoll’ kapsaminda, tim Tirkiye'de es zamanl
olarak ylrtilen kitap batisi kampanyasina Bayburt Universitesi de destek verdi,

Bayburt Oniversitesi, Bayburt wmrmmmsmquMWWMmmmmmmmm
farkh tiirde kitap; mmmmmmuhmmmmmmmmmm kaem, silgi, boya, makas gibi lartasiye driinjeri;
dezenfiektan, kolonya gibi temizlik malzemeleri ve yamec: gibi Gridnler temin edilerek intivaa olan okullara ulastinid.

Bayburt Oniversitesi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Karablk Universitesi liahivat Fakiittelerinin ortak cabasi lle gercekdestirilen 1, Ulustararas) GinUmiizde tslami limier Algisi
Sempazyumu tamamiand,

|

Mmmm ve uluslararasi spor Zirvelerinden biri olan *Herkes Icin Spor Zirvesi’ ve dirdiinciisil dizenlenen *Uluslararasi Herkes fcin Spor Kongresi'nde gergekdestirilen

de Gnemil katkalarda bulundu.
Bmm cesitl biiimierde térenim gbren "Tut Elimden Toplulugu” kendi imkanlanyia baslattiti kampanya ile okullarda boyama ve siisleme cahismas: yapl,
Emoymrwmmnmwwmwmmmm u / Imam Hatip Ortackulunda duvarlan gesitl MMMMI:NWHW:
Bayburt Oniversitesinde, 2021-2022 akademik yilina hazirlik kapsaminda Oniversitede yapan softr, temiziik ve givenlik personellerine ‘COVID-19 Icerikii Hijven Editimi’ verildi.

Katiimeilara; Koronavinls Yayihim, Viristen Korunma ve Kontrol Yollar, Kisisel Hijyen, HOﬁsTanlﬂﬂ.lsmmmmunMuEmemlﬂluﬁlw Ak Yénetimi,
Atiidann Kontroll, 1s Saghé ve Glveniigi Ekipmanian (e lsaretiemeler, Genel Hijyen Kurallan, Sosyal ve Ortak Kullarim Alanlanndaki Hareket Tarzian, Servislerde Uyulmas Gereken Kurallar
ve Maske Kullarimi gibi konularda editimier veriidi.

Bayburt Universitesi, Huzurevi sakinlerinin katididi “2021 Huzur Bocee Ligi ve Sampiyonasina ev sahiplitjl yapt, Tirkive genelinde yer alan huzurevierindeki vatandastann spor yoluyla
fiziksel ve duygusal gelisimierini desteldemek, sosyaliegmelerine WMWMMWMMNMHMMIﬁwTDMMBMWM
Genclerin ve gocuklann kisisel, sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltdirel hizmetieri yerinde ve etkin kullanabilmelerine imkén taniyan Spor Efjitimi Uygulama ve Arastrma Merkezi Bayburt
Universitesinde hizmetlerine baslad.

Bayburtlu genc Bayburt ( de misafir edilerek, akademik birimler ve spor tesisleri tanibidi. Dizenlenen etkinlikte boks@rlere; dinya boks sampiyonu ve ayru zamanda
Bayburt Oniversitesi Spor Bilimieri Fakiittesi akademisyenlerinden Ofr. Gor. Onur Sipal rehberiik etti. Gerceklesen gezide, Spor Bilimleri Fakiiltesinin yani sira kapal spor salonu, antrenman
alanian lle dier spor tesisleri de taniidh,

Genglerin, Tirk kilitirinin tnemli bir parcasi olan giinilliilik ve ik i inin yani sira kisisel, sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltirel hizmetleri yerinde
ve etkin kullanabilmelerine imkan taryan ‘Geng Ofis’ Bayburt Universitesinde hizmetierine basiadi,

Bavburt Oniversitesi ile Kenan Yawuz Kiltiir Vakfi arasinda isbirlidi orotokolid imzalandi. Protokole atire: 2021 vilinda Avrupa Milze Forumu tarafindan Avrupa’‘da Yilin Milzesi secilen Kenan

Guivenli Sebrir q
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Yavuz Etnografya Milzesinde kurulan butik otelde yerdi ve yabana turistierin Bayburt gastronomisi bhkﬂndmmnﬂlnﬂveWunm ekonomik ve killtlirel yasamina katl
sunmak, iiniversite ve vakif isbirliginde, yerel ve killtirel detieleri &n plana akaracak etkinliklerin diizen!
Oniversitemiz le Trabzon Deviet Tiyatrosu s birlifinde sahnelenen "Yash Bir Palyaco Aranryor’isimii oyun sevird fle bulustu.

&mmmmmm durumlara mildahale kapsaminda Babertf Killiyemizde gercedini aratmayan sekilde bir tathikat gerceklestiidi, Tatbikat,
Bayburt Velilgi, Bayburt Beledives, Universitemiz, Bayburt I WWMHHWWWMM Tatbikat kapsaminda, trafik kazasi, yangin
stndirme, arama-kurtarme, glvenlik Snlemieri ve lleyardim gibi durumiarda neler yapilacadi ve olaya nasil midahale edilecedine yonelik faalivetiere ver veriil

Oniversitemiz, Spor Bilimieri Fakiltesi Beden ve Spor (¥jretmenlidi Bukimi tirenciler tarafindan, 3 Aralik Diinya Engelller Gindie Gzl bir senlik diizenlendi. Dayanisma ve
Wmmm . Hayat Bayram Olsa sariesinim isaret dil ile canlandirimas, drencilerin harman dall oynadidi programca katlimoler edlence vakiter

Oniversitemizde, 25 Kasim Uluslararas: Kadina Siddetle Miicadele Glinil kapsaminda *Kadin ve Erkedli Dofiru Anlama’ basiki bir panel dizenlend.

Turkiye Bayburtilar Federasyonu Bnciliginde Istanbulda organize ediien “Sevdamz Bayburt {stanbulda’ adi Bayburt Tanitn Gllnier etkiniiginde, Universitemizin Uriler serglend,
Maitepe Etinlik Alaninda gerceidesen prooramda yerini lan niversitemiz standinda, (niversiteiz tarafindan tescilendiren Ehvam, Organik Bayburt Bal ve Aydintepe Seker Fasliyesinin
yani sira Ehram Attilyemizde ehram kumagindan Uretilen sal, bindalli, kravat, atki, tepsi lle yayinlanmizdan gikan kitaplar sergilend!.

Turidye genelinde gergeklestirilen Mili Ajaglandirma Glind ‘Gelecede Nefies, Dinyaya Nefes' programi kapsaminda Universitemizde, sosyal fariandalik olusturmak ve idiliye alanlarinda yel
alanlan zenginlestirmek amacyla bir etkiniik dizenlend. mmmmmmdudusm s0iit ibi tiirlerin yer aldidi yaklagik 2 bin adet fidan toprakia
bulsturuidu. Etkinlite, personel ve tlirencilerimiz yodun iigi qtsterd.

ﬁmmummmmmmmwwmummwmmwwmwm\mmn
Korunma Yollan baslikh kooferansta, .zm. Dr. Acar tarafindan, COVID-19 hastaliinin enfeksiyon kaynad, bulasma yolu, bulastincilk siiresi, kiinik belirtileri, tani konmasi, tedavi dunumians.,
Uz, Dr, Mimet tarafindan ise meske, mesafe, cevre hityeni, g ve as caismalan, asiin onemi konulannda kablmalara bila verildi,

Oniversitemiz, Spor Bilimleri Fakitesi Beden E4jtimi ve Spor Oijretmeniigi B3limil ikinci sinf édrencileri, Topiuma Hizmet Uygulamalan dersi kapsaminda kan baist kampanyas! dizeniedi,

anmmmlnmmmwmmumwwhmathMdm
and Physical Ecucation - Yiksekiiretimde Beden Efitimi ve Spor Biimlerinde Stratefk {sbinki basiki b uluslararas: calistay dilzenlendi

-m: 2021
-mu: TEDAVE EDiCE SABLIK
-Alrrmnu TEDAVE HiZVETLERE
. Alt Program Tedavi edicl safik hizmetinin erigilebilir ve etkil olarak sunuimasinin saijanmasi
Gésterge Ad: Gl Gnoeki Dinem  Hedeflene Gergeklesme
Birimi Gre n Gésterge w . " .
Yii  Degeri Degeri eTahmini 1, Ug Ayhix 2.Ug 3. Ug Ayl 4Dc Yilsonu Defieri  Gerceklesm  Gerceklesm
Aylik e Orani e Durumu
nmqp Say 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
"m Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
hastaneler nitelikii
vatak orani
im Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 [} 0
hastaneleri yatak
doluluk orani
“\u-nluhm Sayl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
s =
-Pﬂlgrmnu: YOKSEKDGRETIM
-umm OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
- Alt Program Alaninda yetkin, arastirmac), bilgi Greten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Gdsterge Adi Olcii Mn&m Hedeflene  Yilsonu Gerceklesme
Birimi nGiisterge  Gergeklesm
Yil Inhrl Defjeri eTahmini 1. Og Aylik 2.0¢ 3, Ug Aylik 4.0c  YisonuDeferi Gerceklesm Gerceklesm
Ayl Mylik. & Orani & Durumu
SC1, SCI- Sayi 2019  0,2600 0,2400 0 0,0200 0,0120 0,4500 0,4500 0,4500 188 Agildi
Expanded, SSCI ve
AHCI
kapsamindaki
dergilerde dgretim
elemani bagina
dilsen yayin sayisi
Arastirma Sayl 0 L] 0 0 0 0 0 1 1 100 Agildh
bursundan
‘m
I\ﬂlm Sap 2019 1 1 L] 0 0 0 0 0 0 Ulasilamad
Bncelikli
alanlannda
safjlanan
burslardan
yararlanan doktora
Bfrenci sayisi
YOK tarafindan Say 0 0 0 0 0 0 0 [} 0 Ulagildi
IWM
disinda yabana dil
yeterliliklerinin
artinimasina
yonelik burslardan
vararlanan savisi
Yiiksekgretim Sayr 0 0 1 0 0 (] 0 0 0 (] Ulagilamads
'mﬂldﬂn
Akademisi
ve TURTTAK hilim.

Guvenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.edu.tr

90



91

il

; ‘

nnnlanmll-?lnllmll 111
!

BAYBURT UNIVERSITESI
2021FAALIYET RAPORU

Bayburt Universitesi Safilik Bilimieri Fakilitesi Fizyoterapi ve Rehabiiitasyon B&IGm tdiretim (velerinden Dr. Ofiretim Oyesi Blent Bayraktar, 2020 yilinin sonunda alaninda savain bir
akademik ol almay basard:.

Iktieadi Kallanma ve Sosyal Arastirmalar Enstitiisiiniin (IKSAD) 2010 ylindan itibaren bilime ve gelisime hizmet eden akademisyenler, genc arastirmacilan takelir amach verditi “Bilim
Odilileri® bu yil on biring kez sshiplerini buldu.

Bayburt Universitesi Sagik Bilimieri Fakiites! Ofretim Uyesi Blent Bayraktar, i igerisinde gercekdestirditi akademik calismalan neticesinde, 11, IKSAD Bilim Oduilleri kapsaminda tdle layk
Bayburt Universitesi Hlahiyat Fakilitesi, fstam Tarihi ve Sanatian Baiim{ Otretim Ovesi Dr, Ramin Sadigov, ‘stizde ermeni soykonmy’ ile ilgill Rus arshvinden sundudiu /k
iddialanim lrltt.

Bayburt Universitesi Egitim Fakiltesi édretim ivelerinden Dr. Odr. Uyesi Abdurrahman Sefali, gerceklestirditi saha calismalan sirasinda, Sofanh Dagjlaninda kendine has yaprak ve cicek
deelliklerine sahip oldufiunu fark ettidl bir bitid hakkinda inceleme yaphy. Konu - gergekled 5 inda bu bitkinin simdiye kadar literatlrde ismi yer almayan bir tir
olduu sonucuna vardi. Bitkinin daha &nce kesfediimemis oldugiunu fark eden ve yaphé calismalarla 8nemil bir bulusa imza atan 8retim Uyesi “annca” cinsine ait endemik bitkive, Nobel
il bilim insart Prof. Dr, Aziz Sancar'a ithafien "Androsace azizsancarii Sefall” ismini verdi,
RektSriimiiz Prof. Dr. Mutiu Tlrkmen ile birlikte Oniversitemizden yedi isim; gerceklestirdikleri calismalarla en cok abf alan ve en yiiksek H indexine sahip Tlrkive'nin 10 bin akademisyenini
gsteren listede yerini aldi,adscientificindex.com adresinden yaynlanan “AD Scientific Index- 2022 - Tarkiye'nin En fyi 10.000 Bilim nsan (Turkey Top 10,000 Scientists)” listesine gtire;
Prof. Dr. Mutlu Tdrkmen-Spor Bilimieri ve tslami Nimler; Ejitim Fakiittesi Dekanimiz Prof. Dr. Sedat Maden, Tirkce Eitimi, Dil Becerileri,
; Uyguiamal Bilimler Fakiltesi Gimriik Isletme Boluminden i i ik , Integral

kokulumisz Tibbi ve Baliminden Doc. D, Basak Todar- Genetik; Doc. Dr. Volkan Senay ise Ince Fim fizid, IIT-V Yan fletkenler, Kats Hal Piller konulannda yapti
caligmalaria listede ver alan isimier oldu.

Oniversitemizin ev sahipli§i yapbd), TOrkiye Bocoe, Bowling, Dart Federasyonu tarafindan organize edilen "Bowling Hakemiik Kursu” Bowling Tlrk Milli Takimi antrenériidind de ylrlten ve
Universitemiz Ggretim Lyelerinden Dr. Umit Yildnm tarafindan verildi. Farkh brans ve i alanianndan 8 adayin katikidi kurs sonucunda basani olan adaylar, Bayburt ile birlikte, TUrkiye'nin
farkll lllerinde baslayan "2021-2022 Ferd| Bowling Lig" ve sezon Icerisinde turnuvalarda gérev

(niversitemizde, efjitim-64retim ve arastrma faalivetieri ile idari hizmetierimizin gelisimine yinelik olarak Gnemii bir seminer dizeniendi. Seminer; Garetim programianmin yenilikcibi ve
siirekdi gelisimine yonelik alaninda dnemli bir akreditasyon kurulusu olan Fen, Edebiyat, Fen - Edebiyat, Dil ve Tarih - Codirafya Fakiiiteleri Otiretim Programian Dederdendirme ve
Akreditasyon Demnefji (FEDEK) ighirligi ile gerceklestirildi.

2021

YUKSEKOGRETIM

O Lisans EGHTIMI, Lisans e&iTimE vE LisansOSTO EGITIM
Mesleki yeterilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi

Olcii 6nod= Dénem Gergeklesme
Birimi nc
Yili Dederi Hedeflene Yilsonu 1 2, X 4, Yilsonu Defjeri  Gerceklesm  Gerceklesm
n Gosterge  Gergeklesm L A\o& sk MtE & Oram € Durumu
Dederi e Tahmini
Say1 2019 1 3 ] 1 0 0 0 1 i3 Kismen
Ulagild
Oran 2019 97 100 o 100 100 100 100 100 100 Ulagildi
Oran 2019 86 50 0 52 58 67 48 48 96 Kismen
Ulasildi
Oran 2019 40 20 0 77 T 7 95 95 106 Agildi
Say 2019 64,827  5.000.000 0 4.850.000  4860.000 4875000  4.885.000 4.885.000 96 Kismen
Sayn 2019 8,9600 400 ] 364,8200 333,8000 3348200 335,5000 335,5000 84 Kismen
2019 30.000 100.000 ] 685 2.300 8.400 112,368 123.753 124 Astidh
Oran 2019 4 0,05 ] 5 5 6 6 0,06 120 Agildi
Metrekare 2019 53900 5,8900 0 6,3600 6,3600 6,3200 56,3500 6,3500 120 Agildi
Metrekare 2019 11,5500 12,4700 0 13,4200 13,4200 13,3500 13,4600 13,4600 110 Agildi
Oran 2018 0,0100 0,0100 L] o 0 0,0800 0,0100 0,0100 100 Ulagildi
Say1 2019 78,8900 70 0 70 70,3300 68,5500 64,9000 64,9000 93 Kismen
Oran 2019 89 100 0 100 100 7] 100 100 Ulagildi
Oran 2019 54 95 ] el 79 68 78 78 80 Kismen
Ulagildi
Say '] 0 0 0 o 0 0 0 [] [ Ulagildi

Glivenli Sefrir q

Huzurlu Universitesi www.baybuioq..ir




|

I

i
i

Yan dal ve cift ana
programindan

i

IIHEI;EII
!

*-

i

f

Illlﬂlgllllll
|

i

BAYBURT UNIVERSITESI
2021FAALIYET RAPORU

Sayi 0 0 0 0 0 0 1 1 1 100 Agildi
Say 2018 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulagildh
Sayl 2019 6 5 0 5 5 5 5 5 100 Ulagildi
Say 2019 147 150 0 178 181 177 185 185 123 Agildh
Oran 0 0 15 0 0 0 0 2 2 133 Agildi

mxgwmilemwmwurmwm

Bayburt Oniversitesi Uygulamali Bilimler mmmmm
wwawmhmn

Tiirkive genelinde uygulamak silah dersi veren niadir Gniversitelerden biri olan Bayburt Oniversitesinde, Ozel Glivenik ve Koruma programinda efitimlerini sirdiren odrendilere uygulamal
as ve silah edjitimi veriidi,
Bodsazici Universitesinin bu yil 14. kez dizenledii Ulusiararas: Cellk Kipril Yansmasi'nda, Bayburt Universitesi ALBAYRAK ekibi iclincl olarak Snemii bir basarrya imza att.

WMRWWMMWMMMWMH4WMMWWWMW
Universitesi 62. srada ver alarak yikselisini sirdirdd.

Bayburt Universitesi Spor Bilimeri Fakiittesi, 2021-2022 akadermik wih icin Beclen Egitimi ve: Spor Egjitimi, Spor Yoneticiliji ve Antrencirlik Efjitimi boliimierine yamacak 6grend ahmian igin
dzel yetenek sinawi baslad.

Tiirkiye'de ban spor branslannda, nitelikdi insan kaynath konusundaki eksikikderin giderilmesine yinelik yapilan calismalar kapsaminda Bayburt Universitesi Halter, Boks ve Raghi branslannda
pilot: Griversitelerden biri olarak belifend.
mmwmnwm Neden Sadhk Yanetimi” konulu 600 makale yansmasina Turkive'nin farkh mmmumwwmm Bayburt
Universitesini temsilen yansmaya kabilan Gérenciler ise ilk on aday icerisinde yer alarak Snemli bir basanya imza attilar. Sadiik Bilimleri Fakiiitesi Sadjlik Yanetimi bolimi
Melike Bozkurt "Sadlik Yonetimi Bailmii Tercihi Uzerine Bir MMmMeMmmmwmmmummmk
Yonetimi” bashid makales! ile dokwuzuncu oldu.

Turkiye Gérme Engelliler Spor Federasyonu tarafindan organize edilen Tiirkiye Halter Sampivonasina Bayburt Universitesini temsilen Bayburt Universitesi Genglik ve Spor Kuliib
sporculanndan Muhammet Simsek katild. Ayni zamanda Spor Bilimieri Fakdiitesi Beden Editimi ve Spor Editimi Balim( dordincd sinf drendsi olan Simgek, gsterdidi performansia, 90
kiloda Tirkive ikincisi oldu.

Universitemiz Orenci Konsey Baskanlydl, Uni-AKLF Gene Licerler Odend Topluhudu ve Kampls Gezlyor Drend Topludu tarafindan, final sinavian ncesinde Bberti Killiyemiz Ack Amf
Aaninda bir moral konseri dienlendi. *Final Fest” adivia organize edilen konsere Samet: Piyaleoiu ve D) Rahman Sadiklar konuk oldu.

el 1 Sirrnatlan BRI Aol

Hawra ¥nllar'run aditim mardeasinds iumilamah afitim aldlar Madeerrs narrskladbirilan afitim

MMWMWImmmmewkquwmedmw
pas gegme prosedirleri, kokpit ve kabin kapi uygulamasi, oksijen maskesi uygulamasi, hq!wmdmﬂﬂqpmﬁﬂnﬁlmmwm
midahale teknikleri incelendi. Bunun yaminda suya adil inis sonras: bota binis ve | 1 Uyg k kabin gérevils icin gerekli olan adl durum efjitimler verildi.

Dinya Bilek Glresi tarafindan in baskenti Bkreste mmummwwwmwmwmm
ik fsars e clerieiirden Yusuf Ziya Yicloosi, 65 il S kokla yeriklen Dimya Sampiyon it

Sadjhk Bilimberi WWMMMMwmtmmm Programian proje yazma editimier veriidi. &Mﬂmﬂuﬁm
giiren 6n lisans, lisans dfrencilerine yonelil, 2209-A Oéfrencileri ojeleri Destekleme Programi kapsaminda verilen proje yazma editimleri tamamiand,

Universiteniz Dart Takamy, 32 kulban katilims fle Ankara'da diizenlenen Tirkive Kullipleraras: Dart Sampiyonasinda 2. o,

Universitemiz Tdrkgeye Adanan Goniler Orenci Topluluu tarafindan Trkge Bgretmen adaylarina yénelik bir seminer diizenlendl. "Tiirkge Ofretmeni Adaylannin Yol Haritas’ baghiki
mwwmuﬂ-m mwmmmwmmwm KPSS, OABT sinavian ve atanma siiredi,
Yabanalara Tirkee dretimi, Akademik Tiirkce Bgretmeniidinin taringesi gibi konularda katiimalara bilgi verildi.

Universiterniz, Sanat ve Tasanm Fakiiitesi Resim Bolmi 8rencileri tarafindan *Sanatin Lzinde’ baslikh karma resim sergisi dizentend.

27-31 Ekim 2021 tarihleri arasinda Antalya Kemer'de diizenlenmekte olan 12. Uluslararas Kemer Open Bocce Turnuvasinda, Universitemiz Bocee Takemi 3. oldu,

YKSEKOGRETIM
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCT YASAMI
Yiksekisgretim grencileri stan t b hizmetierinin kalitesinin artmimasi; Srendilerin kisisel ve sasyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi
i Onceki Dénem Hedeflene Yilsonu Gerceklesme
Birimi Grg n Giisterge
Yil Degeri Degjeri & Tahmini 1. Ug Aylik 2. 0¢ 3. Ug Aylk 4, Ue Yilsonu Dederi  Gerceklesm  Gerceklesm
Ayl Ayl e Oram e Durumu
Say 2018 240 120 L] 0 o 115 132 132 110 Asild
Say 2018 209.235 35.000 0 0 7% 12.854 40.225 40.225 115 Agildi
Metrakare 2019  0,3200 2,50 0 2,8200 2,8200 2,8000 2,8200 2,8200 113 Agildi
Sap 2019 39 92 0 50 50 50 95 95 103 Asildh

Guvenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.edu.tr
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Covid-19 Pandemi nedeniyle uzaktan efitim uygulamas: oidufu icin Ggencilerin. sosyal, barinma ve beslenme ihtiyaclan aslaya alinmistr.
Bayburt Universitesi personel ve odrencileri ile birfikte sehre yonelik olarak da hizmet veren Konukevi ve yeni ddnemde aglan Bowling Salonu fle: Kiraathane, Baberti Killivesinde hizmet
vermeye basladi,

Bayburt Universitesi Rekttiri) Prof, Dr. Mutlu Tiirkmen ve Universite (st ynetimi, her gecen giin veni birim ve sosyal yasam alanlannin tamamianarak hizmete aciditi Bibertf Kiillivesinde
incelemelerde bulundu. Yeni akademik yilin tincesinde Spor Bilimler] Fakiiitesi, E4itim Fakiites, liahiyat Fakiltesi, Teknik Bilimier Meslek Ylksekokulu, Uygulama Oteli, Kiltdr Merkezi,
Merkezi Arastirma Laboratuvar: ile Bilgi Evinde yir(tdlen calismalan ve yapilan hazirliklan yerinde giizlemleyen Rekttr Tlrkmen, yeni akademik dineme eksiksiz baslanmasi ve bu slirecte
Bdrencilerin maddur olmamasi icin calismalann dzenii bir sekilde strdlrildiginG bedirtti,
WMWMHMM%WWMMWMMMMMMWM
gerceklegtirilen 'Bir Cay Koy Gelirim'® baglikli stylesiye konuk olarak, Agik Sefai ve Sanatg All Kinik katildi.

|

20-22 Aralik tarihler en  Grup M wa, Spor Bilimleri Fakiiltemiz 6gretim elemanlanndan, ayrw zamanda Tirkive Bowling Milli takum sporcusu da olan
Ars. Gor. Umut Divar Gik yinetimindeki Bayburt Milli Anadolu Lisesi Takam, geng erkekder kategorisinde 2. clmay , Samsun'da yapacak olan Tirkdye Okullararas Bowling
Sampiyonasi'na katiimaya hak kazand.

Universitemiz Ofrenci Konsey Baskaniidi, Uni-Aktif Gen Liderler Orend Toplulugiu, dealist Gengler Ofrend Topluluiu ve Kampls Geziyor Ofrenci Topluu is birfigi ve Erzurum Buyiiksehir
''''' Kilamy 1 Osmani komedisi "Evhami” oyunu Oniversitemizde seyirdi ile bulustu.

(niversitemiz ev sahipliginde dlzenlenen ve Mili Tdrk Talebe Birligi (MTTE) Bayburt Subesi ile [deal Genglik Ogrenci Toplulugu tarafindan organize edilen "Kiitiir Akademisi’ konferansian

Spor Bilimleri Fakiliterniz Fakilte Sekreteri Mustafa Faruk Senlik ve Spor Bilimberi Fakiiitesi ddrencilerimiz tarafindan Aslandad tepesinde dolunay fotodraflan cekildi, Bavburt'ta ortaya cikan
dolunay, Fakiiite Sekreteri Senlik ile birfikte 6drencilerin olusturdudu kompozisyon ile bireserek tizel gfrintileri ortaya akard:, Dolunayin dniine at, bayrak, okeu gibi objeler kovarak,
dolunay farkdi aglardan grintlleyen Fakiilte Sekreteri ve Gdrencilerimiz, kartpostallic géiriintiler ceitiler.

(Universitemiz Tut Elimden Odrend Tooluludu tarafindan. duvarliik brojeleri kabsarminda Cevre Temizidi etkiniii dizenlendi.
Alt Program Alt Program Hedefi Performans Hedeflenen Yilsonu Gercekdesme Agiklama
Gistergesi Gisterge Gerceklegme Durumu
Detjeri Degeri

Ulkemizin birikiminin Arastirma altyapisi 100 17, Kismen Ulagildi 2021 Universitemizde
mhﬁ?uw projesi tamamlanma s {ist ydetici

hedeflenen dederin altinda
kalmistir,

geligimine katkida orani nedeniyle BAP
bulunmak iizere m:nn planianadan
yiksekiigretim daha geg bir tarihte
kurumlannda aragtirma kurulmasisebeiyle
altyapilannin kurulmasi ve hedeflenen tamamianma
in oranina kismen "
kapasitelerin ulasiimigtir
YUKSEKOGRETIMDE  Yiiksekdtjretim Ar-ge'ye harcanan 0,2500 0,0190 Kismen Ulasiidi  BAP komisyonun gec..,
BILIMSEL kurumiannda inovasyon biitcenin toplam biitceye kuruimasing, ek olarak MYK
m VE amach bilimsel caigmalarin  orani ile belirlenen BAP
E arttinimasi odenedinin tamaminin izel
hesaba aktarimasina
doner en
aktarilan BAP payinin
hedeflenein altinda kalmasi
sebeiyle kismen ulagilmigtr.
Ar-ge sonucu ortaya 0 0 Ulasiidi
gikan driinlere iligkin
alinan patent sayisi
Ar-ge sonucu 0 0 Ulagiidi
ticarilestirilen (riin sayisi
Aragtirma merkezleri 1.500.000 1.437.710,8200  Kismen Ulagidi  Hedeflenen degjere biiyiik
gelir miktari oranda ulasimis ancak cok
kiigik bir sapma olmustur.
Arastirma merkezlerinin 0 0 Ulagiidi
sanayi ile yaptigi proje
Sayisi
BAP nda 50 26 Kismen Ulagildi  Batge Kanunu ile agiklanan
projeleri sayrsi olmasi ve girdilerinde
meydana gelen artis
Ofretim elemani bagina 0,2100 0,1200 Kismen Ulasild: Proje sayisin diislik olmasi
dilgen ar-ge proje sayisi nedeniyle 6§retim elamani
bagina dugen proje sayisida

Glivenli Sefrir q
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SAGLANAN BURS VE

Toplumun tim kesimlerine
Intiyac duydudu alaniarda
editimler verilmesi, kamu
kurum ve kuruluslar, Gzel
sektr ve uluslararasi
kuruluglaria isbirfiginin
gelismesine katkida

bulunulmasi

Tedavi edici safjlik
hizmetinin erisilebilir ve
etkili olarak sunulmasinin
safjlanmasi

Alaninda yetkin,
arastrmac), bilgi Ureten ve
akademisyenler

yetigtirimesi

Mesleki yeterlilik sahibi ve

EGITIMI, LISANS gelisime agik mezunlar
vetistiriimesi

model w
mm ve
baswru says

Ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan
desteklenen ar-ge
projesi sayisi

Uluslararasi endekslerde
yenlmu&msm

Denvmta]h gruplara
yamlc

lmsavvclhia iiskln
yapilan faaliyet sayisi

Egjitim programiarina
basvuran kisi sayssi

YOK tarafindan éncelikli
alanlarinda safjlanan

burslardan yararlanan
doktora 6grenci saysi

BAYBURT UNIVERSITESI
2021FAALIYET RAPORU
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surecinde...ar-
ge proje sayisinin beklenin
I-Iada‘lumd*ahﬂyﬂk
oranda ulagilmig ancak ok
kgl bir sapma olmustur.
Hedeflenen degjere biyik
oranda ulasiimis ancak ok
kiiglik bir sapma olmustur.

Sifir Atik Projesi kapsaminda

B ph e

alinarak 2020 yilinda
verilmesi,

Akademik Personelini
hedeflen yayin sayisindan
daha fazla makale
yayinlamasi dogrultusunda

lan alismalar henliz
mamrgman igin &ddl
asamasina gelmemistir.

zamaninda

Huzurlu Universitesi www.bayburt.edu.tr
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Egitim bilimieri
kontenjan doluluk oram

SeoroE rme o

Fen bilimleri kontenjan
doluluk orani

Kidtiiphanede bulunan
basili ve elektronik
kaynak sayist

Kiltiphanede bulunan

frendi v
basili ve elektronik
kaynak sayisi

KiitGphaneden
yararlanan kigi sayisi

Lisanstiisti ddrencilerin

program mezun
olanilarin toplam mezun
sayisina orani

Yiksekiretim Bannma hizmetlerinden

sérencilerine sunulan yararianan frenci sayisi

beslenme ve bannma

hizmetlerinin kalitesinin

arnimasi;

kisisel ve gelisimi

yagam

0,05

0,0100

100

150

L5

4,885,000

335,50

0,06

13,4600

0,0100

64,9000

3

Kismen Ulagild

Kismen Ulagildi

Agildi

Kismen Ulagiidi

Kismen Ulagild

Agildi

kiicilk bir sapma olmustur.

Hedeflenen dedere
oranda ulasiimis ancak gok
kiicilk bir sapma olmustur.
Organik. Tanm Uygulama
alani ve Uygulama Caminin.,
editim
artis meydana

gelmistir,
renci sayisin azalmasi ile
bagina digen kapal
alanin artmasi.

Glivenli Sefrir q

Huzurlu Universitesi www.baybuioq..ir




BAYBURT UNIVERSITESI
2021FAALIYET RAPORU

[ X N

Guvenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.edu.tr



BAYBURT UNIVERSITESI
2021FAALIYET RAPORU  \!

3- Stratejik Plan Degerlendirmesi

AMAC 1: Fiziki Cevrenin diizenlenmesi ve alt yapi calismalarinin tamamlanmasi
Hedef 1: Kampiisiin dgrenciler ve personel iin daha fazla olanak sunmasi
Faaliyetler Sorumlu Birimler
F 1.1. Medikal hizmetlerini Baberti o SKS
Killiyesi’'nde de aktif hale getirmek e Rektorlik
F 1.2. Ogrencilerin Baberti Killiyesi’'nde e SKS
kisisel ihtiyaclarini ve egitim gereksinimlerini e Rektorliik
karsilayabilecekleri merkezler (kirtasiye,
market, ATM vb.) olusturmak
F 1.3- Fakiilte dersliklerinin modern bilisim e Rektorlitk
teknolojilerinin  rahatca kullanilabilecegi e Yapi I;Ie‘f;_r_]- ve Teknik Daire

altyapiya sahip hale getirilmesi Bagkanhg!

e Bilgiislem
F1.4-Kullanilan teknolojik cihazlarin e Genel Sekreterlik,
iyilestiriimesi e idariBirimler

e Yapiisleri

e Bilgiislem

Baberti Kulliyesinde 6grenci ve personelin acil saglik hizmetlerini karsilamak amaciyla SKS binyesinde
medikal hizmetler sunulmaktadir.

Baberti Killiyesinde Ogrenci Yasam Merkezi Faaliyete gecirilerek &grenci ve personelin kisisel
ihtiyaclarini karsilayacak bir alan olusturulmustur.

ilahiyat Fakdltesi ve Egitim Fakiiltesi binalarindaki derslikler son derece modern bir alt yapiya sahip
olup egitim ve 6gretim amaciyla hizmet vermektedir.

Dede Korkut Kdlliyesi ve Baberti Kiilliyesinde ki derslik ve merkezi birimler ihtiyaclar dogrultusunda
surekli olarak egitim ve 6gretim icin iyilestirmeler yapilmaktadir.

Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan veri tabani, kapasite artinmi, ve givenligi icin storage
(Depolama) alimi yapilmistir.

Muhendislik Fakiltesi fiber altyapisi ve bina ici internet altyapisi gliclendirildi.

Guvenli Sehrin
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Faaliyetler
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Sorumlu Birimler

F 2.1. Ydrldylds ve gezinti alanlarinin engelli
ogrencilerin ihtiyacini da karsilayacak sekilde
olusturulmasi

F2.2. Yerel Yonetimler, STK ve Meslek Odalari ile

iletisime gecilerek ortak calismalarda bulunmak
ve bu kurumla yapilan istigsareler dogrultusunda
faaliyetlerde bulunmak

F 2.3. Ogrencilerinde katilimiyla kampiis iginde
agaclandirma ve ¢im alani olusturma calismalarni

e Yapi ligleri ve Teknik Daire

Bagkanligi

ik

Rektorlik
Genel Sekreterlik

Saglik, Kiltir ve Spor Daire
Bagkanligi

Baberti Kiilliyesi ve Dede Korkut Kampiisiinde idari Binalar, Fakiilteler ve diger alanlar mevzuat
geregince engelli 6grenci ve personele uygun olarak dizayn edilmistir.

Bayburt ilinde Yerel Yénetimler, STK'lar Meslek Odalari ile iletisime gecilerek gerek Universitemiz
gerekse Bayburt ilinin genel sorunlarini ¢ézmede ortak hareket edilerek ¢6zUm stratejileri

olusturulmustur.

“Hayat Dolu Kampdsler”, “Benimde bir dikili agacim var’, “Gelecege Nefes” ve “15 Temmuz Sehitler
Anisina”yapilan kampanyalar ile 6grencilerin katiimiyla 3.500 adet aga¢ dikimi gergeklestirildi..
Baberti Kulliyesi 3.Etap Peyzaj calismalari tamamlanmis 4.Etap Peyzaj calismalarina baslanmistir.
Aydintepe Yerleskesinde peyzaj yenileme calismalari gerceklesmistir.

Guvenli Sehrin
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2008

Hedef 3: Baberti Kiilliyesinde devam eden ingaatlarin tamamlanmasi ve mevcut lojman
eksikliklerinin giderilmesi yoniinde calismalar yapmak.

Faaliyetler Sorumlu Birimler

F 3.1 ilahiyat Fakiiltesi, Ogrenci Yasam Merkezi e Rektorliik,
binalarinin tamamlanmasi ve eksikliklerinin e Yapi 'I;l_gﬂ ve Teknik Daire
giderilmesi Baskanlig .
o idari ve Mali isler Daire Baskanlig
o Diger Ilgili Birimler
F 3.2 Kullanilmakta olan binalarin bakim onarim e Rektorlik,
islemlerinin yapilmasi e Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanhgi
e idari ve Mali isler Daire Baskanlig
e Diger ilgili Birimler
F 3.3 Universitemize ait Lojmanlarin bakim . Rektﬁrlﬁk,
onarim islemlerini gergeklestirmek e Yapi l;iéﬁ ve Teknik Daire
Baskanhg
e idarive Mali isler Daire Bagkanlig
e Diger ilgili Birimler
F3.4 Ihtiyaglar dogrultusunda Yeni Lojman e Rektorliik,
Binalari, Kongre Merkezi ve Rektorlilk Binasi e Yapi isleri ve Teknik Daire

yapimini gergeklestirmek Baskanhg
idari ve Mali isler Daire Baskanlig
e Diger ilgili Birimler

llahiyat Fakiiltesi ve Ogrenci Yasam Merkezi 2019 yilinda faaliyete gecirilerek hizmete
sunulmustur. ilahiyat Fakiltesi ve Ogrenci yasam Merkezinin guvenlik kamerasi
donanimlari tamamlanmistir.

Hizmet binalarimizn teras yalitim, yagmur suyu isale, yangin merdiveni, giris kapilarina
sundurma eksiklikleri ve bakim onarimlari tamalanmis spor tesislerinin sandwic panel
kaplama islemleri tamalanmustir.

Kongre Merkezi ve Rektorlik binasi teklifleri 2021 Yili yatirnm programina teklif edilmis
ancak yatirirm programina alinmamistir.
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AMAGC 2: Egitim —Ogretimin nicelik ve nitelik Yoniinden gelistirilmesi
Hedef 1: Ogrencilerin entelekttel birikimlerinin arttiriimasi ve inovatif disiinmeye ve arastirmaya tesvik edilmesi

Faaliyetler

F 1.1. Egitici ve kultirel geziler diizenleyerek

Sorumlu Birimler
e Saglk Kiiltir ve Spor Daire

dgrencilerin sehir ve bélge kiiltiiriinii yerinde Baskanligi

gorerek tanimasini saglamak Akademik Birimler

F 1.2. Elestirel diisiinme becerilerini gelistirecek Akademik Birimler,

projeler lretmelerine yonelik o6grencileri Saghk Kiltir ve Spor Daire
desteklemek Baskanligi

F 1.3. Ogrencileri motive edecek, faydali érnekler Akademik Birimler

olusturacak profesyonellerin panel, konferans, s\a’_gﬂlik Kaltir ve Spor Daire
sergi gibi etkinliklerle 6grencilerle Baskanhg:

bulusturulmasi

F 1.4. Ogrencilerin yurt disi deneyimleri Akademik Birimler

kazanmasini saglamak amaciyla ikili antlagmamiz
olan lniversitelere yenilerini eklemek

Uluslararasi iligkiler Ofisi

F 1.5 Ogrencilerin kitiiphane hizmetlerinden -Akadé'mikairimler;

nasil faydalanacaklari hususunda egitim vermek Kﬁ'ﬁiphahe- ve Dokiimantasyon

ve kutiphaneden faydalanan o6grenci sayisini Daire Baskanhgi

artirmak

F 1.6 Ogrencilerin dijital kaynaklari nasil e Akademik Birimler

kullanacaklan hususunda bilgilendirmek e Saglk Kiltir ve Spor Daire
Baskanhgi

SKS bunyesindeki ogrenci kultpleri aracihigiyla cesitli geziler diizenlenerek 6grencilere sehri ve
bolgeyi tanima imkani sunulmustur.

Akademik birimler ve SKS aracihgiyla 6grencilerin elestirel disinme becerilerini gelistirmek amaciyla
cok sayida konferans, panel ve sergi gibi etkinlikler diizenlenmistir.

Baberti Kulliyesinde yer alan Kutiiphane binamizda cok sayida basili ve dijital yayin yer almaktadir.
Ogrencilerin kitiiphane kaynaklarinin nasil kullanacag: ile ilgili egitimler kiitiphane personeli
tarafindan verilmektedir.

Pandemi sureci nedeniyle uzaktan egitim doneminde sadece kendi tGniversitemiz 6grencilerine degil
bitln yluksek 6gretim 6grencilerine acik erisimle kiitiphanemizden yararlanma hakki verildi.
Ogrencilerin dijital yeteneklerinin gelistirimesi ve kaynaklari kullaniminda bilgi sahibi olunmasi icin
Microsoft Turkiye isbirliginde yazilim izerine seminer verilmistir.

SKS Daire Bagkanligi Yeryiizii Elcileri Ogrenci Toplulugu tarafindan Kiitiiphane hakkinda bilgi alma ve
kitap okuma etkinligi ile gezi diizenlenmistir.
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Hedef 2:Aktif béliim sayisini artirmak ve Lisans/On lisans /Yiiksek lisans programlarinin siirekli ve diizenli degerlendi-
rilerek etkinliginin artirlmasi

Faaliyetler Sorumlu Birimler

F 2.1 En ¢ok tercih edilen bolimlerin o Rektorlik

tespit edilmesi e Akademik Birimler

F 2.2 Egitim ve Ogretimde Teknolojik e Rektorlik
altyapinin etkin kullanilmasi yéniinde aktiviteler e Akademik Birimler
yapmak

F 2.3 Ogrencilerin Kamu ve Ozel Sektér _ ktorlik
Kurumlari  Sinavlarini  Basari  Duizeylerini o Akademik Birimler
Artirilmasi ve Mezunlarin Takip Edilmesi

F 2.4 Lisans /On Lisans / Yiksek Lisans e Rektorlik
programlarini kredi yukd, dagihmi, program e Akademik Birimler
esnekligi acilarindan dengeli ve tutarli bir
batinlige kavusturmak lizere gozden gegirmek
F 2. 5 Disiplinler arasi, ¢cok disiplinli, derslerin o Rektorlik
tasarlanmasini ve agilmasini saglamak ‘o Akademik Birimler
F2. 6 Cift ana-dal, yan-dal ve sertifika e Rektorluk
programlarinin gesitlendirilmesini ve e Akademik Birimler
etkinliklerinin artirlmasini saglamak

F 2.7 Universite capinda tim ogrencilere (] ktorluk

Universite se¢meli ders sayisinin artirilmasini . gkadgmiksirimler
saglamak
F 2.8 Tim ogrencilerinden geri bildirim e Rektorlik
alinmasini (anket, odak grubu, vb.) tesvik etmek e Akademik Birimler

Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi, Akademik birimler ve Rektérlik araciligiyla hedeflenen faaliyetler
gerceklestirilmektedir.

Bayburt Universitesi biinyesinde 2020-2021 Giiz Dénemi itibariyle 11 yeni bdlim faaliyete acilmistir.
ILITAM bolimiimiiz sayesinde uzak egitim tecriibemizi pandemi déneminde bitiin dégrencilerimize
uzaktan egitim faaliyetlerini kesintisiz bir sekilde sunulmustur.

Saglik Bilmleri Fakdiltesi, [IBF, insan ve Toplum Bilimleri Fakdiltesi ve Egitim Bilimleri Fakiiltesinde cesitli
cift anadal programlari agiimistir.

Guvenli Sehrin
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Hedef 3: Ogretim yéntemleri etkinliginin artiriimasi

Faaliyetler Sorumlu Birimler

F 3.1 - Ogretim elemanlarina 6grenme ilkeleri, 6gretim e Rektorlik
yontemleri ve 6grenme ortamlar konusunda destek

verecek bir merkez kurmak

F 3. 2 - Es zamanl ve es zamansiz olarak verilebilecek e Akademik Birimler
uzaktan egitim paketleri gelistirmek ve bunlara ag e Bilgi islem Daire
tzerinden erisim saglamak Baskanlig

F3.3 -Ogrencilerden dénem icerisinde de derslere ‘o Akademik Birimler
iliskin diizenli donit alinacak iletisim kanallarini

gelistirmek

F 3.4 Ogrenci basina diigen Ogretim Elemani sayisini e Rektorlik
arttirmak ve boylelikle 6grencilerimize daha kaliteli bir

egitim sunmak amacglanmaktadir.

Uzaktan Egitim paketleri ile 6grencilere derslere katilimi her kosulda saglanmakta olup dénem
icerisinde yapilan anketler gibi cesitli iletisim kanallari ile 6grencilerden donis alinmaktadir.

Yeni agilan bolimler ve mevcut bélimlere gerekli akademik personel alimlari yapilarak egitim ve
ogretimde o©grenci basina disen hoca sayisi artinlarak daha kaliteli bir egitim sunulmaya
cahsilmaktadir.

Kendi imkanlarimizla gelistirdigimiz akademik degerlendirme sistemi ile kendi blinyemizde
degerlendirmeler yapmaktayiz.

Hedef 4: Ogretim elemanlarinin yurtici ve yurtdisi deneyimleri kazanmasinin saglanmasi

Faaliyetler Sorumlu Birimler

F 4.1 - Akademik Personelin 3 ay/ 1 yil streyle e Akademik Birimler

yurtdisina gidebilmesinin saglanmasi Rektorlik
F 42 - Yurt disi (Universitelerle yapilan Akademik Birimler
anlagmalarin arttirilmasi

Rektorlik
Akademik Birimler
Rektorlik

F 4.3- Ogretim elemanlarin Mevlana, Farabi ve
Erasmus programlari ile yurt ici ve yurt disi
Universitelere gitmelerinin tesvik edilmesi

e o o o o

Ogretim elamanlarinin yurt disi deneyimlerini artirmak adina cesitli programlarla her yil bircok
akademisyen yurtdisina gitmektedir.
Yurt digi Gniversiteler ile yapilan protokoller her yil yenilenmekte ve yenileri eklenmektedir.
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Hedef 5: Ogrencilerin éncelikli olarak Universitemizi tercih etmelerinin saglanmasi

Faallyet!er Sorumlu blrlmler
F.5.1 — Liselere yonelik tanitimin Saglik Kiiltir ve Spor Daire
arttirlmasi, fuar ve diger tanitim Ba;kanllﬁ_l

programlarina katilmasi

F.5.2- Staj ve burs olanaklarini e Saglik Kultur ve Spor Daire
artirmak Bagkanhgi

F.5.3- Bagarili mezunlarin tanitimi ve o Oprenci igleri  Daire
model gosterimleri Bagkanhgi

Universitemizin tercih oraninin artiriimasi icin ilgili faaliyetler Ogrenci isleri Daire Baskanligi, Saglik
Kultir ve Spor Daire Baskanligi ve Rektorlik birimleri tarafindan gerceklestiriimektedir.

Bayburt Universitesi, ODTU Enformatik Enstitiisti biinyesinde yapilan University Ranking By Academic
Performance (URAP) 2020-2021 Diinya Universiteleri Listesi'nde ilk 3 binde yer alan lniversitelerden
birisi olmayi basardi.

Universitelerin ve programlarinin dijital ortamda tanitilmasina yénelik “Bélgesel Online Universite
Tanitim Fuar” adiyla sanal fuar diizenlendi.

Hedef 6: Yasayan kutiphane uygulamasini hizmete sunmak

Sorumlu blrlmler
F.6.1 — Kiitiiphanenin 7/24 acik '
kalmasinin saglanmasi

F.6.2- Kiitiiphanenin basili kitap ve e Genel Sekreterlik
siireli yayin koleksiyonunun
artirilmasi

Kutlphane yayin sayilari artirilarak 6grenciler tarafindan erisim imkani kolaylastiriimistir. Ayrica
nobetlese calisilarak hafta sonu ve ge¢ saatlere kadar kiitliphanemiz acik kalmaktadir.

Pandemi sureci nedeniyle uzaktan egitim déneminde sadece kendi tniversitemiz 6grencilerine degil
bitin yiksek 6gretim 6grencilerine agik erisimle kitiiphanemizden yararlanma hakki verildi.
Kitlphane ve Dokiimantasyon Daire baskanligi tarafindan basili ve elektronik ortamda yayin alimi
ihaleleri ile kaynak sayimiz artirilmistir.
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AMAC 3: Ar-Ge faaliyetlerini artirmak

Hedef 1: Universitemizde Teknolojik altyapinin gelistirimesi ¢alismalarinda bulunmak

Faalivet " Sorumlu Birimler

F 1.1 - Bayburt Universitesi AR-Ge Pazari o Akad
Giinleri Diizenleme e BAP

F 12 — Bayburt Universitesi e Rektorliik
Teknoparkinin agilmas1 galigmalarini

baslatmak

F 1.3- Ilgili Boliimlerin Ogrencilerinin basta .

Merkezi Arastirma Labaratuvan olmak iizere
Roketsan, TAI, vb kuruluslara rutin teknik

gezi diizenlenmesi

F1.4 Beslenme ve Diyetetik Boliimii igin, e Akademik birimler
Beslenme  Ilkeleri ve Antropometri e BAP
laboratuvarlarinin kurulmasi

F 1.5 Zengin bir floraya sahip olan Bayburt o
ilimizde tibbi Oneme sahip bitkilerin
envanterinin  ¢ikarilmast ve toplanan

orneklerin farmakolojik potansiyellerinin
arastiritlmasi amaglanmaktadir

Akademik Birimler, BAP, SKS Daire Baskanligi ve Rektorlik gibi birimler tarafindan ilgili hedefe yonelik
faaliyetler gerceklestirilmeye calisiilmaktadir.

Bayburt Universitesinin 6z kaynaklariyla, uygulama ve arastirma sahalarinda organik kosullarda
yetistirilen Bayburt Tarhunu, aycicegi, yer fistigi, aspir, ve patatesle birlikte onlarca farkli Grlinle de
tarimsal Uretimin strekliligine katki sunacak ¢alismalar ytrGtayor.

Bayburt Universitesinin calismalariyla, Dogu Anadolu Bélgesi ile Karadeniz Boélgesini birbirine
baglayan 6nemli glizergahlardan olan Bayburt Kop Dagi gecidinde yeni bir siimbdl tiri kesfedildi.
Yapilan arastirmalarda Siyah Kusburnu meyvesinin 6zitinlin goégus kanserine karsi etkili oldugu
ortaya c¢ikarilmistir.
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Faaliyet

F 2.1. Akademik Personele Proje Yazma
Konusunda Tiibitak Tarafindan Egitim
verilmesini saglama

F 2.2. Akademik Personele Proje Yazma

Konusunda Milli  Egitim  Bakanhg:
Tarafindan Egitim verilmesini saglama

F 23 AR-GE projeleriyle ilgili olarak |
Ogretim elemanlann arasinda  igbirligini
saglamak/artirmak

Ogretim elamanlari arasinda isbirligini saglamak /artirmak ve proje yazihimi icin ilgili kurumlardan egitim
alinmasi amaciyla sorumlu birimler ¢alismalarini yiritmektedir.

Teknoloji Transfer Ofisi Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan TUBITAK Programlari Proje yazma
egitimi verilmistir.

Firat Universitesi ile Arastirma Merkezleri araciidi ile proje calismalari yapmak amaciyla bir protokol
imzalanmistir.

Hedef 3: Bilimsel Yayin ve Arastirma Faaliyetlerinin Sayisini ve Kalitesini Arttirmak

Faaliyetler Sorumlu Birimler
F 3.1 — Ogretim Elemanlarinin Bilimsel ' \kademik
Yayin Sayisinin Yiikseltilmesi

. / - Birimler

F3. 2 - Uluslararas1 Alanda Yayin Yapan e Rektorliikk
Kisilere Yonelik Odiillendirme e BAP
Y ontemlerinin Geligtirilmesi

F3.3- Ulusal wve Uluslararasi Bilimsel o Rektorliik
Toplant1 ve Aktivitelere Katilimmn Tegvik o BAP
Edilmesi

F 3.4- Ulusal ve Uluslararasi Proje o Akademik Birimler
Sayilarimin Arttiriimasi

F 3.5-Universite Arastirma Projeleri ve o  Akademik
Universite Digt Kuruluglarin Destekledigi

Lisansiistii Calismalarin Sayisinin

Arttirllmasi

Akademik Birimler, BAP ve Rektorlik gibi birimler Bilimsel Yayin ve arastirma faaliyetlerinin sayisini ve
kalitesini artirmak amaciyla 6dullendirme, tesvik gibi calismalari stirdirmektedir.
Bayburt Universitesi Saglk Bilimleri Fakdiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bslimu égretim tyelerinden
Dr. Ogr. Uyesi Biilent Bayraktar, Diinya Arastirma Konseyi - Birlesik Tip Konseyi ve Hindistan Hiikiimeti
tarafindan onayli uluslararasi kurulus olan DK Uluslararasi Arastirma Kurumu (DKIRF) tarafindan 2020 Yili
En iyi Arastirmaci Odli'ne layik gérild.
Bayburt Universitesi, Ovidius Koéstence UniversitesiRomanya) Tirkiye Bocce, Bowling ve Dart
Federasyonu katkilariyla Yiiksekégretimde Beden Egitimi ve Spor Bilimlerinde Stratejik isbirligi bashkli bir
uluslararasi calistay diizenlendi.
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Faalivetler Sorumlu Birimler

F 1.1 ilimizde bulunan tibbi 6neme e Rektorliik,

sahip bitkilerin biyoaktif ozelliklerinin o Akademik Birimler
belirlenmesi ve yiiksek katma degere sahip ' -
nutrasotiklerin liretimine yonelik

¢aligmalarin bolge halkinin tiretim faktorleri

dogrultusunda gelisimini saglamak

AMAG 4: Bolge Kalkinmasina Katkida bulunmak
Hedef 1: Universite sanayi isbirliginin gézden gegirilerek gelisiminin saglanmasi,

F 1.2 Bolgede sanayi gelisimi i¢in istihdam Rektorliik
saglayacak ara elaman saglama yoniinde Akademik Birimler
egitim —Ogretim programi diizenleme Meslek Odalan
STK

F 1. 3 Yerel-bolgesel potansiyeli ve Rektorlik
dinamikleri ortaya ¢ikaracak sektorel, Akademik Birimler,
tematik ve mekéansal aragtirmalar yapmak. Meslek Odalart

F 1.4 Bolgenin sosyo-ekonomik geligmesinin Rektorliik
hizlandirilmast  ve  rekabet  giiciiniin Akademik Birimler,
artirtlmasina yonelik aragtirmalarin Meslek Odalan

yapilmasi

F 1.5 Bdélge Plam1 hedeflerine ulagmak
amaciyla gelistirilip uygulanan araglarin etki
analizlerini yapmak ve etkinligi artirmak.

F 1.6 Planlama ve uygulama siireglerinde
paydaslarin etkin katiliminin saglanmasi Akademik Birimler,
Meslek Odalan
STK

Genel Sekreterlik
Meslek Odalan

F 1.7 Bolgede istihdam olanaklarina iligkin
¢aligmalar yapmak ve inovasyona yonelik
¢aligmalar yapmak

® 8 8 0 0 9 0 0 0 O 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00

Bolgenin Sosyo-ekonomik gelisiminin saglanmasi amaciyla; istihdam icin ara elaman saglanmasi, Tibbi
oneme ait bazi bitkilerin kullanimi ile ilgili halkin bilinglendirilmesi, bdlgeye ait potansiyellerin ve
dinamiklerin ortaya cikarilmasi amaciyla arastirmalar sorumlu birimler tarafindan yapilmaktadir.
Yapilan arastirmalarda Siyah Kusburnu meyvesinin 6zutiiniin gégus kanserine karsi etkili oldugu
ortaya c¢ikarilmistir.

Teknik Bilimler MYO, bolgemiz firmalarindan BAYELEKTROSAN Firmasi sahibi Yavuz Zeze ve Sirnak
Universitesi 6gretim elemanlarindan Dr. Ogr. Uyesi Rasim Cekik ile ortak proje gelistirme ve ¢dziim
ortakligi toplantisi gergeklestirmistir.

Universitemizde engelli vatandaslarin istihdami ve engelli vatandaslara yonelik yapilan calismalar
dogrultusunda %4 olan engelli personel calistirma orani %9’'a yukselmistir.
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Hedef 2: Bélge insaninin ihtiyag duydugu konularda katki saglamak
Faaliyet Sorumlu Birimler
F 2.1-Bélge insanina yonelik gesitli egitim [B:ENIVaHT LTI
semineler

o sE T B VS a G s e e Rektorlitk, Dekanlik, Akademik birimler
etkinlikler

ol s R En iR Rektorlitk, Dekanhik, Akademik birimler

yasanan problemlerin tespit edilmesi

amaciyla c¢esitli projeler gelistirmek

Universitemiz Bélge insaninin ihtiyac duydugu konularda katki saglamak amaciyla sorumlu birimler
araciligiyla bolge insaninin katihminin saglanacagi konferans, fuar, seminer gibi organizasyonlar
dizenlemektedirler.

Bayburt Universitesi, Kadin ve Aile Sorunlar Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan hayata
gecirilen Anne Universitesi kapsaminda, tciincii grup kursiyerler de egitimlerini tamamlayarak
mezun oldular.

Bayburt Universitesinin 6z kaynaklariyla, uygulama ve arastirma sahalarinda organik kosullarda
yetistirilen Bayburt Tarhunu, aycicedi, yer fistigi, aspir ve patatesle birlikte onlarca farkli Giriinle de
tarimsal Uretimin surekliligine katki sunacak ¢alismalar yurutayor.

Yayimladigi eserlerle Bayburt’un tarihi ve kiiltiirel kimligine biiyiik katkilar sunan Bayburt Universitesi,
yayinlarina yeni bir kitap daha ekledi. ‘Tarihi ve Kulturel Varliklariyla Bayburt’ ve “Cumhuriyet
Déneminde Bayburt”adli eserler Bayburt Universitesi yayinlari arasindaki yerini aldi.

Bayburt Universitesinin girisimleri ile Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan tescillenen ‘Bayburt
Ball’ cografi isaret belgesi aldi.

Bolge Aricihdinin  gelistirilmes ve yayginlatinlmasi Uzerine yapilan c¢alismalar KUDAKA'da
desteklenmeye baslamistir.

Demirozi Meslek Yiksekokulu ve Aricilik Arastirma, Gelistirme ve Uygulama Merkezi tarafindan
hazirlanan ‘Ariigim Hareketli Uriinim Bereketli’ bashkl proje, ‘Sektérel Rekabet Giiciinin
Gelistirilmesi Altyapr Programi-2’ kapsaminda Kuzeydogu Anadolu Kalkinma Ajansi (KUDAKA)
tarafindan destek almaya hak kazandi.
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AMAG 5: insan Kaynaklan Politikasini Etkili, Ekonomik ve Verimli bir sekilde kullanmak
Hedef 1: Akademik ve idari personel nicelik ve nitelik yoninden artinilmasi ¢alismalari yapmak

Faaliyet Sorumlu Birimler
F 1.1 - Akademik ve Idari personel ihtiyaci e Rektorlik,
olan birimlerin ve pozisyonlarin tespit e Strateji Daire Bﬁkﬁlﬂlﬁl
edilmesi ve bu dogrultuda kadro planlamas: . pm Daire
yapilmasi Baskanlig
o Diger ilgili Birimler
F 1.2 - Akademik ve Idari personele hizmet e Rektorliik
i¢i egitimlerin verilmesi e Strateji Daire Bagkanligi
e Personel Daire
Bagkanlig1
e Diger Ilgili Birimler
F1.3 - Akademik personele yonelik . Rekbe'irll'ik
uluslararasi egitim desteklerinin arttiriimasi s re Baskanl
.

[ ]
F 1.4 — Akademik ve idari personel .
arasindaki iletigimlerin gelistirilmesi e Strateji Daire Bagkanhg
e Personel Daire
Bagkanlig1
» Diger i]gili Birimler
F 1.5 -Akademik ve Idari Personel diginda .
kalan diger ¢alisanlarin motivasyonunu ve . Stmtep MBW@
memnuniyetini artirmaya yonelik  Personel
organizasyonlarin  diizenlenmesi (egitim, Bagknnllgi
seminer, toplanti, sosyal etkinlikler vb.) e Diger llgili Birimler

Akademik ve idari Personelin nitelik ve nicelik yéniinden gelistirilmesi icin sorumlu birimler
tarafindan ilgili faaliyetler gerceklestiriimektedir.

Hedef 2: Akademik ve idari Birim calisanlarinin memnuniyet Oranfarinin arttirimasi.

Faaliyetler - Sorumlu Birim

F 2.1. Calisan memnuniyeti anketlerinin her ¢ Akademik Birimler

yil  diizenli olarak uygulanmas1 ve >

degerlendirilmesi.

F 2.2. Universite ¢alisanlar arasinda ortak e Akademik Birimler
sosyal etkinliklerin diizenlenmesi. e Rektorlik

F 2.3. Yeni akademik ve idari personel igin e Akademik Birimler
uyum programlarinin diizenlenmesi . Rektfirlt'ik

Akademik ve idari birimlerin memnuniyetinin artinlmasi amaciyla diizenli olarak anketler
yapilmakta, sosyal etkinlikler duzenlenmekte ve personeller arasinda uyum programlari
diizenlenmektedir.
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Hedef 3: Kurum kiiltirt ve kimliginin gelistiriimesi.

Sorumlu birimler

F 3.1 — Kurum kiiltiirii, yapis1 ve imaji | o Rektorlitk
konusunda seminer ve konferanslar vermek.

F 3.2- Kuruma ve ise aidiyetin gelistirilmesi e Rektorliik
acisindan personelin motive edilmesi ve

hizmet i¢i egitimleri artirmak.

F 3.3- Birimlerin kurum i¢i is ve isleyislerine ‘o Tiim birimle
yonelik  silireglerini  tanimlamak  ve
ayinlamak.
F 3.4- Universite-sanayi isbirliginin e Rektorliik, Akademik
gelistirilerek kurumun o6nciiliik yapabilecegi birimler
sektor alanlarina yonelik calismalar yapmak.

Kurum Kulturiinin ve kimliginin gelistiriimesi amaciyla, akademik ve idari personelin motive edilmesi,
seminer ve konferanslar vermek ve liniversite —sanayi isbirliginde 6nculiik yapabilmek adina sorumlu
birimler ilgili calismalar ytrGtmektedir.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirmesi

Bayburt Universitesi 2021 yili performans degerlendirme calismalari 2017-2021 yil Stratejik Planinda
yer alan 5 adet amac ve 17 hedefe bagl olarak hazirlanmistir.

Bayburt Universitesi 2021 yili Performans Programi harcama birimleri tarafindan her 3 ayda
gonderilen ve aylik verileri iceren performans tablolarinin Program biitce sistemine girilmesiyle
olusturulmaktadir.

Performans Programinda siirec analizi calismalari sonucunda belirlenmis olan Universitemizin hizmet
alanlari icerisinde Stratejik plan ama¢ ve hedefleri dogrultusunda tespit edilmis performans
gostergelerimizin  hedef degerleri yer almaktadir. Performans gerceklesmeleri ilgili harcama
birimlerinden 3'er aylik donemler halinde toplanmaktadir. Performans yonetim sistemi kurum
kilturine de dikkat edilerek degerlendirilmekte, analiz edilmekte ve sistemin daha etkili olarak
yurutilmesi icin calismalar yurutilmektedir.

Guvenli Sehrin
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Faaliyet ve Proje Bilgileri

Faaliyet Bilgileri

Tablo 63: Faaliyet Tiirii ve Sayisi

Stant-Tanitim 15
Konferans 15
Farkindalik 21
Seminer 22
Sergi 0
Gezi 10
Dinleti |
Spor Faaliyetleri 3
Yarigma 1
Diger 3
Toplam 91

Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 64: Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararas1 Makale 386
Ulusal Makale 170
Uluslararas1 Bildiri 207

Ulusal Bildiri 25

Guvenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.edu.tr



BAYBURT UNIVERSITESI

2021FAALIYET RAPORU

BAYBURT

UNIVERSITESI

YAYINLARIMIZ

BAYBURT Glivenli Sehrin q

UNIVERSITESI  Huzurlu Universitesi wwwbayburtedutr @ Bayburtedutr € @Bayburtedu @ Bayburtedutr

eee 111

Guvenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.edu.tr



A\  BAYBURT UNIVERSITESi
“]  2021FAALIYET RAPORU

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-USTUNLUKLER

- Ogrenmeye, aragtirmaya ve o6z verili calismaya acik, dinamik akademik kadroya sahip olmasidir.

- Egitim-6gretim etkinliklerinde sUrekli kalite arayiginin var olmasi ve ylkselen degerleri takip ediyor ol-
masidir.

- Bayburt Universitesinin misyon ve vizyonu gizgisinde egitim-6gretim faaliyetlerini sirdirmesidir.

- Universitemizin seffaf, paylasimci ~ degisime ve isbirligine agik bir yonetim anlayisinin  olmasidir.

« Ozverii bir anlayigla calisan idari personele sahip olmasidir.

«  Yeni kurulmug  bir dniversite olmamiz ~ sebebiyle  eski Universitelerin ~ deneyimlerinden
yararlanma imkanimizin - bulunmasidir.

- Universitemizin dinamik bir yapiya sahip olmasi ve il icerisinde istihdam alani olusturmasi.

- Bayburt'taki issizlik problemine katkida ¢6zim olusturarak, niversitemizin benimsenmesine olumlu katkida
bulunmasidir.

B-ZAYIFLIKLAR

Akademik kadronun sayisal olarak yetersiz olmasidir.

« Uygulamali  egitim ve &gretimin  yetersiz  olmasidir.

- Egitim ve aragtirma faaliyetlerine maddi destek saglanamamasidir.

- Universitemizin hic bir bdlimiinde yabanci dil hazirik sinifinin bulunmamasidir.

- Fiziksel alt yapi eksikliklerinin bulunmasidir.

«  Mevcut kampustimiizde sosyal, klttirel, spor tesislerinin - bulunmamasidir.

- Sanayilesmenin yetersiz olmasi nedeniyle teknik imkéanlarin ve niversitenin gelisimine katkisinin sinirli kalmasi-
dir.

- Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin yetersiz olmasidir.

- Ekip calismasi ve katiimciligin yeterince gergeklestirilememesidir.

- Universitemizin yeni olmasi nedeniyle yérenin tiniversiteyi kabullenis siirecinin ve 6grenci halk biitinlesmesi-
nin tam olarak saglanamamasidir.
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C-ONERILER ve TEDBIRLER

Universitemizin egitim, é§retim, arastirma, uygulama ve idari  acidan hizmetlerini daha iyi yiiriitebil-
mesi icin akademik ve idari personel sayisinin artirimasi gerekmektedir.

Bizim Uiniversitemiz gibi yeni kurulmus tniversitelerin tercih edilebilirligini yukseltecek  maddi imkanlarin saglan-
mas! bir zorunluluktur.

Ogretim elemanlarina yayin destedi, kongre katilimlarina ve yabanci dili gelistirebilmek amaciyla
yurtdigi  gérevlendirme  destegi  veriimelidir.

Ogrenciler icin sosyal-kiiltiirel-sportif ~ aktiviteler ve bu faaliyetler icin maddi destekler saglanmalidir.
Universite biitgesinde hazine yardimlari olarak verilecek miktarlar belirlenirken gercek ihtiyaglarin gz 6niinde
bulundurulmasi egitim-6gretim, arastirma ve diger hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesini  ve istenilen dize-
ye ulasmasini  saglayacaktir.

Sosyal gereksinim ve barinma gereksinimini karsilamak amaciyla lojman ve sosyal tesislerin yapiimasi gerekmek-
te, klltirel ve sportif faaliyetlerin  gerceklestirimesi  icin  spor tesisleri ve kultir merkezlerine
ihtiya¢ duyulmaktadir. Dolayisiyla yatirm  bitcelerinin - olusturulmasinda kurum hedefleri g6z 6nline alinarak
sapmalarin en aza indirilmesi ve verimli  6denek kullaniimasinin saglanmasi konusunda calismalar  yapilmasi
ile mimkin olacaktir
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EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler igin bitce
ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaglar dogrultusunda ve iyi mali yénetim ilkelerine uygun olarak kullanildigi-
ni ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve dizenliligine iligkin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim. (Bayburt- 2021)

Prof. Dr. Mutlu TURKMEN
Rektor
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

UST MALI HiZMETLER BIRIiM YONETICISININ BEYANI
Mali hizmetler birim yéneticisi olarak yetkim dahilinde;
Bu idarede, faaliyetlerin mali yénetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yardtildigunt, kamu kaynak-
larinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek Uzere i¢ kontrol streclerinin igletildigini, izlendigini
ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin diigtince ve 6nerilerimin zamaninda st yneticiye raporlandigini beyan ederim.
idaremizin 2021 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu teyit ederim. (Bayburt-2021)

Halis KILIC
Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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