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TARAFLAR ve TANIMLAR:

Madde 1 . Protokoliin taraflarin1 Bayburt Universitesi ve ................. olusturmaktadir.

Taraflar, agsagida yazili adresleri kanuni ikametgah olarak kabul etmislerdir. Bu adreslere yapilacak tebligatlar
gegerli olacaktir. Iletisim adreslerinde yapilacak degisiklikler 15 giin iginde yazili olarak bildirilmediginde bu
adresler tebligat adresi kabul edi lecektir.

Bayburt Universitesi

Gengosman Mabhallesi, 21 Subat Caddesi, Dede Korkut Kiilliyesi, 21/A
Merkez/BAYBURT

Tel: (0458) 211 11 53, Faks: (0458)211 11 57

E posta: iletisim@bayburt.edu.tr

Isletme Adr: ...........
Adres :............

Bu protokolde gegen;
Universite: Bayburt Universitesi' ni
Isletme :.iciviennienn tanimlamaktadir.

AMAC:

Madde 2. Bu protokol, Bayburt Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miilkiyet Koruma ve Giivenlik
Boliimii Is Sagligi ve Giivenligi programinda kayitli dgrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek ve tecriibe
kazanmalarina olanak saglamak amaciyla, Isletmede Mesleki Uygulamali Egitim Y6nergesi kapsaminda isletmelerde
yapilan mesleki egitimlerine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemek iizere hazirlanmistir.

KAPSAM:

Madde 3. Bu Protokol, Bayburt Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin 2547 say1l1 kanun
Ek Madde 23 kapsaminda, bir donemlik egitimlerini, kamu veya 6zel sektor isletmelerinde yapacaklari Isletmede
Mesleki Uygulamali Egitim dersi ile ilgili faaliyet, usul ve esaslar1 kapsar.

ISLETMEDE MESLEKi UYGULAMALI EGiTiMIN YORUTULMESI iLE iLGiLi HUKUMLER

Madde 4. Bayburt Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii s
Saglig1 ve Giivenligi program Isletmede Uygulamali Mesleki Egitim dersi, 2°nci sinif giiz veya bahar yariyillarinda
derslerin baslamast ile baslar, yariyilsonu sinavlariin baslangic tarihinde sona erer. Ogrencilerin Isletmede Mesleki
Uygulamali Egitime, sinav haftalari hari¢ idare tarafindan yayinlanan ders programlarinda belirlenen giin ve saatlerde
tam zamanli olarak katilmalar1 zorunludur. Egitimin kesintisiz yapilmasi esastir. Ogrenciye fazla mesai ve gece
vardiyas1 yaptirilmaz.

Isletmede mesleki egitim goren dgrencilere 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 25 inci maddesi uyarinca iicret
Odenir. Bu madde kapsamindaki 6grencilere ddenecek iicretler diizenlenecek sozlesme ile tespit edilir. Ancak
Odenecek licret asgari ticretin net tutarinin; yirmi ve tizerinde personel ¢alistiran isletmelerde %30’ undan, yirmiden
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az personel calistiran isletmelerde %15’inden az olamaz. Bu egitim karsiliginda 6grenciye tiniversite tarafindan
herhangi bir iicret 6demesi yapilmaz.

Madde 5. Isletmede Mesleki Uygulamali Egitim i¢in kabul edilebilecek 6grenci kontenjanlari, isletmelerin egitim ve
uygulama durumlar1 dikkate alinarak isletme yetkilisi, sorumlu &gretim elemam ve Isletmede Mesleki Uygulamali
Egitim Birim Komisyonunun karsilikli isbirligi ile tespit edilir. Ogrencilerin mesleki egitimlerini alacag1 isletmeler
Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu karar ile kesinlesince, derslerin baglamasindan 15 giin 6nce ilan edilir. Karar
yazili olarak isletmeyede bildirilir. Uygulama derslerinin basladigi ilk giin, sorumlu 6gretim eleman, isletme yetkilisi
ve dgrencinin imzaladig: “Isletmede Mesleki Uygulamali Egitim Sozlesmesi" 3 ( {i¢) niisha olarak diizenlenir ve
taraflara verilir.

Madde 6. isletmede Mesleki Uygulamali Egitim yapacak oOgrenciler, isletme tarafindan Isletmede Mesleki
Uygulamali Egitim Birim Komisyonunun da goriisii alinarak belirlenmis, alaninda mesleki yetkinligi haiz bir egitici
personelin gdzetiminde faaliyetleri siirdiiriirler. Isletme, ogrencilerin programa ve saghiga uygun birimlerde
calismalarim saglar. s giivenligi egitimleri ve bilgilendirmeleri yapar, kisisel koruyucu donanimlar1 saglar.

Madde 7. Isletme, 6grencilerin devamhiligini izler, faaliyetlerini denetler, degerlendirme formunu doldurup Meslek
Yiiksekokuluna ulastirir. Isletme, 6grencilerin teorik ve uygulama esash bilgi ve becerilerinin is ortamindaki
uygulama caligmalar1 ile pekistirilmesini saglar, 6grencilere meslek yetkinligi ve disiplinini aktarir, devamsizlik,
disiplin ve d iger hususlarda, sorunlarin ¢oziimiinde Mesle k Yiiksekokulu ile koordineli ¢alisir. Is letme , denetime
gelecek sorumlu 6gretim elemanina gerekli tiim sartlar1 saglar.

Madde 8. Ogrencilerin galigma siirelerince 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunun ilgili maddelerindeki hiikiimler
gecerlidir. Isletme, 6grencinin yemek is elbisesi ve servis gibi ihtiyaglarinin karsilanmasina imkanlar dogrultusunda
yardimer olur. Bayburt Universitesi, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik sigortast Kanununa gore
ogrencilerin is ve meslek hastaliklarina kars1 sigorta islemlerini yapar, primlerini 6der. Ancak isletmenin kusurundan
dolay1 meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan isveren sorumludur. Bu baglamda igyerinde olasi
bir is kazas1 durumunda, isletmeler aymi giin igerisinde yiiksekdgretim kurumunu bilgilendirir. Isletmede Mesleki
Egitimi sirasinda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek iizere hastaligi 3 giinden fazla siiren veya herhangi bir
kazaya ugrayan O0grencinin saglik raporu, isyeri tarafindan aynmi giin i¢inde Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii'ne
bildirilir.

Madde 9. Ogrenciler, Isletmede Mesleki Uygulamali Egitimi dersinin en az %80'ine devam etmek zorundadirlar,
hastalik ve acil durumlarin disinda devamsizlik yapamazlar. Devamsizlik durumlarinda Is yeri sorumlusundan izin
almak zorundadirlar. izinli olarak ayrilmasi gereken durumlarda egitici personel tarafindan onayli izin formu
diizenlenir. 1 hafta icerisinde kesintisiz 22 saat mazeretsiz devamsizlik yapan Ogrencinin Isletmede Mesleki
Uygulamali Egitim dersi basarisiz sayilir.

Madde 10. Ogrenciler Isletmede Mesleki Uygulamali Egitim dersi kapsaminda yaptiklari pratik galismalar1 vize
haftasina kadar sunum olarak hazirlayip online platformda belirlenen giin ve saatlerde sunacaktir. Bu sunum ve rapor
Isletmede Mesleki Uygulamali Egitim Komisyonunca degerlendirilerek vize sinav notu olarak belirlenir. Yariyil
sonunda gelen Isletmede Mesleki Uygulamali Egitim Defteri (Is Sagligi ve Giivenligi Ogrencileri i¢in Tespit neri
defteri) ve hazirlanan sunum komisyon tarafindan incelenerek yariyil sinav notu olarak belirlenir.

Isletmede Mesleki Uygulamali Egitim dersinin nihai degerlendirmesi, yiiz puan iizerinden, isletme yetkilisinin
degerlendime notunun %50'si ile Isletmede Mesleki Uygulamali Egitim Komisyonunun degerlendirdigi sinav (ara
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sinav + yariy1l sinavi) sonucunun % 50'sinin toplamindan olugsur. Degerlendirme esaslar1 kapsaminda hesaplanan not
vize ve final notu olarak sorumlu 6gretim elemani tarafindan 6grenci bilgi sistemine girilir

Madde 11. isletmede Mesleki Uygulamali Egitim yapan &grenci isletmenin ¢aligma, disiplin ve is giivenligi
kurallarina uyacagini, verilen gorevleri yapacagini, her tiirlii alet, cihaz ve makineyi 6zenle kullanacagini, is letmeye
ait Ozel bilgileri, ticari sir niteligi tasiyan bilgi, belge ve iiriinleri li¢lincii sahislara iletmeyecegini, egitimi sirasinda
kullandig1 tiim iiriin, KKD, cihaz ve belgeleri isletmeye teslim edecegini , Isletmede Mesleki Uygulamali Egitime
diizenli olarak devam edecegini, devamsizlik gerektirecek zorunlu hallerde isyeri sorumlusundan izin alacagini,
sendikal faaliyetlere katilmayacagini, Isletmede Mesleki Uygulamali Egitim 6ncesinde, esnasinda ve sonrasinda
gerekli tim evrak islerini uygulama esaslarina uygun bir sekilde ve zamaninda yapacagini, egitim sirasinda
karsilastig1 sorunlardan isletmedeki egitici personeli ve sorumlu 6gretim elemanini haberdar edecegini kabul ve
taahhiit eder.

PROTOKOLDE DEGIiSIKLIiK YAPILMASI:
Madde 12. Protokol hiikiimlerinde her iki tarafin da yazili onay ile ek protokolle degisiklik ve ekleme yapilabilir.
PROTOKOLUN SURESI VE FESHI

Madde 13. Protokol, imzalandig1 tarihten itibaren ve aksi belirtilmedigi siirece gecerlidir. Taraflardan biri, 3 (ii¢) ay
oncesinden gerekceli yazil bildirimde bulunmak kaydiyla protokolii feshedebilir.

UYUSMAZLIK HALI:
Madde 14 : Bu protokoliin uygulanmasinda ortaya ¢ikacak uyusmazliklarda T.C. Mahkemeleri yetkilidir.
YURURLUK:

Madde 15. Is bu 2 (iki) sayfa 15 (on bes) maddeden olusan protokol 2 (iki) niisha olarak hazirlanmis olup taraflarin
kabul ve taahhiit ederek imzalandig: tarihte yiiriirliige girer.

Dog¢ Dr. Murat COLAK Is Yeri Yetkilisi
Teknik Bilimler MY O Miidiirii Adi1 Soyadr :
ﬁnvam
Imza
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