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BiRiM YONETICI SUNUSU

Bayburt Universitesi Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Milli Egitim Bakanligi’nin teklifi {izerine,
28/03/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30’uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 16/02/2016
tarih ve 2016/8555 sayili kararname ile kurulmustur.

Yiiksekokulumuzun amaci1 Organik Tarim Isletmeciligi, Y&netim Bilisim Sistemleri, Acil Yardim ve Afet
Yonetimi, Sosyal Hizmet, Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Yonetimi Boliimlerinde, alanlarinda genel
egitimlerini almis ve uygulamalar ile tecriibe kazanarak kendini gelistirmis, pozitif diisiinebilen,
yeniliklere ayak uyduran, iilkemizde bu alanlarda ¢alisabilecek yiiksek donanimli bireyler yetistirmektir.
Ulkemizin Kamu maliyesine iliskin olarak yiiriirliige giren 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu kapsaminda Yiiksekokulumuzca belirlenen Misyon ve Vizyon dogrultusunda, yonetim
faaliyetlerinin ger¢eklesmesini saglamak, biitge olanaklarinin planli ve etkin bir bigcimde egitim

amaglarina uygun sekilde kullanilmasini saglamaktir.

Dog. Dr. Hiiseyin SERENCAM
Yiiksekokul Miidiirii




I- GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Evrensel nitelikteki degerlerle birlikte tilkemizin temel degerlerine sahip olan, arastirmaci, girisimci,
katilime, paylasimci, bilgi ve teknolojiyi lireten bilgi ve teknolojiyi yasama uygulayabilen, mesleki agidan
donanimli, alaninda yetkin bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Bilim ve teknolojisiyle kendine 6zgii aragtirmalari, kaliteli egitim ve dgretimiyle yeniliklere agik,
stirekli gelisen, ulusal ve uluslararasi alanda tercih edilen bir yiiksekokul olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1-Yetki, Gorev ve Sorumluluk(Miidiir)

1- Yiiksekokul Kurullarina baskanlik etmek, kararlari uygulamak, birimler arasi diizenli
calismay1 saglamak

2- Her egitim y1l1 sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3- Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyacini gerekgeleri ile Rektore bildirmek,

4- Yiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

5- Bu kanunun kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

2- Miidiir Yardimecisinin Gorevi:

Miidiirin gorevi basinda olmadigi zamanlarda vekalet etmek. Midir tarafindan verilen
gorevleri yerine getirmek. Burs Komisyonu baskanligi yapmak. Thale Komisyonu Baskanlig1 yapmak.
Disiplin sorusturmalari,

3-Yiksekokul Sekreterinin Gorevi:

Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kuruluna raportorliikk yapmak ve kurullarda alinan
kararlarin yaziminin saglanmasi ve gereginin yapildiginin takibi,

1-Miidiiriin verdigi yetkiler dogrultusunda yiiksekokulda akademik ve idari personeli arasinda
es gldiimii saglamak ve islerin diizenli yliriitilmesi i¢in sevkler, izinler vb. hususlar ilgili bdliim
baskanliklar1 ile koordineli bir sekilde organize ederek yliksekokulda kesintisiz hizmet saglamak.




Yiiksekokuldaki idari birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu bir sekilde ¢alismasini saglamak ve kontrol
etmek;

2-Miidiir ve boliim sekreterleri biinyesinde bulunan hizmetlerin diizenli yiiriitiilmesi,

3-Evrak kayit, yazi1 isleri ve Ozliik isleri biirosu biinyesinde bulunan hizmetlerin diizenli
yiiriitiilmesi,

4- Ogrenci isleri biirosu biinyesinde bulunan hizmetlerin diizenli yiiriitiilmesi,

5-Satin alma, maas tahakkuk, ayniyat bilirosu biinyesinde bulunan hizmetlerin diizenli
yiiriitiilmesi,

6-Teknik ve yardimci hizmetler biinyesinde bulunan islerin diizenli yiiriitiilmesi, Ger¢eklestirme
gorevlisi olarak hazirlanan 6deme evraklarinin uygunluk kontroliinii yaparak *“ Kontrol edilmis ve uygun
goriilmiistiir.” ibaresi islenip imzalanarak harcama yetkisini sunmak. Gelen yazilarin tasnif edilerek
midiire sunulmasi, Yiiksekokul ile ilgili akademik ve idari tiim ilgili i¢ ve dis yazismalar1 koordine etmek.
Yiiksekokulun demirbas malzeme, kirtasiye vb. ihtiyag ve kullanim listelerini yapmak ve takibini
saglamak, ihtiya¢ duyulan malzemelerin temini i¢in islemleri koordine etmek. Ogrencilerle ilgili verilecek
belgelerin kontrol edilerek imzalanmasi, Ogrencilerin egitim ve dgretim ile ilgili sorunlarmin giderilmesi,
bilgilendirilmesi. Burs komisyonu iiyeligi , Ihale komisyonu iiyeligi, Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlari Sicil Yonetmeligince idari personelin sicil amiri olmasindan kaynaklanan yetki
ve sorumluluklarin geregini yapmak, Yiiksekokul biitgesini hazirlamak Miidiiriin ve Yonetim Kurulunun
onayina sunmak. Miidiiriin verdigi diger gorevleri yapmak.

C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Amfi

Simif 2

Bilgisayar

Lab.

Diger Lab.

Toplam 2

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: -
Kantin Alani: -
Kafeterya Sayisi: -
Kafeterya Alan: -

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: -
Ogrenci yemekhane Alam: -
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: -
Personel yemekhane Sayisi: -
Personel yemekhane Alani: -
Personel yemekhane Kapasitesi: -




1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: -
Misafirhane Kapasitesi: -

1.2.4.08renci Yurtlari

Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayisi Sayisi Sayis1 Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayisi
Alani1 m2

1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: -
Lojman Biiriit Alani: -
Dolu Lojman Sayisi: -
Bos Lojman Sayisi: -

1.2.6.Spor Tesisleri
Kapal Spor Tesisleri Sayisi: -
Kapali Spor Tesisleri Alan: -
Agcik Spor Tesisleri Sayisi: -
Acik Spor Tesisleri Alan: -

1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: -
Sinema Salonu Alani: -
Sinema Salonu Kapasitesi: -

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: -
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: -

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: -
Ogrenci Kuliipleri Alan: -




1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: -
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: -

1.2.12.0Kkul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi: -
Anaokulu Alani: -
Anaokulu Kapasitesi: -
Ilk6gretim okulu Sayisi: -
Ilkégretim okulu Alani: -
Tlk6gretim okulu Kapasitesi: -

1.3-Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)

Calisma Odasi 50

TOPLAM 50

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar1

Sayis1 Alam Kullanan Sayis1
(Adet) (m2) (Kisi)

SERVIS

Calisma Odasi 30

TOPLAM 30




1.4- Ambar Alanlar:
Ambar Sayisi: -
Ambar Alani: -

1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: -
Arsiv Alani: -

1.6- Atolyeler
Atolye Sayisi: -
Atolye Alani: -

1.7- Hastane Alanlari

Birim Say1 (Adet) Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim
Ameliyathane
Klinik
Laboratuar
Eczane

Radyoloji Alam
Niikleer Tip Alani
Sterilizasyon Alam
Mutfak
Camasirhane
Teknik Servis

Hastane Toplam Kapah
Alan

2- Orgiit Yapisi

Yiiksekokulumuz orgiit yapisi; Midiir, Midiir Yardimcisi, Yiksekokul Sekreteri, Boliim
Baskanlar1 ve 2 Memur’dan olusmaktadir.







3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 4 Adet
Tagmabilir bilgisayar Sayisi: 5 Adet
3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: -

Basihi Periyodik Yayin Sayisi: -
Elektronik Yayin Sayisi: -

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

Cinsi (Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon
Slayt makinesi - - -
Tepegoz - - -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu - - -
Bask1 makinesi - - -
Fotokopi makinesi
Faks

Yazici

Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar

Miizik Setleri - - -
Mikroskoplar - - -
DVD ler - - -

(2RI
1
1

N[
1
1




4- insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Istihdam
Sekline Gore

Tam Yar
Zamanh Zamanlh

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu Bos Toplam

Profesor 1 - - - -

Docent - - - - -

Yrd. Dogent 5 - - - -

Ogretim Gorevlisi - - R -

Okutman - - - - -

Cevirici - - - - -

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma
Gorevlisi

Uzman - - - - -

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Profesor - -
Dogent - -
Yrd. Dogent - -
Ogretim Gorevlisi - -
Okutman - -
Cevirici - -
Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi - -
Uzman - -
Toplam




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu
Boliim

Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi
Universite

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Uzman

Okutman

Sanatci Ogrt. Elm.
Sahne Uygulaticisi
Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayist - - 2 3 1 -

Yiizde - - 33,33 50 16,66 -

4.7- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 3 - -
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi - - -
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri
Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimc1 Hizmetli - - -
Toplam 3 - -




4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - - - 3 -
Yiizde - - - 100 -

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3vil | 4-6vil | 7-10 Y1l 11Y—1 115 16-20Y1l | 51 tgeri
Kisi Sayisi 1 1 - - - 1
Yizde 100 100 - - i 100

4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1 - 1 1 - 1 -

Yiizde - 100 100 - 100 -

4.11- isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler

Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)

Vizesiz isciler (3 Aylik)
Toplam




4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1.3yl | 4-6vil | 7-10 Y1l 11Y‘1115 16-20Y11 | 51 e

Kisi Sayisi

Yiizde

4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi

Yizde

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilan

Birimin Ad L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
K E |Top.| E K | Top. | Kiz | Erkek | Toplam

Fakiilteler

Yiiksekokullar 18 42 60 33 8 41 26 75 101

Enstitiiler

Meslek

Yiiksekokullar

Toplam 18 42 60 33 8 41 26 75 101




5.1.2- Yabane Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Siifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci
Sayisina Orani

l. ve
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim II.Ogretim
¢ ¢ Topliml(a) Yizde*
E | K|Top.| E | K [ Top. Say1
Fakilteler
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren
ogrenci sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
. 0SS

Birimin Ad1 OSS. sonucu Bos Doluluk

Kontenjani Kalan Orani

Yerlesen

Fakiilteler
Yiksekokullar 120 87 33 72,5
Meslek Yiiksekokullart
Toplam 120 87 33 72,5

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora
Programlarina Dagilhim

Yiiksek Lisans

Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi Dokiora Yapan Toplam
- : Sayis1
Tezli Tezsiz
Gida
Miihendisligi

Uygulamal (Disiplinler
Bilimler Aras1) 7 - - 7
Yiiksekokulu Anabilim

Dali

Toplam 7 - - 7




5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Bolimi
Kadin Erkek Toplam
Fakulteler
Yiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiksekokullari
Toplam
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI
YOGUN BAKIM
KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI
LABORATUAR HIZMETLERI
RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI
NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA
SAYISI

5.3-Idari Hizmetler

Bayburt Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu akademik ve Idari Personel maaslarinda kullanilmak
iizere biitgenin 01.01 Odeneginden 2017 yil1 igin 321.605,31 TL harcama yapilmistir.

Bayburt Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu akademik ve Idari Personellere ait sigorta primlerinde
kullanilmak tizere 02.01. Maaslar harcama kaleminden 2017 yil1 i¢in 27.600,16 TL harcama yapilmuistir.

Bayburt Uygulamali Bilimler Yiksekokulu da Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar
kaleminden kullanilmak {izere biitgenin 03.02. harcama 6deneginden 2017 yili i¢in 826,00 TL harcama
yapilmistir.

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu da 2017 yilinda akademik ve idari personellere ait yurtici gegici
gorev yollugu ve yurtici siirekli gorev yollugu olarak biitgenin 03.03 harcama kaleminden 5.641,38 TL
harcama yapilmstir.




Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu da 2017 yilinda Biit¢enin 03.05 Hizmet Alimlar1 harcama
kaleminden O TL harcama yapilmustir.

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu da 2017 yilinda Biitgenin 03.07 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak
Alim, Bakim ve Onarim harcama kaleminden 429,52 TL harcama yapilmistir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2017 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu ¢alismalar ve
yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu bolimde yer alacaktir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yonetim, harcama oncesi kontrol sistemi Universitemiz iist ydnetiminin belirledigi yap1 igerisinde ilgili
mevzuat dogrultusunda gergeklestirilmeye calisilmaktadir.2547 sayili Kanun,5018 Sayili Kamu Mali
yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili yonetmelikler dogrultusunda yonetim ve i¢ kontrol sistemimiz
islerlik kazanmakta ayrica Universitemizin hazirlamis oldugu stratejik planlarda belirtilen hedeflere
ulagma konusunda gerekli ¢alismalar yapilmaya calisilmaktadir. Bununla birlikte, donem iginde yapilan
akademik kurul toplantilarinda gerekli goriismeler yapilarak Ogrencinin niteligini yiikseltecek
uygulamalara agirlik verilmektedir. Ogretim elemanlarinin donem sonunda vermis oldugu notlar gézden
gegirilerek basarisiz olanlar ortaya konulmakta ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

D- Diger Hususlar

I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Hedef-1 Ogrencilerimizin egitim
gordiikleri alanlar ile ilgili uygulamalar
yapmalarini saglayacak alanlarin

olusturulmas1 ve Ogrencilerimizin bu
alanlarda  kendilerini  gelistirmelerinin
Stratejik Amac-1 saglanmas1

Hedef-2 Yonetim Bilisim Sistemleri ve
Organik Tarim Isletmeciligi ile ilgili
projeler hazirlayarak 6grencilere gorevler

verilerek alanlarinda tecriibe
kazanmalarinin saglanmasi
Stratejik Amag-2 Hedef-1 2018-2019 Egitim Ogretim

yilinda Yiiksekokulumuzda Acil Yardim
ve Afet YoOnetimi, Sosyal Hizmet,
Uluslararast Ticaret ve Lojistik Yonetimi
Boliimlerine 6grenci kayitlarinin yapilmasi
hedeflenmektedir.




B. Temel Politikalar ve Oncelikler
a. Yiiksekokulumuzun Egitim-Ogretim kalitesini yiikseltmek.

b. Yiiksekokulumuzun Ogretim Eleman ihtiyacin1 karsilamak.

I11- FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler
1-Biitce Uygulama Sonuclart

1.1-Biitce Giderleri

2017 2017 GERCE
BUTCE GERCEKLESME K.
BASLANGIC ODENEGI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI 0
TOPLAMI - 361.102,37-TL 6100
01 - PERSONEL 0
GIDERLERI - 318.246,69-TL 6100
702 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET - 27.600,16-TL %6100
PRiMi GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET 0
ALIM GIiDERLERI ) 1.255,52-TL 76100
05 - CARi TRANSFERLER - - -
06 - SERMAYE ] ] ]
GIDERLERI

NOT: Yiksekokulumuz egitim-6gretimin basladigi 2017 Eyliil ayinda faaliyete gectigi i¢in tahsis
edilen biitcenin tamamini kullanmistir.

1.2-Biitce Gelirleri

2017 2017

< GERCE
BUTCE GERCEKLESME K

TAHMINi TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI
02 — VERGI DISI GELIiRLER

03 — SERMAYE GELIiRLERI
04 — ALINAN BAGIS VE - -
YARDIMLAR




2- Temel Mali Tablolara fliskin Aciklamalar

(Birim bilanco, faaliyet sonuglari tablosu, biitce uygulama sonuglari tablosu, nakit akim tablosu
ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli kalemlerine iliskin
degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclan

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi
alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri bashg: altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans program uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim hazirladiklar1 yila
kadar, faaliyet raporlariin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baglik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile
bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.




1.1.Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Yaywnlar, Bilimsel Etkinlikler ve Odiillerin Dagilimi Tablosu

YAYINLAR, BILIMSEL ETKINLIKLER VE ODULLERIN DAGILIMI

UNVAN

2017 YILI | TOPLAM
KITAP
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap editérligu
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan ders kitabi
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan kitapta bolim
Taninmig ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap (ders kitabi
harig)
Taninmig ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap (ders kitabi
harig) editorligu
Taninmig ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan kitapta (ders
kitabi harig) bolim
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan ders kitabi 4 1
MAKALE
SSCI (Social Sciences Citation Index) 2 2
SCI-Expanded (Science Citation Index-Expanded)
AHCI (Art and Humanities Index)
Uluslararasi hakemli dergi 4 4
Uluslararasi alan indeksleri kapsamindaki dergiler 5 5
ilgili alanda énde gelen tlkelerin hakemli bilimsel/mesleki
dergiler
Uluslararasi hakemsiz dergi
Ulusal hakemli dergi 2 >
Ulusal hakemsiz dergi
Atif sayisi 43 43
Uluslararasi Makale 13 13
Ulusal Makale 2 2
BILDIRI
Uluslararasi Poster Bildiri 6 6
Uluslararasi S6zI0 Bildiri 12 12
Ulusal Poster Bildiri 2 2
Uluslararasi Bildiri 13 13
Ulusal Bildiri 13 13
Ulusal S6zIu Bildiri 2 2




ODULLER

Uluslararasi Oddl

Ulusal Odiil 1 1

*Ayni birimde birden fazla 6gretim iliyesi ayni yayinda veya projede yer almigsa tekrar olmamasi agisindan ilgili
yayin sadece 1 kez sayilacaktir. Atif sayilarinda atif yapilan yil géz éniine alinacaktir.

1.2. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 18
Konferans
Panel 1
Seminer -
Acik Oturum -
Soylesi -
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Turnuva -
Teknik Gezi -
Egitim Semineri -

1.3.Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGI




1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayis1
2017
Onceki .. ..
PROJELER Yildan Wil Iinde Yil Iginde Toplam Odenek
Eklenen | Toplam | Tamamlanan
Devreden . . YTL
. Proje Proje
Proje
DPT
TUBITAK
A.B. 1
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
1
DiGER
TOPLAM 2
Bilimsel Arastirma Projeleri
: : e o . Odenegi Harcanan
Proje No Proje Adi Proje Yiiriitiiciisii (TL) (TL)
Bayburt ilindeki Balli
2017/01- [Bitkiler Ile Uretilen Prof. Dr. Vecihi
6900103 [Ballarin Polen AKSAKAL 10,000.00 10,000.00
Kompozisyonlarinin
Arastirilmast
TOPLAM 10,000.00 10,000.00
TUBITAK Projeleri
Proje No Proje Adi Yiritiiciisi | Odenegi | Harcanan

(TL) (TL)

TOPLAM




AB Projeleri

Proje No Proje Adi Yiiriitiiciisii Odenegi Harcanan
(TL) (TL)

Introduction and

Practice of Restructuring
TR2011/0135.15-jand Record Keeping in Prof. Dr. Vecihi |{142.000 Euro| 142.000 Euro
08/04 Organic Agriculture in AKSAKAL
Kelkit River Basin

TOPLAM 142.000 Euro [142.000 Euro

2- Performans Sonuclar: Tablosu

“Performans bilgileri

GECIiCi MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim hazirladiklar1 yila
kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonuglarimin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim hazirladiklar1 yila
kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim hazirladiklari yila
kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim hazirladiklar1 yila
kadar, faaliyet raporlariin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.




IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulunun iiniversite kampiisii i¢erisinde yer almasi,
Alaninda uzman ve tecriibeli 6gretim elemanlarinin bulunmasi,

Mesleki uygulamaya yonelik dersler i¢in uygulama alanlarinin bulunmasi,

Yeterli sayida ve donanimli dersliklerin bulunmasi,

Hijyenik ortamda 6grencilerimizin ihtiyaclarini karsilayan kantinimizin bulunmasi,
Okul yonetiminin sorunlar ve ihtiyaglar konusunda duyarli olmasi,
Ogrencilerimizin fotokopi ihtiyaglarini karsilayacak imkanlarin varligs,

Sistemli bir sekilde galisan 6grenci isleri biriminin bulunmasi,

Huzurlu ev giivenli bir liniversite ortaminin bulunmast,

Kampiisiin her tiirlii imkanlarindan okulumuzun yararlanabilmesi.

B- Zayifliklar

Okulumuzun biinyesinde 6grenci kuliiplerinin olmamasi,
Isletmelerle yeterince isbirligi imkaninin gelistirilememesi,

Ogretim elemanlarinin tamamimin kendilerine ait, tefrisli, internet baglantili, bilgisayar donanimli

bagimsiz birer odalarinin bulunmamasi.

C-Degerlendirme

Yiiksekokulumuz agilan yeni boliimlerin Ogretim Elemani eksiklerini tamamlamay1 hedeflemektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER
1- Genel idari hizmetlerde gorevler alan ¢alisan sayisinin artirtlmast,
2- Uygulama ve teorik derslerin daha etkin sekilde yapilmasi i¢in mevcut imkanlarin gelistirilmesi,
3- Odeneklerin Yiiksekokulumuzun hedeflerini gerceklestirebilecek seviyeye cikarilmasi &neri ve

tedbirler arasindadir.




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.l”

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigin
beyan ederim.?®l ( Bayburt — 14.02.2018)

Yrd. Dog. Dr. Betiil GIDIK
Harcama Yetkilisi

131 st yonetici tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan idare faaliyet raporuna eklenir.

WAyl iginde iist yonetici degismisse “benden onceki yonetici/yoneticilerden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

8 Ust yoneticinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

Y8l Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarina eklenir.
U y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis
oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.












