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	Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı/Bütçe ve Performans Şube Müdürü



GÖREVİN GEREKTİRDİĞİ NİTELİKLER:

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanununda belirtilen niteliklere sahip olmak.
BAĞLI OLDUĞU EN YAKIN AMİRİ:

Strateji Geliştirme Daire Başkanı.
EN YAKIN GÖZETİMİ VE DENETİMİ ALTINDAKİ PERSONEL:

Mali Hizmetler Uzmanı, Şef, İstatistikçi, Bilgisayar İşletmeni.

 
GÖREV VE SORUMLULUKLARI :

· Kurumun bütçe çalışmalarını yapmak, bütçeyi hazırlamak, e-bütçe sistemine girişleri tamamlamak,
· Kurum bütçesini TBMM ve Maliye Bakanlığına göndermek,
· Ayrıntılı finansman programını hazırlamak, sistemde kayıtlarını gerçekleştirmek raporlamak ve arşivlemek,
· Her mali yıl için Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunu hazırlamak ve yayınlamak,
· E-bütçe sisteminden bütçe işlemlerini gerçekleştirirken tenkis, aktarma, ekleme, ödenek gönderme, revize ve ödenek kontrollerini yapmak,
· Bütçe ile ilgili bütün yazışmaları yapmak,
· Yatırım bütçe teklifini hazırlamak,
· Yılı Yatırım Programı İzleme ve Değerlendirme Raporunu hazırlamak ve Kalkınma Bakanlığına göndermek, 
· Maliye Bakanlığı ve Kalkınma Bakanlığı ile bütçe görüşmeleri yapmak,
· Bütçe hazırlama rehberinde yer alan esaslar çerçevesinde, bütçe teklifleri Eylül ayı sonuna kadar Maliye Bakanlığına (BUMKO) gönderilir, 
· Başkanlık tarafından verilen diğer görevleri yapmak
YETKİLERİ, SINIRLARI: 

· Görevlerini YÖK, 657 sayılı DMK, 2547 sayılı Yükseköğretim kanunu ve BAYUNİ’nin tabi olduğu diğer mevzuata göre yerine getirir.

· Görevlerini mevzuat hükümleri, plan ve programlar, genel prensipler ve verilen direktifler doğrultusunda tam ve zamanında yerine getirmekle yükümlüdür.

· Görevini yerine getirirken ve yetkilerini kullanırken sonuçlarından dolayı amirine karşı sorumludur. 

· Gerekli gördüğü durumlarda personeline iş verme, yönlendirme, yaptıkları işleri kontrol etme, düzeltme, uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.
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