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UST YONETICI SUNUMU

Degerli paydaglarimiz;

2023-2024 Akademik Yilinin bizler i¢in miinhasir 6nemi, 15. yasimizi kutluyor olmamizdi. 15
yilda, 15 yildan daha fazlasint ifade eden bir biiyiime hedefini gerceklestirmek, kurumsal
kariyerimizin iftiharla dolu bir maziyi gergeklestirme idealinin en onemli motivasyonuydu. Bu
motivasyon, Kariyer Yonetim Hedeflerimizin temel felsefesini de ifade ediyordu. Felsefemizden taviz
vermeden adimlayacagumiz gelecegi her bir adimda biiyiiyerek karsilayacagiz. Ciinkii bizim i¢in
kariyer, hep birlikte biiyiimek demektir. Tam da bu inangla kariyer paydaslarimiza hep séyle
seslendik;

“Siz, yapuginiz tercihlerle biiyiiyeceksiniz. Biz ise sizinle...”

En biiyiik paydaglarimiz olan ogrencilerimize ilettigimiz bu ¢agri, en degerli kurumsal
gercegimizdir. Ciinkii ogrencilerimize bir soziimiiz ve onlar i¢in kurdugumuz bir hayal var:

“Biz, sizlerle birlikte biiyiigiiz. Biiyiik amacglarimiz, biiyiik hayallerimiz, biiyiik meselelerimiz
ve biiyiik basarilarimiz var. Stmirlart asmak igin hayal giiciine, yani sizlere adanmis bir akademi
yvasamimiz var. Sizler gelecegin insa edicileri olarak tercihe hazirsiniz. Biz de sizin igin A’dan Z’ye
her bir bilesenimizle haziriz. Ciinkii siz, gelecek ’siniz...”

Universitemizin entegre kalite yonetim anlayisi, kurumsal ve akademik siirec tasarimlarinin
yani sira kariyer tasarimlarini da énemli bir stratejik gelisim kapasitesi olarak tanimlar. Bu nedenle
insan kaynaklarimizin kariyer planlamalarini, kurum kolektifine entegre etmeyi ve koordine edilmig
damsmanlik hizmetleriyle tamamlamay: ilke ediniyoruz. Kariyer Merkezimiz koordinasyonunda
planladigimiz ve wuyguladigimiz ‘Kariyer Yoénetim Hedefleri’ sayesinde akademik ve idari
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personelimiz ile ogrencilerimizin mesleki sermayelerinin gelisim safhalarinda kurumsal is birlikleri
kurarak yeni ufuklara yol aliyoruz.

Kariyer gelisimi ve planlamasini modiiler bir siire¢ olarak tanimlayan ve sektoriin dinamikleri
ile nitelikli is giiciiniin gereklerine gore kariyer profilleri olusturan Kariyer Merkezimiz, egitim
miifredatimizin  belirleyici verilerini tedarik ediyor ve bir yénetim fonksiyonu olarak gereken
kurumsal esnekligin omurgasint insa ediyor. Kariyer planlamasini akademik ve idari personeller ile
ogrenciler olmak iizere iki farkli tasaruim alanimin yapisal ozelliklerine gore gergeklestiren
Universitemiz, kariyer islem safhalarim simiflandirarak her bir safhadaki girisimi diger safhalarla
iliskilendiriyor ve kariyer algisinin zaman baglamini genisletiyor. Kariyer altyapisi ile iistyapisi
arasindaki tiim kademelerin yapilanma bigimlerinde aktif rol alan insan kaynaklarimiz, kurumsal
aidiyetin suirdiiriilebilirligini temsil ediyor. Bilhassa dgrenciler ozelinde diistinecek olursak,
mezuniyet algisimin ayrilma algisi olarak pekistigi donemsel aidiyeti, mezuniyet sonrasi yasamda
stirdiiriilebilir aidiyete doniistiirme ¢alismalarinda onemli gelismeler kat ettik. Ciinkii sinirlarimizi
asmak ve biiyiik hedeflerimize ulasmak icin tiim insan kaynaklarimizin derin baglarina ihtiyacimiz
var.

“Geleneksel algy doniistiiriiyor ve bazi meseleleri biiyiitityoruz. Ciinkii ilgi duydugunuz
meselelerin biiyiikliigii kadar biiyiirsiiniiz..”

Kurumsal ac¢idan bazi sorunlar karsisinda kiiciik olmak, coziim icin birlesen emeklere
katildiginizda elde edeceginiz biiyiik basariya bir engel degil; bilakis katkidwr. Tiim seferberlik
durumlari, biiyiik ve kiiciik herkesin sorumluluk iistlendigi bir miicadeleyi ve ig birligini gerektirdigi
icin biz de biiyiik meselelerin ¢oziimii igin iizerimize diisen ¢oziim 6devini ve sosyal sorumlulugu
tistleniyoruz. Tiirkiye Yiizyil i¢in tiim kurumlarimizla ve uluslararasi kurumlarla kenetlenerek biiyiik
diisiiniiyor, meseleleri biiyiitiiyor ve degerler ortakligi temelinde biiyiiyoruz. Tiim kurumsal
hedeflerimizi ve eylemlerimizi bu motivasyon ve inang temelinde yeniden koordine ederek gereken
entegrasyon igin tiim yonetsel siiregleri hayata gegirdik.

Bayburt Universitesi, mekanik bir kurumsalligin ya da bazi mimari yapilardan olusan
betonarme  goriiniimiin egemen oldugu yaklasimi  biitiiniiyle reddederek insan odakl
kurumsallagmayr misyon edindi. Biz derken kastimiz, Siirdiiriilebilir Insanlik idealine katki sunacak
olan tiim insan giiciimiiz ve bu giicii tamamlayan altyap: kaynaklarimizdir. Biz, akademisyenimiz,
idari personelimiz ve 6grencilerimizie birlikte biiyiik bir aileyiz ve soziinii ettigimiz biiyiik meselelerin
coziimiinde hepimiz aktif rol iistleniyoruz. “Bu rol, hedefledigimiz biiyiimeyi sagliyor mu?” diye bir
oz-degerlendirme ya da kritik yapacak olursak, verecegimiz yanit ‘biiyiik bir evet’ olacaktir.

EVET, bizim birbirimize olan baghligimiz; hepimizin kariyerindeki bir déniim noktasidir. Bu
doniim noktasini paylasan tiim bagart ve kariyer ortaklarimiza siikranlarimi sunarim.

Prof. Dr. Mutlu TURKMEN
Rektor
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YONETICI SUNUMU
Degerli Hocalarimiz, Sevgili Ogrencilerimiz,

Bayburt Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak, 2024-2025
egitim-ogretim yumi yogun ve verimli bir c¢aliyma doénemiyle geride bwraktik. Bu yil
ger¢eklestirdigimiz faaliyetlerin yer aldigi raporumuzu sizlerle paylagmaktan biiyiik memnuniyet
duyuyorum.

KARMER olarak temel onceligimiz, o6grencilerimizin  ve mezunlarimizin  kariyer
yvolculuklarina rehberlik etmek, onlarin potansiyellerini kesfetmelerine ve is diinyasinda giiclii birer
aktor haline gelmelerine katki sunmaktir. Bu dogrultuda, kariyer danismanligi hizmetlerinden
seminer ve atolye ¢alismalarina, staj desteklerinden ulusal kariyer etkinliklerine kadar genis bir
velpazede faaliyetler gercgeklestirdik.

2024-2025 doneminde one ¢ikan ¢alismalarimiz arasinda:

o Kariyer Planlama Dersi uygulamalart,

o Ogrenci ve mezunlara yonelik CV ve miilakat egitimleri,

o Yurti¢i ve yurtdisi kariyer firsatlarina iliskin bilgilendirme etkinlikleri,

o  KUDAKAF’25 ve benzeri bolgesel kariyer fuarlarina aktif katilim,

o Mezun odak grup goriismeleri ile mezun takip sisteminin giincellenmesi,

o ASELSAN, ISKUR gibi kurumlarla gerceklestirilen is birlikleri,

o Universite tamtim etkinlikleri ve lise Ogrencilerine yonelik farkindalik ¢alismalart yer
almustir.

Merkezimiz ayrica, ogrenci ve mezun odakll hizmet anlayigini mezuniyet sonrast siirece de
tastyarak mezunlarimizla siirdiiriilebilir baglar kurmaya devam etmektedir. Bu amacgla yiiriitiilen

v
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mezun rehberlik programlari ve isveren goriismeleri, istihdam olanaklarinin artirilmasinda 6nemli
rol oynamstir.

Oniimiizdeki dénem icin hedefimiz; proje temelli kariyer girisimlerini artirmak, dijitallesme
stireclerine entegrasyonu tamamlamak, yerel ve ulusal isveren is birliklerini cesitlendirmek ve
tiniversitemizin tercih edilebilirligini artiracak stratejik adimlar atmak olacaktir.

Bu siirecte katki saglayan tiim akademik ve idari personelimize, is diinyasindan is birlikleri
yaptigimiz kiymetli paydaslarimiza ve bizlere giivenen sevgili 6grencilerimize goniilden tesekkiir

eder, basarilarla dolu bir yeni donem dilerim.

Saygilarimla,

Dog. Dr. Biinyamin ALIM
Kariyer Planlama Uygulama ve

Arastirma Merkezi Miidiirii

Giivenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.sdu.tr
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KARIYER PLANLAMA UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
1. GENEL BILGILER

1.1. BAYBURT UNIVERSITESI OLARAK KALITE POLITIKALARIMIZ

1.1.1. Liderlik, Yonetisim ve Kalite Politikas1

Bayburt Universitesi Kalkinma Planlari, Stratejik Plan amag ve hedefleri dogrultusunda;
egitim ve bilimin 6ncelikli oldugu bir kurum olmayi, kalite standartlarina ve etik degerlere bagh
kalarak nitelikli egitim hizmeti sunmay1 saglamak iizere “Liderlik, Yo6netisim ve Kalite Politikasini”

asagidaki ilkeler temelinde olusturmustur.

» Yonetimde kalite ve siirekli iyilestirme siireglerini benimsemek, ulusal ve uluslararasi

standartlara uygunlugu saglamak,

» Yonetsel kararlari; etik degerler temelinde, kurumsallasmayi ve siirdiiriilebilirligi
saglayacak sekilde; seffaf ve katilimer bir yonetim anlayisiyla paydaslarin katilimimi ve

geri bildirimlerini saglayarak almak,

» Egitim ve arastirma siire¢lerinde mitkemmeliyeti hedefleyerek egitim ve bilimde oncii

olma misyonunu stirdiirmek ve tiim paydaslarina deger katan bir kurum olmak,

> Ogrenci merkezli bir yaklasimla hareket ederek &grencilerimizin akademik ve kisisel

gelisimlerini desteklemek ve 6grenci memnuniyetini siirekli olarak izlemek,

» Kurum ig¢i iletisimi giiglendirerek akademisyenlerimiz ve idari ¢alisanlarimiz arasinda

iletisimi etkinlestirmek, bilgi ve kaynaklarin adil ve etkin kullanimini saglamak,

» Personelimizi, sorumlu oldugu hizmetleri, is siireglerini; etik degerlere uygun, saygili, adil

ve seffaf olarak sunmalari icin tesvik etmek,

» Calisanlarimizi siirekli iyilesme ve yenilik¢i diisiincelere yonlendirmek, degisen egitim

ihtiyaclarina hizla uyum saglayacak ¢aligsmalar1 yapmak,

» Cevresel ve toplumsal sorumluluklarimizi uluslararasi siirdiiriilebilirlik ilkelerine bagh

kalarak yerine getirmek.
1.1.2. Egitim Politikas1

Universitemiz; Stratejik Plan1, yasalarla belirlenen misyonu-vizyonu, nitelikli egitim-6gretim

amagclar1 dogrultusunda, elestirel diislince ve uygulamali 6grenmeyi esas alan, farkli disiplinlere gore

Giivenli Sehrin
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ozellestirilmis ve 6grenci odakli olarak olusturulmus egitim anlayisiyla; mesleginin gerektirdigi bilgi,
beceri ve yetkinliklere sahip, 6grenmeyi 0grenen, iiretken, ¢cevreye ve toplumsal sorunlara duyarl

bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda egitim-6gretim politikast:

» Yerel ve ulusal ihtiyaclar dogrultusunda ve c¢agin gereksinimlerine gore
tasarlanmig, 0grenme  odakli  programlarin, nitelikli  &gretim  elemanlariyla
yiriitiilmesini saglamak ve etik degerleri benimseyen, insan haklarina saygili, bilgi ve

teknolojiyi kullanabilen, kendine giivenen ve ifade edebilen bireyler yetistirmek,

» Programlarini bitiren mezunlarinin; bilim, kiiltiir ve sanatta yenilik¢i, hayat boyu
ogrenmeyi hedefleyen, i¢inde bulundugu toplumun sorunlarini sorgulayan, bélgenin ve
iilkenin Oncii giici olmasini hedefleyen, paydas temelli araclari ve bilgi birikimini
kullanarak sorunlar1 birlikte ¢oziimleyen, alaninda bilime katki sunan uzmanlar

olmasini saglamak,

» Egitim-6gretim siireglerinin; ¢esitli yontem, teknikler ve etkilesimli araglar kullanilarak
zenginlestirilmesini ve dinamik bir gekilde yiiriitiilmesini saglamak ve paydas

katilimiyla siirekli iyilestirmek, beklentileri karsilayacak sekilde gelistirmek,

» Egitim-6gretime iliskin karar alma siireglerinde 6grenci temsiliyetini esas alan 6grenci
merkezli anlayis1 benimsemek ve tiim egitim hizmetlerini, yenilik¢i yaklasimlarla ve

egitimde dijital donilisiimii saglayacak sekilde sunmak

» Egitim-6gretim siireglerinin arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, uluslararasilasma
siiregleriyle biitlinlesmesini saglamak; bilimsel ve teknolojik gelismeler ile kalite
odakli caligmalara oncelik vererek egitim programlarinin akreditasyonunu ve siirekli

gelisimini saglamaktir.
1.1.3. AR-GE Politikasi

BAYU Stratejik Plani, yasalarla belirlenen misyonu kapsaminda tammladigi vizyonu

temelinde, arastirma gelistirme caligmalarin1 yaparken asagidaki ilkeleri dikkate alir:

» Kurum misyon, vizyon, temel degerleri, stratejik plan1 ve kalite politikasiyla uyumlu

olmak,
» BAYU etik ilke ve kurallarina bagl kalmak,
» Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri gerekleriyle uyumlu olmak,

» Ulusal ve uluslararas1 endekslerde yer alan akademik, bilimsel ve sosyal igerikli

Giivenli Sehrin
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nitelikli yayin sayisini artirmak,

» Ulusal ve uluslararas: diizeyde kabul goren proje, patent, faydali model sayisin

arttirmak,

> Bolge sartlarim ve ihtiyaglarin1 dikkate alarak, bolge ve iilke ekonomisine katki

saglayacak iirilin liretimini tegvik etmek,

> 11 ve bolge halkmin tarim ve hayvancilik konularinda bilgilendirmesine katkida

bulunmak,

» Akademik personel ve Ogrencilerin arastirma gelistirme c¢aligmalarina katkida
bulunmak tizere gerekli destegi saglamak, yeni fikirler gelistirmesine yonelik farkli

araglart devreye sokmak, gerekli egitimleri diizenlemek,

» Ar-Ge ciktilarinin katma degere, ticari liriine donlismesi ve sirketlestirilmesi igin

akademik personeli desteklemek.
1.1.4. Toplumsal Katki Politikas1

Bayburt Universitesi; misyon, vizyon, temel degerleri, stratejik plam ve kalite politikastyla

uyumlu olacak sekilde asagida yer alan ilkeleri toplumsal katki politikasi olarak benimsemektedir:

» ‘Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1’ ile uyumlu, bolge ve iilke
ihtiyaglarini karsilayacak ve paydaslarina katki saglayacak faaliyetler yapmak,

» Kurumun aragtirmact ve katilimer kimligini topluma yansitarak ve yerel, bolgesel

degerleri 6ne ¢ikarmak,

» Toplumsal sorunlar bilimsel yaklasim temelinde ¢ozmek iizere arastirmalar yaparak

sonuglarini toplum yararina sunmak,

» Sivil toplum, kamu, 6zel sektor tim paydaslariyla is birligi yaparak, bolgesel ve ulusal
kalkinmay1 destekleyen yenilik¢i ¢oziimler gelistirmek ve topluma yonelik projelerde

yaratict yaklagimlar sergilemek,

> Bolgesel kaynaklarin, ¢evresel degerlerin siirekli koruma ve gelisimini destekleyecek
ve bu konuda farkindalik olusturacak faaliyetler ve is birlikleri yaparak, onlarin

siirdiirtilebilir kullanimin1 saglamak,

» Paydaslarinin gelisimine destek olmak iizere hayat boyu 6grenme ilkesine dayali egitim

ve gelisim programlar1 sunmak,

Giivenli Sehrin
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>

>

Tiim toplumsal katk: faaliyetlerinde etik kurallar ve evrensel degerler dogrultusunda

hareket ederek yerel, kiiltiirel miras1 koruyarak gelistirmek,

Ogrencilerin toplumsal katk: faaliyetlerine etkin katilimini saglayarak onlara gelisimi

ve topluma katki saglamalari igin firsatlar yaratmak.

1.1.5. Uluslararasilagma Politikas1

Bayburt Universitesi; misyonu, vizyonu, Stratejik Plan1 ve Entegre Kalite Yonetim Sistemi

ilkeleri ile 6grenci odakli egitim hizmet sunumu yaklasimi ¢er¢evesinde asagida yer alan ilkeleri

“Uluslararasilasma Politikas1” olarak benimser:

>

>

1.2

Egitim programlarini ulusal ve uluslararas1 gelismeleri dikkate alarak sunmak,

Bilimsel altyapis1 ve kapasitesi ile yurtici ve yurtdisinda taninirligi olan iiniversitelerle

ortak projeler ve is birligi yapmak,

Personelinin ve 6grencilerinin uluslararasi degisim programlarina katilimlarini tesvik
ederek hem uluslararas1 hareketliligi hem de personelin ve Ogrencilerin bilgi ve

deneyim kazanimlarini artirmak,

Uluslararas1 hareketlilik ve uluslararas1 6grenci kabuliine yonelik yapilacak caligmalar
ve Ogrenci kabuliiyle, bu iilkelerin bdlge kiiltiiri ve degerlerimizle ilgili farkindaligi,

taninirligt ve is birligini artirmak,

Avrupa Birligi programlari, projelerine etkin bir sekilde katilim saglayarak ve ortak
projeler yiiriiterek bolgeyi bu iilkeler i¢in de is birligi agisindan ¢ekici kilmak,
Uluslararasi degisim siiregleri kapsamindaki tiim iglemlerin dijital ortamda yapilmasini

saglamak,

Uluslararas1 hareketlilikten faydalanan akademik ve idari personel, 6grenciler ile
uluslararas1 6grencilerden alinan geri bildirimlere dayali siireglerinde iyilestirmeler

yapmak.

MISYON

Bolgemiz ve ililkemiz kalkinmasina katki saglamak amaciyla, arastirmaci, katilime, yerel ve

evrensel degerleri benimseyen yetkin bireyler yetistirmek, topluma ve bilim diinyasina deger katacak

caligmalar yapmak.

Giivenli Sehrin
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1.3. VIZYON

Yenilik¢i ve kaliteli egitim anlayisiyla, topluma ve bilime katki saglayan, sosyo-ekonomik
anlamda bolgenin gelisimine yol gosteren, ulusal ve uluslararas1 6l¢ekte tercih edilen bir tiniversite
olmak.

14. UNIVERSITEMIZ TEMEL DEGERLERI
Bilimsellik ve arastirma odaklilik,

Yenilikgilik,

Etik, kiiltiirel ve evrensel degerlere baglilik,

Kalite

vV WV Vv V VYV

Ogrenci odakliliktir

1.5. MERKEZ KURULUS BILGILERI

Bayburt Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2019 yilinda T.C.
Cumbhurbaskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi'ne bagli olarak kurulmus bir merkezdir. Merkez, Bayburt
Universitesi biinyesinde dogrudan Rektérliige bagli olarak faaliyet gdstermekte olup; bir Miidiir, bir
Midiir Yardimcisi1 ve gorevlendirilen akademik-idari personel ile ¢alismalari siirdiirmektedir.
Ayrica, merkez faaliyetlerinin daha etkin yiiriitiilmesi amactyla akademik danigma kurulu, yonetim

kurulu ve idari destek birimleri ile koordineli bir sekilde ¢calismaktadir.

Merkez, Cumhurbaskanlig1 insan Kaynaklar1 Ofisi’nin koordinasyonunda yiiriitiilen Ulusal
Staj Programi ve Yetenek Her Yerde Platformu gibi ulusal 6l¢ekli kariyer planlama projelerinde

iiniversite 0grencilerine rehberlik etme gorevini iistlenmektedir.

KARMER, kurulus amacina uygun olarak 6grencilerin kariyer planlamasi, kisisel gelisimi ve
istihdam edilebilirliklerinin artirtlmasi konularinda egitim, danigmanlik ve etkinlik organizasyonlari
gerceklestirmektedir. Bu kapsamda 6grencilere yonelik miilakat simiilasyonlari, 6zge¢mis hazirlama
atolyeleri, kariyer giinii etkinlikleri, kurum ziyaretleri, kamu ve 0zel sektor is birlikleri gibi

faaliyetlerle aktif rol almaktadir.

1.6. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

1.6.1. Miidiir

Miidiir, merkezin faaliyet alanlari ile ilgili konularda iiniversitede gorevli 0gretim iiyeleri

arasindan, Rektor tarafindan ¢ yil i¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren miidiir ayni usul ile

[ X R
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yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitiillmesi ve

gelistirilmesinden Rektore karsi sorumludur.
Gorevleri:
» Merkezi temsil etmek ve yonetmek,
» Yonetim ve danisma kurulunu toplantiya ¢agirmak, bagkanlik etmek,

» Yonetim kurulu kararlarini uygulamak, gerekli koordinasyonu ve denetimi saglamak ve

merkezin idari islerini yiiriitmek,

» Merkezde sunulan hizmetlerin amacina uygun, bilimsel ve etik ilkelere bagl olarak

diizenli bir bi¢imde ytiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesini saglamak,

» Merkezin; tiniversitedeki akademik-idari birimler, 6grenci ve topluluklart ve uygulama-

arastirma merkezleri ile iletisim ve ig birligi i¢cinde ¢caligmasini saglamak,

» Her faaliyet donemi sonunda, merkezin yillik ¢aligma raporu ve bir sonraki yilin ¢alisma

programi taslagini hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak,

» Merkezin amag ve faaliyetleri ile ilgili ulusal/uluslararasi bilimsel ve mesleki etkinliklere

katilimini saglamak,

» Merkezin ¢aligma alani ile ilgili kisi, birim, kurum ve kuruluslar ile is birligi ve/veya

koordinasyon esaslar1 ¢ergevesinde ortak projeler olusturmak ve yiiriitmek,

» Merkezde gorev yapacak akademik, idari ve teknik personel ihtiyacini belirlemek ve

gorevlendirmeler ile ilgili teklifleri Rektorliige iletmek.
1.6.2. Midiir Yardimcisi

Miidiiriin Onerisi lizerine Rektor tarafindan {i¢ yil siireyle gorevlendirilir. Gorev siiresi sona

eren miidiir yardimceisi ayni usul ile yeniden gorevlendirilebilir.
Gorevleri:
» Midiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek,
» Midiir olmadigi zamanlarda miidiirliige vekalet etmek,
» Merkez miidiiriine, merkezin her tiirlii faaliyetinde yardim etmek,

» Merkez miidiirii ile koordineli olarak yonetim kurulunun aldigi kararlar1 uygulamak,
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» Merkezin ve ¢alisma gruplariin faaliyetleri ile ilgili olarak her yilin sonunda faaliyet

raporunun hazirlanmasinda miidiire yardimci olmak.
1.6.3. Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu; miidiir, miidiir yardimcilari ile merkezin faaliyet alanlarina giren konularda
calismalar yapan {iniversite 6gretim elemanlar1 arasindan miidiiriin goriisii alinarak Rektor tarafindan
ii¢ yil siire ile gorevlendirilen 5 {iye ile birlikte toplam 8 tiyeden olusur. Siiresi sona eren liyeler Rektor

tarafindan yeniden gorevlendirilebilir.

Yonetim kuruluna miidiir baskanlik eder. Yonetim kurulu yilda dort kez olagan toplanir.

Miidiir gerekli gordiigii hallerde yonetim kurulunu olaganiistii olarak da toplantiya ¢cagirabilir.

Yonetim kurulu toplantilar {iye sayisinin salt ¢ogunlugu ile yapilir ve kararlar toplantiya
katilanlarin salt gogunlugu ile alinir. Oylar kabul veya ret seklinde verilir. Oylarin esitligi durumunda

miidiiriin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.
Gorevleri:

» Merkezin amacina yonelik genel strateji ve politikalarini olusturmak, diizenlenecek

programlarla ilgili faaliyetlerin koordinasyonunu ve degerlendirmesini yapmak,
> Bir Egitim-Ogretim yilinda merkezin yapacagi tiim etkinlikleri planlamak,

» Her 6gretim y1li sonunda veya istenildiginde, miidiiriin hazirlamis oldugu merkezin genel

durumu ve isleyisi hakkindaki raporu goriismek ve karara baglamak,

» Merkez ile ulusal ve uluslararasi tiim sosyal paydaglari arasindaki projeleri

degerlendirmek ve karara baglamak,

» Merkezin egitim, Ogretim, bilimsel arastirma, danigsmanlik, yaymn faaliyetleri ve bu

faaliyetlerle ilgili esaslar kararlastirmak,
» Danigsma kurulunun goriis ve onerilerini degerlendirerek karara baglamak,

» Egitim programlari sonunda verilecek olan katilim belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin

planlanmasi ile ilgili esaslar1 belirlemek,
» Egitim-6gretim yili sonunda faaliyetlerini bir rapor halinde Rektorliige sunmak,

» Midiiriin 6nerecegi diger hususlari karara baglamak.

12

Giivenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.sdu.tr



BAYU KARMER

Faaliyet Raporu

1.6.4. Danisma Kurulu

Danigsma kurulu; miidiir, miidiir yardimcilar1 ve merkezin faaliyet alanlarinda ¢aligmalari
bulunan iiniversitenin veya diger iiniversitelerin 6gretim elemanlar ile istekleri halinde ilgili kamu
kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslardaki uzman kisiler arasindan miidiiriin 6nerisi lizerine Rektor
tarafindan ii¢ yil i¢in gorevlendirilen en fazla 5 liyeden olusur. Gérevi sona eren iiyenin yerine ayni

usulle yeni liye gorevlendirilir.

Danigma kurulu, miidiiriin ¢agrisi izerine, miidiiriin bagkanliginda yilda en az bir defa, gerekli
durumlarda daha fazla olmak iizere toplanir. Danigma kurulu toplantisi i¢in salt cogunluk aranmaz,

ancak kararlar katilan iiye sayisinin salt cogunlugu ile alinir.
Gorevleri:
» Merkezin genel stratejilerini ve politikalarini olusturmaya yardimer olmak,

» Merkezin etkinlikleri dogrultusunda dis paydaslar ve sektorler ile is birliginin

gelistirilmesini saglamak {izere yonetim kuruluna dnerilerde bulunmak,

» Her yilin Ekim aymin ilk haftasinin mesai bitimine kadar, bulunduklari birimlerin merkez
ile is birligi kapsaminda yaptiklar1 ve bir sonraki yil i¢in planladiklar1 etkinlik, goriis ve

onerilerini bir rapor halinde yonetim kuruluna sunmak.
1.6.5. Birim Kariyer Temsilcileri

Merkezin islevselligini artirmak, 6grenci ve mezunlarla dogrudan iletisim kurabilmek amaci
ile Universitenin tiim akademik birimlerinden birer 6gretim elemam miidiiriin teklifi ile kariyer

temsilcisi olarak akademik birim amirleri tarafindan gorevlendirilir.

Birim kariyer temsilcileri, gorev yaptiklari birimlerde o6grencilerin kariyer gelisimleri
konusunda etkin destek hizmeti verir. Bilgilendirici seminer, panel ve konferanslar diizenlenmesi
konusunda caligma yapar ve 6grencilerin staj/is taleplerini merkezin veri tabanina génderilmek iizere

kayda alir.
1.6.6. Kariyer Danigmanlari

Kariyer danigmanlari, {iniversitenin akademik birimlerinden kariyer planlama ve gelistirme
konusunda ve/veya ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde {iniversite sanayi is birligi konusunda

uzman kisiler arasindan miidiiriin teklifi tizerine Rektor tarafindan gérevlendirilir.
Gorevleri:

» Merkezin amaci dogrultusunda dgrencilerin kariyer gelisimlerine destek olmak ve onlara
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1.7.

danigmanlik hizmeti vermek,

Uzman olduklar1 alanlarda yonetim kuruluna proje Onerisinde bulunmak ve uygun
goriildiigli takdirde bunlarin hayata gecirilmesi i¢in ¢alismalar yapmak, resmi ve 6zel
kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslari, vakiflar ve mezunlar dernegi gibi

paydaslarla ilgili is birliklerinin gelistirilmesini saglamak,
Uzman olduklart alanlarda, 6grenciler i¢in staj ve is olanaklarini arastirmak,
Yonetim kurulunun ¢alismalarina katkida bulunmak,

Ogrencileri ve mezunlari is hayatina hazirlamak.

FAALIYET ALANLARI

Universite adaylar ile 6grenci, mezun ve iiniversite personeline kariyer planlama ve

gelistirme konusunda danigmanlik hizmeti vermek,

Ogrenci, mezun ve iiniversite personelinin kariyer gelisimlerine katki saglayacak mesleki
ve kisisel birikimlerini ifade etmeleri i¢in gerekli olan egitim faaliyetleri ve tanitim
toplantilarini, gerektiginde tiniversite biinyesindeki diger merkezler ile is birligi yaparak

gerceklestirmek,
Ogrencileri is bulma siireci hakkinda bilgilendirmek,

Ogrenci ve akademik personelinin ulusal ve uluslararasi degisim programlari, burs ve

lisanstistii programlar1 hakkinda bilgilendirilmelerini saglamak,

Universite biinyesinde kariyer planlama faaliyetleri ¢aligmalarim yiiriiten dgrenci kuliip

ve konseyi gibi birimler ile ortak projelerin gelistirilme ve yiiriitiilmesini saglamak,

Ogrenci ve mezunlara, staj veya is imkdm saglayabilecek ya da merkezin amacinmn
gerceklestirilmesine yonelik is birligi yapilabilecek kisi, kurum ve kuruluslarin yer aldigi

ve siirekli olarak giincellenen bir veri taban1 olusturmak,

Mezunlarin is hayatindaki kariyer gelisimlerini izlemek ve mezun bilgilerinin yer aldigi

veri tabanini olusturmak,

flgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda iiniversitenin resmi ve dzel kurum ve kuruluslari,
sivil toplum kuruluslari, vakif ve mezunlar dernegi gibi paydaslari ile ulusal ve
uluslararasi is birlikleri gergeklestirerek, ortak projelerin gelistirilmesi ve yiiriitiilmesini

saglamak,
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2.1.

Kariyer planlama ve gelistirmeye yonelik yaymlarin takibini yapmak, bu konudaki

arastirmalar1 ve projeleri izlemek,

flgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda kariyer danismanligi alaninda ¢alismalar yapan
ulusal ve uluslararasi kariyer platformlari ile iletisim ag1 kurmak, bu alanda ulusal ve
uluslararas1 diizeyde egitim, kurs, seminer, konferans, kongre, sempozyum, panel,

calistay gibi etkilesimleri organize etmek ve/veya katilmak,

Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda faaliyet alanina giren konularda ulusal ve
uluslararasi kuruluglarla ortak ¢alismalar ve projeler yiiriitmek, 6rnek teskil edebilecek

uygulamalar yerinde incelemek, bu kuruluslara tiye olmak,

Aday 6grencilerin aileleri i¢in farkindalik yaratma girisimlerine destek olmak, bu alanda

yapilacak aktivitelere dncii olmak,

Universitenin tercih edilebilirlik ile prestijinin artmasi amaciyla kariyer planlamaya
yonelik stratejilerin gelistirilmesi ve uygulanmasina yonelik onerileri Rektorliige sunmak

ve onaylanan Onerileri uygulamaya gecirmek,

Merkezin gergeklestirdigi tiim etkinliklerin iletisimini yonetmek ve bu amacla basili ve

gorsel yayinlart hazirlamak, merkezin dijital platformlarda etkinligini saglamak.

IDAREYE ILISKIN BILGILER

FiZIKSEL YAPI

Merkezimiz, faaliyetlerini Bayburt Universitesi Dede Korkut Kiilliyesi’nde yer alan

Rektorliik binasinda stirdiirmekte olup, 6grencilere, mezunlara ve is diinyasina yonelik hizmetlerini

bu yerleskede yiirtitmektedir.

Birime Ait Hizmet Alanlari

Alan Kapasitesi (Kisi)
Toplant1 Salonu 10
Calisma Odasi (Akademik Personel) 7
Calisma Odasi (Idari Personel) 1
Toplam 18
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2.2.  ORGUT YAPISI (ORGANIZASYON SEMASI)

Miad Grick
Damgsma Kurulu |- Yonetim Kurulu
Birim Kalite Komisyonu
Mddr Yardimeihign Miadar Yardimeihid
Birim Kariyer Temsilcileri Merkez Birimleri oa :;:‘:nrlan
L;';ﬁr“ls: amE T H:‘EE"TE“’ HH e %‘E‘E e
Forstm
s v . Bajik Sanat v
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i il ¥ Tkl Dhian i i
wu EQuim
[— Sagik Sargpad Tahnik
e T il o WﬁL"'.:' - Tﬁ‘uﬂuf tean ] g
2.3. IDARI YAPI
Miidiir Dog. Dr. Biinyamin ALIM
Miidiir Yardimcisi Ogr. Gér. Murat CETIN
Miidiir Yardimecisi Ogr. Gor. Fatma AYDIN
eos
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2.3.1. Mali Yetkililer

Bayburt Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi Y&netmeligi Madde
18- (1)’e gore merkezin harcama yetkilisi Bayburt Universitesi Rektorii’diir. Rektor bu yetkisini
kismen veya tamamen miidiire devredebilir. Bu madde geregince Rektorliige bagli bir birim olan
BAYU Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 2024-2025 egitim 6gretim yili

itibartyla herhangi bir harcama yapilmamis olup bu baglamda mali denetim raporu bulunmamaktadir.

24. KURULLAR

Yonetim Kurulu

Baskan Dog. Dr. Biinyamin ALIM

Uye Ogr. Gor. Fatma AYDIN

Uye Ogr. Gor. Murat CETIN

Uye Dog. Dr. Bora GOKTAS

Uye Dog. Dr. Umit YILDIRIM

Uye Dr. Ogr. Uyesi Tunahan FILiZ
Uye Dr. Ogr. Uyesi Eda AYVACIK
Uye Dr. Ogr. Uyesi Kiibra ELMALI

Damisma Kurulu

Baskan Dog. Dr. Biinyamin ALIM

Uye Ogr. Gor. Fatma AYDIN

Uye Ogr. Gor. Murat CETIN

Uye Ogr. Gor. Emirhan AKTAS

Uye Rehberlik ve Psikolojik Danisman Seyma GULER
Ogrenci — p i YUKSEKOL

Temsilcisi
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BIRIM KARIYER TEMSILCILERI
Ogr. Gor. Eda SAKA SIMSEK
Ogr. Gor. Cihan GOKCE
Dr. Ogr. Uyesi Bilal CELIK
Dr. Ogr. Uyesi Sebahat OZTEKIN
Ars. Gor. Ilknur EMIR
Ars. Gér. Dr. Cihan GURBUZ
Ogr. Gér. Ahmet KOREMEZLI
Ars. Gor. Omer Faruk AKIN
Ars. Gor. Elif ODABASI AKTAS
Ogr. Gor. Mirag ilyas KIVANC
Ars. Gor. Zeynep GUNGOR
Ogr. Gér. Muhammed Ali AYTEMUR
Ars. Gor. Ibrahim Erdogan YAYLA
Ars. Gor. Burak ASKIN
Dr. Ogr. Uyesi Umit KOC

KARIYER DANISMANLARI
Dr. Ogr. Uyesi Emirhan AKTAS
Dr. Ogr. Uyesi Mehtap KARACIL
Ogr. Gér. Fatma Betiil KARACA
Ogr. Gor. Murat CETIN
Ogr. Gor. Taha Berkay BOREKCI
Is ve Meslek Danismani1 Hakan OZDEMIR
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2.5. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Bilgisayarlar
Masa {istii bilgisayar sayisi: 6 tane
Diz iistii bilgisayar sayis1 : 2 tane

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet
Projeksiyon 1
Projeksiyon Perdesi 1
Yazic1 3

9 (Iki Adet D1s Hat
Telefon Meveut)

2.6. INSAN KAYNAKLARI

Merkezin kadrolu olarak 2 6gretim elemani bulunmaktadir. Ayrica gérevlendirme yoluyla 5

ogretim elemanti/iiyesi ve 2 idari personeli gorev yapmaktadir.

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm
26-30 41-50

21-25 Yas Yas 31-35Yas 36-40 Yas Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - 1 3 2 1 -
Yiizde % - 14 43 29 14 -

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

26-30 41-50 oo

21-25 Yas Yas 31-35 Yas 36-40 Yas Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - - - 1 -
Yiizde % - - - - 100 -

2.7. SUNULAN HiZMETLER

2.7.1. idari Hizmetler
Kariyer Merkezi’nin genel anlamda yaptig1 idari hizmetler basliklar altinda siralanmaistir;

Universite adaylar1 ile dgrenci, mezun ve {iniversite personeline kariyer planlama ve

gelistirme konusunda danigmanlik hizmeti vermek,

Ogrenci, mezun ve {iniversite personelinin kariyer gelisimlerine katki saglayacak mesleki ve
kisisel birikimlerini ifade etmeleri i¢in gerekli olan egitim faaliyetleri ve tanitim toplantilarini,

gerektiginde liniversite biinyesindeki diger merkezler ile is birligi yaparak gerceklestirmek,
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Ogrencileri is bulma siireci hakkinda bilgilendirmek,

Ogrenci ve akademik personelinin ulusal ve uluslararasi degisim programlari, burs ve

lisansiistli programlar1 hakkinda bilgilendirilmelerini saglamak,

Universite biinyesinde kariyer planlama faaliyetleri ¢alismalarmi yiiriiten 6grenci kuliip ve

konseyi gibi birimler ile ortak projelerin gelistirilme ve yiiriitiilmesini saglamak,

Ogrenci ve mezunlara, staj veya is imkani saglayabilecek ya da merkezin amacinin
gergeklestirilmesine yonelik is birligi yapilabilecek kisi, kurum ve kuruluslarin yer aldigi ve

stirekli olarak giincellenen bir veri tabani olusturmak,

Mezunlarin is hayatindaki kariyer gelisimlerini izlemek ve mezun bilgilerinin yer aldig1 veri

tabanini olusturmak,

Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda {iniversitenin resmi ve dzel kurum ve kuruluslari, sivil
toplum kuruluslari, vakif ve mezunlar dernegi gibi paydaslar1 ile ulusal ve uluslararasi i

birlikleri gergeklestirerek, ortak projelerin gelistirilmesi ve yiirlitiilmesini saglamak,

Kariyer planlama ve gelistirmeye yonelik yayinlarin takibini yapmak, bu konudaki

arastirmalar1 ve projeleri izlemek,

[lgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda kariyer danismanligi alaninda ¢alismalar yapan ulusal
ve uluslararasi kariyer platformlari ile iletisim ag1 kurmak, bu alanda ulusal ve uluslararasi
diizeyde egitim, kurs, seminer, konferans, kongre, sempozyum, panel, c¢alistay gibi

etkilesimleri organize etmek ve/veya katilmak,

[lgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda faaliyet alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi
kuruluglarla ortak caligmalar ve projeler yiirlitmek, 6rnek teskil edebilecek uygulamalari

yerinde incelemek, bu kuruluslara iiye olmak,

Aday 6grencilerin aileleri i¢in farkindalik yaratma girisimlerine destek olmak, bu alanda

yapilacak aktivitelere dncii olmak,

Universitenin tercih edilebilirlik ile prestijinin artmas1 amaciyla kariyer planlamaya yonelik
stratejilerin  gelistirilmesi ve uygulanmasina yonelik oOnerileri Rektorliige sunmak ve

onaylanan Onerileri uygulamaya gegirmek,

Merkezin gergeklestirdigi tiim etkinliklerin iletisimini yonetmek ve bu amagla basili ve gorsel

yayinlar1 hazirlamak, merkezin dijital platformlarda etkinligini saglamak.
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2.8. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMi

2.8.1. Hedefler, Temel Politikalar ve Oncelikler
A. Hedefler

Ogrencilerimize ve mezunlarimiza is hayatinin beklentilerine uygun nitelikler kazandirarak

onlarin basarili bir kariyer yolculuguna sahip olmalar1 konusunda destek olmaktir. Bu kapsamda

ogrencilerimiz ve mezunlarimiz i¢in kariyer merkezi hedeflerimiz;

a) Kisa Vadeli Hedefler

Ulusal Staj Programi (USP) kapsaminda 0Ogrenci basvuru oranlarmin artirilmasi

hedeflenmektedir.

Ogrencilerin 6zge¢mis hazirlama ve miilakat simiilasyonu gibi kariyer gelisim etkinliklerine

katiliminin tegvik edilmesi planlanmaktadir.

Isveren is birliklerinin artirilmasi ve daha fazla firma ile tanitim etkinlikleri diizenlenmesi

hedeflenmektedir.

Ogrenci ve mezunlara yonelik sektor bulusmalari ve ag kurma (networking) etkinliklerinin

sayisinin artirilmasi planlanmaktadir.

Mezun izleme sisteminin etkinligi artirilarak geri bildirimlerin kariyer hizmetlerine

yansitilmas1 amaglanmaktadir.

Staj ve is ilanlariin 6grencilere daha etkin ulastirilmasi amaciyla dijital bilgilendirme

kanallar1 (e-biilten, SMS, mobil bildirim vb.) giiclendirilecektir.

Ogrenci topluluklar: ile is birligi yapilarak kariyer temali etkinliklerin gesitlendirilmesi

planlanmaktadir.

Ulusal ve uluslararas1 kariyer fuarlarina daha fazla 6grenci katiliminin desteklenmesi

hedeflenmektedir.
b) Orta Vadeli Hedefler

e Mezun izleme sistemi gelistirilerek, en az 3 yillik bir mezun havuzu olusturulacak ve bu

mezunlara yonelik anket uygulamalar1 diizenlenecektir.

o s diinyasiyla is birligi protokolleri artirilarak, cesitli sektdrde faaliyet gdsteren firmalar

ile ig/staj baglantis1 kurulacaktir.
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o Opgrencilere yonelik mentérliik sistemi gelistirilecek; bu kapsamda akademisyen, mezun

ve igveren iicgeninde eslestirmeler yapilacaktir.

o Kariyer merkezinin dijital doniistimiinii destekleyecek bir web portal ve mobil uygulama

gelistirilmesi hedeflenmektedir.
¢) Uzun Vadeli Hedefler

o Bayburt Universitesi 6grencilerinin mezuniyet sonras1 1 yil i¢inde is bulma oranimin

artirilmasi i¢in calismalar yapilmasi hedeflenmektedir.

o« KARMER'in bolgesel diizeyde dncii kariyer merkezi haline gelmesi i¢in yeni ¢aligmalar

yapilacaktir.

o Kariyer gelisimi, yasam boyu 6grenme ve girisimcilik odakli lisans iistii ¢aligmalarda

merkez danigsmanlik ve uygulama goérevini listlenecektir.

o Uluslararas: staj ve kariyer imkanlar1 i¢in Avrupa’daki kariyer merkezleri ile is birlikleri

kurulmasi hedeflenmektedir.
B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Bayburt Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi, kurulus amaclar

dogrultusunda kariyer gelisimi siireglerini sistematik ve biitlinciil bir yaklagimla ele almaktadir.

Merkezin temel politikalar1 ve Oncelikleri, 6grenci ve mezunlarin istihdam edilebilirliklerini

artirmaya, is giicii piyasasi ile uyumlarii giiclendirmeye ve kariyer bilincini gelistirmeye yoneliktir.

1. Ogrenci ve Mezun Merkezli Hizmet Anlayisi: Tiim kariyer planlama hizmetleri,
ogrencilerin bireysel yetkinlik, ilgi ve ihtiyaclarina gore sekillendirilmekte; mezunlar igin ise
yasam boyu Ogrenme perspektifiyle yeniden beceri kazandirma ve istihdam rehberligi

sunulmaktadir.

2. Erisilebilirlik, Kapsayicilik ve Firsat Esitligi: Tiim 68renci gruplarinin —6zellikle engelli,
uluslararasi ve dezavantajli bireylerin— kariyer hizmetlerine esit erigsimini saglayan, toplumsal

cinsiyet esitligini gozeten politikalar izlenmektedir.

3. Veri Odaklh Yoénetim: Yetenek Kapisi, Ulusal Staj Programi ve anketler iizerinden elde
edilen veriler 1s18inda hizmetlerin etkinligi O6lgiilmekte, yillik performans raporlar

olusturulmakta ve bu veriler karar siireglerine entegre edilmektedir.

4. Akademi-Sektor Is Birligi: Kurumlar, STK'lar ve is diinyas: ile yapilan protokoller

araciligiyla ogrencilerin is/staj imkanlarina erisimi kolaylastirilmakta; ayrica akademik
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programlarin sektdrel ihtiyaclara gére doniisiimiine destek verilmektedir.

5. Dijitallesme ve Teknoloji Entegrasyonu: Kariyer danismanligi, 6zge¢mis hazirlama,
degerlendirme ve etkinlik silire¢lerinde dijital sistemler, cevrim i¢i platformlar ve yapay zeka
destekli araglar etkin sekilde kullanilmaktadir. Mobil uygulama ve web portal ¢alismalari

gelistirme oncelikleri arasindadir.

6. Ulusal ve Uluslararas1 A¢cilim: Ulusal Staj Programi ve Yetenek Kapisi gibi devlet temelli
platformlarin yani sira Erasmus+ kapsaminda uluslararasi staj, mentorlilk ve hareketlilik

olanaklar1 gelistirilmektedir. Avrupa’daki kariyer merkezleri ile is birligi hedeflenmektedir.

7. Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Odakhiik: Ogrencilerin sadece is arayan degil, is kuran
bireyler olmasi desteklenmektedir. Girisimcilik egitimleri, kulugka merkezleriyle is birlikleri

ve girisimcilik kuliiplerine destek merkez politikalar1 arasindadir.

8. Siirekli Iyilestirme ve Kalite Giivencesi: Faaliyetler i¢ kalite giivence sistemine entegre
edilmekte; paydas geri bildirimleriyle siirecler degerlendirilmekte ve gelistirme adimlari

planlanmaktadir.
9. Oncelikli Hedefler

e Oprencilerin bireysel kariyer gelisim siireglerini desteklemek amaciyla dijital kariyer
portfoyii sisteminin olusturulmasi.

e Isveren geri bildirimlerine dayali olarak miifredat ve yetkinlik eslestirmesi ¢alismalarimnin
baslatilmasi.

e Mezunlarla diizenli iletisimi siirdiirecek ve kariyer gelisimlerini takip edecek “Mezun
Izleme ve Destek Sistemi’nin kurulmasi.

e Dezavantajli gruplara (engelli bireyler, ilk kusak tiniversiteliler vb.) yonelik kariyer
rehberligi hizmetlerinin gesitlendirilmesi.

e Fakiilte/boliim bazli kariyer danigmanlar gorevlendirilerek akademik birimlerle daha siki i
birligi kurulmasi.

e Ogrenci kuliipleri ile entegre sekilde diizenlenecek sektorel temali kariyer atdlyeleri
planlanmasi.

e Kariyer merkezi faaliyetlerinin gorlintirliiglinii artirmak amaciyla sosyal medya ve web
platformlarinin icerik kapasitesinin gelistirilmesi.

e Kamu, 6zel sektor ve STK is birlikleriyle saha ¢aligmasi, saha ziyareti ve yerinde gézlem

uygulamalarinin yayginlastirilmasi.
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e Ogrencilerin kariyer farkindalik diizeylerini degerlendirmeye yonelik “Kariyer Hazirlik
Olgme Aracr” gelistirilmesi.

e Universite ici staj ve yar1 zamanli is olanaklarmin artirilmasi igin idari birimlerle
koordinasyonun giiglendirilmesi.

e Ulusal ve uluslararasi fonlarla desteklenen geng istihdam projelerine 6grenci

bagvurularinin kolaylagtirilmasi i¢in rehberlik yapilmasi.
C. Diger Hususlar

Merkezimizin 2024-2025 Egitim Ogretim Yilinda Gergeklestirdigi Toplantilar

Gergeklesme i Hangi
No Etkinligin Ad1 Hedef Kitle Kim Tarafindan 0 o0 da
Tarihi Yapildi Yapildi
Kariyer Planlama
. Mezun ve Aktif Uygulama ve I
1 ISKUR MBRD Toplantist Otraneller 09.10.2024 T Yiizylize
Yonetimi
Kariyer Kariyer Planlama
2 Kariyer Merkezi Yo6netimi Merkezi 10.10.2024 Uygulama ve ' Yiizyiize
Toplantisi o Arastirma Merkezi
Y Onetimi .
Y Onetimi
Kariyer Planlama
Danigma Uygulama ve I
3 Danisma Kurulu Toplantisi Kurulu 10.10.2024 s e Ml e Yiizylize
Y 6netimi
Kariyer Planlama
Birim Kariyer Temsilcileri Birim Kariyer Uygulama ve -
4 Toplantisi Temsilcileri 21102024 Arastirma Merkezi Yizyiize
Yo6netimi
Kariyer Planlama
Kariyer Danigmanlari Kariyer Uygulama ve -
S Bilgilendirme Toplantisi Danismanlari 24.10.2024 Arastirma Merkezi Yizylize
Yonetimi
Kariyer Planlama
Birim Kalite komisyonu Birim Kalite Uygulama ve R
6 Toplantisi Komisyonu 11.11.2024 Arastirma Merkezi Yiizyiize
Yonetimi
Kariyer Planlama
Ogrenci Kalite Komisyonu ~ Ogrenci Kalite Uygulama ve .
7 Toplantisi Komisyonu 11.11.2024 Arastirma Merkezi Yiizyiize
Y 6netimi
YGG Kararlarinin Kariyer ;
8 Gériisiilmesi Toplant Merkezi 18.12.2024 Kariyer Planlama Yiizyiize
ortisiilmesi Toplantisi Yénetimi Uygulama ve
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10

11

12

13

Kariyer Merkezi Yo6netimi
Toplantisi

Birim Kariyer Temsilcileri
Toplantisi

Kariyer Merkezi Y6netimi
Toplantisi

Birim Kariyer Temsilcileri
Toplantist

Kariyer Merkezi Yo6netimi
Toplantisi

Kariyer
Merkezi
Y Onetimi

Birim Kariyer
Temsilcileri

Kariyer
Merkezi
Y onetimi

Birim Kariyer
Temsilcileri

Kariyer
Merkezi
Y Onetimi

20.02.2025

20.02.2025

20.02.2025

17.04.2025

19.06.2025

Arastirma Merkezi
Yo6netimi

Kariyer Planlama
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Yonetimi

Kariyer Planlama
Uygulama ve
Aragtirma Merkezi
Yo6netimi

Kariyer Planlama
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Y 6netimi

Kariyer Planlama
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Yonetimi

Kariyer Planlama
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Yonetimi

3. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. FAALIYET VE PROJE BILGILERI

Yiizviize

Yiizyiize

Yiizylize

Yiizylize

Yiizyiize

Merkezimiz, 2024-2025 egitim 6gretim yili boyunca hem 6grencilerin hem de mezunlarin

kariyer gelisimlerini desteklemek amaciyla gesitli faaliyetler ve projeler yiirlitmiistiir. Bu kapsamda,

ulusal ve uluslararasi diizeyde gerceklestirilen etkinlikler, is birligi anlagmalar1 ve projeler ile 6grenci

ve mezunlarimiza kariyer planlamalart konusunda genis bir yelpazede firsatlar sunulmustur.

Merkezimizin yiiriittiigl bu faaliyetler, tiniversitemizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda, yenilik¢i

ve siirdiiriilebilir bir kariyer yonetimi yaklasimi ile planlanmis ve uygulanmistir. Asagida bu

faaliyetlere ve projelere iligkin detayl bilgiler sunulmaktadir.
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3.1.1. Faaliyetlere Iliskin Bilgiler
Gerceklesme : Hangi
No Etkinligin Adx Hedef Kitle . KleT:rﬁg:ldan Platformda
Tarihi P Yaplldl
KARMER Tanitim N 07.10.2024 BAYU KARMER _
1 B eIl Aktif Ogrenciler 10.10.2024 e Yiizylize
i ) BAYU KARMER
p  KaryerPlanlama e egs o citer 11.10.2024 Yiizyiize
Dersi Snetimi
Yonetimi
BAYU KARMER
Ulusal ve L .
3 Uluslararasi Degisim  Aktif Ogrenciler 24.10.2024 Yonetimi ve BAYU Yiizylize
Programlari Tanitimi Uluslararasi Iliskiler
Ofisi
Is Goriismesinde .
4 Parlayin, Basariy1 Aktif Ogrenciler Eyliil-Haziran s ve Meslek Dan1§man1 Yiizyiize
Yakalaym Hakan Ozdemir
o 5 BAYU KARMER
5 | EnmeellenBilikte | e 50 cnciler 31.10.2024 Yiizyiize
Kaldiralim Vemasm
) BAYU KARMER
6 MeanOdakGrup i Gorenciler  08-22.11.2024 Yiizyiize
Goriismeleri Y énetimi
. .. BAYU KARMER
7 Ugus ve Otesi Aktif Ogrenciler 16.11.2024 Online
Yonetimi
. BAYU KARMER
8 Ke“dlnilgzll)(Trendy Aktif Ogrenciler 24.12.2024 Yonetimi-Trendy Hotels = Yiizyiize
Is birligi
E . Acgd;myl BAYU KARMER
9 ; rgtzilfgleK iiocl Aktif Ogrenciler 30.12.2024 Y 6netimi-Power Yiizyiize
urtdist fartyer. Akademi [s birligi
Firsatlar1 Etkinligi
Staj Seriiveninde e BAYU KARMER -
10 USP Aktif Ogrenciler 02-03.01.2025 Yénetimi Yiizylize
s Kariyer Merkezi o S o L.
11 LAUIDN 115 2 ve Universite Ust 20.01.2025 AT Ut itz Yiizyiize
Rektorler Bulugmasi Y énetimi Y Onetimi
; KARMER BAYU KARMER
ISKUR MBRD YOnetimi ve e -
12 07.02.2025 Y 6netimi-Bayburt Yiizylize
Toplantisi MBRD Paydas . : Y yu
Kurumlart ISKUR 11 Miidiirligii
13 | Istanbul HR Forum Kaﬁggﬁ:ﬁ";ﬁf‘z‘ 17.02.2025 T.C. CBIKO S
, Kariyer Merkezi e
KUDAKAF’25 ve Universite Ust 25.03.2025 Atatiirk Universitesi Online
Istisare Toplantisi Yénetimi Y Onetimi
15  KUDAKAF’25 Akg;?ﬂiﬁ:““ 24-25.04.2025 CBIKO Yiizyiize
[ X X
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Uluslararas1 Ogrenci

16 Ogrenci Bulusmasi Aktif Ogrenciler 10-11.05.2025 Dernekleri Federasyonu Yizyiize
Staj Oryantasyon e . ) BAYU KARMER N
17 S| (0N B Aktif Ogrenciler 15-20.05.2025 e Yiizylize
Universite Tanitim Ortadsretim Son BAYU KARMER
18  Etkinlikleri (il Dist . g o 26-30.05.2025 o Yiizyiize
ve il Ici) Smf Ogrencileri Yé6netimi
ASELSAN'a Mezun Aktif ve Mezun Kariyer Planlama
19  ve Aktif Ogrenci CV - . 03.06.2025 Uygulama ve Arastirma Online
. o Ogrenciler .
Gonderimi Merkezi
3.1.2. 2025-2026 Egitim Ogretim Dénemi Planlanan Faaliyetler
2025-2026 EGITIM-OGRETIM YILI FAALIYETLERI
Etkinligin
Af Hedef Kitle Etkinligin Amaci Planlanan Zaman
1
Kariyer T.C. CBIKO tarafindan
Merkezini Universitelerde olusumu
Kesfedin ve Bayburt desteklenen Kariyer
Geleceginizi Universitesi Merkezimizin Hedef Kitle
Sekillendirin lisansiistii, lisans, on tarafindan taninirligini,
“KARMER lisans 6grencileri.  bilinirligini ve faaliyet alanlar ile
TANITIM sundugu imkanlarinin
ETKINLIGI” farkindaligini olugturmak.
Bayburt Universitesi lisansiistii,
Bayburt
. lisans ve On lisans son sinif
Universitesi
Yolunuz Acik, ogrencileri ile mezunlarini bir

lisansiistii, lisans, 6n
Kapimmiz Her
lisans son smif
Zaman Ak o
ogrencileri ve

mezunlar.

araya getirerek iiniversite—mezun
bagmi giiglendirmeyi
amaclamaktadir. Ayrica Mezun

Ofisi tanitim1 amaglanmaktadir.
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Dijital
Platformlarla

Bulusma Zamani

Ulusal ve
Uluslararasi
Degisim

Programlari

Power Academy
Etkinligi

Bayburt
Universitesi
lisansiistii, lisans, 6n

lisans 6grencileri.

Bayburt
Universitesi
lisansiistii, lisans, 6n

lisans 6grencileri.

Bayburt
Universitesi
lisansiistii, lisans, 6n
lisans ve mezun

ogrencileri.

Faaliyet Raporu

Cumhurbagkanligina bagh dijital
platformlar olan Yetenek Kapisi,
Kariyer Kapis1 ve E-Insan
projelerinin tanitimini
gergeklestirmek; 6grencilere,
mezunlara ve ig arayan bireylere
bu sistemlerin sundugu firsatlar
hakkinda bilgi vermek; kamu
kurumlar ve 6zel sektor ile
bireyler arasinda etkin bir koprii
kurarak istihdami ve yetenek

gelisimini desteklemektir.

Katilimeilarin kiiltiirel
farkindaligini artirmak,
uluslararasi is birligi becerilerini
gelistirmek ve global bir

perspektif kazandirmaktir.

Yabanci dil egitimi ve yurtdist
egitim danigmanlig1 alanlarinda
hizmet vererek, 6grencilerin hem
dil becerilerini gelistirmelerini
hem de uluslararasi egitim
firsatlarina ulagmalarini saglar.
Hedefimiz, bireyleri global
diinyaya hazirlamak ve kariyer
yolculuklarinda yanlarinda

olmaktir.

Uluslararast iliskiler Ofisi
takvimine gore planlama

yapilacaktir.
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Universitesi
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Trendy Hotel is birligiyle
ogrencilerimize turizm ve
otelcilik sektoriinde kariyer
firsatlart sunmak, is ve staj
olanaklari hakkinda dogrudan

bilgi edinmelerini saglamak

Trendy Hotel . ) amaciyla diizenlenecektir.
lisansiistil, lisans, 6n i - )
Etkinligi ) Ogrencilerimizin sektore dair
lisans ve mezun )
o farkindalik kazanmalari, insan
ogrencileri.
kaynaklar1 temsilcileriyle birebir
iletisim kurarak kariyer planlarimi
sekillendirmeleri ve istihdam
olanaklarina daha kolay erismeleri
hedeflenmektedir.
Universite
Bayburt Universitesi’nin engelsiz
Oryantasyon ve Bayburt
. bir tiniversite oldugunu Engelli Engelli Ogrenci Birimi ile
KARMER tanitim Universitesi o Hvenie oide s selt Ve
Etkinligi ) ] Ogrenci Birimi’ni ve KARMER’ i = belirlenecek ortak takvime gore
tkinligi lisansiisti, lisans, on o o
] . o iiniversitemiz 6zel gereksinimli planlama yapilacaktir.
(Engelli Ogrenci lisans dgrencileri. » o
ogrencilerine tanitmak.
Birimi)
Bayburt
Universitesi Katilimcilarin akademik
akademik personeli, = kariyerlerini sekillendirebilmek
Akademide o .
idari personeli, ve akademide karsilagacaklari
Kariyer . )
lisanstistii, lisans, 6n = durumlar1 6nceden 6ngdrmelerini
lisans 6grencileri ve saglamak.
mezunlar.
ese
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Bayburt
Universitesi

lisansiistii, lisans ve

Faaliyet Raporu

Genglerin kariyer yolculuklarinda

ve staj siireclerinde profesyonel is

hayatina yonelik farkindaliklarini
artirmak, gerekli bilgi ve

yetkinlikleri kazandirmak, kisisel

T.C. Cumhurbagkanlig: tarafindan

agiklanacak olan Ulusal Staj

USP! ] ) B ) Programi bagvuru takvimi
on lisans aktif gelisimlerine katkida bulunmak )
o o . cercevesinde planlanacaktir.
Ogrencileri. icin CBIKO USP programina
katilim1 artirmak ve farkindalik
olusturmak hedeflenmektedir.
“Yetenek Her Yerde” sloganiyla
Bayburt yola gikilan KUDAKAF’24 ile
Universitesi bolgemizde yer alan
T.C. Cumhurbagkanlig: tarafindan
akademik personeli, universitelerin 6grenci ve )
KUDAKAF’26 aciklanacak olan takvim
lisansiistii, lisans, 6n = mezunlar ile sektor temsilcilerini )
) o ) ) cergevesinde planlanacaktir.
lisans 6grencileri ve bir araya getirerek karsilikli
mezunlar. etkilesim saglanmasi
amaclanmaktadir.
Genglerimizin kariyer
yolculuklarinda ve staj
siireglerinde profesyonel is
Bayburt .
. hayatina yonelik farkindaliklarim1
' Universitesi L | T.C. Cumhurbaskanhg tarafindan
S.0.8! ) _artirmak; ogrencilerimize gerekli )
akademik personeli, agiklanacak olan Ulusal Staj

(Staj Oryantasyon

idari personeli,

bilgi ve yetkinlikleri

kazandirmak, 6grencilerimizin

Programi1 bagvuru takvimi

Sirect) lisansiistil, lisans, 6n . . i tamamlaninca planlanacaktir.
) o kisisel gelisimlerine katki
lisans dgrencileri. ] )
saglamak amaciyla staj siireci
yonetimi ile ilgili farkindalik
olusturmak hedeflenmektedir.
Milli Egitim
. Bakanligina Bagl .
Universite Bayburt Universitesinin
Bayburt ve Cevre o .
Tanitim e tanimirligini, tercih edilebilirligini Eyliil 2025-Haziran 2026
erdeki
Etkinlikleri ) ve ogrenci kapasitesini artirmak.
Ortadgretim
Kurumlari
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Mezun ve aktif 6grencilerimizin
Bayburt ) )
. . gelecekte i bulabilme
Is Goriismesinde Universitesi o )
) ) potansiyelini artirmak ve is )
Parlayin, Basariyr = lisansiistii, lisans, 6n ) Eyliil 2025-Haziran 2026
) o goriismeleri esnasinda
Yakalayin lisans 6grencileri ve
karsilasabilecekleri problemleri
mezunlar.
¢oziimlemek.

ficride/Bulusalun: Bayburt Universitesi mezunlarini

bir araya getirerek gegmis

Bayburt
- o birliktelikleri canlandirmak, yeni
Universitesi
Mezunlari Cay Bayburt baglantilar kurmak ve giiglii bir ag

] . olusturmay1 amaglamaktadir. )
Saati Universitesi ) o Haziran 2026-Agustos 2026
Mezunlara kariyer gelisim

2 mezunlar1
(Bulusma Noktas:: firsatlar1 sunarak deneyim
Bayburt paylasimini tesvik etmekte ve
Dol basarilarini kutlamak i¢in bir
Mezunlari)

platform saglamaktadir.

3.1.3. Proje Bilgileri
A. TUBITAK Projeleri

Do¢. Dr. Biinyamin ALIM yiiriitiiciiliigiinde, Bayburt Universitesi ev sahipliginde
gerceklestirilmesi planlanan “Lisansiistii Ogrencileri ile Bilim, Kariyer ve Gelecek Bulusmast:
Bayburt 2025 baslikl1 etkinlik icin TUBITAK 2237-A Bilimsel Egitim Etkinlikleri Destegi Programi
kapsaminda bagvuru yapilmistir. 20-21-22 Ekim 2025 tarihlerinde diizenlenmesi ngoriilen etkinlik
kapsaminda, lisansiistii 6grencilerle bilimsel etkilesimi artirmak, kariyer planlamalarina katki sunmak
ve akademik gelisimlerini  desteklemek hedeflenmistir.  Etkinlige iliskin  detaylara

https://bayu2237.bayburt.edu.tr/bilim-kariyer-gelecek-bulusmasi adresinden ulasilabilmektedir.

Yapilan bagvuru, TUBITAK tarafindan degerlendirilmis; ancak desteklenmesine bu asamada
uygun bulunmamistir. Buna ragmen, basta bu etkinlik olmak iizere benzer igerikli bilimsel
faaliyetlerin hayata gegirilmesi amaciyla TUBITAK destek programlarina yonelik ¢alismalar

surdirilmektedir.
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B. Bilimsel Arastirma Projeleri

2024-2025 egitim-6gretim yili icerisinde Bayburt Universitesi Kariyer Planlama Uygulama
ve Arastirma Merkezi biinyesinde heniiz aktif bir bilimsel arastirma projesi gelistirilmemistir. Ancak
bilimsel iiretkenligin artirilmasi ve merkez faaliyetlerinin arastirma eksenli genisletilmesi amaciyla,
onlimiizdeki donemlerde ulusal diizeyde proje basvurularinin yapilmasi yoniinde gerekli altyap: ve

hazirlik caligmalarina baglanmistir.
C. AB Projeleri

2024-2025 yili itibartyla merkezimiz tarafindan Avrupa Birligi projeleri kapsaminda
herhangi bir proje basvurusu veya yliriitiilen bir faaliyet bulunmamaktadir. Bununla birlikte,
ilerleyen donemlerde uluslararasilasma vizyonu dogrultusunda Avrupa Birligi programlarina
(Erasmus+, Horizon Europe vb.) yonelik proje gelistirme ¢aligmalarina baglanmasi ve akademik

is birliklerinin artirilmasi hedeflenmektedir.
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
DEGERLENDIRMESI

41. USTUNLUKLER

Merkezimizin sahip oldugu mevcut yapisal, yonetsel ve insan kaynagina dayali giiclii yonleri
hem o6grencilerimizin hem de mezunlarimizin kariyer gelisim siireclerine katki saglama
potansiyelimizi artirmaktadir. Kurumsal isleyiste benimsenen seffaf ve is birligine dayali yaklasim;
kalite giivencesi, dis paydaslarla iliskiler ve mezun takibi gibi temel alanlarda etkinligimizi
artirmaktadir. Ayrica, Cumhurbagkanlhigi insan Kaynaklar1 Ofisi basta olmak iizere gesitli ulusal

platformlarla olan entegrasyon, merkezimizin goriiniirliiglinii ve hizmet kapasitesini yiikseltmektedir.

» Yonetimin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiri olusturma konusundaki giiglii iradesi ve

destegi,
» Seffaf, katilimc1 ve paylagimei bir yonetim anlayisinin benimsenmesi,

» Merkez faaliyetlerinin iiniversitenin misyon ve vizyonuna uygun olarak planlanmasi ve

uygulanmast,
» Geng, dinamik ve dzverili akademik/idari personel yapisina sahip olunmasi,
» Diger birimlerin bilgi birikimlerinden 6grenme ve uygulama potansiyelinin yiliksek olmasi,

> Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklari Ofisi'nin altyap1 ve dijital imkanlarindan aktif bigimde

faydalanilabilmesi,
» Yeni bir iiniversite olunmasi nedeniyle mezunlarla birebir iletisim kurmanin kolay olmasi,

» Bayburt ve ¢evre illerde lise ve tiniversite 6grencilerine yonelik gerceklestirilen etkinliklerin

bolgesel farkindalik olusturmast,

» Kariyer danismanligi, kariyer fuari ve staj imkanlarinin mevcut 6grencilerin kisisel ve

mesleki gelisimlerine katki sunmasi,
» Mezun bilgi sistemi ve Yetenek Kapisi gibi dijital platformlarla kurulan biitiinlesik yapi,

> Ogrenci topluluklari ve goniillii elgilerle is birligi yapilarak kariyer bilincinin tabana

yayilmasi,

» Merkez web sitesi ve sosyal medya platformlar iizerinden bilgilendirme ve etkilesim

kapasitesinin yiiksek olmas.
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4.2. ZAYIFLIKLAR

Merkezimiz, gelisim siirecinde olan geng bir yapilanma olmasindan kaynakli bazi sinirliliklar

yasamaktadir. Ozellikle fiziki mekan eksiklikleri, uzmanlasmis insan kaynag: ihtiyaci ve yerel

diizeydeki paydas aginin heniiz yeterince gelismemis olmasi, hizmet kapsamini sinirlayabilmektedir.

Ancak bu alanlarda iyilestirme ¢aligsmalar1 planlanmakta ve kurumsal kapasitenin giiclendirilmesi igin

stratejik adimlar atilmaktadir.

»

>

Kariyer danismanlig1 ve yonetimi alaninda uzmanlagsmis insan kaynag yetersizligi,
Fiziksel mekanin yetersizligi ve donanim eksiklikleri (goriisme odalari, cok amagli salon vb.),

Bulunulan cografi konum nedeniyle 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi

imkanlariin kisitli olmasi,

Mezun bilgi sisteminin yeterince etkin kullanilmamasi ve mezunlarla siirdiirtilebilir iletisim

altyapisinin eksikligi,
Toplumsal katk1 ve dis paydaslarla ortak proje iiretimi konusunda diisiik uygulama kapasitesi,
Gontillii mentorliik ve danigsmanlik sistemlerinin hentiz gelistirilmemis olmast,

Ulusal ve uluslararas1 fon kaynaklarindan yeterince faydalanilamamasi ve proje liretiminde

yasanan diisiik aktivite,

Staj ve istihdam firsatlarinin artirilmasi i¢in 6zel sektorle yeterli diizeyde temas kurulamast

icin sehrin imkanlarinin kisitlt olusu,
Dijital igerik iiretimi ve ¢evrim igi kariyer destek hizmetlerinin sinirli diizeyde olmast,

Kurum i¢i farkindalik ve kariyer kiiltiiriiniin tiim akademik birimlerde es diizeyde

yayginlasmamis olmasi.
4.2.1. ONERI VE TEDBIRLER

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezimizin mevcut giiclii yOnlerinin

stirdiiriilebilirligini saglamak ve belirlenen zayiflik alanlarinda gelisim kaydedebilmek amaciyla

asagidaki stratejik oneri ve tedbirlerin hayata gecirilmesi planlanmaktadir. Bu oneriler hem ulusal

hem de uluslararas1 diizeyde basarili uygulamalari bulunan {iniversite kariyer merkezlerinin iyi

orneklerinden uyarlanmastir.
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1. Insan Kaynagimin Giiclendirilmesi:

Kariyer danismanligi ve yonetimi alaninda uzmanlasmis personel istihdamina

oncelik verilmesi,

Mevcut personelin, TUBITAK, YOKAK, ISKUR ve Cumhurbaskanlig1 insan

Kaynaklar1 Ofisi destekli egitim programlarina yonlendirilmesi,

Danigsman akademisyenlerle birlikte fakiilte-temelli kariyer koglugu sisteminin

olusturulmasi.

2. Fiziksel ve Dijital Altyapinin Iyilestirilmesi

Kariyer goriismeleri, seminerler ve miilakat simiilasyonlari i¢in ¢ok amacl

modern bir goriisme-ofis alaninin tahsis edilmesi,

Web sitesi ve sosyal medya iizerinden sunulan dijital kariyer rehberlik

materyallerinin artirilmasi (6r. videolu igerikler, bloglar, e-biilten),

Ogrenciler igin 6zge¢mis hazirlama, miilakat teknikleri gibi konularda ¢evrim

i¢i atélye ve mikro egitim modiillerinin gelistirilmesi.

3. Mezunlarla Etkilesimin Gii¢lendirilmesi

Mezun Bilgi Sistemi’nin aktif kullanimi ig¢in sistemli bir giincelleme plan

hazirlanmasi,

Mezunlarla ¢evrim i¢i ve yliz yiize bulugmalar organize edilerek gonilli

mentOrliik programlarinin baglatilmasi,

Mezunlarin basar1 hikayelerinin diizenli olarak paylasilacagi bir “Kariyer

Basar1 Vitrini” sayfasinin web sitesine entegre edilmesi.

4. Sektorel Is Birliklerinin Artirilmasi

Bayburt ilinde ve ¢evresinde faaliyet gosteren firmalarla protokol ve is birligi

anlagmalarinin yapilmasi,

Sirketlerin insan kaynaklar1 temsilcilerinin davet edilecegi “Isverenlerle

Bulusma Giinleri” diizenlenmesi,

Sektorel bazda alan odakli kariyer giinleri organize edilerek hedefli

eslesmelerin saglanmasi.

5. Proje Gelistirme Kapasitesinin Artirilmasi

Merkez biinyesinde proje gelistirme ve fon takibi birimi kurulmasi,
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Personelin Avrupa Birligi, Erasmus+, Ufuk Avrupa, TUBITAK 4004-4005-

2237-A gibi programlara basvuru konusunda tesvik edilmesi,

Ilgili birimlerle koordineli bigimde Kariyer Gelisimi Alanida Universite-

Sanayi s birligi projeleri hazirlanmasi.

6. Kurumsal Farkindalik ve Etkilesim

Ogrenci kuliipleriyle is birligi i¢inde kariyer temali etkinliklerin planlanmasi,

Ogrencilerin fakiiltelerine &zel etkinlik taleplerinin merkezi platform iizerinden

alinarak “birim odakl kariyer etkinlikleri takvimi” olusturulmasi,

Ogretim iiyeleri ile birlikte yiiriitiilebilecek mezunlar basar1 hikayeleri

i¢eriklerinin ortaklasa hazirlanmasi,

7. Toplumsal Katki ve Goniilliiliik

Lise oOgrencilerine yonelik meslek tanitim seminerleri, Bayburt ilinde

yayginlastirilarak toplumsal farkindalik artirilmali,

“Kariyer Elgileri” programi kapsaminda goniillii 6grencilerle birlikte sosyal

sorumluluk projeleri gelistirilmeli,

Kadinlar, engelli bireyler, sehit yakini/gazi 6grenciler gibi 6zel gruplara yonelik

hedeflenmis kariyer rehberligi programlar1 olusturulmalidir.
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5. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak

uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢c denetci raporlari ile Sayistay raporlar gibi benden onceki harcama yetkilisinden almis oldugum

bilgiler ve bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Bayburt-2025)

Dog. Dr. Biinyamin ALIM
KARMER MUDURU
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BAYBURT UNIVERSITESI
KARIYER PLANLAMA UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

ILETIiSIM BILGILERI

Web:

https://www.bayburt.edu.tr/tr/kariyer-planlama

Instagram:

@bayu_kariyer

Twitter:

@bayu_kariyer

* Sorularmmz, onerileriniz ve istekleriniz icin kariyer merkezimizi ziyaret edebilir veya
karivermerkezi@bayburt.edu.tr adresinden ulasabilirsiniz.
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