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SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

GOREVIN GEREKTIRDIGI NITELIKLER:

» 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel
niteliklere sahip olmak,

» Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

« Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek, faaliyetlerin en iyi sekilde
surdUrebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine sahip olmaktir.

BAGLI OLDUGU EN YAKIN AMIRI:
. » Rektor Yardimcisi

EN YAKIN GOZETIiMi VE DENETIMI ALTINDAKi PERSONEL:
» Mldur Yardimcilari, Arastirma Merkezi Sekreteri.

GOREV VE SORUMLULUKLARI :

e Mudur, Arastirma Merkezi’'nin ¢galismalarinin yaritilmesini sevk ve idare etmek ile Arastirma Merkezi
Yonetim Kuruluna baskanlik etmek,

o Arastirma Merkezi'nin Universite i¢cinde ve digsinda temsil edilmesi,

o Arastirma Merkezi ¢alismalarina iliskin temel planlama ve programlamanin yapilmasi,

e Arastirma Merkezi ¢galismalarinin faaliyet raporu haline getirilerek Rektorliik makamina sunulmasi.

o Kalite Yonetim Sisteminin surekliliginin saglanmasi ve iyilestirilmesi icin gereken kaynaklari temin eder.

o Birim icinde yapilacak Kalite Yonetim Sistemini degerlendirme toplantilarina baskanlik eder.

o Kalite Yonetim Sistemiyle ilgili egitim programlarina personelinin katilimini saglar.

YETKILERI, SINIRLARI:

« Gérevlerini 657 sayill DMK, 4857 Sayil is Kanunu ve Bayburt Universitesinin tabi oldugu diger mevzuata
gbre yerine getirir.

- Etkinlik planlama ve imza yetkisine sahip olmak.

- Gozetimi ve denetimi altindaki personele is verme, yénlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, dizeltme,
gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

- Yerine getirecedi goérev ve kullanacagi yetkilerinden dolayr Bayburt Universitesi Rektor

yardimcisina kargi sorumludur.
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