T.C.

BAYBURT UNiVERSITESi REKTORLUGU
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
KISMi ZAMANLI OGRENCIi CALISTIRMA YONERGESI
BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1- Bu Ydnerge’nin amact; 6grencilerin, kisilik ve becerilerini gelistirerek, is disiplini
edinmis, lretken bireyler olarak yetismelerine katkida bulunmak amaciyla, ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda, kismi zamanl olarak ¢aligtirtlmalari ile ilgili usul ve esaslar1 belirlemektir.
Kapsam
MADDE 2- Bu Yénerge, Bayburt Universitesi'ne bagli birimlerde kismi zamanli olarak
calistirilacak 6grencilerle ilgili hiikiimleri kapsar.
Dayanak
MADDE 3- 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 46. maddesi ile Yiiksekogretim Kurumu
tarafindan yayimlanan, Yiiksekdgretim Kurumlart Kismi Zamanl Ogrenci Calistirilmasina
Iliskin Usul ve Esaslari’na dayamilarak hazirlanmstir.
Tanimlar
MADDE 4- Bu Yonerge’de gegen;
a) Universite: Bayburt Universitesini (BU),
b) Rektdr: Bayburt Universitesi Rektoriinii,
¢) Senato: Bayburt Universitesi Senatosunu,
¢) Yonetim Kurulu: Bayburt Universitesi Yénetim Kurulunu,
d) Daire Bagkanligi: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligini (SKSDB),
e) Birim: Kismi Zamanli Ogrenci kontenjan tahsis edilen fakiilte, yiiksekokul, enstitii, daire
baskanliklar1 ve rektorliige bagli boliim, birim ve miidiirliikleri,
f) Birim Yoneticisi: Kismi zamanli 6grencilerin ¢alistig1 birimlerin yoneticilerini,
g) Komisyon: Birimlerde kismi zamanli olarak ¢alisacak 6grencileri belirleyen en az ti¢ kisiden
olusan komisyonu,
h) Kismi Zamanli Ogrenci: Kismi zamanli olarak gecici islerde ¢alistirilan ve is¢i sayllmayan
ogrenciyi, ifade eder.
IKINCI BOLUM

Kontenjanlarin Belirlenmesi, Duyuru, Basvuru ve Aranacak Sartlar
Kontenjanlarin Belirlenmesi
MADDE 5- (1) Birimler gecici islerde calistirmak istedikleri kismi zamanli 6grenci
ihtiyaglarin1 ve calistirma gerekgelerini, yapacagi is ve islemleri de tanimlayarak “Kismi
Zamanh Ogrenci Talep Formu” (EK-1) ile belirtilen tarihlerde SKSDB’ ye bildirirler.
(2) Kontenjanlar; birimlerin yerine getirmek zorunda olduklari gorevler, dzellikleri, insan
kaynaklar1 ihtiyaci ile maliyet ve biitge imkanlar1 da dikkate alinarak, SKSDB tarafindan
belirlenip Rektorlitk onayi ile belirlenir.
(3) Birimler, kismi zamanli olarak gegcici islerde calismak isteyen 6grencileri, “Kismi Zamanh
Ogrenci Is Bagvuru Formu” (EK-2) ile birlikte Ekim aymm 2. haftasmin sonuna kadar
SKSDB’ye bildirirler.




Duyuru

MADDE 6- (1) Kismi zamanli 6grenci ¢alistirilacak birimler ve kontenjanlari, her egitim-
ogretim yil1 baginda, SKSDB’ nin http://bayburt.edu.tr web adresinde ve ilgili birimlerin ilan
panolarinda duyurulur.

(2) Duyuruda, hangi birimlerde ve ne tiir islerde kag kismi zamanl 6grenci ¢alistirilacagi,
calistirllacak d6grencilerde aranan sartlar, haftalik ¢alisma siireleri ve bir saatlik ¢calisma karsilig
Odenecek iicret, bagvuru i¢in gerekli belgeler, bagvuru yeri ve tarihi agikg¢a belirtilir.

Basvuru ve Aranacak Sartlar

MADDE 7- (1) Basvuru;

a) Kismi zamanli olarak calismak isteyen dgrenciler, Universitenin web sayfasinda bulunan
“Kismi Zamanl Calisma Is Basvuru Formu”nu (EK-2) doldurarak basvuru yaparlar. Eksik bilgi
iceren formlar degerlendirmeye alinmaz.

b) Kismi zamanli olarak ¢alismak i¢in tek bir ¢alisma alanina bagvuru yapilabilir.

c) Bagvuruya iliskin hususlar Rektorliik Makami’nin oluru alinmak suretiyle SKSDB tarafindan
degistirilebilir.

(2) Aranacak Sartlar; Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan verilmekte olan
burslart alma sartlarin1 haiz 6grencilere oncelik verilmek suretiyle, asagidaki sartlari tasiyan
ogrenciler kismi zamanli olarak calistirilabilirler:

(a) Universitemizin kayitl (aktif) 6grencisi olmak, (Tezsiz yiiksek lisans, yabanci uyruklu ve
0zel 6grenci harig)

(b) Disiplin cezast almamis olmak,

(c) Oliim ayhig1 ve nafaka disinda, asgari iicret diizeyinde bir gelire sahip olmamak,

(¢) Calistirilacak is i¢in yeterli bilgi, beceri ve yetenege sahip olmak,

(d) Tlgili calisma déneminde kayit dondurmamis olmak,

(e) Normal egitim-6gretim siiresi i¢erisinde 6grenim goriiyor olmak,

(f) Kismi Zamanli Ogrenci ile Universite arasinda yapilan sdzlesmeye aykirilik nedeniyle
sO0zlesmesi feshedilmemis olmak.

(3) Deprem, sel gibi dogal afetlerden zarar goérdiigiinii, sehit ve gazi ¢ocugu oldugunu
belgeleyen 6grenciler ile engelli 6grencilerden normal egitim-6gretim siiresi i¢ginde okuyor
olmak, yabanci uyruklu o6grenci olmamak ve disiplin cezasi almamis olmak disindaki
yukaridaki sartlar aranmaz.

UCUNCU BOLUM

Basvurularin Degerlendirilmesi, Sozlesme ve Calisma Esaslari
Basvurularin Degerlendirilmesi
MADDE 8- (1) Kismi zamanli olarak calistirilacak 6grencilerin se¢imi, birimlerde olusturulan
komisyonlar tarafindan yapilir. Se¢im yapilirken 6grencilerin bu Yonergenin 7. Maddesindeki
sartlar1 tasiy1p tasimadiklari, maddi durumlari, beceri ve yetenekleri agisindan ¢alistirilacaklari
ise uygunluklar1 ve haftalik ders programinin uygunlugu dikkate alinir.
(2) Komisyonlarca olusturulan listeler SKSDB’ye gonderilir. SKSDB tarafindan incelenerek
Rektorliik Makami’nin onayina sunulur. Onaylanan liste, SKSDB’nin web sayfasinda ve ilgili
birimlerde duyurulur.
(3) Kismi zamanl olarak ¢alismaya hak kazanan Ogrencilerin ise kabul islemleri SKSDB
tarafindan yapilir.
Calisma Alanlari ve Sozlesme
MADDE 9- a) Egitim Birimleri: Ogrenciler egitim birimlerinde, laboratuarlarda, birim
yoneticisinin uygun gordiigii boliimlerde, egitim ve arastirma projelerinde vb. calistirilabilir.
b) Destek Birimleri: Ogrenciler kiitiiphaneler, idari biirolar, daire baskanliklari, kiiltiir
merkezleri, spor merkezleri, kantin ve kafeteryalar vb. birimlerde ¢alistirilabilir.



http://bayburt.edu.tr/

(1) Kismi zamanl olarak calismaya hak kazanan 6grenciler ile SKSDB arasinda sozlesme
imzalanir.

2) Sozlesme, 6grencinin talebi ve g¢alistigl birim yoneticisinin Onerisi {izerine, SKSDB’nin
onaya1 ile yenilenebilir.

(3) Sozlesme asagidaki hallerde sona erer:

a) Ogrencinin talebi,

b) Belirlenen galisma takviminin sona ermesi,

¢) Birim yoneticisinin sd6zlesmeyi sona erdirme isteminin (gerekceli) SKSDB tarafindan uygun
goriilmesi,

¢) SKSDB’nin gerekli gordiigii hallerde s6zlesmeyi tek tarafli olarak feshetmesi.

Calisma Esaslan

MADDE 10- (1) Kismi zamanli azami ¢alisma siiresi; giinliik 5 saat olmak iizere, haftada 15
ve ayda 60 saattir.

(2) Caligsma siiresinin haftanin giinlerine dagilimi ile isin baslama ve bitis saatleri, 6grencilerin
ders programlar1 dikkate alinarak birim yoneticileri tarafindan belirlenir.

(3) Kismi zamanli 6grencilerin ise devami, ¢alisma sartlari, siire ve saatlerinin takibi ve
degerlendirilmesi ilgili birim amirine aittir. Smav ve hastalik gibi mazeretleri halinde
ogrenciler, belgelemeleri kaydiyla birim amirine yazili bildirim de bulunur.

(4) Kismi zamanli olarak calisan dgrencilere “Aylik Devam Imza Cizelgesi” (EK-3) diizenlenir.
Diizenlenen bu gizelgeler birimlerde saklanir. Istenildigi takdirde SKSDB’ye gonderilir.

(5) Kanunlarda milli bayram ve genel tatil olarak kabul edilen giinlerde ¢alisilmamasi esas
olmakla birlikte, mesai saatleri disinda, hafta sonu, gece ve resmi tatil giinlerinde hizmet veren
birimlerde, isin gerektirdigi durumlarda kismi zamanli olarak calistirilabilir.

(6) Ogrenciler, bu ¢alismalarindan dolayz isci olarak kabul edilmezler.

(7) Ogrenciler ayn1 dénemde sadece tek bir birimde kismi zamanli olarak ¢alisabilirler.

(8) Kismi zamanli olarak ¢alisan 6grencinin is kazas1 ve meslek hastaligi ge¢irmesi durumunda
alian raporlar, birim amirleri tarafindan ii¢ i giinii iginde SKSDB’ye bildirilir.

(9) Bos kalan kontenjanlara Yonergede belirtilen esaslar gergevesinde yeni Ogrenciler
almabilir.

DORDUNCU BOLUM

Gorev, Sorumluluk, Ucret ve Odeme Esaslari
Gorev ve Sorumluluklar
MADDE 11- (1) Kismi zamanl olarak calisan 6grenciler, islerini dikkat ve itina ile yerine
getirmek, kendilerine teslim edilen Devlet malini1 korumakla yiikiimliidiirler.
(2) Ogrenciler, belirlenen is saatlerinde islerinin basinda olmakla yiikiimliidiirler. Is saatleri
bitmeden izinsiz olarak isyerinden ayrilamazlar.
(3) Ogrenciler, calistiklart birimin itibarmi, saygmhgm ve gorev haysiyetini zedeleyici fiil ve
davranislarda bulunamazlar.
(4) Ogrenciler, birim amirleri ve diger ¢alisanlarla olan iliskilerde saygili olmak, islerini tam ve
zamaninda yapmakla yiikiimlidiirler.
(5) Ogrenciler, kendilerine verilen gérevleri ilgili mevzuat ve talimatlar dogrultusunda yerine
getirmekle yiikiimlidiirler.
(6) Ogrenciler, isyerinde belirlenmis calisma sartlarma, is disiplinine, is saghg ve giivenligi
kurallarina, yonetmelik, genelge, talimat gibi diizenlemelere uymak zorundadirlar.
(7) Yoneticiler, 6gretim elemanlari ve memurlar yetki ve sorumluluklarini birimlerinde kismi
zamanli olarak ¢aligan 6grencilere devredemezler.
(8) Birim yoneticileri calistirdiklar1 6grencilerin ¢alisma diizeni ve ise gelis gidislerinin
denetlenmesinden sorumludurlar.




(9) Isten ayrilan dgrenciler, onayli puantajlari ile birlikte en ge¢ 3 giin icinde,ilgili birim
tarafindan SKSDB’ye bildirilir. Geg bildirimler nedeniyle Sosyal Glivenlik Kurumu tarafindan
uygulanacak idari para cezalarindan 6grenci ¢alistiran birimler sorumludur.

(10) Doénemi iginde diizenlenmeyen puantaj cetvelleri nedeniyle 6denemeyen Ogrenci
ticretlerinden ilgili birimler sorumludur.

(11) Ogrenciler calistiklar1 birimlerde, SKSDB tarafindan olusturulacak denetim ekibi
tarafindan denetlenir.

Ucret ve Odeme Esaslari

MADDE 12- (1) Ogrencilerin iicret ve ddemelerinde asagidaki hususlara riayet edilir:

a) Ogrencilere bir saatlik calisma karsilig1 ddenecek iicret, 4857 sayili Is Kanunu geregince, 16
yasindan biiylik is¢iler i¢in belirlenmis olan giinliik briit asgari licretin dortte birini gegmemek
tizere, SKSDB’nin teklifi iizerine Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve SKSDB
biit¢cesinden 6denir.

b) Kismi zamanl olarak ¢alisan &grenciler, sosyal giivenlik yoniinden 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 4.maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilirlar ve haklarinda sadece is kazas1 ve meslek hastaligi sigortasi
hiikiimleri uygulanir. Ogrencilerin sigortalilik ve sigortaliligmin sona ermesine iliskin
bildirimleri SKSDB tarafindan yapilir.

¢) Ogrencilerin aylik ¢alisma iicretleri, SKSDB’ce belirlenen banka subesinde 6grenciler
tarafindan acilan hesaplara yatirilir.

¢) 0grenci Sosyal Giivenlik Kurumu girisi yapilmadan kismi zamanli olarak ¢alistirilamaz.

d) Odemeler calisilan siirenin sonunda yapilir. Onceki aymn 15’1 ile bir sonraki aym 14°ii aras1
bir ay olarak kabul edilir ve ¢aligma donemi sonunda birimler Puantaj Cetvelini hazirlayarak,
SKSDB’ye bildirir.

e)Odemeler tahakkuk islemlerinin tamamlanmasindan sonra yapilir. Dénemi iginde
girilmeyen/diizenlenmeyen puantaj cetvelleri i¢in geriye doniik 6deme yapilmaz.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliik
MADDE 13- Senatoda kabul edildigi tarihten itibaren yiirtirligi girer.
Yiiriitme

MADDE 14- Bu Yonerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiiriitiiliir.

Form-1: Kismi Zamanl Calisma Ogrenci Talep Formu
Form-2: Kismi Zamanl Is Bagvuru Formu

Form-3: Kismi Zamanli Ogrenci Aylik Devam Cizelgesi
Form-4: Kismi Zamanli Ogrenci Puantaj Cetveli
Form-5: SGK ilisik Taahhiitnamesi Beyan ve Taahhane



Form-1

T.C.
BAYBURT UNIVERSITESI REKTORLUGU )
SAGLIK KULTUR ve SPOR DAIRE BASKANLIGI
KISMI ZAMANLI OGRENCi CALISTIRMA PROGRAMI

KISMI ZAMANLI OGRENCi CALISTIRMA TALEP FORMU

BiRIM ADI

GEREKCE ISIN ADI ALINACAK BASVURU AYLIK BASVURU YERI BASVURU TARIHI

KiSi SAYISI SARTLARI  CALISMA SAATI

Birim Yetkilisi
Adi-Soyadi
Unvani
Tarih-imza



T.C.

Form- 2

BAYBURT UNIiVERSITESI REKTORLUG U
SAG LIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIG |
KISMi ZAMANLI OG RENCi is BASVURU FORMU

1-Kisisel Bilgiler:
T.C. No Ndfus Bilgileri
Adi-Soyad: il: Cilt No:
Baba Ad: ilce: Aile Sira No:
Ana Adr: Mah/Kdy: Sira No:
Fotog raf
Dogum o
R Cinsiyet: O Bay 0 Bayan
Yeri/Tarihi:
SGK No: Medeni Durumu: O Bekar O Evli
2-Og renim Bilgileri:
O Fakilte O 1.O0gretim
O Yuksekokul ) O I1.Ogretim O
B Og retim S ekli: )
O Meslek Yuksekokul Y. Lisans
O Enstitd O Doktora
Bolum Adr: Mail adresi:
Sinif: Cep Tel No:
Okul No: Genel Not Ort:

3-Eg itim ve Meslek Bilgileri:

Bildig iniz Bilgisayar Programlari:

Sahip Olunan Sertifika ve Belgeler:

Daha Once Calistig iniz isyerleri:

4-Aile Bilgileri:

O Sag ve beraber

O Sag ve ayrilar

O Anne vefat O Baba vefat

Anne-Baba durumu:

O Sehit 0 Gazi OEngelli (oo )
Ailedeki fert sayst: Babanin mesleg i: Geliri (aylik):
Kardes sayisi: Annenin mesleg i: Geliri (aylk):
Okuyan kardes sayist: Ailenin toplam net geliri (aylik):
Ailenin ikamet ettig i evin durumu: O Kira Kendi eviniz O Yakininizin O Diger
Ailenizin size gonderdig i 1
aylik gelir: Aldig iniz burslarin 5

isimleri:

Burs aliyor musunuz? OEvet  0OHayr 3-




EK-A Sahife:2

O Devlet yurdu O Ozel yurt O Kira (e TL)
Suan kaldig iniz yer: o )

0 Size ait O Akraba yani O Diger (.. TL)
SGK'ya bag Ii sag lik hizmetlerinden

O Evet 0 Hayir
faydalaniyor musunuz?

Caligmak istedig iniz yeri belirtiniz.

0 Fakdlte 0 Laboratuar

0 Meslekyksekokul O Egitim ve arastirma projeleri
O Kultdr Merkezleri O Spor Merkezleri

O Diger

0 Katdphane
O Daire Baskanliklari

O Kantin ve Kafeterya

Daha énce Kismi Zamanli Og renci olarak calistiniz mi? 0 Evet

Galigilan DONeM: ..o

Galigilan Birim: .....cooueve

O0 Hayir

Formda belirttig im tim bilgilerin dog rulug unu kabul ve taahhit ederim.

Tarih

imza

Bu bolim Birim Komisyonu tarafindan doldurulacaktir.

Deg erlendirme Sonucu: UYGUNDUR 0O

UYGUN DEGILDIR O

Adi-Soyad:

Deg erlendirenin:

Unvan :

imza-Tarih:

Bagvuru esnasinda istenen belgeler:
1- Og renci Belgesi
2-Aile Durum Bildirimi
3-Gelir Tespit Formu
4-ikametgah Belgesi
5-Burs veya Kredi aldig ina dair belge

6-Engelli Durum Raporu (varsa)

1-  Bu form 6g renci tarafindan eksiksiz olarak doldurulacaktir.

2-  Gergeg e aykiri bilgi verenler ise alinsalar dahi isten ¢ikarlacaktir.

3-  Bu formu doldurmak SKSDB' yi hi¢bir taahhtit altina sokmaz.




BiRIM ADI:

OGRENCI ADI

T.C.
BAYBURT UNIVERSITESI REKTORLUGU
SAGLIK KULTUR ve SPOR DAIRE BASKANLIGI
KISMI ZAMANLI OGRENCI CALISTIRMA PROGRAMI
OGRENCI AYLIK DEVAM CiZELGESI

Form-3

S.NO

TARIH

GIiRiS SAATI GIKIS SAATI iMmzA

CALISMA SAATI SURE

AYLIK TOPLAM CALISMA SURESI

Not: Bu form 6grencinin ¢alistigi birim tarafindan, her 6grenci icin ayri ayri diizenlenecektir.

Birim Yetkilisi
Adi-Soyadi

Unvani

Tarih-imza




Form-4

T.C.
BAYBURT UNIVERSITESi REKTORLUGU
KISMI ZAMANLI OGRENCi CALISTIRMA PORGRAMI
OGRENCi PUANTAJ CETVELI

BiRiM ADI
AiT OLDUGU DONEM
S. | ADISOYADI | FAKULTE CALISILAN GUNLER Calistig
N /MmYO toplam
o 1 2 3 4 5/ 6 7 8 9 10 |11 12 13 14 15 16 17 | 18 |19 20 21 (22 23 24 25 26 |27 28 | 29 30 | Saat | Gin
DUZENLEYEN ONAYLAYAN
Adi —Soyadi : Adi — Soyadi
Unvani : Unvani
Tarih —imza : Tarih —imza
NOT:

1- Tatil Glnleri T, Resmi Tatil Glinleri RT ile G6sterilecektir

2- Calisma Saatleri Toplam Aylik 50 saati, bir haftalik ise 15 saati gegcmeyecek sekilde dliizenlenecektir.
3- Puantaj cetveli hazirlanarak, her ayin 15’ine kadar SKSDB’ye génderilecektir.

4- Puantaj cetvelinde hata olusmasi durumunda ilgili birim sorumlu tutulacaktir.

5- Ay icerisinde ise baslayan veya isten ayrilan 6grenci varsa SKSDB’ye yazili olarak bildirilecektir.



Form-5
TC.
BAYBURT UNIVERSITESI
SGK ILiSIK TAAHHUTNAMESI
BEYAN ve TAAHHANE

Universitemizin Bayburt Egitim Fakiiltesi Fakiiltesi/Yiksekokulw/Meslek Yiiksekokulu
Temel Egitim Boliimii Bolimii 991812337 numarall dgrencisiyim
5510 sayih kanunun 4/a maddesi geregince Kismi Zamanh O grenci olarak ¢alismak istiyorum.

Ailem ( Anne/Baba ) ya da kendi iizerimden Genel Saglk Sigortasi kapsammda saghk hizmeti Alryorum

Ailem ( Anne/Baba ) ya da kendi tizerimden Genel Saglik Sigortasi kapsammda saghk hizmeti Almiyorum

Ailenizden Genel Saghk Sigortas1 kapsamunda saghk hizmeti almyorsamz asagidaki maddeyi liitfen|
doldurunuz.

Bakilma Seklinizi Yazimz ( Ucretli - Yesilkart vb. )

Yukaridaki beyanmm dogrulugunu, durumumda herhangi bir degisiklik oldugunda hemen bildirecegimi kabul eder,
beyanmmmn hatah veya eksik olmasmdan otiirii kaynaklanabilecek prim, idari para cezasi, gecikme zammu ve gecikme
faizinin tarafinca 6denecegini taahhiit ederim.

Adi Soyadi
TC. Kimlik No.
Tel. No.

Tarih

imza




