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Ulkemizin en geng Universitelerinden biri olan Bayburt Universitesi, 5765 sayili kanunla 31 Mayis 2008 tarihinde
her ile bir Universite projesi kapsaminda kurulmus olup, gérevi; yalnizca égrencilerini bilgi tireten, paylagan,
toplumun yararina sunan birer dnder olarak hazirlamak degil, ayni zamanda kaliteli egitim, arastirma ve hizmet
programlari yoluyla bdlge ve tlke insanininsosyal, kultirel ve ekonomik kosullarini da gelistirmektir.

Bayburt Universitesi, egitimde, arastirmada ve hizmette diinyaca taninmis toplum iiniversitelerinden biri olmayt,
dgrencilerinin 6grenimi ve kisisel gelisimi icin ender firsatlar saglamayi, bélge ve llke insaninin hayat kalitesini
gelistirme sorumlulugunda birlesmis bir akademik toplulugu ve égrenci merkezli arastirmanin adresi olmayi
hedeflenmigtir.

Kamu kaynagini kullananlarin mali saydamligini saglamak tzere, kamuoyuna hesap verilebilirlik anlayisini ge-
tiren 5018 Sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve 17.03.2006 tarih ve 26111 sayil Kamu idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik hikiimleri cergevesinde, Universitemiz 2018 Yili idare
Faaliyet Raporu hem hukuksal geregi yerine getirmek, hem de giinimUze acik, seffaf, hesap verilebilir ve say-
dam bir yénetim anlayisini agiga vurmak adina hazirlanip ilgili kurumlar ile kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Prof. Dr. Selguk COSKUN
Rektor

XX 1
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MiSYON ve ViZYON

Bayburt Universitesi’nin Misyonu:

Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet stireglerinde katilimci, arastirmaci, gelismeye agik,
evrensel degerlere saygili bir ydnetim anlayisi ile ekip olarak ¢alisarak ulusal ve uluslararasi alanda etkili
olmak,

Rekabetci, sonug alici igbirlikleri gelistirip, modern ve tretime yonelik bilgi-teknoloji treterek, kentin toplum-
sal ve ekonomik gelisimini saglamada 6nctiliik etmek,

Sagladigi gtivenli, saglikli, huzurlu ve bilime dayal bir calisma ortamiyla égrencilerini basariya odaklamak
ve tlim potansiyellerini kullanabilmelerini saglamak,

Mesleki ve akademik alanda yetkin, girisimci kendini stirekli gelistiren toplumsal degerlere sahip ve topluma
faydali olacak bireyler yetistiren bir iniversite olmaktir.

Vizyonu:

“Kaliteli egitimi, bilgi ve beceriye yonelik hizmet dretimi, bilimsel ahlak ve degerlere sahip girisimci bireyleri ile
topluma her anlamda katki saglayan, basariya odakl, tercih edilen bir Gniversite olmak.”
Hizmet sunumunda temel aldiimiz “Dederlerimiz” ise;

Bilimsel Ahlak ve Akademik Disiince, ifade Ozguirliigi

Ogrenci ve Hizmet Alan Odakli

Katilimci, Seffaf ve Hesap Verebilir

Kamu Yarari ve Sosyal Sorumluluk Anlayisi

Kaliteli ve Yenilikgi

Adaletli, insan Haklarina ve Toplumsal Degerlere Saygili seklinde belirlenerek yayimlanmistir.

Bayburt Universitesi olarak Kalite Politikamiz:

Hizmet sundugumuz her alanda; katilimci, aragtirmaci, gelismeye agik ve kalite odakli bir yénetim anlayisi
ile ekip olarak caligarak hedeflerimizi gerceklestirmek,

Calisanlarimiz ve bizden hizmet alan, bize hizmet veren, isbirliginde bulunan tlim paydaslarimizla iletisim
icinde, onlarin beklentilerini de karsilayacak sekilde hizmet tiretmek ve memnuniyetlerini en Ust seviyede
saglamak,

Toplam Kalite Yonetimi temel ilkelerinin Universitemizde bir yasam felsefesi olarak benimsenmesi ve uy-
gulanmasini saglamak,

Calisan saghgi ve guvenligini saglayan, yenilik¢i ve yaratici yaklagimlarin yeserecegi bir calisma ortami
yaratmak,

Her tlir kaynagimizi etkin kullanarak, tlim streclerimizdeki verimliligi strekli artirmak,

Alaninda 6ncl, gelece§i tasarlayan, evrensel dederleri benimseyen ve uluslararasi standartlara uygun
Universite olmaktir.
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YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Kurulus Bilgileri

Bayburt Universitesi, 31 Mayis 2008 Tarih ve 26892 Sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 22/05/2008 tarih ve 5765
Sayill “Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilati Kanununda ve Yiiksekégretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin Kadrolari
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnameye EKii
Cetvellerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun” ile  kurulmustur.

ilgili Kanunun Ek 97.Maddesi uyarinca; Bayburtta Bayburt Universitesi adiyla yeni bir Gniversite kurul-
mustur.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Bayburt Universitesinin yetki gérev ve sorumluluklari 2547 sayili Yilksekogretim Kanununda —asagidaki sekilde
duzenlenmistir.

Cagdas uygarlik ve egitim- 6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaclari ve kalkinma
planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayall cesitli dlzeylerde egitim 6gretim, bilimsel
arasgtirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

Kendi ihtisas guci ve kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim politikasi ve
kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Ylksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar
dogrultusunda, tlkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gicl yetistirmek,

Tirk toplumunun yagsam dizeyini yikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve diger araclarla
yaymak,

Orgiin, yaygin, stirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda moderlesme alanlarinda
egitilmesini  saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger
kuruluglarla igbirligi yaparak, kamu kuruluglarina  Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma
konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirma-
lar1 sonuclandirarak dustincelerini ve dnerilerini bildirmek,

Egitim-6gretim  ve seferberligi icinde, 6rgln, yaygin, stirekli ve agik egitim hizmetini Ustlenen kurumlara
katkida bulunacak dnlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin yetisme- sine
ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernles-
meyi, Uretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve vyapilanlara katilmak,
bununla ilgili  kurumlarla  igbirligi yapmak ve cevre sorunlarna ¢oziim  getirici Onerilerde
bulunmak,

Egitim teknolojisini tretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yuksekogretimin uygulamali yapiimasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, déner sermaye isletmelerini
kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirimesine iliskin gerekli diizenlemeler yapiimaktadir
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Rektor

Devlet ve Vakif Universitelerine rektor, Cumhurbagkaninca atanir. Vakiflarca kurulan dniversitelerde rektér atanmasi,
mutevelli heyetinin teklifi Gzerine yapilir. Rektér, Universite veya yliksek teknoloji enstitisu tlizel kisiligini temsil eder.
Rektdrlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektdr olarak atanmis olanlarda gérev streleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Gorev Yetki ve Sorumluluklari

*  Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekogretim (st kuruluslaninin  kararlanni  uygulamak, Gniversite
kurullarinin ~ 6nerilerini  inceleyerek karara baglamak ve (niversiteye bagdli kuruluslar arasinda dizenli
calismayi saglamak,

* Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde (niversitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

* Universitenin  yatinm programlarini, biitgesini ve kadro intiyaglarini, bagli birimlerinin ve Universite yonetim
kurulu ile senatonun gorts ve dnerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yuksekdgretim  Kuruluna sunmak,

o Gerekli gordigu  hallerde Universiteyi olusturan kurulug ve birimlerde gérevli 6gretim  elemanlarinin ve  diger
personellerinin gérev yerlerini  degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

«  Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gérevini yapmak,

*  Universitenin ve bagl birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve gelistirimesinde, é§ren-
cilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman guvenlik énlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedegeri dogrultusunda planlanip yiird-
tilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetim yapiimasinda ve bu gérevlerin alt birimlere aktariimasinda, takip
ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda, birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Rektor Yardimcilari
Rektdr, calismalarinda kendisine yardim etmek (zere, tniversitenin aylikli profesérleri arasindan en ¢ok  Ug kisiyi rektor
yardimcisi olarak seger. Ancak, merkezi agik dgretim yapmakla gérevli tniversitelerde, gerekli hallerde rektér tarafindan

bes rektdr yardimcisi segilebilir. Rektér yardimcilari, rektor tarafindan bes yil icin atanir. Rektér, gérevi baginda olmadig
zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.
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Senato

Kurulusu ve isleyisi 2547 sayili Kanunun 14'{incii maddesi uyarinca Senato, rektoriin baskanliginda, rektér yardimeila-
r1, dekanlar ve her fakilteden fakilte kurullarinca dgyil icin segilecek  birer 6gretim lyesi ile rektérluge bagl
enstiti ve ylksekokul madirlerinden  tesekkul eder.

Gorevleri:
Senato, Universitenin  akademik organi olup asagidaki gorevleri  yapar:

«  Universitenin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar almak,

«  Universitenin biitanligind ilgilendiren kanun ve yénetmelik  taslaklarini hazirlamak ve goris bildirmek,

* Rekt6rin onayindan sonra Resmi Gazetede yayinlanarak yirirlige girecek olan Universite veya Universitenin
birimleri  ile ilgili  yonetmelikleri  hazirlamak,

*  Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

* Birsinava bagl olmayan farkli akademik unvanlar vermek ve fakilte kurullarinin bu konudaki énerilerini
karara baglamak,

» Fakilte kurullari ile rektérlige bagl enstitli ve yuksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek
karara baglamak,

¢ Universite yénetim kuruluna (ye secmekle sorumludur.

Universite Yonetim Kurulu
Kurulusu

2547 sayili Kanunun 15'inci maddesi uyarinca, Universite yonetim kurulu; rektérin baskanliinda dekanlardan, (ini-
versiteye bagll  degisik Ogretim birim ve alanlarini temsil  edecek sekilde senatoca dort yil icin segilecek (¢
profesérden olusur. Rektdr gerektiginde ydnetim kurulunu toplantiya cagirir.

Rektdr yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Gorevleri:

*  Universite yonetim  kurulu, idari faaliyetlerde  rektére yardimci  bir organ olup asagidaki
gOrevleri  yapar.

* Yiksekdgretim Ust kuruluglar  ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar dogrultusun-
da rektére yardim etmek,

* Faaliyet plan ve programlarinin - uygulanmasini saglamak; tniversiteye bagli birimlerin énerilerini dikkate alarak
yatinm programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerileriile birlikte rektérliige sunmak,

* Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecedi konularda karar almak,

» Fakilte, enstiti ve yiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar inceleyerek kesin karara bagla-
mak,

* Kanun ve ybnetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Fakiilte Organlarinin Yetki Gorev ve Sorumluluklari

Dekan

Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektériin énerecedgi, tniversite icerisinden veya digindan ¢ professor
arasindan Yuksekégretim Kurulunca d¢ il sire ile atanir. Siresi  biten dekan yeniden atanabilir, Kendisine

olarak seger ve g yilicin atar.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

 Fakilte kurullarina bagkanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli
calismayl saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve igleyisi hakkinda rektdre rapor vermek
Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektoriiige bildirmek,

Fakiltenin birimleri ve her duzeyindeki personeli Uzerinde genel gbzetim ve denetim gorevini yapmak.
llgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevieri yapmaktr.

Fakiilte Kurulu

Akademik bir organ olan faklte kurulu, dekanin bagkanliginda fakulteye bagli bélumlerin bagkanlari ve fakulteye
bagli enstitl muddrleri ile t¢ yil icin fakultedeki profesdrlerin kendi aralarindan segecekleri tig, dogentlerin kendi arala-
rindan sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir égretim dyesinden olusur.

Fakilte kurulu, her yariyilin baginda ve sonunda toplanir. Dekan, gerekli gordigi hallerde faklte kurulunu toplantiya
caginr.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
*  Fakiltenin, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan program ve
egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

* Fakulte yonetim kuruluna lye segmek,
o llgili kanunve yénetmeliklerle verilen diger gbrevleri  yapmaktir.
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Fakiilte Yonetim Kurulu

dari faaliyetlerde dekana yardimei bir organ olan Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun
ue yil icinde segecegi lg profesor, iki dogent ve bir yardimer dogentten olusur. Fakilte yénetim kurulu dekanin  ¢agrisi
tzerine toplanir. Yonetim kurulu, gerekli gérdugi hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatritkleri
kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

*  Fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

*  Fakiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,

Fakdltenin yatinm, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

* Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi butin islerde karar almak,

* Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar ve cikarimalan ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemler hakkinda
karar vermek,

« gl kanun ve yénetmeliklerle verilen diger gdrevieri yapmaktr.

Enstiti  Organlarinin Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda lisansusti egitim-6gretim,
bilimsel aragtirma  ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla kurulur. 2547 sayili Yiksek égretim  Kanunun 19/a
maddesi uyarinca enstitilerin organlari: Enstiti MidurQ, Enstitd Kurulu  ve  Enstitd Yonetim Kuruludur.

Enstiti Midurd
2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan goérevleri enstiti bakimindan yerine getirir.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

o Enstitd kurullarina bagkanlik etmek, enstitd kurullarinin kararlarini uygulamak ve enstitii birimleri arasinda
duzenli calismay saglamak,

* Her &gretim yili sonunda ve istendiginde enstitiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére rapor
vermek,

* Enstitinin &édenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte reki6rlide bildirmek, enstitt bitgesiile
ilgili  éneriyi enstiti  yOnetim  kurulunun da géristini aldiktan sonra rektdrliige sunmak,

o Enstitd birimleri ve her dizeydeki personeli Uzerinde genel gbzetim ve denetim gbrevini yapmak,

* Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

* Enstith mddurd, enstitinin ve bagl birimlerinin  &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasin-
dave gelistiriimesinde, gerektigi zaman glvenlik Onlemlerinin alinmasinda, ddrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve vyayin faaliyetlerinin  dizenli bir gekilde
yurGtilmesinde, bitiin faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin altinda yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur.
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Enstiti Kurulu

2547 sayill Kanun ile Fakilte Yonetim Kuruluna verilmis gOrevleri enstiti bakimindan yerine getirir.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklan:

*  Enstitl kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda enstitli madtrine yardim etmek,

Enstitlinin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

*  Enstitinun yatinm program ve butce tasarini hazirlamak,

o Enstith muadarinin enstitd yonetimi ile ilgili getirecedi bitiun islerde kara almak,

« Ogrencilerin kabulii, ders intibaklan ve cikarimalar ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemler hakkinda
karar vermek,

* Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitl Yonetim Kurulu
2547 sayill Kanun ile Fakilte YOnetim Kuruluna verilmis gOrevleri enstiti bakimindan yerine getirir.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklan:

*  Enstitl kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda enstiti midtrine yardim etmek,

 Enstitlinin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

* Enstitintn yatinm program ve bltce tasarisini hazirlamak,

o Enstit madirinin enstitt  yonetimi ile ilgili  getirecedi butun iglerde karar almak,

« Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve cikarimalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda
karar vermek,

* Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Yiiksekokul Organlarinin Yetki Gérev ve Sorumluluklari

2547 sayill  Ylksekdgretim Kanunu'nun 20/a maddesi uyarinca  ylksekokullarin  organlar; Yiksekokul
Mudura, Yuksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii

2547 sayill Kanun ile dekanlara verilmigs olan gorevleri yuksekokul bakimindan yerine getirir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Yiksekokul kurullarina baskanlik etmek, yiksekokul —kurullarinin - kararlarini  uygulamak ve yiiksekokul
birimleri arasinda dizenli calismayr saglamak,

Her o6gretim yili sonunda ve istendiginde yiksekokulun genel durumu ve igleyisi hakkinda rektére
rapor vermek,

Yuksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini  gerekgeleri ile birlikte “rektérlige bildirmek, yiksekokul
bitcesi ile ilgili 6neriyi yiksekokul ydnetim kurulununda gdérisini aldiktan sonra rektérilige sun- mak,
YUksekokulun birimler ve her diizeyindeki personeli tizerinde genel g6zetim ve denetim gorevini yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger g6revleri yapmaktir.

Yuksekokul madurd, yuksekokulun ve bagll birimlerinin  6gretim kapasitesinin - rasyonel bir sekilde kul-
lanilmasi ve gelistiriimesinde, gerektigi zaman guvenlik 6nlemlerinin alinmasinda, &grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin dlzenli bir sekilde yiritl-
mesinde, bitln faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapiimasinda, takip ve kontrol ediimesinde ve sonuglarinin
alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.
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Yiiksekokul Kurulu

2547 sayill Kanun ile Fakilte Yonetim Kuruluna verilmis goérevleri yiiksekokul bakimindan vyerine getirir.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

*  Yiksekokul kurulunun kararlariile tespit etti§i esaslarin uygulanmasinda ylksekokul —miudrine yardim
etmek,

Yuksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

YUksekokulun yatinm, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

Yiksekokul muddrinin  yliksekokul y6netimi ile ilgili getirecedi butin islerde karar almak,
Ogrencilerin kabuld, ders intibaklan ve cikarimalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait iglemleri hak-
kinda karar vermek,

* Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

Universite idari Teskilatinin Yetki Gorev ve Sorumluluklar::

Yuksekogretim  Tegkilatinin -~ Gst  kuruluglar ile yiksekdgretim kurumlarinin idari tegkilatlanmasini diizenleyen
7/10/1983 tarih ve 124 sayili kanun hikminde kararnamenin 7. bdlimiinde yliksekdgretim kurumlarinin ~ idari ~ tes-
kilat ~ ve gorevlerinde belirtilen  Universite  idari teskilatna  uygun olarak  Gniversitemizin  idari
teskilati  asagidaki birimlerden olusur.

Genel Sekreterlik

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

Bilgi islem Daire Bagkanligi

Hukuk Musavirligi

dari ve Mali igler Daire Bagkanligi

Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlg
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig|

Personel Daire Bagkanligi

Saglik Kultdr ve Spor Daire Bagkanhg

Yapi igleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Guvenli Sehrin
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Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir genel sekreter ile en cok iki Genel Sekreter yardimcisindan ve bagl birimlerden olusur.
Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin bagidir ve bu tegkilatin ¢alismasindan Rektére kargl sorumlu-
dur. Genel Sekreter, liniversite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi ve kendisine
bagli birimler araciigi ile asagidaki gbrevleri yerine getirir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Universite idari tegkilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve  uyumlu sekilde calismasini saglamak,
Universite  Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunun Kararlarini (niversiteye bagh birimlere iletmek,
Universite idari tegkilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektére 6neride bulunmak,

Basin ve Halkla iligkiler hizmetinin ylritilmesini saglamak,

Rektdriin  yazigmalarini yiritmek,

Rektorlugiin - protokol, ziyaret ve téren islerini dlzenlemek,

Rekidr tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmaktir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi

5436 Sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararna-
melerde degisiklik yapilmasi hakkinda Kanunun 15. maddesinde belitilen kamu idarelerinde Strateji
Gelistirme Daire Baskanliklari, Strateji Gelistirme Daire Bagkanhigi ve Mudurliikler kurulmustur.

S6z konusu kanunun 15. maddesinde sayilan gérevler ile 5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunun 5436 sayili Kanunile dedisik 60inci maddesinde belirtilen gérevleri yiiriitmek Uzere, Universitelerde
ise Strateji Gelistirme Daire Bagkanliklari - kurulmustur.

XX 11
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Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin Gérevleri Sunlardir:

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi cergevesinde idarenin ortave uzun
vadeli strateji ve politikalarini - belirlemek, amaglarini olusturmak Gzere gerekli calismalar yapmak,

idarenin  gérev alanina giren konularda performans ve kalite 6lciitleri gelistrmek ve bu kapsamda
verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

idarenin yénetimi ile hizmetlerin gelistirimesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz
etmek ve yorumlamak,

idarenin gérev alanina  giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktérleri incelemek, kurum ici kapasite
arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkinligi ve tatmin dizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,
Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiritmek,

idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarini konsolide
edilmesi calismalarini  yQrdtmek,

izleyen iki yilin bitce tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik performans programina
uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

Mevzuati uyarinca belirlenecek bitce ilke ve esaslar cercevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri  dikkate alinarak 6denegini  ilgili  birimlere  génderilmesini
saglamak,

Bitce kayitlarini  tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve bitce
kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil
islemlerini yritmek,

Genel bitce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiritmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet ra-
porunu hazirlamak,

idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini di-
zenlemek,

idarenin yatinm programinin  hazirlanmasini  koordine  etmek, uygulama  sonuglarini  izlemek ve
yillik yatinm degerlendirme raporunu hazirlamak,

idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve sonuglandirmak,
Mali  kanunlarla ilgili  diger mevzuatin - uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgiyi saglamak ve danismanlik yapmak,

On mali kontrol faaliyetini yiriitmek,

ic kontrol sisteminin  kurulmasi, standartiarini  uygulanmasi ve gelistirimesi  konularinda calismalar
yapmak; Ust yonetiminin i¢ denetime yonelik islevinin  etkililigini ve verimliligini arttirmak icin gerekli hazirliklari
yapmak,

Ust yénetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmaktir.
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Bilgi islem Daire Bagkanligi

. Qniversitelerdeki bilgi islem sistemini isletmek; egditim, 6gretim  ve  arastirmalara  destek  olmak,
* Universitenin ihtiya¢  duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

Hukuk Misavirligi

o Universite  6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazllk ve uyusmazliklarinda adii ve
idari mercilerde Gniversitenin haklarini savunmak,

+  Universitenin tasarrugarinin ytiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye yardimei olmak,

* Verilecek diger benzeri grevleri yerine getirmek.

idari ve Mali isler Daire Baskanligi

Universitenin ayniyat iglerini yiiritmek,

Arag, gerec¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiritmek,
Sivil savunma, giivenlik ¢evre kontrol islerini yarditmek,
Verilecek benzeri diger gbrevleri yapmaktir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

+  Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,

*  Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglari ve hizmete sunma islemleri ile bibliyografik tarama
islemlerini yapmak,

Verilecek benzeri diger gérevleri yerine getirmekir.

Ogrenci isleri Daire Bagkanligj

Ogrencilerin  yeni kayit, kabul ve ders durumlan ile ilgili gerekli isleri yapmak,
Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi iglemlerini - yGrGtmek,
Verilecek diger benzeri gérevleri yerine getirmekdir.

Ogrenci igleri Daire Bagkanhigi

o+ Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlar ile ilgili gerekli isleri yapmak,
*  Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi iglemlerini  yiriitmek,
*  Verilecek diger benzeri gérevleri yerine getirmektir.

eee 13
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Personel Daire Bagkanlig

o Universitenin  insan glicl  planlamasi  ve personel politikasiyla ilgili caligmalar yapmak, personel
sisteminin gelistirilimesiyle ilgili Onerilerde bulunmak,

« Universite personelinin atama, 6zlik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

* dari personelin hizmet ici egitimi programlarini diizenlemek ve uygulamak,

*  Verilecek benzeri gorevleri yapmakiir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig

. (?grencilerin ve personelin saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri ylritmek,
*  Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaclarini karsilamak,
* Ogrencilerin ve personelin spor, kiltirel ve sosyal ihtiyaclarini  karsilamaktir.

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhigi

«  Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, inale dosyalarini hazirlamak, yapi ve onarimlailgili ihaleleri
yuritmek, ingaatlari  kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve onarim iglerini yapmak,

 Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jeneratdr, havalandirma sistemleri ile telefon santrali, cevre diizenleme
ve ara¢ igletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer isleri yuritmektir.

o Temizlik, aydinlik, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,

» Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek

Guvenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.edu.tr
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Fiziksel Yapi

15 Eylil 2008'de toplam 6.400 m2 olan kapali fiziki alanlarimiz hizl bir yapilasma stireci sonunda 2018 yili
itibariyle yaklasik 182.456 m2 ‘ye ulasmistir. Sehir merkezinde yer alan Dede Korkut Kiilliyemiz, iktisadi ve idari
bilimle Fakiiltesi, Mihendislik Fakiiltesi, ilahiyat Fakiltesi, Bayburt Saglik hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu, Rek-
torliik, idari Bina, Personel ve Ogrenci yemekhanesi ve Genlik evi yer almaktadir. Sehir icinde yer alan Merkez
Kamplstimiiz 6grenci sehir bitinlesmesini saglamakta ve 6grencilerimizin tim ihtiyaclarini karsilayabilmesine
olanak saglamaktadir.

Erzincan yolu tzerinde yapimi devam eden Baberti Kiilliyesi alaninda ise Lojmanlar, Konferans Salonlari ve
Uygulama Otelinden olusan sosyal tesislerimiz bulunmaktadir. Bayburt egitim Fakiiltesi ve Kitliphane binamiz
tamamlanmis olup, lahiyat fakilltesi yasam Merkezi ve Beden egitimi Spor yiiksek oklunun ingaatina baglanmistir.
Rekidrliik ve Mihendislik binalarinin avam projeleri hazirlanmistir.

Tablo 1: Bayburt Universitesi Kapali Alan Dagilimi

BAYBURT UNIVERSITESi KAPALI ALAN DAGILIMI

Toplam Alan (m?)
" Dede Korkut Killiyesi T 31.716
1.650
1.962
8.983
Saglik Bilimleri Fakiiltesi —ilahiyat Fakiiltesi 11.573
6.026
662
570
290
(BabertiKilliyesi | 120617
22.000
22.000
2.512
1.800
11.354
11.558
3.940
11.700
12.320
1.269
804
17.462
1.898
‘DiGeR 30123
3.670
1.830
12.034
12.589
FTORLAM ] 182.456
31.12.2018
YY) 15
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Tablo 2: Bayburt Universitesi Agik Alan Dagilimi

Yerleske Adi Miilkiyet Durumuna Gore Toplam (m?)

Dede Korkut 16.592,28 12.658,86
Kiilliyesi

Universite Hazine Diger

29.251,14

Baberti 57772424 45323909 - 1.030.963,33
Kiilliyesi
Askeri Alan - 1.103.058,36 - 1.103.058,36

- 230.059,48 - 230.059,48
Demirozii - 20.196,63 40.200,00 60.396,63
Kiilliyesi
Aydintepe - 118.505,75 - 118.505,75
Kiilliyesi

Esentepe - 9.940,91 - 9.940,91
Kiilliyesi
6.738,47 - - 6.738,47

TOPLAM 2.588.914,02

31.12.2018

Tablo 3: Egitim Alanlar ve Derslikler

Egitim

0-50
51-75
76-100
101-150
151-250

251 iizeri
Toplam

Amfi Bilgisayar Diger Lab Konferans Toplanti

Alany/Kisilik Lab. Salonu Salonu
55 10 19 5
36 2 2
30
6 10 1 1
3
2
6 131 13 19 8 5
31.12.2018

16 L X X J
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Sosyal Alanlar

* Baberti Killiyesi Bayburt Egitim Fakltesi Kantini

o Dede Korkut Kamplsi Mihendislik Fakiltesi Kantini

+ Dede Korkut Kampiisii iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Kantini
o Dede Korkut Kamplsi Personel Yemekhanesi

o Teknik Bilimler MYO  Kantini

*  Dede Korkut Kampisi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kantini

Tablo 4: Yemekhane ve Kantinler

Yemekhaneler/Kantinler
Sayis1 /Adet Kapali Alan/ m* Kapasitesi/Kisi

Ogrenci Yemekhanesi 1 570 270
(Dede Korkut Kiilliyesi)

Personel Yemekhanesi 1 662,15 137
(Dede Korkut Kiilliye )

Baberti Kiilliyesi 1 500 264
Yemekhanesi

Ogrenci Yemekhanesi -
(Aydintepe Yerleskesi) 1 1.090

Ogrenci Yemekhanesi
(Demirozii Yerleskesi) 1 1.090 -

31.12.2018
Tablo 5: Misafirhaneler

Misafirhaneler

Toplam Oda
Sayisi /Adet  Kapali Alan/ m? b

Uygulama 1 3.940 m? 44
Oteli

31.12.2018

eee 17
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A N

Lojmanlar

Sayis1 /Adet

Kapasitesi Kapali alan1 / m*
Dolu Bos
30 26 4 2.700
140 109 31 24.112
12 2 10 1.020
185 138 47 27.832

31.12.2018

Guvenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.edu.tr



Tablo 7: Ogrenci Yurtlar

Kiilliyesi
Kiilliyesi

2

2

4

BAYBURT UNIVERSITESI
2018 FAALIYET RAPORU

m Kisi Kapasitesi
Dolu Bos
3.090 m? 69 51
3.090 m? 34 86
6.180 m’ 103 137

Toplam
120

120

240

31.12.2018

Guvenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.edu.tr
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Tablo 8: Spor Tesisleri

Boliimler Adet Mm?
1 1.508
1 758
2 1.516
1 600
1 1.356
1 11.558
7 30.796
31.12.2018

Guvenli Sehrin
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Tablo 9: 2018 Yil Yatirnm ve Devam eden Projler Tablosu

PROJE ADI Baslama BitisTarihi  Fiziki

Tarihi
Is1 Merkzi Yapimisi 2016

Ilahiyat Fakiiltesi Yapim U
Isi

Ogrenci Yasam Merkezi [P1E
ve Yemekhane Yapim isi

Alt Yap1 ve Galeri Hatt1 @05
Yapmn Isi

1 Etap Cevre Duvar [RIOV
Yapim Isi

Demirozii MYO Kazan IOk
Dairesi Yapim Isi

1 Etap Peyzaj Yapim Isi [PJE]

Gergceklesme
2019 Devam ediyor
2019 Devam ediyor
2019 Deavm ediyor
2020 Deavm ediyor
2019 Deavm
ediyor
2019 Devam
ediyor
2018 Tamaland1

BAYBURT UNIVERSITESI
2018 FAALIYET RAPORU

ACIKLAMA

Betonarme kaba ingaati bitmis
olup; kazan sistemleri, galeri ici
borulama, elektrik ve motor
sistemleri yapim isi mahkeme
tarafindan durdurulmustur.

Dis yalitim1 ve dis cebhesi
bitmis olup Elektrik tesisati,
mekanik  tesisati  (yangin,
havalandirma) devam
etmektedir.

Kaba ingaat tamamlanmigtir.
Duvar calismalari, cati gelik
kaplamasi, havalandirma
tesisatl yapimi bitmistir.

Galeri hattinin tamami bitmistir.
Trafolar yerine monte edilip
hatlar1 ~ ¢ekilmistir. ~ Yolllar
bitmistir. Atik su ,yagmur suyu
ve vyangin hattt tamamen
bitmistir. Su deposu yapimi
bitmistir. Igme suyu tesisati,
elektrik  tesisati, aydinlatma
tesisatt yapim calismalari deva
etmektedir.

Duvarin tas 6rme kismi bitmis

olup Kaplama ve dekorasyon
kism1 devam etmektedir.

Is tamamlanmustir. Gegici kabul
calismalar1 devam etmektedir.

31.12.2018

Guvenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.edu.tr
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Ogrenci Kuliipleri

Bayburt Universitesi 6nlisans, lisans ve yiksek lisans programlarina kayitl édrencilerin; toplumsal ve killtiirel
gelismelerine  katki saglamak, beden ve ruh saghigini korumak, onlari arastirici ve vyaratici niteliklere
sahip olarak yetistirebilmek, blitce olanaklari oraninda firsatlar saglayarak dinlenme ve bos zamanlarini degerlendirme
gibi sosyal gereksinimlerini karsilamak, Universite icinde ve disinda, Universitenin kurumsal kimligini 6n plana
cikaracak, kamuoyunda benimsenmesine ve taninmasina yardimcir olmak ve tiim Universitenin faydalanmasina
imkéan saglamak amaciyla kurulurlar.

2018 yil sonu itibariyle Bayburt Universitesi Ogrenci Kulipleri Yénergesi dogrultusunda yeniden yapilandirilan aktif
kulUplerimizin  sayisi yil sonu itibari ile 45°dir. Saglik Kiltir ve Spor Daire Bagkanligi biitce imkénlari dahilinde kullip
faaliyetleri desteklenmektedir. Kuliplerimize faaliyetlerini daha uygun sartlarda yapabilmelerine  imkén saglayacak
mekan temini calismalar devam  etmektedir.

Bayburt Universitesi Engelli Orenciler Birimi 2009 Eylill ayinda itibaren aktif olarak engelli égrencilere hizmet vermek-
tedir. Yeni yapilan binalarin engelli égrencilere gére diizenlenmesi, dis mekanlarda kaldirm ve yol iyilestirme, engelli
otoparki ve yol levhasinin temin edilmesi ile ilgili calismalar icin gerekli birimler ile koordinasyon saglanmistir. Engelli
égrencilerimizin engellilik durumlari ve tedavi yolluklari ile ilgili gerekli arastirmalar yapilip égrencilerimiz bu konuda
bilgilendirilmektedir.

Ayt Diighkkayit

AIESEC.ORG.TR

Guvenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.edu.tr



24

BAYBURT UNIVERSITESI
2018 FAALIYET RAPORU

Tablo 10: Ogrenci Kulupleri ve Topluluklari

S.No Ogrenci Kuliipleri ve Topluluklari
1 Asr-1 Temasa Tiyatro Ogrenci Toplulugu 24  Uni Bayder Ogrenci Toplulugu
2 Bayburt Edebiyat ve Sanat Ogrenci 25  Yeniler Ogrenci Toplulugu
Toplulugu
3 Bilgi ve Degerler Ogrenci Toplulugu 26  Adalet Ogrenci Kuliibii
4 Bilingli Gengler ve Kiiltiir Ogrenci 27  Baberti Bilge Insan ve Medeniyeti
Toplulugu Ogrenci  Kuliibii
5 Degisim ve Gelisim Ogrenci Toplulugu 28  Beslenme ve Diyetetik Ogrenci Kuliibii
6 Diisiince Akademisi Ogrenci Toplulugu 29  Bilingli ve Direngli Toplum Ogrenci
Kuliibii
7 Geng Atilim Ogrenci Toplulugu 30  Cocuk Gelisimi Ogrenci Kuliibii
8 Geng Birlik Ogrenci Toplulugu 31  Dagcilik ve Doga Ogrenci Kuliibii
9 Geng Egitimciler Ogrenci Toplulugu 32  Doga Kasifleri Ogrenci Kuliibii
10 Geng Fenerbahgeliler Ogrenci Toplulugu 33 El Sanatlar1 Ogrenci Kuliibii
11 Geng Sairler ve Siir Severler Ogrenci 34  Endiistri Miihendisleri Ogrenci Kuliibii
Toplulugu
12 IEEE Ogrenci Toplulugu 35  Gelecek Neslin Mimarlar1 Ogrenci Kuliibii
13 Insan Hak ve Hiirriyetleri Ogrenci 36  Ilim, Kiiltiir ve Sanat Ogrenci Kuliibii
Toplulugu
14 Kent ve Cevre ile Interaktif Genglik 37 | Insaat Miihendisligi Ogrenci Kuliibii
Ogrenci Toplulugu
15 Kis Sporlar1 ve Gezi Ogrenci Toplulugu 38 s Sagligi ve Giivenligi Ogrenci Kuliibii
16 Radyo Televizyon ve Iletisim Ogrenci 39  Milli ve Manevi Degerler Ogrenci Kuliibii
Toplulugu
17 Sosyal Etkinlik Ogrenci Toplulugu 40  Miizik Ogrenci Kuliibii
18 Tek Farkimiz Adimiz Ogrenci Toplulugu 41  Robotik ve Modern Teknoloji Ogrenci
Kulubii
19 Tema Ogrenci Toplulugu 42 Spor ve Saglikli Yasam Ogrenci Kuliibii
20 Toplum Géniilliileri Ogrenci Toplulugu 43 Tarih Ogrenci Kuliibii
21 Tiirk Kizilay1 Ogrenci Toplulugu 44  Teknoloji Yenilik¢ilik ve Girisimcilik
Ogrenci Kuliibii
22 Uni Aktif Liderler Ogrenci Toplulugu 45  Temiz Enerji Teknolojileri Ogrenci
Kuliibii
23 Zihnimiz Ogrenci Kuliibii
[ X X J

Guvenli Sehrin
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Hizmet Alanlari

Tablo 11: Akademik Pesronel Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet Alani

Sayisi/Adet Alan/ m?

Cahsma Odasi 243 2.860,3m?

Toplam 243 2.860,3m?

31.12.2018

Tablo 12: idari Personel Hizmet Alanlari

_ Sayisi/Adet Alani/ m?
86 2.240
86 2.2340

Ambar, Arsiv ve Atdlye Alanlari

31.12.2018

Tablo 13: Arsiv ve Atélye Alanlar

Sayis1 (Adet) Alami(m?)

31.12.2018

Guvenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.edu.tr
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz Bilgi islem daire Baskanligi araciliiyla giincel teknolojileri takip ederek personel ve égrencilerimize aka-
demik calismalari ve egitimlerin de maksimun yarar saglayacak sekilde hizmet sunmaktadir. Tim birim personellerine ve
tniversitemiz 6grencilerine e-posta, web, kitiiphane erigimi, sunucu, kablosuz ag erisimi, teknik servis ve ofis hizmetleri
sunamktadir

Bayburt Universitesi bilgi islem daire Bagkanligi 2009 yilinda faaliyete baslamaistir. Bayburt tniversitesini bilisim ala-
ninda iyi yonetilen bir Gniversite haline getirmek tizere ¢alismalar yapmaktadir. Yapilan ¢alismalarin tamami Merkezi Bilgi
Sistemine eklenerek genigletimektedir.

Yazilimlar

Universitemizde ihtiyaci  duyulan 6zel vyazilimlar piyasadan satin alma yéntemiyle temin edilip hizmette
kullaniimaktadir. Bunlardan bazilari asagida siralanmistir.

Tablo 15: Yazilm ve Bilgisayarlar

Yazihm ve Bilgisayarlar

Kullamlan Yazilim Yazilimin
Programlar Sorumlu Birim Ad: Kulanic1 Birimler ~ Teknik Kullanim Alanlar
Bilgileri ve

. Ogrenci Otom.
Unipa Ogr.isl.D.B. Tiim Birimler
Genel Sekreterlik Tiim Birimler Ebys Otom
Personel Otom.
Netiket Personel.D.B. Personel.D.B.
. . Yaklasik Maliyet
AMP Yapu Isleri.T.D.B. Yapu Isleri.T.D.B.
NHR Ozliik isleri
Otomasyonu Bilgi islem.D.B Tiim Birimler Kimlik Otom.
Kiitiiphane Otom.
Yordam Kiitiiphane.D.B. Tiim Birimler
Yemekhane Otom.
Yemekhane Oto. Saglik Kiil.Spor.D.B.  Saglik
Kiil.Spor.D.B
Ogs Turnike Sis. Bilgi Islem.D.B. Bilgi Islem.D.B. Gegis Otom.
Basm Yaymm ve Bilgilendirme  Tim Personel ve
Totem Kiitiiphane.D.B. Kiitiiphane D.B Ekran Ogrenciler

Windows 32 Tim Personel ve
Microsoft VLSC ve 64 bit Laboratuvar
Bilgi islemD.B. Tiim Birimler isletim Bilgisayarlar.
Sistemleri

Tiim Personel ve
Bap Otomasyon Laboratuvar
Bilgi islem. D.B. Tim Birimler Bilgisayarlar.
Masaiistiic.  ve Tim Personel,
Trend Micro Bilgi islem.D.B. Tiim Birimler Diziistii Bilgisayarlar.
Antivirus
Yazilimlar

Glvenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.edu.tr




Tablo 16: Universitemiz Baglanti Hizlari

Universitemiz Baglanti Hizlar1

Baglanti Merkezleri 2018
Dede Korkut Kampiisii 600 Mbps

Baberti Kiilliyesi 300 Mbps
Demirozii MYO 30 Mbps
Aydintepe MYO 50Mbps

Tablo 17: Bilgisayar Laboratuvar Hizmetleri

- o

Laboratuvarin Bulundugu Birim PC Sayisi

Miihendislik Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi

134
g
"
g
L

BAYBURT UNIVERSITESI
2018 FAALIYET RAPORU

Lab Sayisi
3
3
2
2
3

1
1

Guvenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.edu.tr
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Tablo 18: Bilgi islem Hizmetleri

Hizmet Aciklama Kullanan Kisi Sayisi

Universitemiz ~ Web  Sitesi
Web Sitesi Yapimi ve Yonetilmesi Tim Personel
Otomasyon Hizmetleri Kimlik Paylasim Bilgi Sistemi Tiim personel

Bilgisayarlar, Cok fonksiyonlu
IR SRR IV i (988 yazicilar, Kablolu, kablosuz 2
Cesidi network sistemleri,
Donanim, Teknik Hizmetler

Ag, Sistem Yazilm 1

Bilgisayarlar

Tablo 19: Bilgisayar Sayilari

Masaiistii Bilgisayar Sayisi Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

1125 383

31.12.2018

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 20: Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Idari Amach (Adet)

Projeksiyon

O

- 17
11 8
15 23
4 3
14 6
148 28
27 101
1 10
- 2

31.12.2018

Guvenli Sehrin
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Kituphane Kaynaklar

Tablo 21: Kiitiphane Kaynaklari

. Koleksiyona 2018 Yih
KAYNAK TURU icinde Katilan Kaynak Mevcut
Sayisi (Adet) (Adet)

Kitap (Basili ) 48.408
DVD/VCD

66
AT R
oy B
G
T

BAYBURT UNIVERSITESI
2018 FAALIYET RAPORU

Koleksiyon

31.12.2018
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AN

Merkez Kiitiphanemiz; 22 Ekim 2016 tarihine kadar Universitemiz Dede Korkut Kampiisiinde, 3 katli binada ve 650
m2'lik bir alan Gzerinde kullanicilarina hizmet vermistir. Bu tarihten sonra Merkez Kiitiphanemiz, yeni Kitliphane binamiz
yapilincaya kadar Baberti
Klliyesinde bulunan Bayburt Egitim Fakultesi hizmet binasina gegici olarak taginmis ve 1033
m2'lik bir alanda hizmet vermistir. Kiitiphanemiz 2018 Eyliil ayi itibari ile Baberti Kampistnde yapilan yeni binasina tagin-
mis olup toplam 11.355 m? kullanim alani olan kutlphanemiz agik raf sistemi ile kullanicilarina hizmet vermeye baglamistir.

Siniflama sistemi olarak ise LC (Library of Congress) siniflama sistemi kullaniimaktadir. Kitliphane otomasyon
programi olarak Tirkiye genelinde en ¢ok kullanilan YORDAM programi tercih edilmistir. Kitliphanemizin RFID sistemine
gecilmesi ile Dijitallesme alaninda Endustri 4.0 mantigina yakinlagmis, yeni otomasyon programina gegis; diger tniversi-
telerle bilgi paylagimini arttirmig, kitiphanecilik adina kullanim kolayligi saglamis ve kitlphanemizin gelisimi agisindan
6nemli bir yenilik olmustur. Ayrica, kullanicilarnmizin kitliphane binasi icerisinde katalog taramasi yapabilecekleri bilgisa-
yarlar ve internet ortamina erigim gerceklestirebilecekleri kablosuz internet agi mevcuttur.

Kitiphanemiz 2018 Eylul ayi itibari ile Baberti Kampustinde yapilan yeni binasina taginmis olup toplam 11.355
m? kullanim alani olan kiitiphanemiz ayni anda 700 okuyucu kapasitesi ile hizmet vermeye baglamigtir. Baberti Killiyesi
Kiitiphanemiz Girig béliimiinde, ddiing-iade ATM si ( Self Servis Kitap istasyonu), kullanicilarimizin kiitiphane otomasyo-
nuna erigebilecekleri Katalog Tarama Kiosklari, danisma hizmetleri birimi mevcuttur. Kiitiphanemizin giris kati kullanicila-
rimizin rahatca ¢alismasini saglayacak ézel sekilde
dizenlenmis olup, 1,2,3 katlarimiz ise kitap koleksiyonu, ders ¢alisma masalari ile ekip ¢alismalari icin sesli calisma oda-
lari ve idari ofislerden olusmaktadir.

Tablo 22: Yilsonu Kitap Sayilari

2018 YILl

2017 Yili Sonu Kitap

REVIE] Kiitiphaneye Giren Kiitiphaneden Yilsonu Kitap Sayisi

Kitap Cikan Kitap
Basili Kitap 46.112 48.408 -
152.000 - 135.891
198.112 48.408 135.891

31.12.2018

« Egitim Fakltesi Kitap 4.534,
* llahiyat Fakultesi Kitap  4.086,
* Merkez Kiitiphane Kitap 85.900 sayisinda kitap ile toplamda 94.520 adet kitap bulunmaktadir.

Kiitiphanelerimizde bulunmayan fakat diger Universite kitlphanelerinde ve arastirma merkezlerinde
bulunan kitap, makale, tez, rapor ve benzeri yayinlar “Kitliphaneler Arasi  Isbirligi  Protokoll” ¢ergevesinde
kullanicilarimiz igin saglanabilmektedir.
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insan Kaynaklari
Akademik Personel

Tablo 23: Akademik Personel istindami

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Kadrolarin istihdam Sekline Gére
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli  Yari Zamanli
13 34 47 Y
Doktora Ogretim Uyesi [EL] 68 213 N
Ogretim Gorevlisi A 73 184 N
Egitim- Ogretim N
Planlamacisi
Arastirma Gérevlisi 124 101 225 N
31.12.2018
Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Tablo 24: Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Universitemizde Calistigi Birim Unvani Geldigi Ulke

ilahiyat Fakilltesi Doktor ~ Ogretim ~ Misir
Uyesi
ilahiyat Fakilltesi Ogretim Gorevlisi  Suriye 2
ilahiyat Fakilltesi Doktor  Ogretim  Suriye 1
Uyesi

ilahiyat Fakilltesi Doktor ~ Ogretim Azerbaycan 1
Uyesi

TOPLAM 6

31.12.2018

Guvenli Sehrin
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Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Tablo 25 : Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Bagli Oldugu Bolim
Bl ekl ikdisadi idari Bilimler Fakiiltesi
Uyesi (2547/ 40d
.md.)
Ogretim  gorevlisi
(2547 40/d md)

Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu

Bayburt Egitim Fakultesi

ikdisadi ve idari Bilimler Fakiltesi

Mihendislik Fakiiltesi

ilahiyat Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakultesi

TOPLAM

Goérevlendirildigi Universite
Erzurum Teknik Universitesi (1)

Atatiirk Universitesi (1)

Karadeniz Teknik Universitesi (1)
istanbul Universitesi (1)
Marmara Universitesi(1)

Ankara Universitesi (1)

Atatiirk Universitesi (2)

Eskisehir teknik Universitesi (2)
Dokuz eylil Universitesi (1)
Gazi Universitesi (2)

indnii Universitesi (1)

istanbul Teknik Universitesi (1)
Karadeniz Teknik Universitesi (2)
Kocaeli Universitesi (1)
Pamukkale Universitesi (2)
Uludag Universitesi (1)

Ankara Universitesi (1)

Marmara Universitesi (1)
Akdeniz Universitesi(1)

Ankara Universitesi (1)

25
31.12.2018
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Baska Universitelerden Kurumumuzda Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 26: Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel (2547 Sk. 40/d)

Geldigi Universite

Profesor Atatiirk Universitesi

Erzincan Universitesi

BSOS Atatiirk Universitesi

Erzinca Universitesi

TOPLAM

Calistigi Béliim (Bayburt Universitesi)

ilahiyat Fakiltesi (2)

ilahiyat Fakiltesi (1)

ilahiyat Fakiltesi (1)

ilahiyat Fakiltesi (1)

31.12.2018

Tablo 27: Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Geldigi Universite

Hitit Universitesi
Profesor

TOPLAM

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 28: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

. 2t25Yas 2630 VYas

Kisi Sayisi 8 94

w

Bagska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel (2547 Sk. 40/b)

Calistigi Boliim (Bayburt Universitesi)
llahiyat Fakilltesi (1)

31.12.2018

36-40 Yag  41-50 Yas 51- Uzeri
74 45 15
%19 %11 %4
31.12.2018

Guvenli Sehrin
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idari Personel
Tablo 29: Idari Personel Kadrolarin Doluluk Orani

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Enmrman -
mEr -

31.12.2018

idari Personelin Egitim Durumu
Tablo 30: Idari Personel Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 6 25 31 146 7
Yiizde %3 %12 %14 %68 %3

31.12.2018

idari Persgnelin Hizmet Siireleri
Tablo 31: Idari Personelin Hizmet Siiresi

idari Personelin Hizmet Stiresi

1-3vIl 4-6YIl 7-10vi 11-15Yll  16-20Vil  21-Uzer
Kisi Sayisi [l 57 5 6 18 31

©

Yiizde %28 %24 %25 %2 %8 %13

31.12.2018
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Tablo 32: Idari Personel Yas Itibariyle Dagilimi

idari Personelin Yas itibariyle dagilimi
[0 o125Yas 26-30Yas  31-35Yas 36-40Yas  41-50Yas 51 Ugzeri
11 50 70 31 38 15

%5 %23 %33 %14 %18 %7
31.12.2018

36 L X X J
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Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri

Ogrenci Sayilar

Tablo 33: Ogrenci Saylari

Fakiilte / Meslek Y iksekokulu / Enstitli

Bayburt Egitim Fakiltesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakltesi

Miihendislik Fakiltesi
ilahiyat Fakiltesi

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiltesi

Uygulama Bilimleri YUksekokulu
Sanat ve Tasarnm Fakiltesi

Teknik Bilimler MYO

Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu
Sosyal Bilimler MYO

Bayburt Saglik Hizmetleri MYO

Adalet MYO

Demirdzii MYO
Aydintepe MYO

Fen Bilimleri Enstitlsi
Sosyal Bilimler Enstitust
TOPLAM

I. Ogretim II. Ogretim
Kiz Erkek  Toplam Kiz Erkek
1079 648 1727 187 156
494 487 981 246 353
169 579 748 59 413
647 428 1075 295 230
218 137 355 154 166
136 40 176 110 46
26 52 78 6 26
142 419 561 34 125
73 155 228 57 140
366 513 879 44 77
609 298 907 371 342
64 45 109 46 65
53 91 144 1

112 123 235 90 10
66 109 175

114 197 311 24
4368 4321 8689 1699 2174

Ogrenci Kontenjanlari

Tablo 34: 2018 OSYS ile Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi ve Doluluk Orani

Fakillte / Meslek Yiiksekokulu / Ennsstitii

Bayburt Eggitim Fakultesi
Ikdisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Mihendislik Fakuiltesi

lilahiyat fakdltesi

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor Yiksek Okulu
Teknik Bilimler MYO

Sosyal Bilimler MYO
Uygulama bilimleri YO
Adalet MYO
Aydintepe MYO
Demir6zii MYO

Bayburt Saglik Hizmetleri Meslek Y iksekokulu

TOPLAM

Konntenjan

500
400
270

300

360
220
180
145
225
200
120
170
115
825

4060

495
57
114

308

283
207
180
138
220
36

120
169
4

832

3200

BAYBURT UNIVERSITESI
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Ogrenci Sayisi

Genel Toplam
Toplam  Kiz Erkek  Toplam
343 1266 804 2070
599 740 840 1580
472 228 992 1220
525 942 658 1600
320 372 303 675
156 246 86 332
32 32 78 110
159 176 544 720
197 130 295 425
121 410 590 1000
713 980 640 1620
111 110 110 220
1 53 92 145
100 202 133 335
66 109 175
24 114 221 335
3873 6067 6495 12562
31.12.2018

Doluluk Orani

%99

%14

%42

%100

%79

%94

%100

%95

%86

%18

%100

%99

%36

%84

%79

31.12.2018
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2018 Yili Mezun Olan Ogrenciler

Tablo 35: 2018 Yili Mezun Olan Ogrenciler

Fakulte / Meslek Yuksekokulu / Enstitii

Yillara Gére Kontenjan Dagilimi
Tablo 36: Yillara Gére Kontenjan Dagilimi

Yillara Gére mezun Olan Ogrenci Degisimi

Kontenjan

2010 2011
476

Bayburt Egitim Fakultesi 456

iktisadi ve idari Bilimler [ZEyINSV.E})
Fakdltesi

Mihendislik Fakultesi 322 322

ilahiyat Fakiiltesi

insan ve Toplum Bilimleri [i&
Fak.

Beden Egitimi ve Spor =5 —
Yuksekokulu

Saglik Bilimleri Fakultesi -- -

Uygulama Bilimleri &3 --
Fakiltesi

:

Bayburt Saglik Hizmetleri [

MYO

Fen Bilimleri Enstitlsu 5 -
j 6

Sosyal Bilimler Enst;i
1921 1830

2012
320

452

352

50

23

10
1724

2013
279

452

352

50

34

45
2095

2014
361

452

352

70

55

153
2105

2015
464

616

300

174

68

167
2806

Ogrenci Sayisi

Bayburt Egitim Fakiltesi 255
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 273
Mihendislik Fakiltesi 292
ilahiyat Fakiiltesi 119
Teknik Bilimler MYO 124
Sosyal Bilimler MYO 153
Bayburt Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 350
Sosyal Bilimler EnstitisU 25

Fen Bilimleri Enstitlsu 12

TOPLAM 1603

2016
598

536

434

288
206

120

480

47

215
3592

2017
597

556

176

288
228

120

124

124

338
158
237
252
82

610

128

135
4.153

31.12.2018

2018
500

400
270

300
360

180

220

200

255
145
170
115
120
825

128

218
4.406

31.12.2018

Guvenli Sehrin
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Tablo 37: Yillara Gére Mezun Ogrenci Sayilar Degisimi

Ogrenci Sayilari

2010 2011

Bayburt Egitim [k} 145
Fakiltesi

Bayburt VSIS 280 264
Yiksekokulu

iktisadi ve idari Bilimler [ 0
Fakiltesi

ilahiya Fakiiltesi 0 0
Mihendislik Fakiltesi 0 0
Bayburt SHMYO 0 0

Sosyal Bilimler MYO
Teknik Bilimler MYO

Sosyal Bilimler [No] 0
Enstitiisi

Fen Bilimleri Enstittst  [N0) 0
TOPLAM 418 409

Saglik Hizmetleri

2012 2013
228 249
212 277
0 103
0 0

0 57

0 36

0 3

0 0
440 725

2014

352

230

220

180
34

1.021

BAYBURT UNIVERSITESI
2018 FAALIYET RAPORU

2015
373

192

393

227
31

1.224

2016
262

204

359

310
47

1.195

2017 2018
150 255
63 -
256 273
91 119
293 292
123 350
118 153
83 124
8 25
3 12
1.188 1603
31.12.2018

Dede Korkut Kampiisiinde olusturulan bir ilk yardim Saglik Unitesi biriminde olasi acil durumlar igin ilk
mudahale yapilarak, ihtiya¢ dahilinde hasta bir tist saglik kurumuna nakledilip gerekli tedavi saglan-

maktadir.

Tablo 38: 2018 Saglik Hizmetleri Sayisal Verileri

2018 YILI SAGLIK HiZMETLERI SAYISAL VERILERI

OGRENCiI PERSONEL TOPLAM
Ayakta Tedavi 12 48 60
Kaguk Midahale ve @} 20 27
Pansiyonlar
TOPLAM 19 68 87
31.12.2018
eee 30
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Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Birimi Hizmetleri

Dede Korkut Kampusunda kurulan Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi gerek personelimiz ve aile bireyleri ve
gerekse 6grencilerin psikolojik, sosyal ve ekonomik yénden gelismesine yardimci olunmaktadir. Birimde iletisim ve kimlik
problemleri, sinav stresi, uyum sorunlari ve diger psikolojik problemler ele alinmaktadir. 19 erkek, 49 kadin ve toplamda
68 kisi PDR birimine bavurmustur.

idari Hizmetler
Engelli Ogrenci Birimi Hizmetleri

Bayburt Universitesi Engelli Ogrenci Birimimiz 2009 Eyliil ayindan itibaren akif olarak engelli égrencilerimize hizmet
vermektedir.

Yeni binalarin, engelli égrencilere gére dizenlenmesi, dig mekanlarda kaldirm ve yol iyilestirme, engelli otoparki ve lev-
hasinin temin edilmesi ile ilgili calismalar icin gerekli birimler ile koordinasyon saglanmistir.

Engelli 6grencilerimizin engellilik durumlari ve tedavi yollari ile ilgili gerekli arastirmalar yapilip 6grencilerimiz bu konuda
bilgilendirilmektedir

Kiltir Hizmetleri

Ogrencilerin ilgi alanlarina gére bog zamanlarini degerlendirmek ve eglenme aliskanligi kazanmalarini saglamak, gtizel
sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini ve katilimlarini saglamak ve yeni ilgi alanlari kazanmalarina imkéan saglayarak ye-
teneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak; Universitemiz Saglik, Kiiltir
ve Spor Daire Bagkanliginca, fiziki-moral sagliklarina 6zen gésteren bireyler olarak, dizenli disiplinli caligma aligkanliklari
kazandirimasi amaciyla her tlrlu faaliyetleri diizenleyen, farkli bélimlerden 6grencilerin bir amag¢ dogrultusunda bir araya
gelmesiyle dgrenci kulliplerinin kurulmasina yonelik yobnergemiz senato karari olarak yayimlanmistir. Bu yénerge dogrul-
tusunda danigman 6gretim elemanlari ve yuritme kurulu g6zetiminde égrenci kullipleri kurulmus ve kurulmaya devam
etmektedir.

Kiiltiirel ve bilimsel etkinliklerin merkezi olmayi hedef edinen Universitemiz, cesitli bilgi séleni, konferans ve panellere
ev sahipligi yaparak ve Universitemizce baslatilan “Sosyal Déniisim Projesi” kapsaminda Ust yénetim ve dgrenci koor-
dinasyonunda Bayburt ilinin birer kiiltir evi olan bilinen mahalle ve kdy odalar ziyaretleri yapilarak halk ile bitinlesme
hedeflenmis, tanitim sohbetleri diizenlenmis, cesitli ikramlarla da kiltirel dokunun tazelenmesi saglanmistir.

Universitemizi temsil amaciyla basta Bayburt Universitesi Ogrenci Konseyi olmak tizere cesitli etkinliklere katilan 6grenci-
lerimize maddi ve manevi destek Baskanligimiz tarafindan saglanmistir.

Kurumsal kimligimizin olusmasi amaciyla Bayburt Universitesi adina agilis torenleri baskanli§imiz tarafindan organize
edilmis olup, 6grencilerimizin ve akademik personelimizin akademik giysileri yaptirilarak, ilgililerin kullanimina sunulmus-
tur.

Yine Universitemizin kamuoyuna tanitiimasi, gelismelerin bilgilendirilerek paylasiimasi amaciyla gérsel ve yazil dokuman
tasarimlari ve baskilar yapilarak kamuoyuna dagitimlar yapilimis, cesitli ilan ve afiglerle desteklenmistir.

Guvenli Sehrin
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Diger Hizmetler
Beslenme Hizmetleri

Universitemiz Dede Korkut Kiilliyesi ve Baberti Kiilliyesi yemekhanelerde égrencilerimize, 2013 yilinda
hizmete giren personel yemekhanesinde ise Universitemiz personeline nezih bir ortamda yemek hizmetleri
sunulmaktadir. Periyodik denetimleri Bagkanligimiz binyesinde olusturulan Yemekhane ve Kantin Denet-
leme Komisyonu tarafindan yapilmaktadir.

*  Dede Korkut Killiyesi Merkez Ogrenci Yemekhanesi

* Dede Korkut Kiilliyesi Merkez Personel Yemekhanesi

*  Baberti Kiilliyesi Orenci ve Personel Yemekhanesi

*  Bayburt Demirdzii MYO Killiyesi Ogrenci ve Personel Yemekhanesi
*  Bayburt Aydintepe MYO Killliyesi Ogrenci ve Personel Yemekhanesi

Tablo 39: Yemek Yiyen Kisi Sayisi

YEMEK YIYEN KISI SAYISI

Ogrenci Sayilari 209.235

31.12.2018
Beslenme Bursu Alan Ogrenciler

Tablo 40: Beslenme Bursu Alan Ogrenciler

Fakulte/Yuksekokul Kontenjan
Bayburt Egitim Fakiltesi 28

Muhendislik Fakultesi 20

ilahiyat Fakiiltesi 22

iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi 22
11
4
7
19
13
22
6
4
3
4
35
220

31.12.2018
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Sosyal Hizmetler

Kismi Zamanl Calisma

Universitemiz dgrencimizin Kismi Zamanl olarak calismalarina olanak saglayarak bu égrencilerimizin hem calisma ha-
yatina adim atmasini hem de butcelerine katki saglamay! hedeflemistir.

Tablo 41: Kismi Zamanl Ogrencilerin Fakiilte Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokul Dagilimlari

Fakulte/Yuksekokul Kontenjan
Bayburt Egitim Fakiltesi

Miihendislik Fakultesi

ilahiyat Fakiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Uygulamali Bilimler Yiksekokulu

Bayburt Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Demirézi MYO

Aydintepe MYO

Sosyal Bilimler MYO

Teknik Bilimler MYO

Adalet Yiksekokulu

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Genel Sekreterlik

TOPLAM

~

[ERN N

=

o

P R N U0 WNENWOURRFE O

=
o

31.12.2018
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Spor Hizmetleri

Amacimiz égrencilerin ve personelin spor yapmalarini tesvik etmek amaciyla faaliyetler diizenlemek ve duyurularini
yapmak, ilgili kurumlar ile isbirligi yaparak spor turnuvalari vb. faaliyetler dizenlemek, spor faaliyetleri icin ihtiyag duyulan
malzeme, beslenme ve barinma ihtiyaglarini organize etmek, spor tesisleri yaptirmak, bilingli spor yapilmasi icin uzman
elemanlar bulmaktir. Bu kapsamda sehir merkezinde bulunan kiltiir ve spor salonunda yapilan faaliyetler icin gereken
diizenlemelere iliskin hizmetleri hedefleyen Baskanli§imiz bu dogrultuda Tiirkiye Universite Sporlar Federasyonu, Ttirki-
ye Basketbol Federasyonu ve Genglik ve Spor Bakanli§i Spor Genel Mudrliginin organize ettigi yukarida bahsedilen
branslada Tiirkiye Sampiyonalarinda Universitemizi ve ilimizi temsil etmigtir.

Tablo 42: 2018 Yili Spor Faaliyetleri

2018 Yili Spor Faaliyetleri

25-28 Subat 2018 Antalya

28 Subat -02 Mart 2018 Erzurum

7-11 Mart 2018 Antalya

14-17 Mart 2018 Antalya

19-23 Mart 2018 Antalya

10-15 Nisan 2018 Karaman

30 Nisan -10 Mayis 2018 Baberti Kiilliyesi

30 Nisan-11 Mayis 2018 Baberti Kiilliyesi
02-09 Mayis 2018 Dede Korkut Killiyesi
07 Mayis 2018 Dede korkut kiilliyesi
07-13 Mayis 2018 Denizli

Basketbol Turnuvasi 10 Mayis 2018 Genglik Hizmetleri Kapal Spor
Salonu

Tablo 43: Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu 2017-2018 Brang Katilim Listesi

Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu 2018 Brans Katilim Listesi

Kategori
Erkek
Erkek
Erkek

Erkek
Erkek
Erkek
Erkek
Erkek
Erkek
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Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

ic_; Kontrol i§lemle__ri 31/12/2005 tarih ve 26040 sayili 3 nolu mukerrer Resmi gazetede yayinlanarak ydrdrlige giren
“‘Ic Kontrol ve On Mali Kontrole lliskin Usul ve Esaslar’ cercevesinde harcama birimleri ve Strateji Geligtirme
Daire Bagkanligi tarafindan ydrtilmeye calisiimaktadir.

01/07/2009 tarihli Bayburt Universitesi On Mali Kontrol Yénergesi ile ihale Kanunlarina tabi olsun veya
olmasin harcamay! gerektirecek taahhtt evraki sbzlesme imzalanmadan 6nce Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca
kontrol edilip uygun gbris  yazisi verimesi, Strateji Gelistrme Daire Bagkanligimizca yapilan 6n  mali
kontrol  cergevesinde gerceklestirimisti. Odeme igin muhasebe birimine gelen 6deme emri ve ekli belgeler
ise 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 61. Maddesi ile ilgili mevzuata gére Gdenmesi
kontrol yapilarak muhasebe vyetkilisince muhasebe ve kayit iglemleri  gerceklestirilmistir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligimiz ve harcama birimlerimiz faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun
bir sekilde yurutiimesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutul-
masini, mali bilgi ve y6netim bilgisinin zamaninda ve givenilir olarak Uretilmesini saglamak amaciyla kapsamli
bir yonetim anlayisiyla faaliyetlerini ylritmektedir.

Harcama birimlerinden gelen Odeme Emri Belgesi ve eklerinin kontrolii yapilarak eksik yada mevzu-
atauygun olmayanlar iade cetvelleri ekinde ilgili birimlere gonderilerek eksikliklerinin gideriimesi saglanmistir.

Guvenli Sehrin
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.

AMAG ve HEDEFLER

IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Universitemizin ~ misyon, vizyon, temel dederleri  ve GZFT analizi sonuglar dogrultusunda Universitemizin
2017-2021 donemi Stratejk Planinaait 5amac¢ vebu amaglara ulasmayi saglayacak 17 hedef, 73 faaliyet, 76
performans gostergesi  belirlenmistir.

12.02.2014 tarih ve 2014/07 sayili Universitemiz Senato karari ile Taslak Stratejik Planimiz kabul edilerek 2017-
2021 dénemi Stratejik Planinin 2018 yili sonu itibariyle giincelleme Karari alinmig ve Cumhurbagkanli§i Strateji ve Bitce
Baskanligina gdnderilmistir.

Bu baglik altinda Universitemizin 2017-2021 yillari arasinda amag ve hedefleri verilmektedir.

AMAC 1: Fiziki Cevrenin diizenlenmesi ve alt yapi calismalarinin gelistirilmesi
Hedef 1: Kampiisiin 6grenciler ve personel i¢in daha fazla olanak sunmasi

F 1.1. Mediko hizmetlerini Baberti Killiyesi’'nde e SKS
de aktif hale getirmek e Rektorluk
F 1.2. Ogrencilerin Baberti Killiyesi’nde kisisel e SKS
ihtiyaclarini ve egitim gereksinimlerini e Rektorlik

karsilayabilecekleri merkezler (kirtasiye, market,
ATM vb.) olusturmak

F 1.3- Fakilte dersliklerinin modern bilisim e Rektorlik
teknolojilerinin rahatca kullanilabilecegi e Yapi lsleri ve Teknik Daire
altyapiya sahip hale getirilmesi Baskanhgi
e Bilgiislem
F1.4-Kullanilan teknolojik cihazlarin e Genel Sekreterlik,
iyilestirilmesi e idari Birimler
e Yapiisleri
e Bilgiislem

Performans Kriterleri

. Kampds icindeki saglik kabini sayisi
. Kampuste bulunan kirtasiye, market ve ATM sayilari
. Derslik ve cihazlarin iyilestirilme orani

Guvenli Sehrin
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Hedef 2: Cevre diizenlenmelerinin tamamlanmasi

Faaliyetler

F 2.1. YlrlOyls ve gezinti alanlarinin engelli
ogrencilerin ihtiyacini da karsilayacak sekilde
olusturulmasi

F 2.2. Yerel Yonetimler, STK ve Meslek Odalari ile
iletisime gegcilerek ortak calismalarda bulunmak
ve bu kurumla yapilan istisareler dogrultusunda
faaliyetlerde bulunmak

F 2.3. Ogrencilerinde katihmiyla kampiis iginde
agaglandirma ve ¢im alani olusturma galismalari

Performans Kriterleri
Kurumlarla yapilan gérisme , toplanti ortaklasa calisma sayilari

Dikilen agac sayisi
Yurdyus alanlarinin metrekaresindeki artis

BAYBURT UNIVERSITESI
2018 FAALIYET RAPORU

Sorumlu Birimler ‘

Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanlig

Genel Sekreterlik

Rektorluk
Genel Sekreterlik

Rektorlik
Saghk, Kultir
Bagkanlig

ve Spor Daire

Hedef 3: Baberti Kiilliyesinde devam eden ingaatlarin tamamlanmasi ve mevcut lojman eksikliklerinin
giderilmesi yoniinde caligmalar yapmak.

Faaliyetler
F 3.1 ilahiyat Fakiiltesi, Ogrenci Yasam Merkezi
binalarinin tamamlanmasi ve eksikliklerinin
giderilmesi

F 3.2 Kullanilmakta olan binalarin bakim onarim
islemlerinin yapiimasi

F 3.3 Universitemize ait Lojmanlarin bakim
onarim islemlerini gergeklestirmek

F3.4 ihtiyaglar dogrultusunda Yeni Lojman
Binalari, Kongre Merkezi ve Rektorlik Binasi
yapimini gerceklestirmek

Performans Kriterleri

Tamamlanan bina sayisi
Bakim onarim ¢alismalari niteligi itibariyle sayisi

L[]

Sorumlu Birimler

Rektorlik,

Yapi isleri ve
Baskanligi

idari ve Mali isler Daire Baskanlig
Diger ilgili Birimler
Rektorlik,

Yapi Isleri ve
Baskanhgi

idari ve Mali isler Daire Baskanlgi
Diger ilgili Birimler
Rektorluk,

Yapi isleri ve
Baskanhigi

idari ve Mali isler Daire Bagkanlig
Diger ilgili Birimler
Rektorlik,

Yapi isleri ve
Baskanhgi

idari ve Mali isler Daire Baskanlgi
Diger ilgili Birimler

Teknik  Daire

Teknik

Daire

Teknik

Daire

Teknik  Daire

Guvenli Sehrin
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AMAC 2: Egitim -Ogretimin nicelik ve nitelik Yéniinden gelistirilmesi
Hedef 1: Ogrencilerin entelektiiel birikimlerinin arttirlimasi ve inovatif diigiinmeye ve arastirmaya tesvik

edilmesi

Faaliyetler

F 1.1. Egitici ve kiltirel geziler duzenleyerek
ogrencilerin sehir ve bolge kiltirini yerinde
gorerek tanimasini saglamak

F 1.2. Elestirel diisinme becerilerini gelistirecek
projeler Uretmelerine yonelik  6grencileri
desteklemek

F 1.3. Ogrencileri motive edecek, faydali drnekler
olusturacak profesyonellerin panel, konferans,
sergi gibi etkinliklerle ogrencilerle
bulusturulmasi

F 1.4. Ogrencilerin yurt disi deneyimleri
kazanmasini saglamak amaciyla ikili antlagmamiz
olan Universitelere yenilerini eklemek

F 1.5 Ogrencilerin kiitiphane hizmetlerinden
nasil faydalanacaklari hususunda egitim vermek
ve kitiiphaneden faydalanan 6grenci sayisini
artirmak

F 1.6 Ogrencilerin dijital kaynaklari nasil
kullanacaklari hususunda bilgilendirmek

Performans Kriterleri

. Duzenlenen kiltirel gezi sayisi
. Gerceklestirilen konferans ve sergi sayisi
. Ogrencilerin yurt disi deneyimlerinde desteklenme orani
. Ogrencilerin proje fikirlerine verilen dénit orani
. Ogrenci projelerinin sayisi
. Ogrencilerin yaraticilik becerilerine dayali yarisma sayis
. Kitliphaneden faydalana égrenci Sayisi
[ X N ]

Sorumlu Birimler

Saghk Kultir ve Spor Daire
Baskanlgi

Akademik Birimler

Akademik Birimler,

Saghk Kultir ve Spor Daire
Baskanlhigi

Akademik Birimler

Saghk Kultir ve Spor Daire
Baskanlig

Akademik Birimler
Uluslararasi iliskiler Ofisi

Akademik Birimler,
Kutiphane ve
Daire Baskanligi

Dokiimantasyon

Akademik Birimler
Saghk Kultir ve Spor Daire
Baskanlhigi

Guvenli Sehrin
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Hedef 2: Aktif boliim sayisini artirmak ve Lisans/On lisans /Yiiksek lisans programlarinin siirekli

ve diizenli degerlendirilerek etkinliginin artiriimasi

Faaliyetler

F 2.1 En ¢ok tercih edilen bolimlerin
tespit edilmesi

F 2.2 Egitim ve Ogretimde Teknolojik
altyapinin etkin kullanilmasi yéniinde aktiviteler
yapmak

F 2.3 Ogrencilerin Kamu ve Ozel Sektor
Kurumlari  Sinavlarini  Basari  Duzeylerini
Artirilmasi ve Mezunlarin Takip Edilmesi

F 2.4 Lisans /On Lisans / Yiksek Lisans
programlarini kredi yikd, dagihmi, program
esnekligi agilarindan dengeli ve tutarh bir
bitunlige kavusturmak lizere gézden gegirmek
F 2. 5 Disiplinler arasi, ¢ok disiplinli, derslerin
tasarlanmasini ve agilmasini saglamak
F2. 6 Cift ana-dal, yan-dal ve sertifika
programlarinin cesitlendirilmesini ve
etkinliklerinin artirilmasini saglamak

F 2.7 Universite capinda tiim 6grencilere

Universite se¢meli ders sayisinin artirilmasini
saglamak
F 2.8 Tim ogrencilerinden geri bildirim
alinmasini (anket, odak grubu, vb.) tesvik etmek

Sorumlu Birimler

Rektorlik
Akademik Birimler
Rektorlik
Akademik Birimler

Rektorlik
Akademik Birimler

Rektorliik
Akademik Birimler

Rektorliik
Akademik Birimler
Rektorlik
Akademik Birimler

Rektorliik
Akademik Birimler

Rektorlik
Akademik Birimler

BAYBURT UNIVERSITESI
2018 FAALIYET RAPORU

Performans Kriterleri

Aktiflestirilen bolim sayisi

Siniflarda Bilgi ve iletisim Cihazlarinin Kurulum ve Kullanim Orani
KPSS ile atanan Ogrenci Sayis|

Ozel Sektorde Calisan Ogrenci Sayis!

Program bazinda kurulan komisyon Sayis|

Yapilan toplanti sayisi

Glincellenen program sayisi

Lisans, Onlisans programlarinin kredi yiikii arasindaki fark

Yeni acilan ders sayisl

Guvenli Sehrin
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Hedef 3 : Ogretim yontemleri etkinliginin artinimasi

Faaliyetler Sorumlu Birimler
F3.1-Ogretim elemanlarina 6grenme ilkeleri, gretim e Rektorlik
yontemleri ve 6grenme ortamlar konusunda destek

verecek bir merkez kurmak

F 3. 2 - Es zamanl ve es zamansiz olarak verilebilecek e Akademik Birimler
uzaktan egitim paketleri gelistirmek ve bunlara ag e Bilgi islem Daire
Uzerinden erisim saglamak Bagkanlig

F3.3 Ogrencilerden dénem icerisinde de derslere o Akademik Birimler
iliskin dizenli donit alinacak iletisim kanallarini

gelistirmek

F 3.4 Ogrenci basina diisen Ogretim Elemani sayisini e Rektorliuk

arttirmak ve boylelikle 6grencilerimize daha kaliteli bir
egitim sunmak amaclanmaktadir.

Performans Kriterleri

. Alaninda uzman isimler tarafindan verilen panel ve konferanslarin sayisi
. Ogretim elemani bagina diisen dgrenci sayis

. Web sayfamizda yayinlanan deney ve uygulama videolarinin sayisi

. Kurulan Merkez Sayisi

. Yapilan anket calisma sayisi

Hedef 4: Ogretim elemanlarinin yurtici ve yurtdisi deneyimleri kazanmasinin saglanmasi

Faaliyetler Sorumlu Birimler

F 4.1 - Akademik Personelin 3 ay/ 1 yil sireyle e Akademik Birimler
yurtdigina gidebilmesinin saglanmasi e Rektorlik
F 4.2 — Yurt disi Universitelerle yapilan e Akademik Birimler
anlasmalarin arttiriimasi e  Rektorluk
F 4.3- Ogretim elemanlarin Mevlana Farabi ve e Akademik Birimler

Erasmus programlari ile yurt ici ve yurt disi e Rektorliuk
Universitelere gitmelerinin tesvik edilmesi

Performans Kriterleri

. Yurt digina giden akademik personel sayisi
. Yurt digi Universiteleri ile yapilan protokol sayisi
. Desteklenen akademik personel sayisi
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Guvenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.edu.tr



BAYBURT UNIVERSITESI
2018 FAALIYET RAPORU

Hedef 5: Ogrencilerin dncelikli olarak Universitemizi tercih etmelerinin saglanmasi

Faaliyetler Sorumlu birimler

F.5.1 — Liselere yonelik tanitimin e Saglk Kultir ve Spor Daire

arttirlmasi, fuar ve diger tanitim Baskanlig

programlarina katilmasi

F.5.2- Staj ve burs olanaklarini artirmak e Saghk Kiltir ve Spor Daire
Baskanhgi

F.5.3- Basarili mezunlarin tanitimi ve e Ogrenci isleri Daire

model gosterimleri Baskanhgi

Performans Kriterleri

. Katilim saglanan fuar ve organizasyon sayis|
. Burs verilen 6grenci sayisi
. Tercih siralamasinda Universitemizi ilk 3 sirada tercih eden égrenci say!si

Hedef 6 : Yasayan kutiiphane uygulamasini hizmete sunmak

Faaliyet Sorumlu birimler ‘
F.6.1 — Kitiphanenin 7/24 acik e Genel Sekreterlik
kalmasinin saglanmasi

F.6.2- Kutliphanenin basili kitap ve sureli o  Genel Sekreterlik
yayin koleksiyonunun artirilmasi

Performans Kriterleri

. Kituphane hizmetleri memnuniyet orani
. Yayin sayisi artis orani
. Koleksiyon sayisi artig orani

Guvenli Sehrin
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AMAG 3: Ar-Ge faaliyetlerini artirmak
Hedef 1: Universitemizde Teknolojik altyapinin gelistirilmesi caligmalarinda bulunmak

Faaliyet Sorumlu Birimler
F 1.1 - Bayburt Universitesi AR-Ge Pazari Giinleri e Akademik birimler
Dizenleme e BAP

F 1.2 — Bayburt Universitesi Teknoparkinin Rektorluk

aciimasi calismalarini baslatmak

F 1.3- ilgili Bolimlerin Ogrencilerinin basta e Saghk Kaltar
Merkezi Arastirma Labaratuvari olmak (zere Baskanligi
Roketsan, TAI, vb kuruluslara rutin teknik gezi

diizenlenmesi

F1.4 Beslenme ve Diyetetik Bolimi igin, e Akademik birimler
Beslenme ilkeleri ve Antropometri e BAP
laboratuvarlarinin kurulmasi

F 1.5 Zengin bir floraya sahip olan Bayburt e Akademik Birimler
ilimizde  tibbi 6neme sahip  bitkilerin

envanterinin cikarilmasi ve toplanan érneklerin

farmakolojik  potansiyellerinin  arastiriimasi

amaclanmaktadir

Performans Kriterleri

. Ar-Ge pazarina katilan proje sayisi ve desteklenen proje sayisi

. Teknopark calisma adimlari

. Gezi adedi ve katilan 6grenci say!s|

. Aclilan laboratuvar, derslik, akilli sinif ve ¢alisma ofislerinin sayisi.
. Mevcut laboratuvar, derslik, akilli sinif ve ¢alisma ofislerinin iyilestiriime sayisi.
. Laboratuvarlara alinan cihaz arag ve gereg sayisi.

. Teknolojik alt yapisi olusturulan derslik/ lab. Sayisi

. Listelenen tibbi 6Gneme sahip bitki sayisi

. Toplanan bitki 6rneklerinden elde edilen ézutler

. Fito-terapi amaciyla kullanilabilecek Grtnlerin Gretiimesi

52 eoeo
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Hedef 2: Universite akademik personeline proje yazma ve yiiriitme konusunda egitim verme

Faaliyet Sorumlu Birimler

F 2.1. Akademik Personele Proje Yazma e Akademik Birimler
Konusunda  Tibitak  Tarafindan  Egitim e BAP Birimi
verilmesini saglama

F 2.2. Akademik Personele Proje Yazma e Akademik Birimler
Konusunda Milli Egitim Bakanligi Tarafindan e BAP Birimi
Egitim verilmesini saglama

F 2.3 AR-GE projeleriyle ilgili olarak 6gretim o Akademik Birimler
elemanlari arasinda isbirligini saglamak/artirmak e BAP Birimi
Performans Gdstergeleri
. AR-GE Sayisi
. Tez Sayisi

MEB ve TUBITAK'tan alinan egitim

Hedef 3: Bilimsel Yayin ve Arastirma Faaliyetlerinin Sayisini ve Kalitesini Arttirmak

Faaliyetler Sorumlu Birimler

F 3.1 — Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Yayin e Akademik Birimler
Sayisinin Yikseltilmesi

F3. 2 - Uluslararasi Alanda Yayin Yapan Kisilere e Rektorliik

Yonelik Odullendirme Yontemlerinin e BAP

Gelistirilmesi

F3.3- Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti ve e Rektorluk
Aktivitelere Katihmin Tesvik Edilmesi e BAP

F 3.4- Ulusal ve Uluslararasi Proje Sayilarinin e Akademik Birimler
Arttirilmasi

F 3.5-Universite Arastirma Projeleri ve Universite o Akademik Birimler

Disi  Kuruluglarin  Destekledigi  Lisansistl
CGalismalarin Sayisinin Arttirilmasi

Performans Kriterleri

Ulusal/Uluslararasi Yayin Sayisi

Tesviklerden Faydalanan Ogretim Elemani Sayis
Sunulan Ulusal Proje Sayisi

Desteklenen Tez Sayisi
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AMAG 4: Bolge Kalkinmasina Katkida bulunmak
Hedef 1: Universite sanayi isbirliginin gdzden gegirilerek gelisiminin saglanmasi,

Faaliyetler Sorumlu Birimler
F 1.1 ilimizde bulunan tibbi 5neme e Rektorluk,
sahip bitkilerin biyoaktif  6zelliklerinin e Akademik Birimler

belirlenmesi ve yiliksek katma degere sahip
nutrasotiklerin  Giretimine yonelik calismalarin
bolge halkinin Gretim faktorleri dogrultusunda
gelisimini saglamak

F 1.2 Bolgede sanayi gelisimi igin istihdam
saglayacak ara elaman saglama yoniinde egitim
—06gretim programi diizenleme

Rektorliik
Akademik Birimler
Meslek Odalari
STK

F 1. 3 Yerel-bolgesel potansiyeli ve dinamikleri o  Rektorlik
ortaya cikaracak sektorel, tematik ve mekansal e Akademik Birimler,
arastirmalar yapmak. e Meslek Odalari

e STK
F 1.4 Bolgenin sosyo-ekonomik gelismesinin o Rektorlik
hizlandiriimasi ve rekabet glicliniin artiriimasina e Akademik Birimler,
yonelik arastirmalarin yapilmasi e Meslek Odalari

e STK
F 1.5 Bolge Plani hedeflerine ulasmak amaciyla o Rektorlik,
gelistirilip uygulanan araglarin etki analizlerini o Akademik Birimler,
yapmak ve etkinligi artirmak. e Meslek Odalari,

e STK

e Genel Sekreterlik
F 1.6 Planlama ve uygulama siireglerinde o Rektorlik
paydaslarin etkin katiiminin saglanmasi e Akademik Birimler,

e Meslek Odalari

e STK

e Genel Sekreterlik
F 1.7 Bolgede istihdam olanaklarina iliskin o  Rektorlik
galismalar yapmak ve inovasyona yonelik e Akademik Birimler,
calismalar yapmak e Meslek Odalari

e STK

o Genel Sekreterlik

Performans Kriterleri

Fitoterapi amaciyla kullanilabilecek Grtnlerin dretilmesi

Nutrasétik 6zellikte gida takviyelerinin Gretilmesi

Bélge plani hedeflerine ulagsmaya yonelik gelistirilen destek programlari ve/veya projeler gibi araglarin sayisi
Hazirlanan veya glncellenen sektérel, tematik ve mekéansal arastirma ve/veya rehber sayisi
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Hedef 2: Bélge insaninin ihtiyag duydugu konularda katki saglamak

Faaliyet
F 2.1-Bolge insanina yonelik c¢esitli egitim
semineler
F 2.2- Halkin katilabilecegi konferans vb.
etkinlikler

F 1.3 - Sosyal, kiiltirel ve dini alanda yasanan
problemlerin tespit edilmesi amaciyla gesitli
projeler gelistirmek

Performans Kriterleri

. Yapilan toplanti/Konferans/Seminer sayisi
. Katilim saglanan fuar ve organizasyon sayisi
. Duzenlenen kiltirel gezi sayisi

Sorumlu Birimler ‘

Rektorluk, Dekanlik
Rektorluk, Dekanlik, Akademik birimler

Rektorluk, Dekanlik, Akademik birimler

AMAC 5: insan Kaynaklari Politikasini Etkili, Ekonomik ve Verimli bir sekilde kullanmak
Hedef 1: Akademik ve idari personel nicelik ve nitelik yoniinden artinimasi calismalari yapmak

Faaliyet Sorumlu Birimler

F 1.1 - Akademik ve idari personel ihtiyaci olan

o Rektorluk,

birimlerin ve pozisyonlarin tespit edilmesi ve bu e Strateji Daire Bagkanhg
dogrultuda kadro planlamasi yapilmasi e Personel Daire Baskanhg|
e Diger ilgili Birimler
F 1.2 - Akademik ve idari personele hizmet igi e Rektorlik
egitimlerin verilmesi e Strateji Daire Baskanhgi
e Personel Daire Baskanligi
e Diger lgili Birimler
F1.3 - Akademik personele yonelik uluslararasi e Rektorlik
egitim desteklerinin arttirilmasi e Strateji Daire Bagkanlig
e Personel Daire Bagkanlig
e Diger ilgili Birimler
F 1.4 — Akademik ve idari personel arasindaki e Rektorliik
iletisimlerin gelistirilmesi e Strateji Daire Baskanligi
e Personel Daire Bagkanlig
e Diger ilgili Birimler
F 1.5 -Akademik ve idari Personel disinda kalan e Rektorliik
diger galisanlarin motivasyonunu ve e Strateji Daire Baskanlhigi
memnuniyetini artirmaya yonelik e Personel Daire Baskanlig
organizasyonlarin dlizenlenmesi (egitim, o Diger ilgili Birimler
seminer, toplanti, sosyal etkinlikler vb.)
Performans Kriterleri
. Ihtiya¢ duyulan alanlarda istihdam edilen personel sayisi
. Personel basgina katilim saglanan kurum ici/disi egitim faaliyeti sayisi
. Uzmanlagsma saglanan sektdr/alan sayisi,
. Kurum ici gerceklestirilen seminer ve tecrlibe paylagim faaliyeti sayisi,
. Personel verimliligini artirmaya yénelik gerceklestirilen uygulama sayisi, toplanti, seminer vb. faaliyetlere

katilan personel sayisi
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Hedef 2: Akademik ve idari Birim calisanlarinin memnuniyet oranlarinin arttinimasi.

Faaliyetler Sorumlu Birim

F 2.1. Calisan memnuniyeti anketlerinin her yil e Akademik Birimler
dizenli olarak uygulanmasi ve degerlendirilmesi. e Rektérliik
F 2.2. Universite galisanlari arasinda ortak sosyal e Akademik Birimler
etkinliklerin diizenlenmesi. e Rektdrlik
F 2.3. Yeni akademik ve idari personel igin uyum e Akademik Birimler
programlarinin diizenlenmesi e Rektorliik

Performans Kriterleri

. Calisan memnuniyeti icin uygulanan anket sayisi
. Fakiilte personelini bir araya getirecek toplanti, organizasyon, etkinlik sayisi
. Yeni akademik ve idari personel i¢in diizenlenen oryantasyon programi sayIs|

Hedef 3: Kurum kiiltiirii ve kimliginin gelistirilmesi

Faaliyet Sorumlu birimler

F 3.1 — Kurum kultiri, yapisi ve imaji konusunda e Rektorliik
seminer ve konferanslar vermek.

F 3.2- Kuruma ve ise aidiyetin gelistiriimesi e Rektorlik
acisindan personelin motive edilmesi ve hizmet

ici egitimleri artirmak.

F 3.3- Birimlerin kurum ici is ve isleyislerine e Tum birimler
yonelik slireglerini tanimlamak ve yayinlamak.

F 3.4- Universite-sanayi isbirliginin gelistirilerek e Rektorluk, Akademik
kurumun onculik yapabilecegi sektor alanlarina birimler

yonelik calismalar yapmak.

Performans Kriterleri

. Verilen seminer ve konferans sayisi
. Verilen hizmet i¢i egitim sayisi.
. Hazirlanan birim ig streci sayisi.
. Yapilan caligma sayisi.
. insan kaynag is tatmini 8lciimiiniin sayilar verileri.
. Beklentilerin kargilanma dlizeyi
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TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

*  Universitemiz kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli olarak kullaniimas saglanacaktr.

+ Egitim-6gretimde kaliteden 6diin vermeden evrensel standartlar cercevesinde egitim dgretim hizmetlerinin
gerceklestirilmesi saglanacaktir.

o Acilmig olup egitim-6gretime baglayamamis bélimlerin 6gretim elemani, derslik laboratuvar ara¢ gereg vb.
intiyaglarinin tamamlanip, egitim dgretime hazir hale getirilmesi saglanacaktr.

*  Ogrencilere sunulan yurt ici ve yurt disinda farkli tiniversitelerde egitim ve arastirma olanaklarinin gelistirimesi
saglanacaktir.

«  Ogrencilerin gerek yurt ici ve gerekse yurt disi kongre, sempozyum, seminer vb. katilimlarinin artinimasi sagla-
nacaktir.

*  QOgretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi tiniversite ve enstitillerle gerceklestirdigi ortak calismalarin sayilari
artirilacakir.

* Her &gretim elemaninin yilda en az alanlariyla ilgili bir dergi makalesi ve bir de kongre bildirisi yayinlamasinin
6zendiriimesi saglanacaktir.

o Sosyal ve kiltirel tesislerin gelistirilerek bu tesislerin en etkin gekilde kullaniimasina
imkan taninacaktir.

* Bolgenin kalkinmasina katkida bulunulacak, Universite ile toplum arasindaki iletisim guclendirilecek ve
toplum  desteginin artiriimasi saglanacaktir.

Erasmus Programi

Universitemizde AB ve diger uluslararasi iligkiler boyutlarini ilgilendiren konularda hem 6grencilerin hem
de akademik personelin yararlanmasi amaciyla toplantilar dizenlenmistir. Yine ayni sekilde Erasmus
Ogrenim Hareketliligi ve Personel Hareketliligi programlari hakkinda tanitici toplantilar — diizenlenmistir. Prog-
rami tanitici el afigleri ve brogtirler hazirlanip 6grenci ve personelimize dagitilmistir. B6lum bagkanliklarina yeni
Universitelerle anlasma yapmalari icin yol gésterilmistir. Sinavi kazanan dgrencilere ve yurt disina ¢ikmaya hak
kazanan personelimize yurt digina cikmadan 6nce oryantasyon programlari ve Speaking, listening ve
Writing agirlikli Yabanci Dil kurslari diizenlenmigtir.
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Yurt Disina Giden Ogretim Elemanlan

1- 2017-2018 Akademik Yilinda Yurt Digina Giden Ogretim Elemanlari

8 6gretim eleman, yurt disinda anlagmali olan bir diger Universiteye egitim kalitesini ylkseltmek ve yeni aras-
trma  metotlar  gelistrmek maksadiyla génderilmistir. Génderilen akademik personelimiz, farkli
Ulkeleri, farkli  kultirleri ve egitim  sistemlerini, okul isleyislerini, akademik c¢alismalara bakiglarini,
Universitelerin imkénlarini  hatta  calisma  ofislerini  gérme imkani  bulmuglardir.

Tablo 44: 2017-2018 Akademik Yilinda Yurtdisina Giden Ogretim Elamanlari
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Unvan Ad-soyad Fakiilte Ulke |

Dkr. Ogr.Uyesi Alperen TOZLU Mihendislik Fakiiltesi  Litvanya

Dkr. Ogr.Uyesi Erman Kadir OZTEKIN  Muhendislik Fakiiltesi  Litvanya

Dkr. Ogr.Uyesi Zeynep CETIN Egitim Fakiltesi Macaristan
KOROGLU

Dkr. Ogr.Uyesi Gl KALELI YILMAZ Egitim Fakltesi Polonya

Ogrt. Gor. ilhan BILICi Adalet MYO italya

Ogrt. Goér. Yunus KAYA Teknik Bilimler MYO Bulgaristan

Sef Unal SAMIKIRAN ikdisadi ve idari Litvanya

Bilimler Fakiltesi
Cozlimleyici Hulusi Mehmet Personel Daire Litvanya

TANRIKULU

Baskanhgi

Tablo 45: Erasmus Programi ile Yurt Disina Giden Ogrenciler

Ad-Soyad
M. Yigit NARINCALI

Samet ERDEM

Evliya DEMIRAY

Bolim

Makina Muhendisligi

Makina Mahendiligi

Gida Mihendisligi

Universite

Klaipeda State University o
Applied Sciences

Klaipeda State University o
Applied Sciences

Klaipeda State University o
Applied Sciences

Cagrn AKMAN insaat Miihendisligi Szent Istvant University

Dowlet BERDYYEV isletme Dobrawa Gornicza

Sergen ANT PDR The Cardinal Stefan Wyszynski
University

Sezer CORA Sinif Ogretmenligi The Cardinal Stefan Wyszynski

University

Furkan B. TAGI PDR The Cardinal Stefan Wyszynski
University

Jennet BABAKULYYEVA PDR The Cardinal Stefan Wyszynski
University

Sabahattin CETIN insaat Mihendiligi UTAD

Fatih BEDIZ insaat Miihendiligi UTAD

Fatma KAHRAMAN PDR Cardinal Stfean Wyszynski

Hayrettin PAKSOY PDR Cardinal Stfean Wyszynski

Mehmet KAYA
irem KAZANCIOGLU
ismihan AKSOY

Sinif Ogretmenligi
Sinif Ogretmenligi
Kamu Yoénetimi

Cardinal Stfean Wyszynski
Cardinal Stfean Wyszynski
Rezekne Academy of
Technologies
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2018 Yilinda Universiteler Arasi  Yapilan ikili  Anlasmalar

Tablo 46: 2018 Yilinda Universiteler Arasi Yapilan ikili Anlagsmalar

Ulke ikili Anlasmalar ilgili Alan
Portakiz Unirversida de Evora isletme, iktisat,
Bulgaristan University of Telecommunications and Post  Bilgi ve iletisim Teknolojileri,
Miihendislik, isletme,iktisat
Hirvatistan Sveuciliste Josiba Jurja Strossmayera U insaat Miihendisligi
Osljek
Polonya Woyzsza Szkola PrawaUniversity of Law Kamu Yonetimi, Hukuk,
Uluslararasi Glvenlik
Mekodanya International Balkan University Miihendislik Fakdltesi
Romanya Politehnica University of Timisoara Endustri Mihendisligi
Romanya Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Tarim, Veterinerlik
Veterinara “lon lonescu de la Brad” lasi
Portekiz Instituto Politecnico Da Guarda insaat Mihendisligi, Bilgisayar
Bilimleri, Beden Egitimi
Slovakya Matej Bel University in Banska Bystrica Yabanci Diller ingilizce

Ogretmenligi

2018 yilina kadar Bayburt Universitesi Yayin Sayisi

Tablo 47: Kitap Yayin Adi

Sira No: Kitap Yayin Adi

Yapi tasarimlari igin geoteknik etit raporu hazirlama kilavuzu
Van Depremi ve Hatirlattiklari

Birinci Dinya Harbi'nde Osmanli-Rus Muharebeleri ve Bayburt'ta Ermeni
Hadiseleri

Bayburt’un Sosyal, Kiiltirel ve Ekonomik Kalkinma Raporu
Ekmellddin Baberti'yi Kesif Yolunda

Yusuf ile Zeliha

Egitimden Felsefeye 1-2-3

Cagin Sorunlari Karsisinda Egitim Sempozyumu

Bayburtlu Zihni Divani

Bayburt Nufus Defterleri

Ekmeliiddin Baberti ve Kelam ilmindeki Yeri

Dislince Hayatimizda ve Kiltirimizde Dede Korkut
Gegmisten Giiniimiize Tirk-Ermeni iliskileri Uluslararasi Sempozyumu
Bayburtlu Sehit ve Gaziler

Diinyada ve Tiirkiye’de Universite

irsadiyye Manzum Kisas-1 Enbiya

Bir Hilal Ugruna Sehit ve Gaziler ile Bayburt

irsadiyye Kisas-l Enbiya (Tipki basim)

irsadiyye Kisas-l Enbiya (Ceviri)

Bayburtlu Celali Babanin Siir Diinyasi

OClo(NO(L|D[W|N

6 |
EN
EN

o
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Bayburt Universitesi E-Kitap Yayin Adi

Tablo 48: E- Kitap yayin Adi

Sira No: E-Kitap Yayin Adi

Proceedings of I. International Dynamic, Explorative and Active Learning
14. Uluslararasi Korozyon Sempozyumu

Miuhendislikte Yeni Teknolojiler Sempozyumu

2" internation Conference on Advanced Engineering Tecnologies

Bayburt Universitesi Fakiilte Dergi Yayinlari
Tablo 49: Fakiilte Dergi Yayinlari

Sira No: Fakilte Yayinlari
Bayburt Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi
Bayburt Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Dergisi

Bayburt Universitesi 2018 yil Konfrans, Panel ve Sempozyumlar

Tablo 50: 2018 Yili Konferans ,Panel Ve Sempozyumlar

Faliyet Adi Sayisi
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FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
MALI BILGILER

7066 sayili 2018 yili Merkezi yénetim Biitce Kanunu ile Universitemize 83.869.000 TL ddenek tahsis
edilmistir.Cesitli kaynaklardan yil icerisinde yapilan eklemeler ile bu tutar 131.400.428 TL’ye ulagmistir.
Yil sonu gerceklesmesi ise 122.479.610,74 TL olmustur.

2018 Yili Odenek Gergeklesme

140.000.000
120.000.000
100.000.000
80.000.000
60.000.000
40.000.000

20.000.000

0

2018 Yili Odenek Gergeklesmesi

mKBO mToplam Odenek m Harcama

Biitce Uygulama Sonuglari
Biitce Giderleri

2018 Yilinda Universitemize tahsis edilen 131.400.428,00 TL tutarinda ki 6denegin 122.479.610,74 TL'lik kismi gider
olarak gerceklesmistir. Toplam giderin baslangi¢ 6denegine orani %146, toplam 6denege orani ise %93'tlr.

Universitemiz biitgesinden yapilan gerceklesme toplaminin ekonomik siniflandirma bazindaki - dagiimi  asagidaki
tabloda gosterilmistir.
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Tablo 51: 2018 Yili Biitce Odenek Gergeklesmesi

2018 Yili Butge 2018 Yili Toplam
Baslangic Odenek

Odenegi Gerceklesmesi

Gergeklesme
Orani

TL TL

BUTCE GIDERLERi TOPLAMI 83.689.000 131.400.128

01-PERSONEL GiDERLERi 38.485.000 53.523.206

02-SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA [REEEH(CK0[00] 6.381.500
DEVLET PRiMi GiDERLERi

03-MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 10.945.000 23.536.622

05-CARi TRANSFERLER 1.123.000 1.171.600
06-SERMAYE GiDERLERI 29.000.000 46.787.500

Universitemizin 2018 yili toplam harcamanin dagilimina baktigimizda biyik  bir
kalemi ile Sermaye Giderleri kalemlerinden olustugu gérilmektedir.

Ekonomik Siniflandirmanin Birinci Diizeyine Gére Toplam
Harcamanin Dagilimi

/

1%

= Personel Giderleri = SGK Kurumlarina Dev. Primi Gid. = Mal ve Hizmet Alimlari

u Cari Giderler = Sermaye Giderleri

157
139
147
215

104

161

kisminin Personel Giderleri
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Biitce Gelirleri

2018 yil Merkezi Yénetim Biitge Kanunu ile Universitemize 83.869.000 TL Gelir tahmini yapiimigtir. Y1l sonu gelir
gerceklesmesi ise 122.894.344,00 TL olmustur.

Tablo 52: 2018 Yili Gelir Odenek Gerceklesmesi

2018 Bitce 2018 Gergeklesme
Tahmini Yih  Butgce Gelir Orani

Gergeklesme
Toplami

TL

TL

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 83.869.000 122.894.344,49 146

03-TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 2.290.000 5.698.362,23 248
T o N

05-DiGER GELIRLER 1.058.000 3.534.132,26 334

Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar
Biitce Giderleri

5018 Sayii Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol  Kanunu ile belirlenen Il sayili  cetvelde yer
alan Universitemiz zel biitgeli bir kurulug olup, 7066 sayili 2018 yili Merkezi Yénetim Biitge Kanunu ile 2018 yili
biitcesi 83.869.000 TL olarak belirlenmistir.

Cesitli kaynaklardan yil icerisinde yapilan 47.531.428,00 TL ekleme ile toplam biitce bayuklugi 131.400.428,00 TL
ulagmigtir.Yapilan bu eklemelerin dagilimi ise ;

Likit karsiigi 6denek ekleme: 23.131.720,00 TL

Gelir Fazlas! karsili§i 6denek ekleme: 960.708,00 TL

Yedek Odenek :23.439.000,00 TL seklinde gerceklesmistir.
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01- Personel Giderleri

2018 yili Merkezi Yonetim Bitge Kanunu ile Universitemiz Personel Giderleri icin 38.485.000,00 TL baglangic 0denegi
belirlenmistir. 11.995.000,00 TL Yedek Odenekten aktarma, 3.43.206,00 TL Yaz Okulu, Uzaktan Egitim ve Il. Ogretim
Hizmetlerinden elde edilen Gelir Fazlasi Karsiligi Eklemeler ile toplamda 15.038.206,00 TL ekleme yapilmis, Toplam

Personel Giderleri 6denegi 53.523.206 TL'ye ulagmistir. Yilsonu harcamasi 53.280.067,00TL, gerceklesme orani ise %
138'dir.

Tablo 53: Personel Giderleri

Personel Giderleri

Yil igi Eklenen Toplam Toblam Mareama Harcama
Odenek Odenek : Orani

38.485.000 15.038.206 53.523.206 53.280.067 %138

02- Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi  Giderleri

Baslangic Odenegi

2018 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Universitemiz__ Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Pirimi Giderlerine
4.316.000,00 TL baslangi¢ 6denegi belirlenmistir. Yedek Odenek ve Kurum ici aktarmalarla toplamda 2.065.500,00TL
eklenmistir. Yil sonu gerceklesmesi 6.378.801,00 TL gerceklesme orani ise %147'dir.

Tablo 54: Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Yil igi Eklenen Toplam Toplam Harcama Harcama
Odenek Odenek P Orani

4.316.000 2.065.500 6.381.500 6.378.801 % 147

Baslangic Odenegi
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03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2018 Yili Merkezi Yénetim Biitce Kanunu ile Universitemiz Mal ve Hizmet Alimi Giderleri icin 10.945.000,00 TL
baslangic ddenegi belirlenmistir. Gelir fazlasi Karsiligi, Likit Karsili§i ve Yedekten aktarma olmak lizere toplamda
12.591.622,00 TL ekleme yapilmistir. Yil sonu gergeklesmesi 18.017.323,00 TL olup, gerceklesme orani ise %164'dir.

Tablo 55: Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

Baslangic Yl  ici Eklenen Toplam Odenek Toplam Harcama Harcama Orani %
Odenegi Odenek

10.945.000 12.591.622 23.536.622 18.017.323 %164

2018 Y1l Mal ve hizmet alimlar baslangi¢ 6denegi, toplam édenek ve harcamanin ekonomik siniflandirmanin
2. Duzeyine dagilimi agagidaki tabloda gdsterilmigtir.

03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Ekonomik Kod KBO Eklenen Toplam Harcama
Odenek

05: 2 HUKEtimE NOREHIIVal AP 9.685.403 14.440.403 10.627.957

ve Malzeme Alimlari

03.3- Yolluklar 154.000 1.160.345 602.911 1.006.345
03.4-Gorev Giderleri 13.000 73.000 86.000 82.224
03.5-Hizmet Alimlari 5.250.000 - 3.378.874 3.169.714

03.6- Temsil ve Tanitma

: : 16.000 - 16.000 15.987
Giderleri

AN e 45 009 3.300.000 3.848.000 2.999.384
Bakim ve Onarim Giderleri

SRS 5 00 000 398.000 607.000 519.147

Bakim ve Onarim Giderleri

10.945.000 14.616.748 22.979.161 18.420.758
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Mal ve Hizmet Alim Giderleri

12.000.000
10.000.000
8.000.000
6.000.000

4.000.000

2.000.000 I I
0 _l. S | ]

03.2 03.3 03.4 03.5 03.6 03.7 03.8

mKBO mEkleme ®Harcama

Yukarida ki grafige bakildiginda Baglangic Odeneklerinde en yiiksek payin 03.5 —Hizmet alimlan tertibine ayrildigi gé-
rilmektedir. Ancak 2018 Yili icerisinde hizmet alimi karsiigi calistirilan personellerin ilgili karanamelerle sirekli isci
kadrolarina gegirilmesi nedeniyle bu 8denegin biiyik bir kismi 01.3 - isciler ekonomik koduna aktariimistir. Y1l icerisinde
ki eklemelere bakildi§inda ise en blytik payin 03.2- Tiketime Yoénelik Mal ve Malzeme alimlarina ayrildigi gértilmektedir.
Yine harcamalrinda en biyuk payr 03.2-Mal ve Hizmet alimlar tertibindedir. Bunun sebebi ise iklim sartlari nedeniyle
yakacak alimlari, elektrik alimi 6demeleridir.

Cari Transferler

Cari Transferler

sEHERE 0L Vil ici Eklenen Toplam Harcama Harcama Orani
Odenek Odenek

1.123.000 47.600 1.171.600 937.699 %83

2018 yilinda yapilacak SGK Ek Karsilik Odemeleri Memeurlarin égle yemegine yardim ve emeklilik ikramiyeleri giderleri
icin1.123.000,00 TL baslangic ddenegi ayriimig olup yil icerisinde YOK Ogrenci burslari ve YUDAB odemeleri igin
47.600,00 TL Gelirli Odenek Ekleme islemi yapilmistir. Y1l sonu gerceklesmesi 937.699,00 TL Gergeklesme orani ise
%83 ‘dr.
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Sermaye Giderleri

Tablo 56: Sermaye Giderleri

Sermaye Giderleri

sEHEREeOLEGESE VIl ici Eklenen  Toplam Odenek Toplam Harcama  Harcama Orani %
Odenek

29.000.000 17.787.500 46.787.500 43.865.720 %151

2018 Yilin da tahsis edilen yatinm 6denekleri ile Kapali Spor Salonu , Kittiphane Binasi,, Odrenci Yasam Merkezi ve
Yemekhane, ilahiyat Fakilltesi yeni hizmet binalarinin yapimina devam edilmis, Baberti Killiyesinin 1.Etap Peyzaj ve
Cevre duvari yapim isleri tamamlanmig yenihizmet binalarinin mobilya, mefrusat ve donanim ihtiyaglari giderilmistir.bu
kapsamda verilen 29.000.000,00TL baslangi¢c 6denegi eklemelerle 46.787.500,00 TL'ye ulasmig 2018 yili sonu itibariyle
toplam harcama 43.865.720,00 TL yil sonu gerceklesmesi ise % 151dlir.

06. Sermaye Giderleri

Ekonomik Kod KBO Eklenen '[oplam Harcama
Odenek
06.1- Mamul Mal Alimlari 4.000.000 5.203.000 8.976.000 8.869.008
063 = Gayri Maddi hak |i§ 861.500 861.500 846.314
alimlari

06.5- Gayri Menkul Sermaye
Uretim Giderleri

24.500.000 11.084.000 35.584.000 32.907.202

06.7- Gayri Menkul Blyuk
Onarim Giderleri

29.000.000 18.084.500 46.787.500 43.865.720

500.000 936.000 1.366.000 1.243.196
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AN

Biitce Gelirleri

Bayburt Universitesi, 5018  sayil Kamu  Mali  Yénetim  ve Kontrol Kanunu ile  belirlenmis |I
sayili cetvelde yer alan 0Ozel bitgeli bir kurum olup, gelir kaynaklari hazine yardimlar ve 6z gelirlerden
olugsmaktadir.

2018 yiliicin 83.869.000 TL olarak tahmin edilen tniversitemiz gelirleri yil sonu itibari ile  122.894.345 olarak ger-
ceklesmis, gerceklesme orani % 146 olmustur.

Biltce Gelirleri
Aciklama Planlanan Gelir  Yil Sonu Gergeklesmesi  Gergeklesme Orani

03-Tesbbiis ve Miilkiyet [eAviloNeoo] 5.698.362 %248
Gelirleri

04-Alinan Bagis ve 80.521.000 113.663.850 %141

Yardimlar
05- Diger Gelirler 1.058.000 3.534.133 %334
TOPLAM 83.869.000 122.894.345 %146

Tesebbiis ve Milkiyet Gelirleri

2018 yili icin Universitemiz tesebbiis ve miilkiyet gelirleriigin 2.290.000 tahmin edilmis yilsonu itibariyle 5.698.362
TL gelir kaydedilmistir.

Bunda &grenci sayisindaki artis sebebiyle harg gelirleri  ve diger hizmet  gelirlerinde ki artig  etkili olmustur.
Alinan Bagis ve Yardimlar
2018 yili icerisnde Alinan Bagis ve yardimlarda Cari Hazine Yardimi olarak 51.521.000 TL Sermaye Hazine Yardimlari ise

29.000.000, TL olarak tahmin edilmistir. 2018 yilinda gerceklesen Alinan Bagis ve Yardimlar ise 66.633.000,00 TL Cari
Hazine Yardimlari ile 46.984.000,00 TL Sermaye Hazine Yardimlari olmak izere toplamda 113.617.000,00 TL olmustur.

Guvenli Sehrin
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Diger Gelirler

2018 Yilrigin 1.058.000,00 TL diger gelirler tahmin edilmistir.
Faiz Gelirleri 665.098,09 TL

Arastirma Projeleri Gelir Payr 53.298,55 TL

Ozel Biitgeli idarelere Ait Paylar (GES Projesi) 741.210,92 TL
idari Para Cezalar 350.099,55 TL

Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 1.452.631,00 TL

Diger Cesitli Gelirler 153.008,02 TL

irat Kaydedilen Teminatlar 118.786,09 TL

Toplam 3.534.133,00 TL diger gelir gerceklesmistir.

Blitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Personel sayisindaki artisa paralel olarak personel giderleri ve S.G.K. Devlet Prim Giderlerinde de artis yasanmis-
tir.

Mal ve Hizmet Alim Giderlerindeki artislarin  nedeni personel ve dgrenci sayisindaki artisa paralel olarak hizmet
alaninin genislemesinden, mevsimsel sartlar ve mevzuat degisikliklerinden kaynaklanmaktadir.

Cari transferler tertiblerinden ilgili mevzuat geredi 6denen ek karsilik tahakkuklari ve memurlarin 6gle yemegi yardimi
giderlerine ek olarak biitce teklif asamasinda tahmin edilmesi zor olan personel emeklilik ikramiyeleri, emekli perso-
nellere 6denen geriye dontik cesitli tazminat ddemeleri, YOK YUDAB ve YOK Ogrenci Bursu édemeleri ilgili tertibdeki
sapmaya neden olmustur.

Universitemizin gelisim stirecinde olmasi ve yeni kampis alaninda yapilan hizmet binalari, altyapi calismalar ve peyzaj
caligmalarindan dolayr kamu kaynagina ihtiyaci ¢ok fazla bulunmaktadir.

Bu nedenle 2018 yili biitge gerceklesmelerine bakildiginda baslangi¢ 6denegine yapilan en fazla ekleme tutarinin
sermaye giderleri tertibine yapildigi gérilmektedir.

Mali Denetim Sonuglari

2018 yili icerisinde Sayistay Baskanliginca gérevlendirilen uzman komisyon tarafindan mali denetim
yapilmistir ayrica ilgili mevzuat geregi Sayistay Baskanli§i ve diger Kamu Kurumlarina génderilmesi gereken donemsel
denetim raporlari diizenli olarak génderilmektedir.
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Faaliyet ve Proje Bilgileri
Faaliyet Bilgileri
Tablo 57: Faaliyet Tiirii ve Sayisi

FAALIYET TURU SAYISI
Stand Tanitimi
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Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 58: Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararasi Makale 72
Ulusal Makale 37

Uluslararasi Bildiri 66
Ulusal Bildiri 35

31.12.2018
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KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER

« Ogrenmeye, arastirmaya ve o6z verili calismaya agik, dinamik akademik kadroya sahip olmasidir.

Egitim-6gretim  etkinliklerinde  stirekli kalite arayiginin var olmasi ve yikselen degerleri takip ediyor ol-

masidir.

Bayburt Universitesinin misyon ve vizyonu gizgisinde egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmesidir.

Universitemizin  seffaf, paylasimci ~ degisime ve igbirligine acik bir yonetim anlayisinin  olmasidir.

Oz verili bir anlayisla calisan idari personele sahip olmasidir.

Yeni kurulmus  bir niversite olmamiz ~ sebebiyle  eski Universitelerin  deneyimlerinden

yararlanma imkanimizin  bulunmasidir.

Universitemizin  dinamik bir yapiya sahip olmasi ve il icerisinde istihdam alani olusturmasi.

* Bayburt'taki igsizlik problemine katkida ¢6ziim olugturarak, tiniversitemizin benimsenmesine olumlu katkida
bulunmasidir.

B-ZAYIFLIKLAR

Akademik kadronun sayisal olarak yetersiz olmasidir.

Uygulamali  egitim ve &gretimin  yetersiz olmasidir.

Egitim ve arastirma faaliyetlerine  maddi destek saglanamamasidir.

Universitemizin hi¢ bir boliminde yabanci dil hazirik sinifinin bulunmamasidir.

Fiziksel alt yapi eksikliklerinin bulunmasidir.

Mevcut kampustmizde sosyal, kiltirel, spor tesislerinin - bulunmamasidir.

Sanayilesmenin yetersiz olmasi nedeniyle teknik imkanlarin ve Universitenin gelisimine katkisinin sinirli kalmasi-
dir.

Degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarinin yetersiz olmasidir.

Ekip calismasi ve katilimciligin yeterince gerceklestirilememesidir.

+  Universitemizin yeni olmasi nedeniyle yrenin tiniversiteyi kabullenis stirecinin ve 6grenci halk biitiinlesmesi-
nin tam olarak saglanamamasidir.
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C-ONERILER ve TEDBIRLER

Universitemizin egitim, d§retim, arastirma, uygulama ve idari acidan hizmetlerini  daha iyi yiriitebil-
mesi icin akademik ve idari personel sayisinin artiriimasi gerekmektedir.

Bizim Universitemiz gibi yeni kurulmus Universitelerin tercih edilebilirligini yukseltecek  maddi imkénlarin saglan-
masi bir zorunluluktur.

Ogretim elemanlarina yayin  destegi, kongre katilimlarina ve yabanci dili gelistirebilmek amaciyla
yurtdisi  gbrevlendirme  destegi  veriimelidir.

Ogrenciler icin sosyal-killtiirel-sportif  aktiviteler ve bu faaliyetler icin maddi destekler saglanmalidir.
Universite biitgesinde hazine yardimlari olarak verilecek miktarlar belirlenirken gercek ihtiyaglarin géz 6niinde

bulundurulmasi egitim-6gretim, arastirma ve diger hizmetlerin zamaninda yerine getiriimesini  ve istenilen diize-

ye ulasmasini  saglayacaktir.

Sosyal gereksinim ve barinma gereksinimini karsilamak amaciyla lojman ve sosyal tesislerin yapilmasi gerekmek-
te, klltirel ve sportif faaliyetlerin  gerceklestirimesi  icin  spor tesisleri ve kultir merkezlerine
ihtiya¢ duyulmaktadir. Dolayisiyla yatirnm  bitcelerinin - olusturulmasinda kurum hedefleri g6z 6niine alinarak
sapmalarin en aza indirilmesi ve verimli  ddenek kullaniimasinin saglanmasi konusunda ¢alismalar  yapilmasi
ile mimkin  olacaktir
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EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler icin
bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yénetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve dizenliligine iligkin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay
raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan

ederim. (Bayburt-2018)

Prof. Dr. Selcuk COSKUN
Rektor
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

UST MALI HiZMETLER BiRiM YONETICISiNIN BEYANI
Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yénetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yGrutldigund, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek Uzere i¢ kontrol stireclerinin isletildigini,
izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin distince ve 6nerilerimin zamaninda Ust yéneticiye raporlandigini beyan
ederim.

Idaremizin 2018 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu teyit ederim. (Bayburt-2018)

Halis KILIG
Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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