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UST YONETICi SUNUSU

Universitemiz 6grenci ve personelinin beklenti ve talepleri dogrultusunda; 4/11/1981 tarihli ve
2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ve ilgili yonetmelikleri uyarinca, kaynaklarini etkin ve verimli
kullanarak gerekli teknolojik donanimlar saglayan, alt yapisi tam, egitimini siirekli devam ettiren,
mesleginin etki degerlerini 6n planda tutan, giiler ylizli calisaniarimizla siirekli isleyen, glivenilir,

zamaninda ve verimli hizmet sunmak Bagkanligimizin birinci gorevidir.

Cuma AYTEMUR

Daire Bagkani V.



1. MISYON

Bayburt Universitesinin misyonu

Bolgemiz ve lilkemiz kalkinmasina katki saglamak amaciyla, aragtirmaci, katilimei,
yerel ve evrensel degerleri benimseyen yetkin bireyler yetistirmek, topluma ve bilim diinyasina

deger katacak ¢aligmalar yapmak.

2. VIZYON

Bayburt Universilesinin vizyonu

Yenilik¢i ve kaliteli egitim anlayisiyla, topluma ve bilime katki saglayan, sosyo-
ekonomik anlamda bolgenin gelisimine yol gosteren, ulusal ve uluslararas: 6lgekte tercih edilen
bir {iniversite olmak.

BASKANLIGIMIZ

Bayburt Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi, Universitemizin kurulusu ile birlikte,
Yiiksekdgretim Ust Kuruluslan ile Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilati Hakkinda 124 sayih

Kanun Hiikmiinde Kararname'nin 31. maddesi geregince; gorevlerini ifa etmektedir.

3. OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI’NIN GOREVLERI

Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlan ile ilgili gerekli isleri yapmak, mezuniyet,

kimlik, mezunlarin izlenmesi islemlerini ytiriitmek, verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

4. OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI’NIN iS AKISI

a. Bilgi Hizmetleri

% Genel akademik takvim taslaginin hazirlanarak ilgili kurullara sunulmasi, kesinlesen akademik
takvimlerin dagitimi, yayimlanmasi ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi,

% YKS (Yiiksekdgretim Kurumlari Smavi) ile kayit hakki kazanan 6grencilerin bilgilerinin OSYM'den
alinarak gerekli iglemlerinin yapilmas,

% Mazeretleri nedeniyle ders kaydi yapamayanve mazeretleri Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek
Yiiksekokulu, Enstitii YKK ile kabul edilen 6grencilerin ders kayitlarinin sisteme islenmesinin takibi,

% YKS (Yiiksekdgretim Kurumlari Sinavt), DGS (Dikey Gegis Sinavi), YOS (Yabanci Uyruklu Ogrenci
Sinavi) ve 6zel yetenek smavlan ile kesin kayit hakki kazanan 6grencilerin kayitlarinin OSYM ve
Universitemiz Senatosunca kabul edilen tarih arasinda yapilmasinin saglanmas,

< Ogretim programlarindaki degisikliklerden kaynaklanan muafiyet hakkindaki kararlarn sisteme
islenmesinin saglanmasi,

% Yabanci Dil, Bilisim Teknolojileri ve Hazirhk simfi muafiyet sinavina giren ve basarili olan
Ogrencilerin notlarinin sisteme islenmesi,




¢ Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi degisim programlari kapsaminda 6grenim géren &grencilerimizin
ders intibaklar1 hakkinda alinan YKK’nin sisteme islenmesi,

% Yatay gecis ile iiniversitemize kabul edilen &grencilerin 6nceki iiniversitelerinden dosyalarinin
istenmesi/yatay gegis ile liniversitemizden bagka iiniversiteye kayit yaptiran 6grencilerin dosyalarinin
gonderilmesi,

*» Yeni kayit yaptiran ve daha Once bagka iiniversitede ders almig Ogrencilerin basvurular
dogrultusunda Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, Enstitii YKK ile kabul edilen muafiyetlerin
sisteme islenmesinin saglanmast,

% Ogrenci disiplin kayitlarmin tutulmasi, YOKSIS veri girisinin yapilmast,

% Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, Enstitiilerden iist yazi veya YKK ile kabul edilen, not
degisikliklerinin sisteme iglenmesinin takibi,

< Universitemize yatay gegis, lisansiistii ve Uluslararas1 (YOS) 6grenci alimlartyla ilgili yazismalarin
birim/kurumlar ile yapilmasi,

< Opgrenci istatistiklerinin hazirlanmasi, (YOK, YOKSIS, OSYM’ce istenenler ile giris-genel-mezun
Ogrenci istatistikleri vb.),

% Istatistik galismalarin yapilmasi ve ilgili makamlara sunulmast,

¢ Mezuniyet asamasina gelen 6grencilerin mezuniyet bilgilerinin sisteme islenmesi,

% Mezuniyet islemleri tamamlanan 6grencilerin diploma ve diploma eki belgelerinin hazirlanmasi,

% Posta yolu ile diploma talep eden 6grencilerin islemlerinin yapilmasi,

% Kurum i¢i ve dig1 yazigsmalarin yapilmasi,

% Universitelerden ¢ikarma cezas1 alan Ogrencilerin listelerinin hazirlanarak ilgili birimlere
gonderilmesi,

% Yilda bir kereye mahsus olarak yapilan egitim planlar1 degisikliklerinin otomasyon sistemine
girilmesi,

% Not girigleri ve kayit yenileme asamasinda Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, Enstitii b6liim
sekretaryalar1 ve 6gretim elemanlarindan kaynaklanan sorunlari ¢6zmek,

< OSYM tarafindan Universitemize yerlestirilen dgrencilerin kayitlarmin yapilmasindan sonra toplu
ders atamalarinin yapilmasi ve bunlarin kontrol edilmesi,

< OSYM tarafindan iiniversitemize yerlestirilen 6grencilere ait bilgilerin Ftp serverdan alinarak &grenci
otomasyonuna aktarilmasi,

< OSYM tarafindan iiniversitemize yerlestirilen &grencilerin kayitlanmalariyla ilgili hazirliklarin
yapilmasi,

¢ Her d6nem baginda agilacak derslerin béliim sekreterleri tarafindan otomasyon sistemine girildikten
sonra gerekli kontrollerinin yapilmasi,

% Yatay gegisi kabul edilen 6grencilerin kayitlarinin yapilmasinin saglanmasi,

% Dikey gegisi kabul edilen 6grencilerin kayitlarinin kabul edilmesi,

+* Miihendislik Tamamlama &grencilerin kayitlarinin kabul edilmesi,

« Afkanunu ile gelen dgrencilerin kayitlarinin kabul edilen 6grencilerin kayitlarinin yapilmasi,

% Universitemiz basari oranlarinin boliim sekreterleri tarafindan tespit edilmesinin takibi,

** Yeni kayitlanan 6grencilerin niifus, lise, adres ve telefon bilgilerinin otomasyona aktarilmasi,

% Ogrenci Konseyi se¢im ¢alismasi sekretaryasimin yiiriitiilmesi,

% Egitim Ogretim Komisyonu, Bologna Es Giidiim Komisyonu, Lisansiistii Egitim Komisyonu ve
Uzaktan Egitim Komisyonu sekreterya g¢alismalarinin yiiriitiilmesi,

¢ Yeni agilan programlar i¢in miifredat ¢aligmalarinin yapilmasi,

<> BAYUNI Mobil hizmetleri ve gelistirme ¢alismalarinin yapilmast,

% Aylik ve Yillik Faaliyet Raporlarinin hazirlanmasi,

¢ Hizmet Envanteri ve Hizmet Standartlar1 Tablolarinin hazirlanmasi, revize edilmesi,

% Paydaglara Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi destegi verilmesi.

% CAP/YAP program kontenjanlarinin ve online bagvuru sisteminin alt yapi1 kontrollerinin saglanmasi,

% Egitim Ogretime iliskin is ve islemlerde birim kararlarmin incelenerek Senatoya sunulmast,

¢ Miifredat degisikliklerine iliskin senato kararlarinin sisteme yansitilmasi.

b. Belge Hizmetleri

% Tiirkge/Ingilizce Ogrenci belgesi,
% Tiirkge/Ingilizce Transkript,

% Uluslararas1 Ogrenci Belgesi,



* Gegici mezuniyet belgesi,

% Askerlik belgesi,

+« Diploma,

¢ Diploma Eki,

% Diploma yerine gecen belge,

¢ Disiplin cezasi durumunu gosterir belge,
% Akademik ortalamay1 gosteren belge,

% Uluslararas1 Ogrenci Kabul Mektubu,

% Uluslararas1 Ogrenci Bilgi Formu,

% Ogrenci pasaportlari ile ilgili belge,

% %10 Bagar1 Durum belgesi,
% Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri MYO Mezunlarinn 11 Saglik Miidiirliigiine belge tescil
islemleri,

% Ilgili makama diizenlenen belgeler seklinde siralamak miimkiindiir.

5. BILGI ISLEM HIiZMETLERI

Bagkanligimiz 2009-2010 Egitim-Ogretim Yilinda Ogrenci Otomasyon Sistemine gegmistir. Tiim

birimlerimize Ogrenci Otomasyon Sisteminin kurulumu ve kullanimu ile ilgili bilgiler verilmektedir.

6. FIZIKSEL YAPI
Dede Korkut Kiilliyesi Idari Bina giris katinda hizmet vermekteyiz.

Hizmet Alanlar1 Calisma Odasi | Oda Sayisi Kullanan
Daire Bagkanhigi o I 1 | 1
Sube Miidiirliigu 2 2
Calisma Ofisleri 3 7
Toplam 6 10

7. ORGUT YAPISI

Baskanligimiz, agagida belirtildigi gibi 4 (dort) birimden olugmaktadir:

< Daire Bagkani
*  Sube Miidiirii
% Caligma Ofisi
% Banko




8. OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI ORGANIZASYON YAPISI

Cuma A\YTEMUR

Daire Baskani V.

Fehmi AKCA
Sube Miidiirii V.

Giilgin BOZDOGAN
Egitim ‘lkulluﬂ Spor Bilimleri
Fakiiltesi
Mevzuat Islemleri

Abdulkadir SENTURK
Lisansiistii Egitim Enstitiisii,Sanat ve
Tasarnim Fakiltesi. Saghk Hizmetleri
MYO, Tagmr Kayit Kontrol Islemleri

Tahakkuk, Idari ve Mali Isler

Yesim ALIC
Adalet MY O, Demirdzii MYO
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi , Arsiv

lecmlul Yazi !;Iunlu; Personel Ozluk
[slemleri

Samet ERDEN
Aydintepe MYO, Insan ve Toplum
Blllmlul Fakiiltesi, Otomasyon, Web
Sayfast, YOKSIS l;,h.ml:.n

ibrahim KARAHAN
Sube Miidilri

Glilhat KOCYIGIT

llahiyat Fakiiltesi, Otomasyon,Web
Sayfasi, YOKSIS Sorumlusu

Halil Tbrahim KALKAN
Teknik Bilimleri MY O
Sosyal Bilimler MYO

Diploma Islemleri

Selami ORUC
Miihendislik Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Akademik Takvim Islemleri




Blgisaar 11
Yazici

Fotokopi Makinesi 2
Fax Makinesi 1

10. INSAN KAYNAKLARI

Daire Bkam 1
Sube Miidiirii 2
Sef 5
Programci 1
Tekniker 1

Personelin Egitim Durumu

Ilkégretim Lise On Lisans Lisans ‘ Lisansiistii
Kisi Say1si - - 1 9 -
Yiizde - B %10 %90 -

Yiizde

Kisi Sayisi

Personelin Yas itibariyle Dagilimi

31-35 Yas | 36-40 Yas

41-50 Yas | 51- Uzeri

Yiizde

%10

%40




11. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMi

Bagkanlhigimiz 2 (iki) birimden olugmakta olup; “2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu” ve buna
bagli olarak diizenlenen “Bayburt Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yénetmeligi” ve diger
kanun, yonetmelik ve yonergelere uygun olarak ¢aligmalarim yiiriitmektir. Birim i¢i kontrol faaliyetleri
birim yoneticisi tarafindan yiiriitiilmektedir.

12. AMAC VE HEDEFLER

a. Idarenin Amac ve Hedefleri

Birimimiz yillik planlan ger¢evesinde belirledigi hedeflere ulagsmay1 amaglar. Bu dogrultuda yil
sonlarinda yillik plan ve yeni hedeflerin belirlenmesi ile ilgili toplantilar yapilarak durum degerlendirmesi
yapilir.

b. Stratejik Amacimiz

* Birimimizin islevini daha ileri bir noktaya gétiirecek nitelikte, gergekei ve ulasilabilir bir 6zellige sahip
olmahdir, ﬁ

% Misyon ve Vizyon ilkelerle uyumlu olmalidir,

+» Birimimizin simdiki durumu, gelecekteki istenen duruma doniisiimii saglayacak nitelikte olmalidir,

¢ Akademik birimlerde verilen hizmetlerde birlikteligi saglamalidir,

% En hizly, giivenilir ve dogru olarak 6grencilerimize ve tiim birimlere hizmet vermelidir,

% Elde edilen veriler degerlendirilip, daha sonraki yillarda olugabilecek hatalar1 azaltmalidir,

% Ulasilmak istenen noktay1 agik bir sekilde ifade etmelidir.

c. Bagkanhgimizin Amag ve Hedefleri

« Universitemizde 6grenim goren grencilerin sorunsuz ve huzurlu bir 6grenim hayat: siirdiirebilmeleri
i¢in yasalar ve ilgili mevzuat gergevesinde, uygun teknolojiyi kullanarak en kaliteli hizmeti en kisa
siirede vermek,

¢ Kurumsal kimligimizi koruyarak, belirlenen ilke ve degerler gergevesinde, ulusal ve uluslararasi
standartlarda ve elektronik ortamda hizmet vermek. insan haklarina saygil olmak,

% Bagkanligimizin belirlenen hedefleri dogrultusunda, en kisa siire igerisinde hizmet kalitesinin
artirilmasi amactyla, 6grenci isleri ile ilgili stirekli danigmanlik hizmeti vermek,

% Gerek yurtigi gerekse yurtdisi platformda 6grenci islerinin degisim ve gelismelere ayak uydurabilmesi
icin basta Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligt olmak iizere, iiniversiteler ve Avrupa birligi ile ilgili
kurumlarla is birligini ve koordinasyonu saglamak, 6grencilerimizi ilgilendiren her konuda elde edilen
kaynag bilgilerine ve hizmetlerine sunmak,

% Universitemize yeni kayit yaptiracak 6grencilerin kesin kayitlarin1 olabildigince elektronik ortamda
yapmak ve bireysel bagvuru ile kayit yaptiracak 6grencilerin kayitlarini uzun siralar otusturmadan hizli
yapabilmek,

¢ Birimlerin iiniversitemizde uygulanan yonetmeliklerle ilgili eksikliklerini gidermek amaciyla

bilgilendirme toplantilar: diizenlemek,




% Ogrenci danismanlik hizmeti yiiriiten ogretim elemanlarmin mevzuatlarla ilgili konularda
bilgilendirilmesini saglamak, bu amagla her yi1l Danigmanlik Hizmetleri Toplantisi diizenlenmek,
% Kurtasiyeciligin ortadan kaldirilmasini saglayabilmek amaciyla kamu kurumlarinda elektronik
belgelerin resmi belge niteligi tasimasinin kabul edilmesi konusunda ¢aligmalar yiiriitmek,
+ Sistem ve yazihm birimleri ¢aliganlarinin geligsen teknoloji ve her tiirlii yenilikleri takip edilebilmesini
saglanmak amaciyla hizmet i¢i egitimler diizenlemek,
+ Bagkanliimizca yiiriitiilen hizmetlerin aksamadan ve hizli bir gekilde yiiriitiilebilmesi igin ¢alisan
personelin diger birimlerde de yapilan igler hakkinda bilgilendirilmesini saglamak,
+¢ Bologna siireci ¢aligmalarinda Bagkanliimizin aktif olarak ¢aligmasim saglamak,

K/

% Ogrencilerin; Mevlana, Erasmus ve Farabi degisim programlarinda faydalanmalarini saglamak,

seklinde siralanabilir.

d. Temel Politikalar ve Oncelikler

% Temel politika ve oOnceliklerimiz; Baskanliimizca yiiriitiilen faaliyetlerin saydamlik ve hesap
verilebilirlik anlayigiyla yerine getirilmesinin saglanmasi,
% Karar alma ve uygulamada, ¢alisan personelin katiliminin 6n planda tutulmasi ve sorumluluk
verilmesi, ¢alisanlarin takim bilinci i¢inde bilgi ve becerilerinin, katilim ve motivasyonlarinin
artirilmasini saglayacak ortamlarin olusturulmas,
< Oprenci merkezli anlayisin hakim kilinmasi, devamli gelismeye yonelik sistemin iglemesi, bu alanda
idari personelin yeni bilgi ve becerilerle donatilmasi,

seklinde siralayabiliriz.
13. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

a. Ustiinliikler

Bagkanligimizin sahip oldugu iistiinliikleri asagidaki gibi siralamak miimkiindiir.

< Ust ySnetimin iyi niyetli, hos goriilii ve paylasimei olmast,

+ Bagkanligimiz personelinin bu kurumda galigiyor olmaktan dolay1 gurur duyuyor olmasi,

¢ Personelin kanunlara ve yonetmeliklere titizlikle uymas,

% Personelimizin ortaya ¢ikan veya ¢ikabilecek eksikliklere ragmen 6zveri ile ¢aligmalari,

% Personelin kuruma olan bagliliginin bireysel ¢abalariyla kendini gelistirmeye yonlendirmesi,

< Opgrencilerin elektronik ortamda sinav sonuglarini, transkriptlerini gormeleri, ders kayitlarim
yapmalari, ilk kayit evraklarina web sayfamizdan ulasiyor olmalar is yiikiinii hafifletmesi ve
kirtasiyeyi azaltmasi sonucunda tasarruf saglanmasi,

< OSYM tarafindan Universitemize yerlesecek tiim yeni Ggrencilerimiz igin web sayfamizda online
kayit/ilk kayit tarihleri ve kayit adresleri/yerlerini tanitan bilgilerin yayinlanmasi,

% Bagkanligimizin ¢alisma ortamt olarak ferah ve aydinlik bir yapida olmasi,

% Universitemize ulasimmn kolay olmasi,

< Birimimizin teknolojik gelismelere a¢ik olmasi,

< Talep ve isteklerin kisa siirede sonuglandiriimasi,
% Ogrenci talep ve sorularina interaktif ortamda cevap verilmesi,

¢ Baskanlhigimiz personelinin yetistirilmesi i¢in her hafta rutin olarak 1 saat egitim verilmesi,

N



zamaninda ve devamli yapilmasi,

seklinde siralanabilir.

b. Zayifhklar

nedeniyle 6grencilerin magdur duruma diismesi,

gitmeyi diigiinmeleri,

% Birimlerin mevzuat ile ilgili ayrintili bilgi edinme gayretlerinin olmayisi,

almamasi,

R/
000

Personel bagina diisen dgrenci sayisinin fazla olmasi,

+ Personel bagina diisen is yiikiiniin fazla olmast,

14. OGRETIM PROGRAMLARI TUR VE SAYILARI

Universitemiz biinyesinde kurulmus bulunan &gretim programlarina iliskin veriler asagidaki
tabloda verilmistir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Adalet Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Aydintepe Meslek Yiiksekokulu
Demirozii Meslek Yiiksekokulu

ONLISANS

Her personelin eslestigi baska bir personel oldugundan is ve islemlerin kisilere bagli kalmadan

% Not girislerinin belirtilen tarihler arasinda 6gretim elemanlari tarafindan dogru olarak girilememesi

< OSYM’ce merkezi sistemle yapilan kamu personeli alimlarinda gorev yapan personelin naklen

< Baskanligimizin ¢aligma alanlarina giren konulardaki toplanti, seminer vb. ¢alismalarda personelin yer

Egitim Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi

Ilahiyat Fakiiltesi

LISANS Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

LISANSUSTU Lisanstistii Egitim Enstitiisii




15. OGRENCI HAREKETLERI
2023 Y1l Ogrenci Sayilan ve Degisiklikleri
2023 Yih YKS ve Enstitii Kontenjam —
Birimler
Egitim Fakilltesi i - | 020
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 90
Tahiyat Fakiiltesi 280
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 240
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 230
Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi 100
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 50
Spor Bilimleri Fakiiltesi 250
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 275
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 370
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 980
Adalet Meslek Yiiksekokulu 220 '
Aydintepe Meslek Yiiksekokulu 230
Demirdzii Meslek Yiiksekokulu 145
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 795
Toplam 4675
® Egitim F.
1000 mLLB.F.
900 w [lahiyat F.
400 m Insan ve Toplum Bilimleri F.
# Uygulamali Bilimler F.
700 u Saghk Bilimleri F.
600 m Spor Bilimleri F.
500 ® Sanat ve Tasarim F.
= u Adalet MYO
u SHMYO
300 u Teknik Bilimler MYO
200 m Sosyal Bilimler MYO
100 ® Aydintepe MYO
. # Demirézii MYO

2023 Yili YKS ve Enstitli Kontenjani

« Lisansiistii Egitim Ens,




Birimler Yerlesen Sayisi | Doluluk Orani

Egitim Fakiiltesi 420 416 99,05%

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 90 88 97,78%
Ilahiyat Fakiiltesi 280 271 96,79%
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 240 226 94,17%
Saglik Bilimleri Fakiiltesi ; 230 226 98,26%
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 100 98 98%
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 50 49 98%
Spor Bilimleri Fakiiltesi 250 215 86%
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 275 224 81,45%
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 370 318 85,95%
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 980 941 96,02%
Adalet Meslek Yiiksekokulu 220 207 94,09%
Aydintepe Meslek Yiiksekokulu 230 203 88,26%
Demirozii Meslek Yiiksekokulu 145 97 66,90%
Toplam 3880 3579 92,24%
 Egitim F.
1000 s 941 WiiBF.
900 / ®ilahiyat F.
800 / # insan ve Toplum Bilimleri F.
700 - & Uygulamal Bilimler F.
600 / u Saghk Bilimleri F.
/ & Spor Bilimleri F.
0 +
. /_4‘15 B Sanat ve Tasarim F.
400 - 318
71 i Adalet MYO
300 - 226 226 224 E SHMYO
200 - = i Teknik Bilimler MYO
100 - 49 © Sosyal Bilimler MYO
0 ~ . M Aydintepe MYO
2023 Yilinda YKS ile Yerlesen Ogrenciler w4 Demirgzii MYO




Egitim F, 598 597 | 500 476 486 390 | 420 420
Iktisadi ve idari Bilimler F. 616 536 556 400 124 83 80 80 90
Miihendislik F. 300 434 176 270 196 31 - - -
llahiyat F. 247 288 288 300 308 288 280 280 280
Insan ve Toplum Bilimleri F. - 206 228 360 247 242 235 235 240
Saglik Bilimleri F. - - 124 220 288 268 260 220 230
Uygulamali Bilimler F. - - 124 200 68 67 100 100 100
Sanat ve Tasarim F. - - - - - 30 30 30 50
Spor Bilimleri F. - 120 120 180 260 180 180 240 250
Bayburt MYO 770 668 - - - - - - -
Sosyal Bilimler MYO - B 338 255 279 269 225 275 275
Teknik Bilimler MYO - - 158 145 377 372 345 368 370
Adalet MYO - - 82 120 195 257 245 299 220
Aydintepe MYO - - 237 170 195 196 210 229 230
Demir6zii MYO - - 252 115 93 154 145 145 145
Saglik Hizmetleri MYO 174 480 610 825 956 989 970 980 980
Lisansiistii Egitim Ens. 68 47 128 128 309 362 805 767 795
Toplam | 2639 | 3377 | 4018 | 4188 | 4371 | 4274 | 4500 | 4668 | 4675

4668 467
5000 el

®2015 w2016 w2017
4500

4000
3500
3000
2500 H2018 w2019 w2020
2000
1500
1000

500 2021 w2022 w2023

Yillara G&re YKS ve Enstitii Kontenjani Dagilimi




17. YILLARA GORE OGRENCI SAYISI DEGISIMLERI

Ogrenci Sayilan
2015 | 2016 | 207 009 200 20m 22 | 2000

Egitim F, 1296 | 1649 1931 2070 2065 2055 1879 1808 1754
Iktisadi ve Idari Bilimler F. | 1878 | 1939 1844 1580 1212 1056 704 430 482
Miihendislik F. 1657 | 1510 1419 1220 939 730 511 2717 156
[lahiyat F. 785 | 1046 1240 1600 1931 2065 1672 2091 2147
;‘?Sa“ ve Toplum Bilimleri | | 505 | 419 | 675 873 984 829 | 915 | 1071
Saglik Bilimleri F. - - 124 332 626 879 892 1023 1088
Uygulamali Bilimler F, - - 72 110 171 243 251 344 403
Sanat ve Tasarim F. - - - - - 11 27 58 103
Spor Bilimleri F, - - - - - - 801 864 615
Sosyal Bilimler MYO - - 994 1000 721 656 461 657 811
Teknik Bilimler MYO - - 797 720 663 906 834 1141 1332
Adalet MYO - - 80 220 366 501 503 697 751
Aydintepe MYO - - 111 335 466 453 404 598 683
Demirszi MYO - - 58 145 148 287 278 344 385
Bayburt MYO 1550 | 1840 - - - - - - -
Saglik Hizmetleri MYO 269 686 1156 1620 2148 2418 2626 2706 2975
Fen Bilimleri Ens. 118 148 166 175 - - - - -
Sosyal Bilimler Ens. 243 384 387 335 - - - - -
Lisansiistit Egitim Ens. - - - - 497 669 832 933 1160
e -l 7| 229 | 425 | es1 | 654 : - -

Toplam | 7796 | 9524 | 11027 | 12562 | 13477 | 14567 | 13367 | 14886 | 16218

*2023 yih Eyliil ay: verileri baz alinmistir.




Birimler Ogrenci Sayilan

Egitim Fakiiltesi 1754
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 482
Miihendislik Fakiiltesi 156
[lahiyat Fakiiltesi 2147
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 1071
Saglik Bilimler Fakiiltesi 1088
Uygulamali1 Bilimler Fakiiltesi 403
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 103
Spor Bilimleri Fakiiltesi 917
Sosyal Bilimler MYO 811
Teknik Bilimler MYO 1332
Adalet MYO 751
Aydintepe MYO 683
Demirdzii MYO 385
Saglik Hizmetleri MYO 2975
Lisansiistti Egitim Enstitiisii 1160
Toplam 16218

#2023 yih Eyliil ay1 verileri baz ahnmistir.

2975 BEgitim F.

3000 MiiB.F.

M Mihendislik F.
2500 M llahiyat F.

M Insan ve Toplum Bilimleri F.
& Uygulamal Bilimler F.
2000 W Saglik Bilimleri F.

W Spor Bilimleri F,
1500 M Sanat ve Tasarim F.
B8 Adalet MYO
8 SHMYO
1000 m Sosyal Bilimler MYO
® Teknik Bilimler MYO
500 u Aydintepe MYO

M Demirdzi MYO

H Lisansisty Egitim Ens.

2023 Yili Toplam Ogrenci Sayisi

1T



18. LiSANS@gTﬁ, LjSANS ve ON LISANS PROGRAMLARINDA
LVE II. OGRETIM KIZ/ERKEK OGRENCI DAGILIMI

Birimler

1. Ogretim =

Erkek ‘ Toplam

Kiz

1. f)_éret_i_m

Genel Toplam |

Egitim Fakiiltesi 1088 | 568 1656 54 44 98 1126 579 1754
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 140 280 | 420 12 50 62 266 126 482
Miihendislik Fakdiltesi 16 96 112 6 38 44 17 117 156
ilahiyat Fakiiltesi 969 653 1622 | 262 263 525 555 312 2147 :
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 381 304 685 197 189 386 553 467 1071
Saglk Bilimleri Fakiiltesi 466 214 680 279 129 408 746 340 1088
Uygulamal Bilimler Fakiiltesi 189 204 393 1 9 10 189 229 403
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 59 44 103 - - - 57 42 103
Spor Bilimleri Fakiiltesi 244 470 714 69 134 203 314 639 917
Sosyal Bilimler MYO 352 459 811 - - - 341 444 811
Teknik Bilimler MYO 394 938 1332 - - - 352 821 1332
Adalet MYO 354 232 586 88 77 165 438 304 751
Aydintepe MYO 403 279 682 - il 1 381 248 683
Demirdzii MYO 130 255 385 - s - 112 216 385
Saglik Hizmetleri MYO 1154 568 1722 740 513 1253 | 1766 958 2975
Lisansiistii Egitim Enstitiisi 409 738 1147 5 8 13 394 723 1160
Toplam | 6748 | 6302 | 13050 | 1713 | 1455 | 3168 | 8411 | 7807 | 16218

#2023 Yih Eyliil ayi verileri baz alinmistir,




BiRiNCi OGRETIM

W Kiz ®Erkek

6302;48%  §748;52%

iIKiNCi OGRETIM

W Kiz mErkek

1455; 46%
1713; 54%

GENEL TOPLAM

= Kiz ®Erkek

7807;48% 8411, 52%




LISANSUSTU OGRENCI SAYILARI

2 Yiiksek Li Op i
Doktora Ogrenci Sayilari liksek Lisans Ogrenci

iri Sayilan
Birimler

Lisansiistii Egitim Enstitiisii 16 64 398 682

Toplam

DOKTORA OGRENCI SAYISI

= Kiz ®Erkek

16; 20%

YUKSEK LiSANS OGRENCI SAYISI

®Kiz = Erkek

398; 37%

682; 63%




ULUSLARARASI OGRENCILER

Birimler
Egitim Fakiiltesi 15 16 31
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 3 44 47
Miihendislik Fakiiltesi 2 32 35
Ilahiyat Fakiiltesi 2 3 5
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 2 9 11
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 21 12 33
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 3 54 57
Spor Bilimleri Fakiiltesi 2 60 62
Sanat Tasarim Fakiiltesi 2 4 6
Adalet MYO 2 1 3
Sosyal Bilimler MYO 4 7 11
Teknik Bilimler MYO 5 24 29
Saglik Hizmetleri MYO 19 25 44
Lisansiistii Egitim Enstitiisti 1 1 2
Toplam 83 292 375

70

60

50

40

30

20

10

62

i Egitim F.

B LILB.F.

M Mihendislik F.

# ilahiyat F.

# Insan ve Toplum Bilimleri F.
® Uygulamali Bilimler F.
W Saghk Bilimleri F.

M Spor Bilimleri F.

® Adalet MYO

B SHMYO

® Sosyal Bilimler MYO
B Teknik Bilimler MYO
H Lisansisti Egitim Ens.

@ Sanat Tasarim F.

__ITm




YATAY GECIS ILE KAYIT YAPTIRAN OGRENCILER

Birimler

gitim Fakiiltesi
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 6
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6
Tahiyat Fakiiltesi 28
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 21
Uygulamal Bilimler Fakiiltesi 6
Spor Bilimleri Fakiiltesi 4
Sosyal Bilimler MYO 9
Teknik Bilimler MYO 13
Adalet MYO 4
Aydintepe MYO 12
Saglik Hizmetleri MYO 48
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 7
Toplam 191

50
45
40
35
30 27
25
20
15
10 6 6

48

28

21
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DGS ILE KAYIT YAPTIRAN OGRENCILER

Ogrenci Sayilan

Egitim Fakiiltesi _ 3 | S
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 8 5 13
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1 2 3
Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi 3 5 8
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 1 - 1
Tlahiyat Fakiiltesi 167 115 282
Spor Bilimleri Fakiiltesi - 2 2
Toplam 183 129 312

/ 282
300 -
/ il Egitim F.
250 / i Saglik Bilimleri F.
200 W Iktisadi ve idari Bilimler F.
/ ® Uygulamali Bilimler F.
150 - ; I .
/ ® Insan ve Toplum Bilimleri F.
100 - ul ilahiyat F.
/ i Spor Bilimleri F.
F4
O 1

2023 Yili DGS ile Kayit Yaptiran Ogrenciler

TOPLAM OGRENCI SAYISI

W Kiz mErkek

129; 41%

183; 59%




OGRENCILER

DEGIiSIM PROGRAMLARI iLE YURT DISINDA OGRENIM GOREN

Yillara Gére Erasmus Ogrenci Degisim Programu ile Yurt Disinda Ogrenim Goren Ogrenci

Sayilari

Osrenci Sayilari

[
2016 | 2017 | 2018 m 2020 | 2021
1 1 2

2022 | 2023

Birimler
2015

Egitim Fakiiltesi - = 3 6 % 3
Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi 2 B 2 2 I 2 ) . !
Miihendislik Fakiiltesi - 4 4 6 4 2 1 - -
Saglik Bilimleri
Fakilltesi o I e R I A e e
Uygulamali Bilimler ) 1 i 1 i i
Fakiiltesi e B )
[lahiyat Fakiiltesi - - - - - - 1 - 4

Toplam| 2 4 7 11 7 10 9 - 10

2023 yili Erasmus Degisim Programindan Yararlanan
Ogrenciler

= Egitim F.

@ilahiyat F

i ilahiyat F.

# Saghk Bilimleri F.

YABANCI DIiL EGITiMi GOREN HAZIRLIK SINIFI OGRENCI SAYISI VE ORANI

e .| LOgretim | ILOgretim Ly Rt et
i Ogrenci Toplanu
Birimler i
Sayilari
a 3 - [
Ingilizce Ogretmenligi 69 23 46 - - 23 46 69 %100
Tlahiyat 401 174 || 212 - - 174 || 212 401 %100
Toplam 470 197 | 258 - - 197 || 258 470 %100

_ &L




KAYIT DONDURAN OGRENCILER

Birimler Ogrenci Sayilari
Egitim Fakiiltesi 18
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 4
Miihendislik Fakiiltesi 3
Tlahiyat Fakiiltesi 35
Spor Bilimleri Fakiiltesi 3
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 13
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 17
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 1
Uygulamalar1 Bilimler Fakiiltesi 5
Sosyal Bilimler MYO 14
Teknik Bilimler MYO 10
Aydintepe MYO 25
Adalet MYO 6
Demirdzii MYO 10
Saglik Hizmetleri MYO 20
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 19
Toplam 203
35 ® Egitim F,
35 d ®iLB.F.
M Mihendislik F.
30 / i ilahiyat F.
B insan ve Toplum Bilimleri F.
25 / ® Saghk Bilimleri F.
20 19 i Sanat ve Tasarim f.
20 17 — # Uygulamah Bilimler F.
M SHMYO
13 1
15 - u Teknik Bilimler MYO
M Sosyal Bilimler MYO
10 - # Aydintepe MYO
M Adalet MYO
5 3 i w Demirdzii MYO
Wl Lisansiistil Egitim Ens.
0

2023 yili Kayit Donduran Ogrenciler




Birimler

Yiiksekdgretim
Aydintepe Meslek Yiiksekokulu Kurumlarindan bir
hafta uzaklastirma
Demirdzii Meslek Yiiksekokulu Uyarma
iktisadi ve idari Birimler Fakiiltesi Uyarma
ilahiyat F Uyarma
o Yiiksekogretim
llahiyat F Kurumundan bir

yariyil uzaklagtirma

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Kinama

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Yiiksekogretim
Kurumundan bir
hafta uzaklagtirma

insan ve Toplum Bilimleri Fakdiltesi

Yiiksekogretim
Kurumundan bir ay
uzaklastirma

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Yiiksekogretim

Kurumundan bir

haftadan bir aya
kadar uzaklastirma

Toplam

10

2023 yili Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayilar

H Aydintepe MYO
® Demirézi MYO
M iiBF

W ilahiyat F.

# Saglik Hizmetleri MYO

i@ insan ve Toplum Bilimleri

Fakiltesi




MEZUN OGRENCILERE AIT ISTATISTIiKLER

Yillara Gére Mezun Olan Og

Birimler

renci Dagilim

2016 | 2017 | 2018

Ogrenci Sayilar

2020 | 2021 2022 | 2023
468 347 | 339 425

Egitim Fakiiltesi 373 262 150 255 425
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu - - - - - 78 91 134 158
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 393 359 256 273 381 330 215 99 44
Miihendislik Fakiiltesi 227 310 293 292 278 245 183 113 67
[lahiyat Fakiiltesi - - 91 119 169 311 405 | 360 404
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi - - B - - 85 131 135 56
Saglik Bilimleri Fakiiltesi - - - - - - 90 141 159
Uygulamal: Bilimler Fakiiltesi - - - - - - 17 35 46
Bayburt MYO 192 204 63 - - - - - -
Sosyal Bilimler MYO - - 118 153 140 126 174 84 65
Teknik Bilimler MYO - - 83 124 87 86 170 | 141 123
Saglik Hizmetler MYO 31 47 123 350 411 617 | 733 || 761 656
Adalet MYO - - - - 40 97 149 | 128 143
Aydintepe MYO - - - - 80 110 83 84 92
Demirdzii MYO - - - - 33 24 36 68 59
Sosyal Bilimler Enstitiisii 7 7 8 25 - - - - -
Fen Bilimleri Enstitiisii 1 6 3 12 - - - - -
Lisansiistii Egitim Enstitiisii - - - - 81 23 56 99 95
Toplam || 1224 1195 1188 1603 2125 2600 | 2880 || 2721 | 2592




2023 Yilinda Mezun Olan Ogrenci Dagilimlar:

Ogrenci Sayilar

m

Egitim Fakiiltesi 286 139 425
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 14 30 44
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 47 111 158
Miihendislik Fakiiltesi 13 54 67
lahiyat Fakiiltesi 255 149 404
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 30 26 56
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 122 37 159
Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi 19 27 46
Sosyal Bilimler MYO 31 34 65
Teknik Bilimler MYO 44 79 123
Saglik Hizmetleri MYO 483 173 656
Adalet MYO 94 49 143
Aydmtepe MYO 68 24 92
Demirdzii MYO 26 33 59
Lisanstistii Egitim Enstitiisti 35 60 95
Toplam | 1567 1025 2592
H Egitim F.

Wi.1B.F.

M MUhendislik F.

# ilahiyat F.

i insan ve Toplum Bilimleri F.
H Saglik Bilimleri F.

B Uygulamali Bilimler F.

# Adalet MYO

M SHMYO

H Teknik Bilimler MYO

. . H Sosyal Bilimler MYO
2023 Yilinda Mezun Olan Ogrenciler

M Aydintepe MYO




KAYDI SILINEN OGRENCI SAYILARI

Yatay Gegis Yaptig1 Igin Kaydi Silinen Ogrenci Sayilari

Birimler

Egitim Fakiiltesi

115

& llahiyat F.

2023 Yilinda Yatay Gegis Yaptigi igin Kayd Silinen Ogrenciler

— =T

115

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 5

Miihendislik Fakiiltesi 1
Tlahiyat Fakiiltesi 54
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 20
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 33
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 17
Spor Bilimleri Fakiiltesi 17

Sosyal Bilimler MYO 3
Teknik Bilimler MYO 20
Adalet MYO 12
Aydintepe MYO 21

Demirézii MYO 6
Saglik Hizmetleri MYO 26
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 10

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 8
Toplam 368

ailr

& Mihendislik F.

@ insan ve Toplum Bilimleri F.
i Uygulamali Bilimler F.
& Saglik Bilimleri F.




Birimler

i Ogrenci Sayilan

itim Fakiiltesi 18
Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 12
Miihendislik Fakiiltesi 1
Ilahiyat Fakiiltesi 24
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 20
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 21
Uygulamal Bilimler Fakiiltesi 3
Sanat Tasarim Fakiiltesi 5
Sosyal Bilimler MYO 27
Teknik Bilimler MYO 31
Adalet MYO 12
Aydintepe MYO 21
Demirézii MYO 14
Saglik Hizmetleri MYO 44
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 41

Toplam 294

2023 Yilinda Kendi istegiyle Kaydi Silinen Ogrenciler

| Egitim F.

®LILB.F.

& Miihendislik F.

H llahiyat F.

i insan ve Toplum Bilimleri F.
& Uygulamali Bilimler F,
& Saglik Bilimleri F.

H Adalet MYO

M SHMYO

 Teknik Bilimler MYO
i Sosyal Bilimler MYO
ul Aydintepe MYO
- M Demirézii MYO

M Lisanststi Egitim Ens.




Ogr. Ucr. Ve Katki Basanisizhk

Biriml
b Payr Yatiramayanlar | (Azami Siire)

Egitim Fakiiltesi - 67

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi = 104 -
Miihendislik Fakiiltesi - 27 -
[lahiyat Fakiiltesi - 99 -
Sosyal Bilimler MYO - 54 -
Teknik Bilimler MYO - 163 -
Aydintepe MYO - 46 -
Demirozii MYO - 17 -
Saglik Hizmetleri MYO - 143 -
Lisansiistii Egitim Enstitiisii - 192 -
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi - 34 -
Toplam - -
250
W Egitim F.
W iI.B.F.
200 192 2 Mlhendislik F.
® [lahiyat F.
163
= Sosyal Bilimler MYO
150 143
w Teknik Bilimler MYO
® Aydintepe MYO
100 W Demirézi Myo
B SHMYO
50 I
34
: 4 I

Basarisizlik {Azami Slre)




19. MALI BILGILER

2023 Yih biitge 6denekleri ve harcama islemleri

Odenek Kalemleri

Odenek Toplami

Harcama

Yiizde

Personel Maas 1.981.007,00 1.981.05,35 %100
SGK Primleri 267.436,00 267.434,37 %100
Tiiketime Y6nelik Malzeme Alimi 489.000,00 488.604,00 99%
|
Yolluklar 6.000,00 5.879,89 97% |
I
Hizmet Alimlari 645.000,00 641.000,00 99% '
Gayri Menkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 12.000,00 2.040,00 17%
Toplam 3.400.443,00 3.385.963,61 %98

120%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

100%

Tlketime

Personel Maas SGK Primleri
) Yénelik

Yolluklar

Malzeme Alimi

I17%|

Hizmet Alimlari  Gayri Menkul
Mal Bakim ve
Onarim
Giderleri
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BASKANLIGIMIZIN 2024 YILI AMAC ve HEDEFLERI

Universitemizde 6grenim goren &grencilerin sorunsuz ve huzurlu bir grenim hayati
slirdiirebilmeleri i¢in yasalar ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde, uygun teknolojiyi kullanarak en
kaliteli hizmeti en kisa siirede vermek,

Kurumsal kimligimizi koruyarak, belirlenen ilke ve degerler ¢ergevesinde, ulusal ve
uluslararasi standartlarda ve elektronik ortamda hizmet vermek. Insan haklarmna saygili olmak,
Bagkanligimizin belirlenen hedefleri dogrultusunda, en kisa siire igerisinde hizmet kalitesinin
artirllmasi amaciyla, 6grenci isleri ile ilgili stirekli danigmanlik hizmeti vermek,

Gerek yurti¢i gerekse yurtdisi platformda Ggrenci islerinin degisim ve gelismelere ayak
uydurabilmesi igin bagta Yiksek6gretim Kurulu Bagkanligi olmak iizere, diger
tiniversitelerimiz ve Avrupa birligi ile ilgili kurumlarla is birligini ve koordinasyonu
saglamak, ogrencilerimizi ilgilendiren her konuda elde edilen kaynagi bilgilerine ve
hizmetlerine sunmak,

Universitemize yeni kayit yaptiracak Ogrencilerin kesin kayitlarmi en kisa siirede
tamamlamak,

Birimlerin {iniversitemizde uygulanan yonetmeliklerle ilgili eksikliklerini gidermek amaciyla
bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek,

Ogrenci damigmanlik hizmeti yiiriiten 6gretim elemanlarinin mevzuatlarla ilgili konularda
bilgilendirilmesini saglamak,

Sistem ve yazilim birimleri ¢alisanlarinin geligen teknoloji ve her tiirlii yenilikleri takip
edilebilmesini saglamak amaciyla hizmet i¢i egitimler diizenlemek,

Baskanligimizca verilen hizmetlerin aksamadan ve hizh bir sekilde yiiriitiilebilmesi igin
calisan personelin diger birimlerde de yapilan isler hakkinda bilgilendirilmesini saglamak,
Bologna siireci ¢aligmalarinda Bagkanligimizin aktif olarak ¢alismasini saglamak,
Ogrencilerin, Ogrenci degisim programlarindan faydalanmalarim saglamak,

Ogrencilerin ilk kayit asamalarindan baslayarak tiim 6grencilik islemlerinin elektronik
ortamda gergeklestirilmesini saglamak,

Cevrimigi ilisik kesme iglemlerinin elektronik ortamda yapilmasi,

E-Devlet kapisindan Diploma alma hizmeti sunmak,

Ogrenci kimllik kart: sorgulama/basvuru islmelerini web sayfasindan yapilmas,

Yeni boliim/program agma vb. islemlerin bagvurular igin yazilimsal diizenleme yapmak,
Lisanstistii egitim enstitiisii bagvurularinda yeni modiilliin hizmete sunulmas,

Diploma sorgulama meniisii hazirlanmasi,

(Calisan personel, 6grenciler ve hizmet alan paydaslarimiz igin 15.06.2024 tarihine kadar

memnuniyet anketlerimizin yapilmasi,

hedeflerimiz bu sekilde siralanabilir.




ONERI ve TEDBIiRLER

Ogrenci Isleri Daire Baskanhifi olarak, amaglarimiza ve bu amaglara ulastiracak
hedeflerin gerceklesmesi igin gerekli personel destegi saglanmali, zayif yo6nlerimizde
zayifliklarin kisa zaman igerisinde giderilmesi, alt yap1 ve donanim eksikligi gibi sorunlarin
biitgeden yeterli 6denek ayrilmasi suretiyle bir an once giderilmesi yararli olacaktir.

Ogrenci Bilgi Sisteminin akademik personelin ve birim 6grenci isleri galisanlarimn aktif
kullaniminin saglanmas1 Bagkanligimiz personelinin is yiikiinii hafifletecektir. Damigmanlik
faaliyeti yiirliten akademik personelin danigmanlik hizmetlerinde mevzuat ve &grenci bilgi
yOnetim sisteminin ¢alisma prensiplerine dikkat etmemesi kaynakli 6grenci magduriyetleri
yasanmaktadir. Ders veren 6gretim elemanlarinin not giris donemlerinde iizerlerine diigeni
isteksiz sekilde yerine getirmelerinin 6niine idari yaptirimlara firsat vermeden gerekli islemleri
yapmalar1 hem 6grenciler adina hem de Bagkanligimiz adina is yiikiimiizii hafifletecegini 6nemle
vurgulamaktayiz. Yonetmelik, yonerge ve ders programi degisiklik isteklerinin Ogrenci Bilgi
Sistemi ile uyumunun goézetilmesi agisindan Daire Bagskanlhigimiz aracilid1 ile senato giindemine
alinmasi, kargilasilabilecek sorunlar azaltacaktir.





