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UST YONETICI SUNUMU

Degerli paydaslarimiz;

2023-2024 Akademik Yilinin bizler i¢in miinhasir 6nemi, 15. yasimizi kutluyor olmamizdi. 15
vilda, 15 yildan daha fazlasini ifade eden bir biiyiime hedefini gerceklestirmek, kurumsal
kariyerimizin iftiharla dolu bir maziyi gercgeklestirme idealinin en onemli motivasyonuydu. Bu
motivasyon, Kariyer Yonetim Hedeflerimizin temel felsefesini de ifade ediyordu. Felsefemizden taviz
vermeden adimlayacagimiz gelecegi her bir adimda biiyiiyerek karsilayacagiz. Ciinkii bizim i¢in
kariyer, hep birlikte biiyiimek demektir. Tam da bu inanc¢la kariyer paydaslarimiza hep soyle
seslendik;

“Siz, yaptuginiz tercihlerle biiyiiyeceksiniz. Biz ise sizinle...”

En biiyiik paydaslarimiz olan ogrencilerimize ilettigimiz bu ¢agri, en degerli kurumsal
gercegimizdir. Ciinkii ogrencilerimize bir soziimiiz ve onlar igin kurdugumuz bir hayal var:

“Biz, sizlerle birlikte biiyiigiiz. Biiyiik amac¢larimiz, biiyiik hayallerimiz, biiyiik meselelerimiz
ve biiyiik basarilarimiz var. Stmirlart asmak igin hayal giiciine, yani sizlere adanmis bir akademi
yvasamimiz var. Sizler gelecegin insa edicileri olarak tercihe hazirsiniz. Biz de sizin i¢in A’dan Z’ye
her bir bilegsenimizle haziriz. Ciinkii siz, gelecek’siniz...”

Universitemizin entegre kalite yonetim anlayisi, kurumsal ve akademik siire¢ tasarimlarinin
yani sira kariyer tasarimlarini da onemli bir stratejik gelisim kapasitesi olarak tanimlar. Bu nedenle
insan kaynaklarumizin kariyer planlamalarini, kurum kolektifine entegre etmeyi ve koordine edilmis
damsmanlik hizmetleriyle tamamlamay: ilke ediniyoruz. Kariyer Merkezimiz koordinasyonunda
planladigimiz ve wuyguladigimiz ‘Kariyer Yoénetim Hedefleri’ sayesinde akademik ve idari
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personelimiz ile ogrencilerimizin mesleki sermayelerinin gelisim safhalarinda kurumsal is birlikleri
kurarak yeni ufuklara yol aliyoruz.

Kariyer gelisimi ve planlamasini modiiler bir siire¢ olarak tanimlayan ve sektériin dinamikleri
ile nitelikli is giiciiniin gereklerine gére kariyer profilleri olusturan Kariyer Merkezimiz, egitim
miifredatimizin belirleyici verilerini tedarik ediyor ve bir yénetim fonksiyonu olarak gereken
kurumsal esnekligin omurgasini insa ediyor. Kariyer planlamasini akademik ve idari personeller ile
ogrenciler olmak iizere iki farkli tasarim alamimin yapisal ozelliklerine gore gerceklestiren
Universitemiz, kariyer islem safhalarim siniflandirarak her bir safhadaki girisimi diger safhalarla
iliskilendiriyor ve kariyer algisinin zaman baglamini genisletiyor. Kariyer altyapisi ile iistyapisi
arasindaki tiim kademelerin yapilanma bi¢imlerinde aktif rol alan insan kaynaklarimiz, kurumsal
aidiyetin stirdiiriilebilirligini temsil ediyor. Bilhassa d6grenciler ozelinde diisiinecek olursak,
mezuniyet algisimin ayrilma algisi olarak pekistigi donemsel aidiyeti, mezuniyet sonrasi yasamda
stirdiiriilebilir aidiyete doniistiirme ¢alismalarinda 6nemli gelismeler kat ettik. Ciinkii sinirlarimizi
asmak ve biiyiik hedeflerimize ulasmak icin tiim insan kaynaklarimizin derin baglarina ihtiyacimiz
var.

“Geleneksel alguyn doniistiiriiyor ve bazi meseleleri biiyiitityoruz. Ciinkii ilgi duydugunuz
meselelerin biiyiikliigii kadar biiyiirsiiniiz..”

Kurumsal ac¢idan bazi sorunlar karsisinda kiiciik olmak, coziim icin birlesen emeklere
katildiginizda elde edeceginiz biiyiik basariya bir engel degil; bilakis katkidwr. Tiim seferberlik
durumlari, biiyiik ve kiiciik herkesin sorumluluk iistlendigi bir miicadeleyi ve is birligini gerektirdigi
icin biz de biiyiik meselelerin ¢oziimii igin iizerimize diisen ¢oziim 6devini ve sosyal sorumlulugu
tistleniyoruz. Tiirkiye Yiizyily igin tiim kurumlarimizia ve uluslararasi kurumlarla kenetlenerek biiyiik
diigiiniiyor, meseleleri biiyiitiiyor ve degerler ortakligi temelinde biiyiiyoruz. Tiim kurumsal
hedeflerimizi ve eylemlerimizi bu motivasyon ve inang temelinde yeniden koordine ederek gereken
entegrasyon igin tiim yonetsel siiregleri hayata gegirdik.

Bayburt Universitesi, mekanik bir kurumsalligin ya da bazi mimari yapilardan olusan
betonarme  goriiniimiin  egemen oldugu yaklasimi  biitiintiyle reddederek insan odakl
kurumsallasmayr misyon edindi. Biz derken kastimiz, Siirdiiriilebilir Insanlik idealine katki sunacak
olan tiim insan giiciimiiz ve bu giicii tamamlayan altyap: kaynaklarimizdir. Biz, akademisyenimiz,
idari personelimiz ve 6grencilerimizle birlikte biiyiik bir aileyiz ve soziinii ettigimiz biiyiik meselelerin
¢oziimiinde hepimiz aktif rol tistleniyoruz. “Bu rol, hedefledigimiz biiyiimeyi saglyyor mu?” diye bir
oz-degerlendirme ya da kritik yapacak olursak, verecegimiz yanit ‘biiyiik bir evet’ olacaktir.

EVET, bizim birbirimize olan bagliligimiz; hepimizin kariyerindeki bir doniim noktasidir. Bu
doniim noktasini paylasan tiim basari ve kariyer ortaklarimiza siikranlarimi sunarim.

Prof. Dr. Mutlu TURKMEN
Rektor

1ii
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YONETICI SUNUMU

Degerli Hocalarimiz, Sevgili Ogrencilerimiz,

2023-2024 Egitim-Ogretim donemini basariyla tamamlamanin gururunu yasarken, Bayburt
Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak, bu donemde
gerceklestirdigimiz faaliyetlerin bir raporunu siz degerli paydaglarimizia paylasmaktan biiyiik
mutluluk duymaktayim. Merkezimizin temel misyonu, itiniversitemiz ogrencileri ve mezunlarinin
kariyer yolculuklarinda onlara rehberlik etmek, is diinyast ile gii¢lii baglar kurmalarini saglamak ve
profesyonel gelisimlerini desteklemek tizerine kuruludur. Bu dogrultuda, 2023 ve 2024 yillarinda
onemli adimlar atmis ve bir¢ok degerli faaliyete imza atmis bulunmaktayiz.

Kariyer Planlama Merkezimiz, ogrencilere yonelik diizenledigi kariyer danigsmanlig
hizmetleri, atolye ¢alismalari, konferanslar, sektérel bulusmalar ve ¢esitli is birlikleriyle bu donemde
de aktif roliinii siirdiirmiistiir. Ozellikle mezunlarimizin istihdam edilebilirliklerini artirmak amaciyla
is diinyast ile kurdugumuz ig birligi agini genisletmeye odaklanmistir. Yerel ve ulusal ol¢ekte birgok
isverenle yaptigimiz goriismeler, staj ve istihdam firsatlarimin saglanmasina yénelik yapilan
calismalar, 6grencilerimizin kariyer planlamalarina biiyiik katki saglamistir. Ayrica, is diinyasindan
uzman isimlerin katilimuyla diizenlenen panel ve séylesiler sayesinde, ogrencilerimize hem teorik hem
de pratik anlamda yol gésterici rolii vistlenilmistir.

Aymi zamanda iiniversitemizde gerceklestirilen staj ve is basvurulart siireclerine destek
vererek, ogrencilerin kariyer yolculuklarinda daha saglam adimlar atmalarin tesvik etmenin yani
swra, kigisel gelisim atélyeleri, CV hazirlama ve miilakat teknikleri egitimleri gibi 6grencilerimizin ig
hayatinda karsilasacaklar: temel becerileri gelistirmeye yonelik c¢alismalarimiz da biiyiik ilgi
gormuistiir.

v
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Merkezimizin hedefleri, yalnizca mevcut ogrencilerimizin kariyer planlamalarina rehberlik
etmekle simirli kalmamis, ayni zamanda mezunlarimiza yonelik hedeflerimiz ile de siirdiiriilebilirlik
misyonu ile olusturulmustur. Bu kapsamda mezun takip sistemiyle, mezunlarumizin kariyer
gelisimlerini yakindan izleyip, onlara yonelik is firsatlari ve egitim programlar: ger¢eklestirilmistir.
Bu dénemde, mezunlarimiza yonelik olarak diizenledigimiz kariyer rehberligi programlari, onlart is
diinyasindaki rekabet ortamina hazirlamaya yonelik onemli bir adim olmustur.

Oniimiizdeki donem yaptigimiz ¢calismalara ek olarak, faalivet alanlarimizi proje girisimleri
ile genisleterek, ogrenci ve mezunlarimiza daha fazla firsat sunmayr ve is diinyasi ile olan ig
birliklerini giiclendirmeyi hedefliyoruz. Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak,
tiniversitemizin vizyonuna katkida bulunmaya devam edecegimizi, merkezimizde olusturacagimiz
veni projeler ve egitim programlart ile hem bireysel geligsimi destekleyecek hem de iiniversitemizin is
diinyasi ile olan baglantilarini daha da pekistirecek adimlar atacagimizi taahhiit ediyoruz.

Bu siirecte emegi gecen basta akademik ve idari kadromuz olmak iizere, is diinyasindan
degerli paydaslarimiza, bizlerle is birligi igcinde olan kurumlara ve en onemlisi bize giivenen
ogrencilerimize ve mezunlarimiza tesekkiirlerimizi sunariz.

Saygilarimla,

Dog. Dr. Biinyamin ALIM
Kariyer Planlama Uygulama ve

Arastirma Merkezi Miidiirii

Giivenli Sehrin
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KARIYER PLANLAMA UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

1. GENEL BILGILER
1.1. BAYBURT UNIVERSITESIi OLARAK KALITE POLITIKAMIZ

> Kalite Yonetimi temel ilkelerinin Universitemizde bir yasam felsefesi olarak

benimsenmesi ve uygulanmasini saglamak

» Uymakla ylikiimli oldugumuz mevzuat ve standartlarin gerektirdigi uygulanabilir tiim
sartlar1 karsilayarak ve kalite odakli bir yonetim anlayisi ile ekip olarak calisarak

hedeflerimizi gergeklestirmek

» Katilimci, arastirmaci, siirekli gelismeye acik bir anlayigsla hizmet sunarak,
calisanlarimizin, bizden hizmet alan, bize hizmet veren, is birliginde bulunan tiim

paydaslarimizin beklentilerini karsilamak ve memnuniyetlerini saglamak,

» Yasalarla belirlenen egitim, Ar-Ge gibi tiim gorevlerimizi, hizmet sundugumuz kesimle,
cevremizle, toplumla yakin iletisim ve is birligi icinde gerceklestirmek, toplumsal

gelismeye katki saglamak.

» Calisan saglig1 ve giivenligini saglayan, yenilik¢i ve yaratic1 yaklasimlarin yeserecegi bir
caligma ortami yaratmak

» Her tiir kaynagmmzi etkin bir bi¢cimde kullanarak, siirekli iyilestirme ile tim
siireclerimizdeki verimliligimizi artirmak

» Alaninda Oncili, gelecegi tasarlayan, evrensel degerleri benimseyen, uluslararasi

standartlara uygun ve dijital doniisiim gerekliliklerini saglayan bir tiniversite olmak.
1.2. MISYON

Bolgemiz ve ililkemiz kalkinmasina katki saglamak amaciyla, arastirmaci, katilimci, yerel ve
evrensel degerleri benimseyen yetkin bireyler yetistirmek, topluma ve bilim diinyasina deger katacak

caligmalar yapmak.
1.3. VIZYON

Yenilik¢i ve kaliteli egitim anlayisiyla, topluma ve bilime katki saglayan, sosyo-ekonomik
anlamda bolgenin gelisimine yol gosteren, ulusal ve uluslararasi 6lgekte tercih edilen bir iiniversite

olmak.
[ X

Giivenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.sdu.tr



BAYU KARMER

Faaliyet Raporu

1.4. UNIVERSITEMIiZ TEMEL DEGERLERI

Bilimsellik ve arastirma odaklilik,
Yenilikgilik,
Etik, kiiltiirel ve evrensel degerlere baglilik,

Kalite

vV V Vv V VY

Ogrenci odakliliktir

1.5. MERKEZ KURULUS BILGILERI

Bayburt Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2019 yilinda T.C.

Cumbhurbaskanlig insan Kaynaklar1 Ofisi'ne bagl olarak kurulmus bir merkezdir.

Merkez, 6grenci adaylari, 6grenciler, mezunlar ve iiniversite ¢aliganlarinin kariyer planlama
ve gelistirme yetkinliklerini artirmayr hedeflerken ayni1 zamanda 6grenci ile i gilicii piyasalari
arasinda bir koprii islevi gormektedir. Bu amagla, merkez aktif olarak ¢esitli faaliyetler yiiriitmekte

ve bireylerin kariyer hedeflerine ulagsmalarina destek olmaktadir.
1.6. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

1.6.1. Midiir

Miidiir, merkezin faaliyet alanlar1 ile ilgili konularda tiniversitede gorevli 6gretim iiyeleri
arasindan, Rektor tarafindan ii¢ yil i¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren miidiir ayn1 usul ile
yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesi ve

gelistirilmesinden Rektdre karsi sorumludur.
Gorevleri:
» Merkezi temsil etmek ve yonetmek,
» Yonetim ve danigsma kurulunu toplantiya ¢agirmak, baskanlik etmek,

» Yonetim kurulu kararlarini uygulamak, gerekli koordinasyonu ve denetimi saglamak ve

merkezin idari islerini yiiriitmek,

» Merkezde sunulan hizmetlerin amacina uygun, bilimsel ve etik ilkelere bagli olarak

diizenli bir bi¢cimde yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesini saglamak,

» Merkezin; tiniversitedeki akademik-idari birimler, 6grenci ve topluluklart ve uygulama-

2
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aragtirma merkezleri ile iletisim ve is birligi i¢cinde ¢alismasini saglamak,

Her faaliyet donemi sonunda, merkezin yillik ¢alisma raporu ve bir sonraki yilin ¢aligma

programi taslagini hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak,

Merkezin amag ve faaliyetleri ile ilgili ulusal/uluslararasi bilimsel ve mesleki etkinliklere
katilimini saglamak,

Merkezin calisma alani ile ilgili kisi, birim, kurum ve kuruluslar ile is birligi ve/veya
koordinasyon esaslar1 ¢ergevesinde ortak projeler olusturmak ve yiiriitmek,

Merkezde gorev yapacak akademik, idari ve teknik personel ihtiyacini belirlemek ve

gorevlendirmeler ile ilgili teklifleri Rektorliige iletmek.

1.6.2. Midur Yardimecisi

Miidiirtin 6nerisi lizerine Rektor tarafindan ii¢ yil siireyle gorevlendirilir. Gorev siiresi sona

eren mudiir yardimcisi ayni usul ile yeniden gorevlendirilebilir.

Gorevleri:

>

vV V VYV V¥V

Miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek,

Miidiir olmadig1 zamanlarda miidiirliige vekalet etmek,

Merkez miidiiriine, merkezin her tiirlii faaliyetinde yardim etmek,

Merkez miidiirii ile koordineli olarak yonetim kurulunun aldigi kararlar1 uygulamak,

Merkezin ve ¢alisma gruplarinin faaliyetleri ile ilgili olarak her yilin sonunda faaliyet

raporunun hazirlanmasinda miidiire yardimci olmak.

1.6.3. YoOnetim Kurulu

Yonetim Kurulu; miidiir, miidiir yardimcilar ile merkezin faaliyet alanlarina giren konularda

caligmalar yapan iiniversite 6gretim elemanlar1 arasindan miidiiriin goriisii alinarak Rektor tarafindan

ii¢ y1l siire ile gérevlendirilen 5 {iye ile birlikte toplam 8 liyeden olusur. Siiresi sona eren iiyeler Rektor

tarafindan yeniden gorevlendirilebilir.

Yonetim kuruluna miidiir bagkanlik eder. Yonetim kurulu yilda dort kez olagan toplanir.

Miidiir gerekli gordiigii hallerde yonetim kurulunu olaganiistii olarak da toplantiya ¢agirabilir.

Yonetim kurulu toplantilar iiye sayisinin salt cogunlugu ile yapilir ve kararlar toplantiya

katilanlarin salt gogunlugu ile alinir. Oylar kabul veya ret seklinde verilir. Oylarin esitligi durumunda

miidiirin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Giivenli Sehrin
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Gorevleri:

>

>

>

Merkezin amacina yonelik genel strateji ve politikalarimi olusturmak, diizenlenecek

programlarla ilgili faaliyetlerin koordinasyonunu ve degerlendirmesini yapmak,
Bir Egitim-Ogretim yi1linda merkezin yapacagi tiim etkinlikleri planlamak,

Her 6gretim yil1 sonunda veya istenildiginde, miidiiriin hazirlamig oldugu merkezin genel

durumu ve isleyisi hakkindaki raporu gériismek ve karara baglamak,

Merkez ile wulusal ve uluslararasi tiim sosyal paydaslar1 arasindaki projeleri

degerlendirmek ve karara baglamak,

Merkezin egitim, O0gretim, bilimsel arastirma, danismanlik, yayin faaliyetleri ve bu

faaliyetlerle ilgili esaslar1 kararlagtirmak,
Danigma kurulunun goriis ve onerilerini degerlendirerek karara baglamak,

Egitim programlari sonunda verilecek olan katilim belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin

planlanmasi ile ilgili esaslar1 belirlemek,
Egitim-0gretim yili sonunda faaliyetlerini bir rapor halinde Rektorliige sunmak,

Miidiirtin 6nerecegi diger hususlari karara baglamak.

1.6.4. Danigsma Kurulu

Danisma kurulu; miidiir, miidiir yardimcilar1 ve merkezin faaliyet alanlarinda ¢alismalari

bulunan tiniversitenin veya diger liniversitelerin 6gretim elemanlari ile istekleri halinde ilgili kamu

kurum ve kuruluslar ile 6zel kuruluslardaki uzman kisiler arasindan miidiiriin 6nerisi lizerine Rektor

tarafindan ii¢ yil i¢in gérevlendirilen en fazla 5 {iyeden olusur. Gorevi sona eren iiyenin yerine aynt

usulle yeni iiye gorevlendirilir.

Danigma kurulu, miidiiriin ¢agris1 izerine, miidiiriin bagkanliginda yilda en az bir defa, gerekli

durumlarda daha fazla olmak tizere toplanir. Danigma kurulu toplantisi i¢in salt ¢ogunluk aranmaz,

ancak kararlar katilan iiye sayisinin salt gogunlugu ile alinir.

Gorevleri:

>
>

Merkezin genel stratejilerini ve politikalarini olusturmaya yardimci olmak,

Merkezin etkinlikleri dogrultusunda dis paydaslar ve sektorler ile is birliginin
gelistirilmesini saglamak tizere yonetim kuruluna dnerilerde bulunmak,

Her yilin Ekim ayimin ilk haftasinin mesai bitimine kadar, bulunduklar1 birimlerin merkez
ile is birligi kapsaminda yaptiklar1 ve bir sonraki yil i¢in planladiklar1 etkinlik, goriis ve

4
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onerilerini bir rapor halinde yonetim kuruluna sunmak.

1.6.5. Birim Kariyer Temsilcileri
Merkezin islevselligini artirmak, 6grenci ve mezunlarla dogrudan iletisim kurabilmek amaci

ile Universitenin tiim akademik birimlerinden birer 6gretim elemam miidiiriin teklifi ile kariyer

temsilcisi olarak akademik birim amirleri tarafindan gorevlendirilir.

Birim kariyer temsilcileri, gorev yaptiklari birimlerde 6grencilerin kariyer gelisimleri
konusunda etkin destek hizmeti verir. Bilgilendirici seminer, panel ve konferanslar diizenlenmesi
konusunda calisma yapar ve 6grencilerin staj/is taleplerini merkezin veri tabanina génderilmek iizere

kayda alir.
1.6.6. Kariyer Danismanlari

Kariyer danigmanlari, tiniversitenin akademik birimlerinden kariyer planlama ve gelistirme
konusunda ve/veya ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde iiniversite sanayi is birligi konusunda

uzman kisgiler arasindan miidiiriin teklifi tizerine Rektor tarafindan gorevlendirilir.
Gorevleri:

» Merkezin amaci dogrultusunda dgrencilerin kariyer gelisimlerine destek olmak ve onlara

danismanlik hizmeti vermek,

» Uzman olduklar alanlarda yonetim kuruluna proje Onerisinde bulunmak ve uygun
goriildiigii takdirde bunlarin hayata gecirilmesi i¢in ¢alismalar yapmak, resmi ve 6zel
kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslari, vakiflar ve mezunlar dernegi gibi
paydaslarla ilgili is birliklerinin gelistirilmesini saglamak,

» Uzman olduklar alanlarda, 6grenciler i¢in staj ve is olanaklarini aragtirmak,

» Yonetim kurulunun galismalarina katkida bulunmak,

> Ogrencileri ve mezunlari is hayatina hazirlamak.
1.7. FAALIYET ALANLARI

> Universite adaylar1 ile dgrenci, mezun ve iiniversite personeline kariyer planlama ve

gelistirme konusunda danismanlik hizmeti vermek.

> Ogrenci, mezun ve iiniversite personelinin kariyer gelisimlerine katki saglayacak mesleki
ve kisisel birikimlerini ifade etmeleri i¢in gerekli olan egitim faaliyetleri ve tanitim

toplantilarini, gerektiginde iiniversite biinyesindeki diger merkezler ile is birligi yaparak
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gerceklestirmek.
Ogrencileri is bulma siireci hakkinda bilgilendirmek.

Ogrenci ve akademik personelinin ulusal ve uluslararasi degisim programlari, burs ve

lisansiistli programlar1 hakkinda bilgilendirilmelerini saglamak.

Universite biinyesinde kariyer planlama faaliyetleri ¢aligmalarin yiiriiten grenci kuliip

ve konseyi gibi birimler ile ortak projelerin gelistirilme ve yiiriitiilmesini saglamak.

Ogrenci ve mezunlara, staj veya is imkani saglayabilecek ya da merkezin amacinin
gerceklestirilmesine yonelik is birligi yapilabilecek kisi, kurum ve kuruluslarin yer aldigi

ve siirekli olarak giincellenen bir veri tabani olusturmak.

Mezunlarin is hayatindaki kariyer gelisimlerini izlemek ve mezun bilgilerinin yer aldigi

veri tabanini olusturmak.

Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda iiniversitenin resmi ve dzel kurum ve kuruluslar,
sivil toplum kuruluslari, vakif ve mezunlar dernegi gibi paydaslari ile ulusal ve
uluslararasi is birlikleri gergeklestirerek, ortak projelerin gelistirilmesi ve yiiriitiilmesini

saglamak.

Kariyer planlama ve gelistirmeye yonelik yayinlarin takibini yapmak, bu konudaki

arastirmalar1 ve projeleri izlemek.

Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda kariyer danismanlig1 alaninda calismalar yapan
ulusal ve uluslararasi kariyer platformlar ile iletisim ag1 kurmak, bu alanda ulusal ve
uluslararas1 diizeyde egitim, kurs, seminer, konferans, kongre, sempozyum, panel,

calistay gibi etkilesimleri organize etmek ve/veya katilmak.

Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda faaliyet alanina giren konularda ulusal ve
uluslararas1 kuruluslarla ortak ¢alismalar ve projeler yiiriitmek, 6rnek teskil edebilecek

uygulamalari yerinde incelemek, bu kuruluslara iiye olmak.

Aday 6grencilerin aileleri i¢in farkindalik yaratma girisimlerine destek olmak, bu alanda

yapilacak aktivitelere oncii olmak.

Universitenin tercih edilebilirlik ile prestijinin artmasi amaciyla kariyer planlamaya
yonelik stratejilerin gelistirilmesi ve uygulanmasina yonelik onerileri Rektorliige sunmak

ve onaylanan Onerileri uygulamaya gegirmek.

Merkezin gerc¢eklestirdigi tiim etkinliklerin iletisimini yonetmek ve bu amagla basili ve

gorsel yayinlar1 hazirlamak, merkezin dijital platformlarda etkinligini saglamak.
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2. IDAREYE iLiSKIN BiLGILER
2.1. FiZIKSEL YAPI

2024 y1li gliz yariyili itibari ile Merkezimiz faaliyetlerini, Dede Korkut Kiilliyesinde bulunan
Rektorliik binasinda hizmet vermektedir.

2.1.1. Birime Ait Hizmet Alanlari

Alan Kapasitesi (Kisi)
Toplant1 Salonu 10

Cahisma Odas1 (Akademik Personel)

Calisma Odasi (Idari Personel) 1

Toplam 17

2.2. ORGUT YAPISI (ORGANIZASYON SEMASI)

Modorlok
Darmgsma Kurulu EERRERERE Yanetim Kurulu
Birim Kalite Komisyonu
Madar Yardimeilhig Maddr Yardimeilig
i i 2 Kariyer
Birim Kariyer Temsilcileri Merkez Birimleri Dansmaniar:
Lisa st e Nahi kg v
S, [T PR [ e T e el =
o Gier
Irsan va =
e I Rl S andes |1 Taie Bom ||| Ewew
ity L Faotsmusi ot Yoraim
P i oo oy Ivare i
o e vokmaotby || | voksseku Tighi [T Dantsmani
v Egutien
B Hizmeter ::ZL". Slamie -
Wesieh [l Hizmete | ] Bkmer | [f Stmer -
ks kb i [mrard) T T [ztene
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2.3. IDARI YAPI

Miidiir Dog. Dr. Biinyamin ALIM
Miidiir Yardimeisi Ogr. Gor. Murat CETIN
Miidiir Yardimcisi Ogr. Gor. Fatma AYDIN

2.3.1. Mali Yetkililer

Bayburt Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi Y&netmeligi Madde
18- (1)’e gore merkezin harcama yetkilisi Bayburt Universitesi Rektodrii’diir. Rektor bu yetkisini
kismen veya tamamen miidiire devredebilir. Bu madde geregince Rektorliige bagli bir birim olan
BAYU Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 2023 yil1 itibariyla herhangi bir

harcama yapilmamis olup bu baglamda mali denetim raporu bulunmamaktadir.
2.4. KURULLAR

Yonetim Kurulu

Baskan Dog. Dr. Biinyamin ALIM

Uye Ogr. Gor. Fatma AYDIN

Uye Ogr. Gor. Murat CETIN

Uye Dog. Dr. Bora GOKTAS

Uye Dog. Dr. Umit YILDIRIM

Uye Dr. Ogr. Uyesi Tunahan FILiZ

Uye Dr. Ogr. Uyesi Eda AYVACIK
Uye Dr. Ogr. Uyesi Kiibra ELMALI

Damisma Kurulu

Baskan Dog. Dr. Blinyamin ALIM

Uye Ogr. Gor. Fatma AYDIN

Uye Ogr. Gor. Murat CETIN

Uye Ogr. Gor. Emirhan AKTAS

Uye Rehberlik ve Psikolojik Danisman Seyma GULER
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BIRIM KARIYER TEMSILCILERI
Ogr. Gér. Fatmanur YILMAZ
Ogr. Gor. Eda SAKA SIMSEK

Ogr. Gér. Cihan GOKCE
Dr. Ogr. Uyesi Bilal CELIK
Dr. Ogr. Uyesi Sebahat OZTEKIN
Ars. Gor. Ilknur EMIR
Ars. Gor. Cihan GURBUZ
Ogr. Gor. Ahmet KOREMEZLI
Ars. Gor. Omer Faruk AKIN
Ars. Gor. Elif ODABASI AKTAS
Ogr. Gor. Mirag Ilyas KIVANC
Ars. Gor. Zeynep TEKIN
Ogr. Gér. Muhammed Ali AYTEMUR
Dr. Ogr. Uyesi Sinan ARI
Ars. Gor. Biisra ERKAYA
Dr. Ogr. Uyesi Zekai CAKIR

KARIYER DANISMANLARI
Dr. Ogr. Uyesi Mehtap KARACIL
Dr. Ogr. Uyesi Elif KALDIRIMOGLU TURKOGLU
Ogr. Gor. Emirhan AKTAS
Ogr. Gor. Fatma Betiil KARACA
Ogr. Gor. Murat CETIN
Is ve Meslek Danisman1 Hakan OZDEMIR

2.5. BILGI VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

> Yazilhimlar

» Bilgisayarlar

Masa {istii bilgisayar sayisi : 8 tane

Diz iistii bilgisayar sayist : 2 tane
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> Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet
Projeksiyon 1
Projeksiyon Perdesi 1
Yazici 3
Telefon 8

2.6. INSAN KAYNAKLARI

Merkezin kadrolu olarak 2 6gretim elemani bulunmaktadir. Ayrica gérevlendirme yoluyla 5

ogretim elemani/liyesi ve 2 idari personeli gorev yapmaktadir.

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

26-30 41-50 N
21-25 Yas Yas 31-35 Yas  36-40 Yas Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - 2 2 3 1 1
Yiizde % - 22 22 34 11 11
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
26-30 41-50 S
21-25 Yas Yas 31-35 Yas 36-40 Yas Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - - 1 - 1
Yiizde % - - - 50 - 50

2.7. SUNULAN HiZMETLER

2.7.1. Idari Hizmetler
Kariyer Merkezi’nin genel anlamda yaptig1 idari hizmetler basliklar altinda siralanmustir;

> Universite adaylar1 ile 6grenci, mezun ve iiniversite personeline kariyer planlama ve

gelistirme konusunda danismanlik hizmeti vermek.

> Ogrenci, mezun ve {iniversite personelinin kariyer gelisimlerine katki saglayacak mesleki ve
kisisel birikimlerini ifade etmeleri i¢in gerekli olan egitim faaliyetleri ve tanitim toplantilarini,

gerektiginde iiniversite biinyesindeki diger merkezler ile is birligi yaparak gerceklestirmek.
> Ogrencileri is bulma siireci hakkinda bilgilendirmek.

» Ogrenci ve akademik personelinin ulusal ve uluslararasi degisim programlari, burs ve

lisansiistli programlar1 hakkinda bilgilendirilmelerini saglamak.
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Universite biinyesinde kariyer planlama faaliyetleri calismalarmi yiiriiten 6grenci kuliip ve

konseyi gibi birimler ile ortak projelerin gelistirilme ve yiiriitiilmesini saglamak.

Ogrenci ve mezunlara, staj veya is imkani1 saglayabilecek ya da merkezin amacinin
gerceklestirilmesine yonelik is birligi yapilabilecek kisi, kurum ve kuruluglarin yer aldigi ve

stirekli olarak giincellenen bir veri tabani olusturmak.

Mezunlarin is hayatindaki kariyer gelisimlerini izlemek ve mezun bilgilerinin yer aldig1 veri

tabanini olusturmak.

Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda iiniversitenin resmi ve 6zel kurum ve kuruluslari, sivil
toplum kuruluslari, vakif ve mezunlar dernegi gibi paydaslar ile ulusal ve uluslararasi is

birlikleri gerceklestirerek, ortak projelerin gelistirilmesi ve yiiriitiilmesini saglamak.

Kariyer planlama ve gelistirmeye yonelik yaymlarin takibini yapmak, bu konudaki

arastirmalar1 ve projeleri izlemek.

Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda kariyer danismanlig1 alaninda ¢alismalar yapan ulusal
ve uluslararas1 kariyer platformlari ile iletisim ag1 kurmak, bu alanda ulusal ve uluslararasi
diizeyde egitim, kurs, seminer, konferans, kongre, sempozyum, panel, c¢alistay gibi

etkilesimleri organize etmek ve/veya katilmak.

Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda faaliyet alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi
kuruluslarla ortak g¢aligmalar ve projeler yiirlitmek, 6rnek teskil edebilecek uygulamalar

yerinde incelemek, bu kuruluglara iiye olmak.

Aday ogrencilerin aileleri i¢in farkindalik yaratma girisimlerine destek olmak, bu alanda

yapilacak aktivitelere oncii olmak.

Universitenin tercih edilebilirlik ile prestijinin artmasi amaciyla kariyer planlamaya yonelik
stratejilerin gelistirilmesi ve uygulanmasina yonelik Onerileri Rektorliige sunmak ve

onaylanan Onerileri uygulamaya gegirmek.

Merkezin gergeklestirdigi tiim etkinliklerin iletisimini yonetmek ve bu amacla basili ve gorsel

yayinlar1 hazirlamak, merkezin dijital platformlarda etkinligini saglamak.
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2.8. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

2.8.1. HEDEFLER, TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
A. Hedefler

Ogrencilerimize ve mezunlarimiza is hayatinin beklentilerine uygun nitelikler kazandirarak
onlarin basarilt bir kariyer yolculuguna sahip olmalar1 konusunda destek olmaktir. Bu kapsamda

ogrencilerimiz ve mezunlarimiz i¢in kariyer merkezi hedeflerimiz;

» Merkezi akademik birimler ve 6grenciler acgisindan bilinir ve goriiniir hale getirmek

i¢in gerekli alt yapiy1 olusturmak,

» Merkezin sundugu hizmetlerin kapsamini genigletmek ve inovatif fikirler olugturmak

adina gerekli ¢aligmalar1 tamamlamak,

» Ogrenci ve mezunlara, alanlarina ve yetkinliklerine gore is giicii piyasalarinda
istthdam olanaklarin1 da belirleyerek profesyonel destek saglamak adina danigmanlik

sisteminin olusumunu tamamlamak,

> Ogrencilere akademik kariyer farkindaligi olusturmak adina gerekli alt yap:

caligmalarini tamamlamak,

» Ogrenciler ve mezunlar i¢in deneyimsel 6grenme, is ve staj olanaklarinda iyilestirme
saglamak, Universite, isverenler ve diger i¢-dis paydaslar arasinda is birlikleri

olusturmak,
» Merkezin hizmet alanlarinin siirdiiriilebilirligini saglamak adina ¢calismalar yapmaktir.
B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Bayburt Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARMER),
iiniversitemiz 6grencilerinin, mezunlarinin ve personelinin kariyer yolculuklarini desteklemek ve is
diinyasiyla etkin bir bag kurmalarini saglamak amaciyla asagidaki temel politikalar ve oncelikleri

benimsemistir:
1. Ogrenci ve Mezun Odakli Hizmet Sunumu

> Ogrenci ve mezunlarin kisisel ve mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla kariyer

danigmanlig1, atdlyeler, seminerler ve bireysel rehberlik hizmetleri sunmak.

» Mezunlarin is diinyasinda basarili bir sekilde yer alabilmesi i¢in mezun takip sistemini

etkin sekilde kullanmak ve mezunlara yonelik egitim programlar1 diizenlemek.
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. Isbirliklerinin Gii¢lendirilmesi

» Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde is diinyasi ile giiglii isbirlikleri kurarak staj, is ve

kariyer firsatlarini artirmak.

» Kamu ve 0zel sektor temsilcileriyle ortak projeler gelistirerek 6grencilerin istthdam

edilebilirligini artiracak etkinlikler diizenlemek.

. Egitim ve Farkindalik Calismalar1

» Ogrencilerin kariyer farkindaliklarini artirmak amaciyla diizenli egitimler, tanitim

etkinlikleri ve bilgilendirme toplantilar1 ger¢eklestirmek.

» CV hazirlama, miilakat teknikleri ve girisimcilik gibi konularda uygulamali egitimler

diizenlemek.
Stirdiiriilebilirlik ve Dijitallesme

» Merkezin faaliyet alanlarinin stirdiirilebilirligini saglamak igin yenilik¢i ve dijital

coziimler gelistirmek.

> Universitenin dijital doniisiim vizyonuna uygun olarak, dijital kariyer platformlarmin

entegrasyonunu saglamak.

. Akademik ve Mesleki Destek

> Ogrencilere akademik kariyer farkindalig1 olusturmak ve lisansiistii egitim olanaklar1

hakkinda bilgi vermek.

» Akademik birimler ile yakin igbirligi yaparak kariyer rehberligi ve ydnlendirme

faaliyetlerini desteklemek.

. Yerel ve Bolgesel Kalkinmaya Katk1

> Bayburt ve cevre illerdeki lise ve tiniversite 6grencilerine yonelik kariyer etkinlikleri

diizenleyerek bolgesel kalkinmaya katki saglamak.

» Universite adaylar1 ve aileleri i¢in kariyer farkindalig1 olusturan ¢alismalar yiiriitmek.

. Kalite ve Etkinlik Odaklilik

» Merkezin sundugu hizmetlerin kalitesini siirekli artirmak, yenilik¢i ve etkili kariyer

planlama stratejileri gelistirmek.

» Merkez faaliyetlerini seffaf, paylasimci ve is birligine agik bir yonetim anlayisiyla

yiiriitmek.
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Bu politikalar dogrultusunda, KARMER'in temel onceligi, Bayburt Universitesi

ogrencilerinin, mezunlarinin ve personelinin is diinyasinda rekabet giiclinii artirmak ve kariyer

hedeflerine ulagmalar1 i¢in gerekli tiim destekleri saglamaktir.

No

7

C. Diger Hususlar

Merkezimizin 2024 yilinda Gergeklestirdigi Toplantilar

Etkinligin Adx

BAYU Calisma Takvimi ve
KARMER ce yapilacaklar

YGG Kararlar1 ve
Giincellenen Kalite
Politikalarinin Goriigiilmesi

YGG Kararlari
Dogrultusunda 2023-2024
Kalite Hedeflerinin G6zden
Gegirilmesi Toplantisi

WEB Sayfasinda Yer
Almas1 Gereken
Dokiimanlar

Kariyer Merkez Y onetimi
Toplantist (Kariyer Merkezi
Yonetimi Nisan Ay1
Toplantist)

Kariyer Merkezi Yonetimi
Toplantist (Kariyer Merkezi
Yonetim Mayis Ayt
Toplantist)

Iskur MBRD Toplantist

Kariyer Merkezi Yonetimi
Toplantist

Hedef Kitle

Kariyer
Merkezi
Y Onetimi

Kariyer
Merkezi
Y onetimi

Kariyer
Merkezi
Y Onetimi

Kariyer
Merkezi
Y onetimi

Kariyer
Merkezi
YoOnetimi

Kariyer
Merkezi
YoOnetimi

Mezun ve Aktif
Ogrenciler

Kariyer
Merkezi
Y onetimi

Gerceklesme
Tarihi

15.01.2024

23.01.2024

31.01.2024

13.02.2024

26.04.2024

14.05.2024

09.10.2024

10.10.2024

Kim Tarafindan
Yapild

Kariyer Planlama
Uygulama ve
Aragtirma Merkezi
Yonetimi

Kariyer Planlama
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Y 6netimi

Kariyer Planlama
Uygulama ve
Aragtirma Merkezi
Yonetimi

Kariyer Planlama
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Y 6netimi

Kariyer Planlama
Uygulama ve
Aragtirma Merkezi
Yonetimi

Kariyer Planlama
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Yonetimi

Kariyer Planlama
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Y onetimi

Kariyer Planlama
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Y 6netimi

Hangi
Platformda
Yapilda

Yiizyiize

Yiizyiize

Yiizyiize

Yiizyiize

Yiizylize

Yiizyiize

Yiizyiize

Yiizyiize
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10

11

12

13

14

Danisma Kurulu Toplantisi

Birim Kariyer Temsilcileri
Toplantist

Kariyer Danigmanlari
Bilgilendirme Toplantist

Birim Kalite komisyonu
Toplantist

Ogrenci Kalite Komisyonu
Toplantist

YGG Kararlarinin
Goriisiilmesi

Faaliyet Raporu

Danigma
Kurulu

Kariyer
Temsicileri

Kariyer
Danigmanlart

Birim Kalite
Komisyonu

Ogrenci Kalite
Komisyonu

Kariyer
Merkezi
Y onetimi

10.10.2024

21.10.2024

24.10.2024

11.11.2024

11.11.2024

18.12.2024

Kariyer Planlama
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Y onetimi

Kariyer Planlama
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Y 6netimi

Kariyer Planlama
Uygulama ve
Aragtirma Merkezi
Y 6netimi

Kariyer Planlama
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Yonetimi

Kariyer Planlama
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Y onetimi

Kariyer Planlama
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Y 6netimi

Yiizyiize

Yiizyiize

Yiizyiize

Yiizyiize

Yiizyiize

Yiizyiize
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. FAALIYET VE PROJE BILGILERI

Merkezimiz, 2024 yil1 boyunca hem 6grencilerin hem de mezunlarin kariyer gelisimlerini

desteklemek amaciyla ¢esitli faaliyetler ve projeler yiirtitmiistiir. Bu kapsamda, ulusal ve uluslararasi

diizeyde gerceklestirilen etkinlikler, is birligi anlagmalar1 ve projeler ile 6grenci ve mezunlarimiza

kariyer planlamalar1 konusunda genis bir yelpazede firsatlar sunulmustur. Merkezimizin yiirtittiigi

bu faaliyetler, iiniversitemizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir bir

kariyer yonetimi yaklagimi ile planlanmis ve uygulanmistir. Asagida bu faaliyetlere ve projelere

iliskin detayl bilgiler sunulmaktadir.

3.1.1.

No

N

Faaliyetlere Iliskin Bilgiler

Etkinligin Ad
ISKUR MBRD
Toplantisi

Staj Seriiveninde
(0N

USP Bilgilendirme
Toplantisi

Universite Tamitim
Etkinlikleri

Universite Tanitim
Etkinlikleri

Universite Tanitim
Etkinlikleri

Universite Tanitim
Etkinlikleri

Universite Tamitim
Etkinlikleri

Universite Tanitim
Etkinlikleri

Universite Tanitim
Etkinlikleri

Hedef Kitle

Aktif Ogrenciler

Aktif Ogrenciler
SKS ve Komisyon
Uyeleri

Kelkit Yasar ve

Irfani Dogan
MTAL

Bayburt Ahi
Evran MTAL

Bayburt Anadolu
Imam Hatip Lisesi

Bayburt Fen
Lisesi

Bayburt Kiz
Anadolu Imam
Hatip Lisesi

Bayburt Lisesi

Bayburt MTAL

Gerceklesme
Tarihi

20.02.2024

20-22.02.2024

26.02.2024

19.03.2024

15.04.2024

17.04.2024

19.04.2024

22.04.2024

24.04.2024

26.04.2024

Kim Tarafindan
Yapilda
BAYU KARMER
Y onetimi
BAYU KARMER
Yonetimi
BAYU KARMER

Y Onetimi

BAYU KARMER

Y 6netimi

BAYU KARMER
Yonetimi
BAYU KARMER
Yonetimi
BAYU KARMER
Yonetimi
BAYU KARMER
Yonetimi
BAYU KARMER
Y onetimi
BAYU KARMER

Y Onetimi

Hangi
Platformda
Yapild:

Yiizyiize

Yiizylize

Yiizyiize

Yiizylize

Yiizyiize

Yiizyiize

Yiizyiize

Yiizylize

Yiizyiize

Yiizyiize
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BAYU KARMER

Faaliyet Raporu

R Bayburt Milli BAYU KARMER
1 Unersite Tanim e Anadolu 29.04.2024 Yiizyiize
tkinlikleri Lices Yonetimi
Universite Tanitim BAYU KARMER -
12 Etkinlikleri Coruh MTAL 30.04.2024 Vénetim Yiizylize
. . Rekabet Kurumu BAYU KARMER
13 Umgegltle.;amm Zar At 03.05.2024 ki
tkinlikleri Lices Yonetimi
Universite Tanitim BAYU KARMER -
14 Eikinlikleri Kop MTAL 06.05.2024 YVénetimi Yiizyliize
niversi Mustafa BAYU KARMER
15 Unesie anim - gosEOGLU 08.05.2024 Yiizyiize
Etkinlikleri CPAL Y onetimi
Universite Tanitim BAYU KARMER
16 e Aydintepe CPAL 13.05.2024 Yiizylize
Etkinlikleri Yénetimi yu
Universite Tanitim . BAYU KARMER
17 e Erzincan Merkez 02.05.2024 Yiizyiize
Etkinlikleri Yénetimi yu
Universite Tanitim . BAYU KARMER
18 e Erzincan Tercan 05.05.2024 Yiizyiize
Etkinlikleri Yénetimi yu
Universite Tanitim ot (el BAYU KARMER -
19 Etkinlikleri ve Erzincan 06.05.2024 o Yiizylize
Tercan ilgeleri Y Gnetimi
Tni : B ; BAYU KARMER
20 Unlvers'lte' Tagltlm Gumqshanp Kellgt 07.05.2024 Yiizyiize
Etkinlikleri ve Siran ilgeleri Yé6netimi
i g g BAYU KARMER
21 Unwef:.“f.gan.‘“m N 09.05.2024 Vit
Etkinlikleri ve Pasinler ilgeleri Noneami
Tni : . BAYU KARMER
2 Unlvers'lte' Tagltlm Erzurum.Azmye 14.05.2024 Yiizyiize
Etkinlikleri ve Cat ilgeleri Yé6netimi
Ocak-Haziran 2024 Bayburt ISKUR
23 s Kuliibii Egitimleri ~ Demirdzii MYO ;:;g}?uﬁi;ﬁfg Is ve Meslek Danismani Yiizyiize
gergeklestirildi. Hakan OZDEMIR
D1s Paydaslar
(Trabzon Medical . BAYU KARMER
24 Park Hastanesi ARG ve Mezun 25.04.2024 o Yiizyiize
Yetkilileri) ile £ Yonetimi
Istisare Toplantisi
Fizik ve Evren- BAYII;J/I IEIARMER
C . } G
a5 Fizigin feknfloﬂk Ogrenci ve Veliler 08.05.2024 Yiizyiize
Uygu amafart Dog. Dr. Biinyamin
Konulu Séylesi ALIM
Genglerin Goziinden
Kariyer 4.0 Proje o . Hatay Mustafa Kemal -
26 Etkinligine Katilim Aktif Ogrenciler 16-19.05.2024 Atatiirk Universitesi Yizytize
(Trabzon)
[ X X
17
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BAYU KARMER

Faaliyet Raporu

Anadolu Ogrenciler ve Anadolu Universiteler
27  Universiteler Birligi grenc 20.05.2024 . Yiizyiize
Fuart akademisyenler Birligi
Staj Oryantasyon o . BAYU KARMER I
28 Siireci (SOS) Egitimi Aktif Ogrenciler 23-24.05.2024 Vénetimi Yiizyliize
Genglerin Goziinden ST T AR
Kariyer 4.0 Proje oo . -
29 B 1t i Aktif Ogrenciler 27.05.2024 S Yiizyiize
(Bayburt)
Bayburt MEM RAM
Isbirligi ile Rehberlik ve .
30 Ortadgretim Psikolojik BAYU KARMER
Kurumlar1 Rehber Danisman 10.06.2024 o Yiizylize
Ogretmenlerine Osre trrslenleri Yonetimi
Universite Tanitim £
Etkinligi
Bayfest Katilim P
. s . ayburt illi Egitim -
31 (2. Bilim ve Aktif Ogrenciler 11.06.2024 N Ferd T Yiizyiize
Teknoloji Festivali)
KARMER ile
Bayburt Universitesi
32 Tercih Siiregleri- Ogrenciler 12.06.2024 TRT Erzurum Radyosu Yiizyiize
TRT Erzurum
Radyosu
%f;;ﬁ?ﬁlntr%ariener Kariyer Merkezi ODTU Kariyer Planlama
33 oy S_g ODT% & yetkilisi ve 24-26.06.2024 Uygulama ve Arastirma Yiizyiize
P personeli Merkezi ve CBIKO
Konferans
Genglerin Goziinden BAYU KARMER
34  Kariyer 4.0 Proje Oprenciler 18.07.2024 Yiizyiize
Etkinligine Katilim Yé6netimi
(Erzurum)
35 YKS Tercih Ofisi Srenciler 25.07.2024- BAYU KARMER N
Caligmast & 02.08.2024 Yénetimi o
36 Karmer Tanitim Osrenciler 07.10.2024 / BAYU KARMER Yiigviize
Etkinligi & 10.10.2024 Yénetimi e
i . BAYU KARMER
gy | ember Pl Ogrenciler 11.10.2024 Vit
Dersi Y onetimi
BAYU KARMER
Ulusal ve o .
38 | Uluslararasi Degisim Ogrenciler 24.10.2024 Yénetimi ve ,BAYU Yiizylize
Programlart Tanitimi Uluslararasi Iligkiler
Ofisi
Is Goriismesinde
39 Parlayin, Basariy1
Yakalayin
S Rirli . BAYU KARMER
40  Engelleri Birlikie Ogrenciler 31.10.2024 Yiizyiize
kaldiralim Yonetimi
ese
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BAYU KARMER

Faaliyet Raporu

) BAYU KARMER
41 | MezunOdakGrup | o r 0 Sprenciler | 08-22.11.2024 Yiizyiize
Gorlismeleri Yénetimi
. . BAYU KARMER
42 Ugus ve Otesi Ogrenciler 16.11.2024 o Online
Y 6netimi
BAYU KARMER
43 Kendine Gel Ogrenciler 24.12.2024 Yénetimi-Trendy Hotels Yiizyiize
Isbirligi
Vurtdist Kari BAYU KARMER
urtdist Kariyer al o -
44 Firsatlari Etkinligi Ogrenciler 30.12.2024 Yonetimi-Power Yiizyiize
Akademi Isbirligi

3.1.2. Proje Bilgileri
A. TUBITAK Projeleri

2024 yil1 icerisinde Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan TUBITAK
destekli herhangi bir proje yiiriitiilmemistir. Ancak, TUBITAK isbirligi ile kariyer ve istihdam

konularinda proje gelistirme ¢alismalari ilerleyen donemlerde glindeme alinabilecektir.
B. Bilimsel Arastirma Projeleri

2024 yil1 boyunca Bayburt Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi
bilinyesinde bilimsel arastirma projeleri gelistirilmemis olup, bu alanda ¢aligmalar baslatilmasi i¢in

ontimiizdeki donemlerde gerekli hazirliklarin yapilmasi hedeflenmektedir.
C. AB Projeleri

2024 yili itibartyla merkezimiz tarafindan Avrupa Birligi projeleri kapsaminda herhangi bir
basvuru veya uygulama gergeklestirilmemistir. Gelecek yillarda uluslararasi is birliklerini artirmak

amaciyla Avrupa Birligi projelerine katilim saglanmasi i¢in gerekli hazirliklar yapilmaktadir.
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Faaliyet Raporu

4. KURUMSAL KABILIYET @ VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
DEGERLENDIRMESI

4.1. USTUNLUKLER

» Yonetimin kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda motivasyonunun yiiksek

olmasi,

» Merkezimizde seffaf, paylasimci degisime, is birligine ve yetki paylagimina agik bir yonetim

anlayiginin olmasi,
» Universitemizin ve merkezimizin misyon ve vizyonu ¢izgisinde faaliyetlerini siirdiirmesi,
» Oz verili bir anlayisla ¢alisan geng akademik/idari personele sahip olmast,

» Heniiz 4 (dort) yillik gecmise sahip bir merkez olmamiz sebebiyle, diger birimlerin bilgi

birikimlerinden faydalanma imkéani1 bulunmaktadir.
» Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisinin imkanlarinin merkezimizce kullanilabilmesi,
» Yeni bir tiniversite olmasi sebebiyle mezunlarla iletisim imkanlarinin daha kolay olmasi,

» Merkezimizde gorevli personellerce gergeklestirilen projeler ve etkinlikler Bayburt ve ¢evre

illerdeki lise ve tiniversite dgrencilerine katki saglamaktadir,

» Kariyer danismanligi, kariyer fuar1 ve staj imkanlari ile mevcut 6grencilerin gelisimine katki

saglanmaktadir.
4.2, ZAYIFLIKLAR

» Merkeze ait kariyer yonetimi alaninda uzmanlagmis kadronun heniiz istenilen seviyede

olmamasi,
» Fiziksel alt yap1 eksikliklerinin bulunmasi,

» Universitemizin bulundugu sehirde merkez faaliyetlerini destekleyecek diizeyde 6zel ve kamu

kurulusu imkanlariin smirl kalmasi,

» Mezun takip sisteminin etkin kullanilmasi ile mezunlarin bilgi birikimleri ile mevcut

ogrencilere mentorliik yapabilmesi.

» Toplumsal katki siiregleri anlaminda merkezimizce gerceklestirilen proje ve etkinliklerin

sayist arttirilabilir.
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BAYU KARMER

Faaliyet Raporu

5. ONERI VE TEDBIRLER

Bayburt Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi, dgrenci ve

mezunlarin kariyer gelisimlerini desteklemek ve is diinyasi ile etkin bir bag kurmalarin1 saglamak

amaciyla faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ancak, merkezin daha etkili, verimli ve genis kapsamli

hizmetler sunabilmesi i¢in mevcut kosullarin iyilestirilmesi ve belirli stratejik adimlarin atilmasi

gereklidir. Bu dogrultuda, fiziki altyapidan insan kaynagina, biitgeden is birligi aglarmin

genisletilmesine kadar pek c¢ok alanda gelistirici Oneriler sunulmus ve uygulanabilir tedbirler

belirlenmistir. Asagidaki oneri ve tedbirler, merkezin daha giiclii bir yapiya kavusarak hedeflerini

gerceklestirme yolunda ilerlemesine katki saglayacaktir.

>

Fiziki imkanlarin lyilestirilmesi: Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin
etkinligini artirabilmek ve daha fazla 6grenciye hizmet verebilmek i¢in merkezimizin mevcut
fiziki altyapisinin genisletilmesi ve modernize edilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda toplanti
salonlari, bireysel kariyer danigmanlig1 alanlar1 ve teknik donanimlarin artirilmasi 6ncelikli

ihtiyaclar arasinda yer almaktadir.

Personel Sayisinin Artirilmasi: Merkezimizin sundugu hizmetlerin kapsamini genigletebilmek
ve daha kaliteli bir sekilde siirdiiriilebilir hale getirebilmek i¢in akademik, idari ve teknik
personel sayisinin artirilmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda kariyer danismanligi alaninda
uzmanlagmis personel alimlari ve mevcut personelin mesleki gelisimlerini destekleyecek

egitim programlarinin planlanmasi 6nerilmektedir.

Biit¢ce ve Kaynak Saglanmasi: Merkezimizin faaliyetlerini daha verimli sekilde yiiriitebilmesi
i¢in biitce olanaklarinin artirilmasi elzemdir. Ozellikle kariyer etkinlikleri, proje gelistirme
caligmalar1 ve 0grencilere yonelik egitimlerin siirdiiriilebilir hale gelmesi i¢in ilave maddi
kaynaklarin saglanmasi gereklidir. Bu kapsamda, kamu ve 6zel sektor destekleri ile ulusal ve

uluslararasi fonlarin degerlendirilmesi 6nem arz etmektedir.

Dijital Doniistimiin Saglanmasi: Merkezimizin daha genis bir hedef kitleye ulasabilmesi i¢in
dijital doniiglim stratejilerinin uygulanmasi gereklidir. Bu kapsamda, dijital kariyer
platformlarinin entegrasyonu, cevrim ig¢i egitim ve etkinliklerin artirilmasi, 6grenci ve

mezunlarla iletisimde dijital araglarin daha etkin kullanilmasi 6nerilmektedir.

Mezun Takip Sisteminin Gili¢lendirilmesi: Mezunlarimizin is diinyasindaki basarilarini
izleyebilmek ve onlarin bilgi birikimlerinden mevcut ogrencilere mentorluk hizmeti
sunmalarin1 saglamak i¢in mezun takip sisteminin daha etkin bir sekilde yapilandirilmasi
gerekmektedir. Mezunlara yonelik diizenli anketler, etkinlikler ve iletisim platformlarinin

olusturulmasi 6nem arz etmektedir.
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Faaliyet Raporu

6. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak

uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢c denetci raporlar ile Sayistay raporlar1 gibi benden onceki harcama yetkilisinden almis oldugum

bilgiler ve bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Bayburt-2025)

Dog. Dr. Blinyamin ALIM
KARMER MUDURU
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BAYBURT UNIVERSITESI
KARIYER PLANLAMA UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

ILETISIM BILGILERI

Web:

https://www.bayburt.edu.tr/tr/kariver-planlama

instagram:

@bayu_kariyer

Twitter:

@bayu_kariyer

* Sorularimiz, onerileriniz ve istekleriniz icin kariyer merkezimizi ziyaret edebilir veya
karivermerkezi@bayburt.edu.tr adresinden ulasabilirsiniz.
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