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T.C.
BAYBURT UNIVERSITESI
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda isletmede Mesleki Uygulamal Egitim

Uygulama Yonergesi

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tamimlar
Amac¢

MADDE 1- (1) Bu yénergenin amaci, Bayburt Universitesi Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu uygulamali egitimin yiiriitiilmesi esaslarin1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yénerge, Bayburt Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerinin, 6111 sayili kanunla degistirilen 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsamina
dahil edilen Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin yurtici kamu kurum ve kuruluglar ile 6zel
kuruluslarda yapacaklari isletmede Mesleki Uygulamali Egitim derslerinin uygulama ve basari
0lgme usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (Bu yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 11/10/1983
tarihli ve 2914 sayil Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu ve 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglhigi ve Giivenligi Kanunu’nu, 17.06.2021
tarihli ve 31514 sayili resmi gazetede yaymlanan Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler
Cergeve Yonetmeligi ve yiiriirliikte olan Bayburt Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yoénetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu yonergede yer alan

a) AKTS; Avrupa Kredi Transfer Sistemini

b) Béliim; Ogrencinin kayitl oldugu programin bagli oldugu Onlisans Béliimiinii,

c) Genel Agirhkh Not Ortalamasi (GANO); Ogrencinin ortalama hesaplama tarihine
kadar gecen yariyillarda yazildig: tiim derslerdeki basar1 notlarinin agirlikli ortalamasin
ifade eder,

¢) Isletme Degerlendirme Formu; Isletme tarafindan her bir 6grenci igin doldurulan,
uygulamal1 egitim siiregleri ile ilgili bilgileri, gézlemleri ve isletmenin 6grencilerin
uygulamali egitim faaliyetlerine iliskin degerlendirmelerini igeren formu,

d) Isletmede Mesleki Uygulamah Egitim Defteri; Ogrencilerin is yerinde yaptiklari
giinliik calisma ve etkinlikleri iceren defteri,
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e)

9)

g
h)
1)
)
),
k)

1)

Isletmede Mesleki Uygulamah Egitim Dersi; Ogrencilere, belirli zaman dilimi (bir
egitim-0gretim donemi) ve siireler iginde 6grenim gordiikleri dnlisans programi ile ilgili
igyerlerindeki Ogrenim siiresinde aldiklar1 bilgilere dayali uygulama deneyimi
kazandiracak dersi,

Isletmede Mesleki Uygulamah Egitim Komisyonu; Her Onlisans diploma
programmin kendi Isletmede Mesleki Uygulamali Egitim islemlerini yiiriitmek ve
yonetmek tiizere, boliim bagkani tarafindan olusturulan komisyondur. Komisyon ilgili
boliimdeki sorumlu 6gretim elemanlar1 arasindan belirlenen 1 bagkan ve en az 2 asil
iiyeden olusur.

Isyeri Egitici Personel; Mesleki yetkinlige sahip, Ogrencilerin isletmedeki
egitimlerinden sorumlu, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan,
isletme tarafindan gorevlendirilen ve Ogrencinin gozetiminden sorumlu isletme
personelini,

Miidiir; Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiiriint,

Ogrenci Isleri Birimi; Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Isleri Birimini,
Ogrenci; Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda egitim géren dgrencileri,

On Kosul Dersi; On kosullu bir derse kayit olunmast i¢in kayitlanilmas1 veya basarili
olunmasi sart1 aranan dersi,

On Kosullu Ders; Kayit yaptirilmasi, bir 6n kosul dersinin basar1 veya kayitlanma
durumlarina bagli olan dersi,

Program; Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokuluna bagli egitim Ogretim faaliyeti
gosteren programlari,

Rektor; Bayburt Universitesi Rektoriinii,

m) Sorumlu Ogretim Elemani; Isletmelerde mesleki egitim dersinin yiiriitiilmesi saglayan

n)
0)

0)
p)

gorevli 6gretim elemani/elemanlari,

TBMYO; Bayburt Universitesi biinyesindeki Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Midiirlugi,

Uygulama Kilavuzu; Midiirliiglin onay1 ile olusturulan ve isletmede mesleki
uygulamali egitim islemlerinin baslamasindan simavinin sonuglandirilmasina kadar
yapilmas1 gereken is ve islemleri, bu yonergenin verdigi sorumluluklarin yerine
getirilmesini igeren kilavuzlari,

Universite; Bayburt Universitesini ifade eder.

Yonetim Kurulu; Yonetimde karar imza yetkisi olan kurum tiyelerinden olusur.

IKINCIi BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

TBMYO Miidiirliigiiniin gorev ve yetkisi

MADDE 5- (1) TBMYO Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Boliimlerdeki isletmede mesleki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi
ve uygulanmasini koordine etmek.

b) Mesleki egitim ve staj kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 5 inci maddesi geregince
sigortalanacak ogrencilerin sigortalanmalarina iliskin is ve islemleri yiiriitmek.
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€) Rektoriin yetkilendirmesi halinde isletmede mesleki uygulamali egitimlerin
kapsaminda isletme ile yapilacak sozlesmeleri imzalamak ya da imzalanmasi
icin bu sézlesmeleri rektdre sunmak.

Isletmede mesleki uygulamah egitim komisyonunun gérev ve yetkisi

MADDE 6- (1) TBMYO’nun isletmede mesleki uygulamali egitim yapilan program veya
boliimlerinde; igletmede mesleki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi
ve koordinasyonundan sorumlu komisyon olusturulur.

(2) Komisyon, Isletmede mesleki uygulamali egitim sonunda elde edilen kazanimlarin &lgme
ve degerlendirme islemlerini yapar, bu islemi biinyesinde ki sorumlu 6gretim elemanlar ile

yapar.

Sorumlu 6gretim elemanlari, gorev ve yetkisi

MADDE 7- (1) Program veya boliimlerde isletmede mesleki uygulamali egitim faaliyetlerini
izlemesi, igletme ile TBMY O arasinda koordinasyonu saglamasi, 6grencilere isletmede mesleki
uygulamali egitim siire¢lerinde rehber olmasi, 6lgme ve degerlendirme islemlerinde yer almast
amaciyla Isletmede mesleki uygulamali egitim yapacak her bir égrenci grubu igin egitimler
sliresince sorumlu dgretim elemani /elemanlari gorevlendirilir.

(2) Sorumlu 6gretim elemanlarinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Isletmede mesleki uygulamali egitim komisyonu ile is birligi iginde dgrencilerini
bilgilendirmek ve yonlendirmek,

b) Ogrencilerin isletmede mesleki uygulamali egitim yerlerindeki calisma kosullarinin is
saglig1 ve giivenligi yonetmeligine uygunlugunu denetlemek, uygun calisma kosullar
olmayan is yerlerini ve is kazas1 durumlarinda midirliigi konu ile ilgili bilgilendirmek,

c) Isletmede mesleki uygulamali egitim esnasinda 6grencinin takibi igin is yeri egitiCi
personeli ile belirli araliklarla irtibata gegmek,

¢) Isletmede mesleki uygulamali egitim sirasinda dgrenciye is yeri uygulama ve calisma
hayatinin sosyal, psikolojik vd. yonleri ile ilgili destek saglamak,

d) Isletmede mesleki uygulamali egitim bitiminde sorumlu oldugu &grencilerin (varsa)
basili belgelerini miidiirliik tarafindan belirlenen tarihlerde degerlendirilmek iizere
toplamak,

e) Ogrencilerin isletmede mesleki uygulamali egitim ile ilgili komisyona sundugu ¢alisma
evraklarim (Isletmede mesleki uygulamali egitim defteri, isletme degerlendirme formu)
komisyonun diger tiyeleri ile birlikte incelemek ve degerlendirmek,

f) Isletmede mesleki uygulamali egitim notunun Ogrenci Bilgi Sistemine girisini yapmak,

g) Isletmede mesleki uygulamali egitim uygulama kilavuzunda belirlenen is ve islemleri
yerine getirmek.

Is yeri egitici personeli, gérev ve yetkisi
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MADDE 8- (1) Isletmede mesleki uygulamali egitim yapacak 6grenciler, uygulamal egitimler
esnasinda isletme tarafindan gorevlendirilen, alaninda mesleki yetkinlige haiz bir is yeri egitici
personelin gozetiminde bulunurlar.

(2) Is yeri egitici personelin gdrev ve yetkileri sunlardir:

a) Hazirlanan egitim plani dahilinde 6grencilerin uygulamali egitimlerini yapmalarini ve
stirdiirmelerini saglamak.

b) Uygulamali egitim yapan her bir 6grenci i¢in midiirliik tarafindan belirlenen is yerinin
doldurmasi gereken form ve/veya formlarin doldurulmasini saglamak.

c) Ogrenciler tarafindan hazirlanan uygulamali egitim dosyalarini inceleyerek goriis
vermek ve onaylamak.

¢) Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumlu 6gretim
elemant ile is birligi yapmak.

Isletmenin gorev ve yetkisi

MADDE 9- (1) isletmede mesleki uygulamali egitim yaptirilan isletmenin gérev ve yetkileri
sunlardir:

a) Isletmede mesleki uygulamali egitim yapacak dgrenci sayisim dikkate alarak alaninda
mesleki yetkinlige sahip yeterli sayida is yeri egitici personeli gorevlendirmek.

b) isletmede mesleki uygulamali egitim yapacak 6grencinin uygulamali egitim kabul
formunu onaylamak.

c) Isletmede mesleki uygulamali egitim yapan her bir grenci icin isletme degerlendirme
formunu doldurmak, Isletmede mesleki uygulamali egitim defterinin ilgili kisimlarini
onaylamak.

¢) Isletmede mesleki uygulamali egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak.

d) Isletmedeki ¢alisma ortami ve uygulamalarm mahiyeti dikkate almarak dgrencilere is
saglig1 ve glivenligi egitimleri vermek.

e) Isletmede mesleki uygulamali egitim yapan dgrencilerin gegirdikleri is kazalarini ilgili
mevzuata uygun olarak sorumlu 6gretim elemanina bildirmek.

Ogrencinin sorumluluklari

MADDE 10- (1) Isletmede mesleki uygulamali egitim yapan 6grenciler, uygulamali egitimler
esnasindaki izin veya devamsizlik siirelerine iliskin islemlerde tiniversitenin ilgili mevzuatlar
ile isletmenin resmi ¢alisma kurallarina tabidir. Universitenin ilgili mevzuatlarinin hiikiimlerine
veya isletmenin resmi caligma kurallarina aykir1 davranan 6grencilerin uygulamali egitimleri
basarisiz olarak degerlendirilir.

(2) Isletmede mesleki uygulamali egitim yapan 6grenciler isletmede bulundugu siirelerde de
ilgili disiplin mevzuatlarina ve isletmenin ¢alisma kurallarina tabidir.

(3) Is yeri mesleki uygulamali egitim dersi alan dgrenciler;

a) Egitimleriyle ilgili her tiirli mazeret ve isteklerini sorumlu 6gretim elemant ve is yeri
egitici personele bildirirler.
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b) Ogrenciler, mesleki uygulamali egitimlerini devam ettirdikleri isletmelerini, is yeri
egitici personel, sorumlu Ogretim elemani ve isverenin bilgisi ve onayr olmadan
degistiremezler.

c) Isletmede mesleki uygulama yerlerinden ayrilmalarini gerektirecek zorunlu hallerde,
sorumlu 6gretim elemant ile is yeri egitici personelinden izin almak zorundadirlar.

¢) Isyeri uygulamas: siiresince sendikal faaliyetlere katilamazlar.

(4) Ogrenciler, isletmede mesleki uygulamali egitim sirasinda, uygulama yaptiklari kurumun is
kosullar1 ile disiplin ve is emniyetine iliskin kurallarina uymakla; her tiirli mekan, alet,
malzeme, makine, ara¢ ve gerecleri 6zenle kullanmakla yiikiimliidiir. Bu yilikiimliiliiklerin
yerine getirilmemesinden dogacak her tiirlii sorumluluk &grenciye aittir. Isyeri disiplinine
uymayan ve yiikksekdgrenim 6grencisine yakismayan davraniglarda bulunan 6grencinin durumu
kurum tarafindan bir yazi ile ilgili miidiirliige bildirilir. Bu durumda olan 6grenci hakkinda,
ilgili mevzuatlar uyarinca islem yapilir ve 6grencinin isletmede mesleki uygulamali egitimi
gegersiz sayilir.

(5) Ogrenciler kusurlar1 nedeniyle verecekleri zararlardan dolay1 o is yeri calisanlarmin
sorumluluklarina tabidir.

(6) Isletmede mesleki uygulamali egitim sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden sonra,
uygulamali egitim sirasindaki calisma, arastirma-gelistirme ve endiistriyel uygulamalar
stirecinde yer almig olan 6grenciler, yapilan ¢aligmalarla ilgili tiim ticari, sinai sirlar1 ve gizli
belgeleri koruyacaklarini, higbir bilgiyi ifsa etmeyeceklerini, kurum ve kuruluslarda
ulasabildikleri personel, miisteri, tedarik¢i, paydas, hasta vb. kisilerin kigisel bilgilerini tiglincii
kisilerle paylasmayacagini kabul ve beyan etmis sayilirlar.

(7) Ticari ve sinai sirlar, gizli belgeler ve kisisel bilgilerin mahremiyetini ihlal eden 6grencilerin
durumu TBMYO’ya yazi ile bildirilir. Hakkinda bildirim yapilan 6grencinin isletmede mesleki
uygulamal1 egitim uygulamasi sonlandirilarak 6grenci basarisiz sayilir ve farkli bir kurumda
isletmede mesleki uygulamali egitim dersi tekrari yaptirilir. Dogacak hukuki durumdan Bayburt
Universitesi birimleri ve ilgili 6gretim elemanlar sorumlu ve taraf degildir.

UCUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Uygulamah Egitim
MADDE 11- (1) isletmede mesleki uygulamal egitimi; akademik takvimde belirtilen egitim

Ogretim siireleri i¢erisinde ders programina uygun olarak yapilan 15 AKTS kredisinden az, 30
AKTS degerinden fazla olmayan Isletmede mesleki uygulama egitim dersinden olusmaktadar.

(2) Sorumlu 6gretim elemanina bu siireler, haftalik 5 saat teorik ders saati olarak tanimlanir.

(3) Isletmede mesleki uygulamali egitimi dersinin isyerinde etkin yiiriitiilmesi amaci ile siniflar,
YKS yerlestirmeleri sonucu ilk kayitlanma ile birlikte 6grenci numarasinin sonu tek sayi olanlar
A miifredatina, ¢ift say1 olanlar ise B miifredatina tabi olarak subelendirilirler. Egitim siirecinde
miifredatlar arasinda gecis yapilamaz.
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(4) Bolim veya programlarda, isletmede mesleki uygulamali egitim dersinin isyeri
uygulamalar1 kapsaminda olusturulacak subelerinde 6grenci sayisi besten az olamaz. Ancak
boliim veya programlarda uygulamali egitim yapacak toplam 6grenci sayisinin besten az olmast
durumunda bir uygulamali egitim grubu olusturulabilir. Ayni1 subedeki 6grenciler farkl
isyerlerinde mesleki uygulamali egitim yapabilir.

DORDUNCU BOLUM
Siire¢, Uygulama, Disiplin, izleme ve Degerlendirme
Isletmede Mesleki Uygulama Belgeleri

MADDE 12- (1) Isletmede mesleki uygulamali egitim i¢in kullanilacak belgeler, miidiirliik
tarafindan hazirlanan ve TBMYO web sayfasinda yayinlanan belgelerdir.

(2) Bu belgelerin kullanim zamani, sekli ve sirast gibi uygulamaya yonelik faaliyetler TBMYO
web sitesinden bulunan Isletmede Mesleki Uygulamali Egitim Uygulama Kilavuzunda
belirlenir.

(3) Isletmede mesleki uygulamali egitim yapacak Ogrenciden, uygulama yapacag is yeri
tarafindan TBMYO web sayfasinda yayimnlanan belgeler disinda (saglik raporu vb.) baska bir
belge istenmesi durumunda, Bayburt Universitesi bu belgelerin temininde, ulastirilmasinda ya
da isleme konmasinda taraf degildir.

Devam Zorunlulugu

MADDE 13- (1) Isletmede mesleki uygulamali egitim dersine % 80 oranin da devam
zorunludur.

(2) Isletmede mesleki uygulamali egitim dersine 1 hafta igerisinde kesintisiz 22 saat mazeretsiz
devamsizlik yapan 6grencinin isletmede mesleki egitim dersi basarisiz sayilir.

Isletmede Mesleki Uygulamah Egitim Yerleri

MADDE 14- (1) Ogrenciler isletmede mesleki uygulamali egitim dersini, miidiirliigiin teklifi
ile isletmede mesleki uygulamali egitim komisyonu tarafindan belirlenen ve ilan edilen kamu
kurum ve kuruluslari ile 6zel sirketlerde yapabilir.

Isletmede Mesleki Uygulama Yapabilme On Sarti

MADDE 15- (1) Ogrencilerin isletmede mesleki uygulamali egitim dersini alabilmeleri igin,
mifredatta belirtilen 6n kosul derslerinden en az “ CC ” harf notu ile basarili olmak
zorundadirlar. Bu sart1 saglayamamis 6grenciler, sart1 saglayana kadar is yerlerinde yiiriitiilecek

olan isletmede mesleki uygulamali egitim dersini alamazlar.

Muafiyet
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MADDE 16- (1) Ogrencilerin daha once, Yiiksekogretim Kurumlarinda dgrenimleri sirasinda
yapmis olduklart igletmede mesleki uygulamali egitimlerini belgelemeleri halinde muafiyet
islemlerinde, ilgili boliimiin intibak komisyonunun 6nerisi ile ilgili Yonetim Kurulu yetkilidir.

(2) isletmede mesleki uygulamali egitim muafiyeti basvurusunda, Bayburt Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeliginde belirtilen ders muafiyet bagvurusu hiikiimleri
uygulanir. Universitenin akademik takviminde belirtilen siire iginde muafiyet ve intibak
basvurusu yapilmalidir. Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste en az bir yil ¢alismis olan
ogrenciler, caligma siiresi ve unvanini belgelemek kaydiyla isletmede mesleki uygulamali
egitim dersinden muaf tutulabilir. Caligma Siiresi ve Unvanini ispatlamak i¢in istenen belgeler
sunlardir:

a) SGK Hizmet Dokiim Belgesi
b) Is yerindeki gdrevini aciklayan is yeri caligma belgesi

Isletmede Mesleki Uygulamah Egitim Dersinin Degerlendirmesi

MADDE 17- (1) Isletmede mesleki uygulamali egitim dersinin basari Slgme ve
degerlendirmesi ¢ercevesinde;

a) Isletmede mesleki uygulamali egitim dersi uygulamasinin ara smav notu
degerlendirilmesinde, 6grencinin akademik takvimde belirtilen ara smav haftasina
kadar isletmede yaptigi uygulamalari belirten raporu isletmede mesleki uygulamali
egitim komisyonuna sunar. Komisyon bu raporu degerlendirilerek ara sinav notunu
belirler.

b) Isletmede mesleki uygulamali egitim dersi uygulamasinin yariyill sonu smav notu
degerlendirilmesinde, is yeri egitici personelince isletme degerlendirme formu
iizerinden dénem boyunca yapilan uygulamalar degerlendirilir. Isletme, bu formu staj
bitis tarihini miiteakip 10 giin igerisinde kaseli, miihiirlii ve imzali olarak kapali zarf
icerisinde miidiirliige gonderir.

c) Isletmede mesleki uygulamali egitim komisyonu, gonderilen form ile birlikte isletmede
mesleki uygulamali egitim defterini de inceler. Sonrasinda 6grencileri yazili ve/veya
sozIi sinava tabi tutarak 6grencinin yariyil sonu sinav notunu belirler.

¢) Ogrencinin nihai yaryil sinavi notu, isletme degerlendirme formunun puanlamasinin
yiizde 50°si ile isletmede mesleki uygulamali egitim komisyonunun yaptigi yariyil sonu
siavinin ylizde 50°si alinarak hesaplanir.

d) Ogrenci yariyil sonu smavindan basarisiz olursa biitiinleme smavina girer. Biitiinleme
sinavi degerlendirme siireci, yartyil sonu sinavi degerlendirme siireci ile ayni seklide
yapilir.
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e) Isletmede mesleki uygulamali egitim yarryil sonu sinavi, en az biri kullanilmak sartiyla
yazili, sozli ve/veya sunum seklinde yapilir. Es deger programlar arasinda ayni
degerlendirme sistemi uygulanr.

f) Isletmede mesleki uygulamali egitim dersinin degerlendirmesi Bayburt Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeliginin ilgili maddelerine gére yapulir.

g) Isletmede mesleki uygulamali egitim degerlendirme sonuglarina itirazlarda “Bayburt
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y &netmeligi” hiikiimleri uygulanar.

BESINCI BOLUM
Sigorta Islemleri, Ucret, Yurt Disinda isletmede Mesleki Uygulamali Egitim
Sigorta Islemleri

MADDE 18- (1) 5510 Sayili Genel Saglik Sigortasinin 5 inci maddesi ve 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu’nda 17/4/2008 tarih ve 5754/3 sayili maddesi ile yapilan degisiklik geregince,
yiikksekdgrenimleri sirasinda yurt icinde isletmede mesleki uygulamali egitim yapan
ogrencilerin, “is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortas1” primlerinin egitim siiresince {liniversite
tarafindan 6denmesi zorunludur.

(2) isletmede mesleki uygulamali egitimini yurt disinda yapan dgrenciler, {iniversitenin is
kazas1 ve meslek hastalif1 sigortasindan yararlanamaz. Yurt disinda isletmede mesleki
uygulamali egitimi yapmak isteyen Ogrencilerin is kazasi ve mali mesuliyet sigortasini
bulundugu iilkenin sartlarina gore yaptirmasi kendi sorumlulugundadir.

Ucret

MADDE 19- (1) Ogrencilere, isletmede mesleki uygulamali egitim siiresince {iniversite
tarafindan herhangi bir iicret 6demesi yapilmaz.

(2) Isletmede mesleki uygulamali egitim siiresince iicret 6denip ddenmemesi veya ddenecek
iicretlerin miktar1 6grenci ile isletmede mesleki uygulamali egitim yaptigi kurum ve kuruluslar
arasindaki anlagmaya baglidir. Ogrencilerin isletmede mesleki uygulamali egitim yaptiklari
kurumlarda aralarinda yapacaklari mali iliskiler Bayburt Universitesi’ni baglamaz.

(3) Universiteye bagl birimlerde, isletmede mesleki uygulamali egitim yapan dgrencilere
herhangi bir licret 6demesi yapilmaz.

Yurt Disinda isletmede Mesleki Uygulama

MADDE 20- (1) Ogrenci isterse isletmede mesleki uygulamali egitim ini bu yonerge hiikiimleri
cercevesinde yurt disinda yapabilir.

(2) Ogrenci yurtdisi kabul belgesini ilgili TBMYO’ nun isletmede mesleki uygulamali egitimler
komisyonuna sunar. Basvuru, isletmede mesleki uygulamali egitim komisyonu tarafindan
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degerlendirilir ve yurt disinda isletmede mesleki uygulama yapilip yapilamayacagina karar
Verir.

(3) Yurt disinda isletmede mesleki uygulamali egitimini tamamlayan Ogrenciler isletmede
mesleki uygulamali egitim ile ilgili belgeleri TBMYO’ nun ilgili isletmede mesleki uygulamali
egitimler komisyonuna verir, uygun goriilenler kurul tarafindan onaylanir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 21- s yerlerinin iiretim plan1 nedeniyle diizenlenecek gece vardiyasi ¢alismalarina
ogrenciler katilamazlar.

MADDE 22- (1) Bu yonergede yer almayan hususlar hakkinda 5510 sayili1 Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun “Is Kazasi ve Meslek Hastalig1 Sigortas1” ile ilgili
maddeleri Yiiksekdgretim Kurulu ve Bayburt Universitesi tarafindan yayimlanan yonetmelik
ve yonergelerin ilgili hiikiimleri ile Yiiksekogretim Kurulu Kararlar1 ve Bayburt Universitesi
senato kararlar1 gegerlidir.

Ilgili kanun, yonetmelik ve ydnergelerde yer almayan bir hususun olmas1 durumunda iiniversite
ve/veya yiiksekokulu maddi zarara ugratmamasi kosulu ile 6grencinin faydasina olacak sekilde
karar alinir.

Yiiriirlik
MADDE 23- Bu yonerge 2023-2024 Egitim-Ogretim yilindan itibaren yiiriirliige girer.
MADDE 24- Bu ydnerge hiikiimlerini Bayburt Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yonergenin Yayimlandigi Senatonun

Tarihi Karar No
Tarih ve Sayisi
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