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Degerli paydaglarimiz;

2023-2024 Akademik Yilinin bizler i¢in miinhasir 6nemi, 15. yasimizi kutluyor olmamizdi. 15
yilda, 15 yildan daha fazlasint ifade eden bir biiyiime hedefini gerceklestirmek, kurumsal
kariyerimizin iftiharla dolu bir maziyi gergeklestirme idealinin en onemli motivasyonuydu. Bu
motivasyon, Kariyer Yonetim Hedeflerimizin temel felsefesini de ifade ediyordu. Felsefemizden taviz
vermeden adimlayacagumiz gelecegi her bir adimda biiyiiyerek karsilayacagiz. Ciinkii bizim i¢in
kariyer, hep birlikte biiyiimek demektir. Tam da bu inangla kariyer paydaslarimiza hep séyle
seslendik;

“Siz, yapuginiz tercihlerle biiyiiyeceksiniz. Biz ise sizinle...”

En biiyiik paydaglarimiz olan ogrencilerimize ilettigimiz bu ¢agri, en degerli kurumsal
gercegimizdir. Ciinkii ogrencilerimize bir soziimiiz ve onlar i¢in kurdugumuz bir hayal var:

“Biz, sizlerle birlikte biiyiigiiz. Biiyiik amaclarimiz, biiyiik hayallerimiz, biiyiik meselelerimiz
ve biiyiik basarilarimiz var. Stmirlart asmak igin hayal giiciine, yani sizlere adanmis bir akademi
yasamimiz var. Sizler gelecegin insa edicileri olarak tercihe hazirsiniz. Biz de sizin igin A’dan Z’ye
her bir bilesenimizle haziriz. Ciinkii siz, gelecek’ siniz...”

Universitemizin entegre kalite yonetim anlayisi, kurumsal ve akademik siirec tasarimlarinin
yani sira kariyer tasarimlarini da énemli bir stratejik gelisim kapasitesi olarak tanimlar. Bu nedenle
insan kaynaklarimizin kariyer planlamalarini, kurum kolektifine entegre etmeyi ve koordine edilmig
damsmanlik hizmetleriyle tamamlamay: ilke ediniyoruz. Kariyer Merkezimiz koordinasyonunda

11
Giivenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.sdu.tr



BAYU KARMER

Faaliyet Raporu

planladigimiz ve wuyguladigimiz ‘Kariyer Yoénetim Hedefleri’ sayesinde akademik ve idari
personelimiz ile 6grencilerimizin mesleki sermayelerinin gelisim safhalarinda kurumsal is birlikleri
kurarak yeni ufuklara yol aliyoruz.

Kariyer geligimi ve planlamasini modiiler bir siire¢ olarak tanimlayan ve sektoriin dinamikleri
ile nitelikli is giictiniin gereklerine gore kariyer profilleri olusturan Kariyer Merkezimiz, egitim
miifredatimizin  belirleyici verilerini tedarik ediyor ve bir yonetim fonksiyonu olarak gereken
kurumsal esnekligin omurgasint insa ediyor. Kariyer planlamasini akademik ve idari personeller ile
ogrenciler olmak iizere iki farkli tasarim alaminin yapisal ozelliklerine gére gergeklestiren
Universitemiz, kariver islem safhalarini siniflandirarak her bir safhadaki girisimi diger safhalarla
iliskilendiriyor ve kariyer algisimin zaman baglamini genisletiyor. Kariyer altyapist ile iistyapist
arasindaki tiim kademelerin yapilanma bigimlerinde aktif rol alan insan kaynaklarimiz, kurumsal
aidiyetin strdiiriilebilirligini temsil ediyor. Bilhassa d6grenciler ozelinde diistinecek olursak,
mezuniyet algisimin ayrilma algisi olarak pekistigi donemsel aidiyeti, mezuniyet sonrast yasamda
surdiiriilebilir aidiyete doniistiirme ¢calismalarinda onemli gelismeler kat ettik. Ciinkii sutmirlarimizi
asmak ve biiyiik hedeflerimize ulasmak igin tiim insan kaynaklarimizin derin baglarina ihtiyacimiz
var.

“Geleneksel algyt doniistiiriiyor ve bazi meseleleri biiyiitityoruz. Ciinkii ilgi duydugunuz
meselelerin biiyiikliigii kadar biiyiirsiiniiz..”

Kurumsal ac¢idan bazi sorunlar karsisinda kiiciik olmak, coziim icin birlesen emeklere
katildiginizda elde edeceginiz biiyiik basariya bir engel degil; bilakis katkidwr. Tiim seferberlik
durumlari, biiyiik ve kiiciik herkesin sorumluluk iistlendigi bir miicadeleyi ve is birligini gerektirdigi
icin biz de biiyiik meselelerin ¢oziimii icin tizerimize diisen ¢oziim ddevini ve sosyal sorumlulugu
tistleniyoruz. Tiirkiye Yiizyil i¢in tiim kurumlarimizla ve uluslararast kurumlarla kenetlenerek biiyiik
diistiniiyor, meseleleri biiyiitiiyor ve degerler ortakligi temelinde biiyiiyoruz. Tiim kurumsal
hedeflerimizi ve eylemlerimizi bu motivasyon ve inang temelinde yeniden koordine ederek gereken
entegrasyon i¢in tiim yonetsel stiregleri hayata gegirdik.

Bayburt Universitesi, mekanik bir kurumsalligin ya da bazi mimari yapilardan olusan
betonarme  goriiniimiin  egemen oldugu yaklasimi  biitiiniiyle reddederek insan odakli
kurumsallagmay: misyon edindi. Biz derken kastimiz, Siirdiiriilebilir Insanlik idealine katki sunacak
olan tiim insan giictimiiz ve bu giicii tamamlayan altyap kaynaklarimizdir. Biz, akademisyenimiz,
idari personelimiz ve 6grencilerimizle birlikte biiyiik bir aileyiz ve soziinii ettigimiz biiyiik meselelerin
¢oziimiinde hepimiz aktif rol tistleniyoruz. “Bu rol, hedefledigimiz biiyiimeyi sagliyor mu?” diye bir
oz-degerlendirme ya da kritik yapacak olursak, verecegimiz yanit ‘biiyiik bir evet’ olacaktir.

EVET, bizim birbirimize olan baglhiligimiz; hepimizin kariyerindeki bir déniim noktasidir. Bu
doniim noktasini paylasan tiim basart ve kariyer ortaklarimiza siikranlarimi sunarim.

Prof. Dr. Mutlu TURKMEN
Rektor

1i1
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Degerli Hocalarimiz, Sevgili Ogrencilerimiz,

Oncelikle, Universitemizin Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
yiirtitiilen faaliyetlerin detayli bir incelemesini iceren bu faaliyet raporunu sunmaktan mutluluk
duyuyorum. Raporumuz, Kariyer Merkezi'nin o68rencilerimiz, mezunlarimiz  ve iiniversite
personelimiz igin yaptigi onemli ¢calismalarin bir ozeti olarak sunulmustur. Kariyer Merkezimiz,
kariyer geligsimi ve istihdam konularinda yiiksek standartlara sahip bir merkez olarak ¢alismalarint
stirdiirmekte ve bu alanda ogrencilerimizin ve mezunlarimizin ihtiyaglarim karsilamak icin cegitli
hizmetler sunmaktadir.

Bu rapor, bu hizmetlerin etkinligi ve basarisi hakkinda bir i¢ gorii sunmayr amaglamaktadir.
Bu dénem icerisindeki faaliyetlerimiz arasinda kariyer damigmanligi, staj programlari, iiniversite-
isveren is birlikleri ve kariyer etkinlikleri gibi bir dizi onemli girisim bulunmaktadir. Ayrica, deprem
felaketinin getirdigi olumsuz durumlara uygun olarak dijital platformlar iizerinden yiiriittiigiimiiz
calismalar da bu raporda vurgulanmistir. Bu raporun, Kariyer Merkezi'nin c¢alismalarini
degerlendirirken rehberlik edecegini, gelecekteki faaliyetlerimiz i¢in katki saglayacagini ve gelecekte
daha fazla basarrya ulasmamiza yardimct olmasint umuyoruz.

Kariyer Merkezi olarak, incelemeniz ve degerlendirmeniz igin sundugumuz bu raporun,
Kariyer Merkezi'nin yillik belirledigi hedeflere ulastigini ve gelecekte ogrencilerimizin ve
mezunlarumizin bagarilarini desteklemek i¢cin daha fazla kaynak ve firsat saglama cabalarini
suirdiirecegini taahhiit ediyoruz.

Saygilarimla,

Dog. Dr. Biinyamin ALIM

Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miidiirii

v
Giivenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.adutr



BAYU KARMER

Faaliyet Raporu

KARIYER PLANLAMA UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

1. GENEL BILGILER
1.1. BAYBURT UNIVERSITESIi OLARAK KALITE POLITIKAMIZ

> Kalite Yonetimi temel ilkelerinin Universitemizde bir yasam felsefesi olarak

benimsenmesi ve uygulanmasini saglamak

» Uymakla ylikimli oldugumuz mevzuat ve standartlarin gerektirdigi uygulanabilir tim
sartlar1 karsilayarak ve kalite odakli bir yonetim anlayisi ile ekip olarak calisarak

hedeflerimizi gerceklestirmek

» Katilimci, arastirmaci, siirekli gelismeye agik bir anlayigla hizmet sunarak,
calisanlarimizin, bizden hizmet alan, bize hizmet veren, is birliginde bulunan tiim

paydaslarimizin beklentilerini karsilamak ve memnuniyetlerini saglamak,

» Yasalarla belirlenen egitim, Ar-Ge gibi tiim gorevlerimizi, hizmet sundugumuz kesimle,
cevremizle, toplumla yakin iletisim ve is birligi icinde gergeklestirmek, toplumsal

gelismeye katki saglamak.
» Calisan saghgi ve giivenligini saglayan, yenilik¢i ve yaratici yaklasimlarin yeserecegi bir
caligma ortami yaratmak

» Her tir kaynagimzi etkin bir bigimde kullanarak, siirekli iyilestirme ile tim

siireclerimizdeki verimliligimizi artirmak

» Alaninda Oncii, gelecegi tasarlayan, evrensel degerleri benimseyen, uluslararasi

standartlara uygun ve dijital doniistim gerekliliklerini saglayan bir {iniversite olmak.
12. MISYON

Bolgemiz ve lilkemiz kalkinmasina katki saglamak amaciyla, aragtirmaci, katilimci, yerel ve
evrensel degerleri benimseyen yetkin bireyler yetistirmek, topluma ve bilim diinyasina deger katacak

caligmalar yapmak.
1.3. VIZYON

Yenilik¢i ve kaliteli egitim anlayisiyla, topluma ve bilime katki saglayan, sosyo-ekonomik
anlamda bolgenin gelisimine yol gosteren, ulusal ve uluslararas1 6lgekte tercih edilen bir tiniversite

olmak.
[ X
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1.4. UNIVERSITEMIiZ TEMEL DEGERLERI

Bilimsellik ve aragtirma odaklilik,
Yenilikgilik,
Etik, kiiltiirel ve evrensel degerlere bagllik,

Kalite

YV VYV VvV V V¥V

Ogrenci odakliliktir

1.5. MERKEZ KURULUS BiLGILERI

Bayburt Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2019 yilinda T.C.

Cumhurbaskanhig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi'ne bagh olarak kurulmus bir merkezdir.

Merkez, 6grenci adaylari, 6grenciler, mezunlar ve iiniversite ¢aliganlarinin kariyer planlama
ve gelistirme yetkinliklerini artirmay1 hedeflerken ayn1 zamanda Ogrenci ile is giicii piyasalari
arasinda bir koprii islevi gébrmektedir. Bu amacla, merkez aktif olarak c¢esitli faaliyetler yiiriitmekte

ve bireylerin kariyer hedeflerine ulagmalarina destek olmaktadir.

1.6. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

1.6.1. Midiir

Miidiir, merkezin faaliyet alanlar ile ilgili konularda iiniversitede gorevli ogretim iiyeleri
arasindan, Rektor tarafindan ti¢ y1l i¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren miidiir ayn1 usul ile
yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesi ve

gelistirilmesinden Rektore karsi sorumludur.
Gorevleri:
» Merkezi temsil etmek ve yonetmek,
» Yonetim ve danisma kurulunu toplantiya ¢agirmak, bagkanlik etmek,

» Yonetim kurulu kararlarin1 uygulamak, gerekli koordinasyonu ve denetimi saglamak ve

merkezin idari islerini yiiriitmek,

» Merkezde sunulan hizmetlerin amacina uygun, bilimsel ve etik ilkelere bagl olarak

diizenli bir bi¢imde ytiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesini saglamak,

» Merkezin; tiniversitedeki akademik-idari birimler, 6grenci ve topluluklart ve uygulama-

2
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arastirma merkezleri ile iletisim ve is birligi icinde ¢alismasini saglamak,

Her faaliyet donemi sonunda, merkezin yillik ¢aligsma raporu ve bir sonraki yilin ¢aligma

programi taslagini hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak,

Merkezin amag ve faaliyetleri ile ilgili ulusal/uluslararasi bilimsel ve mesleki etkinliklere
katilimini saglamak,

Merkezin calisma alani ile ilgili kisi, birim, kurum ve kuruluslar ile is birligi ve/veya
koordinasyon esaslari ¢ergevesinde ortak projeler olusturmak ve yliriitmek,

Merkezde gorev yapacak akademik, idari ve teknik personel ihtiyacini belirlemek ve

gorevlendirmeler ile ilgili teklifleri Rektorliige iletmek.

1.6.2. Miudir Yardimcisi

Miidiiriin onerisi tizerine Rektor tarafindan ii¢ yil slireyle gorevlendirilir. Gorev siiresi sona

eren miidiir yardimceisi ayni usul ile yeniden gorevlendirilebilir.

Gorevleri:

>

vV V VYV V¥V

Midiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek,

Miidiir olmadig1 zamanlarda midiirliige vekalet etmek,

Merkez miidiiriine, merkezin her tiirlii faaliyetinde yardim etmek,

Merkez miidiirii ile koordineli olarak yonetim kurulunun aldig: kararlari uygulamak,

Merkezin ve ¢alisma gruplariin faaliyetleri ile ilgili olarak her yilin sonunda faaliyet

raporunun hazirlanmasinda miidiire yardime1 olmak.

1.6.3. YoOnetim Kurulu

Yo6netim Kurulu; miidiir, miidiir yardimcilari ile merkezin faaliyet alanlarina giren konularda

calismalar yapan liniversite 6gretim elemanlari arasindan miidiiriin goriisii alinarak Rektor tarafindan

ii¢ y1l stire ile gorevlendirilen 5 iiye ile birlikte toplam 8 iiyeden olusur. Siiresi sona eren liyeler Rektor

tarafindan yeniden gorevlendirilebilir.

Yonetim kuruluna miidiir bagkanlik eder. Yonetim kurulu yilda dort kez olagan toplanir.

Miidiir gerekli gordiigii hallerde yonetim kurulunu olagantistii olarak da toplantiya ¢agirabilir.

Yonetim kurulu toplantilart iiye sayisinin salt ¢ogunlugu ile yapilir ve kararlar toplantiya

katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Oylar kabul veya ret seklinde verilir. Oylarin esitligi durumunda

Giivenli Sehrin
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midiiriin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis say1lir.

Gorevleri:

>

>

>

Merkezin amacina yonelik genel strateji ve politikalarin1 olusturmak, diizenlenecek

programlarla ilgili faaliyetlerin koordinasyonunu ve degerlendirmesini yapmak,
Bir Egitim-Ogretim yilinda merkezin yapaca@: tiim etkinlikleri planlamak,

Her 6gretim y1l1 sonunda veya istenildiginde, miidiiriin hazirlamig oldugu merkezin genel

durumu ve isleyisi hakkindaki raporu goriismek ve karara baglamak,

Merkez ile ulusal ve wuluslararasi tiim sosyal paydaslart arasindaki projeleri

degerlendirmek ve karara baglamak,

Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel arastirma, danismanlik, yayin faaliyetleri ve bu

faaliyetlerle ilgili esaslar kararlagtirmak,
Danigma kurulunun goriis ve nerilerini degerlendirerek karara baglamak,

Egitim programlar1 sonunda verilecek olan katilim belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin

planlanmasi ile ilgili esaslar1 belirlemek,
Egitim-6gretim yil1 sonunda faaliyetlerini bir rapor halinde Rektorliige sunmak,

Miidiiriin 6nerecegi diger hususlar1 karara baglamak.

1.6.4. Danisma Kurulu

Danigsma kurulu; miidiir, miidiir yardimcilar1 ve merkezin faaliyet alanlarinda ¢aligmalari

bulunan iiniversitenin veya diger iiniversitelerin 6gretim elemanlar ile istekleri halinde ilgili kamu

kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslardaki uzman kisiler arasindan miidiiriin 6nerisi tizerine Rektor

tarafindan ii¢ yil i¢in gorevlendirilen en fazla 5 liyeden olugur. Gérevi sona eren iiyenin yerine ayni

usulle yeni liye gorevlendirilir.

Danigma kurulu, miidiiriin ¢agrisi lizerine, miidiiriin bagkanliginda yilda en az bir defa, gerekli

durumlarda daha fazla olmak iizere toplanir. Danigma kurulu toplantisi i¢in salt cogunluk aranmaz,

ancak kararlar katilan iiye sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

Gorevleri:

>

>

Merkezin genel stratejilerini ve politikalarini olusturmaya yardimci olmak,

Merkezin etkinlikleri dogrultusunda dis paydaslar ve sektorler ile is birliginin

gelistirilmesini saglamak {izere yonetim kuruluna dénerilerde bulunmak,

Giivenli Sehrin
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» Her yilin Ekim ayinin ilk haftasinin mesai bitimine kadar, bulunduklar1 birimlerin merkez
ile is birligi kapsaminda yaptiklar1 ve bir sonraki yil i¢in planladiklar etkinlik, goriis ve

Onerilerini bir rapor halinde yonetim kuruluna sunmak.

1.6.5. Birim Kariyer Temsilcileri

Merkezin islevselligini artirmak, 6grenci ve mezunlarla dogrudan iletisim kurabilmek amaci
ile Universitenin tiim akademik birimlerinden birer 6gretim elemam miidiiriin teklifi ile kariyer

temsilcisi olarak akademik birim amirleri tarafindan gorevlendirilir.

Birim kariyer temsilcileri, gorev yaptiklari birimlerde ogrencilerin kariyer gelisimleri
konusunda etkin destek hizmeti verir. Bilgilendirici seminer, panel ve konferanslar diizenlenmesi
konusunda calisma yapar ve dgrencilerin staj/is taleplerini merkezin veri tabanina gonderilmek iizere
kayda alir.

1.6.6. Kariyer Danismanlari

Kariyer danigmanlari, liniversitenin akademik birimlerinden kariyer planlama ve gelistirme
konusunda ve/veya ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde iiniversite sanayi is birligi konusunda

uzman kigiler arasindan miidiiriin teklifi tizerine Rektor tarafindan gérevlendirilir.
Gorevleri:

» Merkezin amaci dogrultusunda dgrencilerin kariyer gelisimlerine destek olmak ve onlara

danigmanlik hizmeti vermek,

» Uzman olduklar1 alanlarda yonetim kuruluna proje Onerisinde bulunmak ve uygun
goriildiigii takdirde bunlarin hayata gegirilmesi icin ¢alismalar yapmak, resmi ve 6zel
kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslari, vakiflar ve mezunlar dernegi gibi

paydaslarla ilgili is birliklerinin geligtirilmesini saglamak,
» Uzman olduklar alanlarda, 6grenciler igin staj ve is olanaklarini aragtirmak,
» Yonetim kurulunun ¢alismalarina katkida bulunmak,

> Ogrencileri ve mezunlar1 is hayatina hazirlamak.
1.7. FAALIYET ALANLARI

> Universite adaylar1 ile 6grenci, mezun ve iiniversite personeline kariyer planlama ve

gelistirme konusunda danismanlik hizmeti vermek.
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Ogrenci, mezun ve iiniversite personelinin kariyer gelisimlerine katki saglayacak mesleki
ve kigisel birikimlerini ifade etmeleri i¢in gerekli olan egitim faaliyetleri ve tanitim
toplantilarini, gerektiginde tiniversite biinyesindeki diger merkezler ile is birligi yaparak

gerceklestirmek.
Ogrencileri is bulma siireci hakkinda bilgilendirmek.

Ogrenci ve akademik personelinin ulusal ve uluslararasi degisim programlari, burs ve

lisanstistli programlar1 hakkinda bilgilendirilmelerini saglamak.

Universite biinyesinde kariyer planlama faaliyetleri ¢aligmalarim yiiriiten dgrenci kuliip

ve konseyi gibi birimler ile ortak projelerin gelistirilme ve yiiriitiilmesini saglamak.

Ogrenci ve mezunlara, staj veya is imkdm saglayabilecek ya da merkezin amacinin
gerceklestirilmesine yonelik is birligi yapilabilecek kisi, kurum ve kuruluslarin yer aldigi

ve siirekli olarak giincellenen bir veri tabani olusturmak.

Mezunlarin is hayatindaki kariyer gelisimlerini izlemek ve mezun bilgilerinin yer aldig1

veri tabanini olusturmak.

Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda iiniversitenin resmi ve dzel kurum ve kuruluslar,
sivil toplum kuruluslari, vakif ve mezunlar dernegi gibi paydaslari ile ulusal ve
uluslararasi is birlikleri gergeklestirerek, ortak projelerin gelistirilmesi ve yiiriitiilmesini

saglamak.

Kariyer planlama ve gelistirmeye yonelik yayinlarin takibini yapmak, bu konudaki

arastirmalar1 ve projeleri izlemek.

flgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda kariyer danismanlig1 alaninda ¢alismalar yapan
ulusal ve uluslararasi kariyer platformlar ile iletisim ag1 kurmak, bu alanda ulusal ve
uluslararas1 diizeyde egitim, kurs, seminer, konferans, kongre, sempozyum, panel,

calistay gibi etkilesimleri organize etmek ve/veya katilmak.

Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda faaliyet alanina giren konularda ulusal ve
uluslararas1 kuruluglarla ortak c¢alismalar ve projeler yiiriitmek, ornek teskil edebilecek

uygulamalar1 yerinde incelemek, bu kuruluslara {iye olmak.

Aday 6grencilerin aileleri i¢in farkindalik yaratma girisimlerine destek olmak, bu alanda

yapilacak aktivitelere dncii olmak.

Universitenin tercih edilebilirlik ile prestijinin artmasi amaciyla kariyer planlamaya
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yonelik stratejilerin gelistirilmesi ve uygulanmasina yonelik onerileri Rektorliige sunmak

ve onaylanan onerileri uygulamaya gecirmek.

» Merkezin gerceklestirdigi tiim etkinliklerin iletisimini yonetmek ve bu amagla basili ve

gorsel yayinlar1 hazirlamak, merkezin dijital platformlarda etkinligini saglamak.

e0e
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2. IDAREYE iLiSKIN BiLGILER
2.1. FiZIKSEL YAPI

2023 il giliz yariyili itibari ile Merkezimiz faaliyetlerini, Dede Korkut Kiilliyesinde bulunan
Rektorliik binasinda hizmet vermektedir.

2.1.1. Birime Ait Hizmet Alanlari

Alan Kapasitesi (Kisi)
Toplant1 Salonu -
Calisma Odas1 (Akademik Personel) 4

Calisma Odasi (idari Personel) -
Toplam 4

2.2. ORGUT YAPISI (ORGANIZASYON SEMASI)

Muodariik
Darmgsma Kurulu EERRERERE Yanetim Kurulu
Birim Kalite Komisyonu
Madar Yardimeilhig Maddr Yardimeilig
i i M Kariyer
Birim Kariyer Temsilcileri Merkez Birimleri
Damsmanlar:
Lisiareaadan e - Nahi Bl v
S, [T PR [ e T e el =
o Gier
Irsan va =
e I Rl S andes |1 Taie Bom ||| e
ity L Faotsmusi ot Yoraim
Spo gk e Adula Epd it ipa Faad
i i | B 1 Mo 1 Mesie I | || Fenedis
L P F b s R T——— Lk sebicsh Ll Iighite Dangmand s
ve Eyim
Daminzl | | | dizmeses | | ::ZL". | 1] Slamie _
il ki Wl«lnﬂdﬂm Whh_n‘u ﬂ.lhilﬂ.u“ [rm—— ] St Epbervia
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2.3. IDARI YAPI

Miidiir Dog. Dr. Biinyamin ALIM
Miidiir Yardimeisi Ogr. Gor. Israfil ERTURK
Miidiir Yardimecisi Ogr. Gor. Fatma AYDIN

2.3.1. Mali Yetkililer

Bayburt Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi Ynetmeligi Madde
18- (1)’e gdre merkezin harcama yetkilisi Bayburt Universitesi Rektorii’diir. Rektor bu yetkisini
kismen veya tamamen miidiire devredebilir. Bu madde geregince Rektorliige bagli bir birim olan
BAYU Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 2023 y1l1 itibartyla herhangi bir

harcama yapilmamis olup bu baglamda mali denetim raporu bulunmamaktadir.
2.4. KURULLAR

Yonetim Kurulu

Baskan Dog. Dr. Blinyamin ALIM

Uye Ogr. Gor. Fatma AYDIN

Uye Ogr. Gor. Israfil ERTURK
Uye Doc. Dr. Bora GOKTAS

Uye Dog. Dr. Ahmet ILHAN

Uye Doc. Dr. Ismail KARATAS
Uye Dr. Ogr. Uyesi Tunahan FILIZ
Uye Dr. Ogr. Uyesi Kiibra ELMALI

Damisma Kurulu

Baskan Dog. Dr. Biinyamin ALIM

Uye Ogr. Gor. Fatma AYDIN

Uye Ogr. Gor. Israfil ERTURK

Uye Ogr. Gor. Emirhan AKTAS

Uye Rehberlik ve Psikolojik Danisman Seyma GULER
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BiRiM KARIYER TEMSILCILERI
Ogr. Gér. Sinan BALCI
Ogr. Gér. Yaver SAKA
Ogr. Gor. Cihan GOKCE
Ars. Gor. Murat Saltuk BILGILI
Ars. Gor. Dr. Halil Ibrahim AKGUL
Dr. Ogr. Uyesi Murat GURBUZ
Ogr. Gor. Dr. Eda ADATEPE
Ogr. Gér. Ahmet KOREMEZLI
Ars. Gor. Zeynep DEMIRYORGAN
Ars. Gor. Elif ODABASI AKTAS
Dr. Ogr. Uyesi Eda AYVACIK
Ars. Gor. Zeynep TEKIN
Ogr. Gér. Muhammed Ali AYTEMUR
Dr. Ogr. Uyesi Mehtap KARACIL
Ars. Gor. Alperen CALAPOGLU
Dr. Ogr. Uyesi Zekai CAKIR

KARIYER DANISMANLARI
Ogr. Gor. Emirhan AKTAS
Ogr. Gor. Murat CETIN
Ars. Gor. Dr. Elif KALDIRIMOGLU TURKOGLU
Ars. Gor. Dr. Hilal KAROGLU
Ogr. Gor. Fatma Betiil KARACA

2.5. BILGI VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

» Yazihimlar
» Bilgisayarlar
e Masa iistii bilgisayar sayisi : 1 tane

e Diz iistii bilgisayar sayis1  : -
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> Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet
Projeksiyon 0
Projeksiyon Perdesi 0
Yazica 1
Telefon 3

2.6. INSAN KAYNAKLARI

Merkezin kadrolu olarak 1 6gretim eleman1 bulunmaktadir. Ayrica gorevlendirme yoluyla 3

ogretim elemani/liyesi ve 2 idari personeli gorev yapmaktadir.

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

26-30 41-50 S

21-25 Yas Yas 31-35 Yas 36-40 Yas Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - 3 - 1 1 -
Yiizde % - 60 - 20 20 -

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

26-30 41-50 S

21-25 Yas Yas 31-35 Yas 36-40 Yas Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - - 1 - -
Yiizde % - - - 100 - -

2.7. SUNULAN HIZMETLER

2.7.1. Idari Hizmetler
Kariyer Merkezi’nin genel anlamda yaptig1 idari hizmetler basliklar altinda siralanmistir;

» Universite adaylar1 ile 6grenci, mezun ve lniversite personeline kariyer planlama ve

gelistirme konusunda danigmanlik hizmeti vermek.

> Ogrenci, mezun ve {iniversite personelinin kariyer gelisimlerine katki saglayacak mesleki ve
kisisel birikimlerini ifade etmeleri i¢in gerekli olan egitim faaliyetleri ve tanitim toplantilarini,

gerektiginde tiniversite biinyesindeki diger merkezler ile is birligi yaparak gerceklestirmek.

11
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Ogrencileri is bulma siireci hakkinda bilgilendirmek.

Ogrenci ve akademik personelinin ulusal ve uluslararasi degisim programlari, burs ve

lisansiistli programlar1 hakkinda bilgilendirilmelerini saglamak.

Universite biinyesinde kariyer planlama faaliyetleri ¢alismalarmi yiiriiten 6grenci kuliip ve

konseyi gibi birimler ile ortak projelerin gelistirilme ve yiiriitiilmesini saglamak.

Ogrenci ve mezunlara, staj veya is imkani saglayabilecek ya da merkezin amacinin
gergeklestirilmesine yonelik is birligi yapilabilecek kisi, kurum ve kuruluslarin yer aldigi ve

stirekli olarak giincellenen bir veri tabani olusturmak.

Mezunlarin is hayatindaki kariyer gelisimlerini izlemek ve mezun bilgilerinin yer aldig1 veri

tabanini olusturmak.

Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda {iniversitenin resmi ve dzel kurum ve kuruluslari, sivil
toplum kuruluslari, vakif ve mezunlar dernegi gibi paydaslar1 ile ulusal ve uluslararasi i

birlikleri gergeklestirerek, ortak projelerin gelistirilmesi ve yliriitiilmesini saglamak.

Kariyer planlama ve gelistirmeye yonelik yayinlarin takibini yapmak, bu konudaki

arastirmalar1 ve projeleri izlemek.

[lgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda kariyer danismanlig alaninda ¢alismalar yapan ulusal
ve uluslararas1 kariyer platformlari ile iletisim ag1 kurmak, bu alanda ulusal ve uluslararasi
diizeyde egitim, kurs, seminer, konferans, kongre, sempozyum, panel, c¢alistay gibi

etkilesimleri organize etmek ve/veya katilmak.

[lgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda faaliyet alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi
kuruluglarla ortak caligmalar ve projeler yiirlitmek, 6rnek teskil edebilecek uygulamalari

yerinde incelemek, bu kuruluslara iiye olmak.

Aday 6grencilerin aileleri i¢in farkindalik yaratma girisimlerine destek olmak, bu alanda

yapilacak aktivitelere dncii olmak.

Universitenin tercih edilebilirlik ile prestijinin artmas1 amaciyla kariyer planlamaya yonelik
stratejilerin  gelistirilmesi ve uygulanmasina yonelik oOnerileri Rektorliige sunmak ve

onaylanan Onerileri uygulamaya gegirmek.

Merkezin gergeklestirdigi tiim etkinliklerin iletisimini yonetmek ve bu amagla basili ve gorsel

yaynlar1 hazirlamak, merkezin dijital platformlarda etkinligini saglamak.

12
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2.8. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

2.8.1. HEDEFLER, TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
A. Hedefler

Ogrencilerimize ve mezunlarimiza is hayatinin beklentilerine uygun nitelikler kazandirarak
onlarin basarili bir kariyer yolculuguna sahip olmalar1 konusunda destek olmaktir. Bu kapsamda

ogrencilerimiz ve mezunlarimiz i¢in kariyer merkezi hedeflerimiz;

» Merkezi akademik birimler ve 6grenciler agisindan bilinir ve goriiniir hale getirmek

icin gerekli alt yapiy1 olusturmak,

» Merkezin sundugu hizmetlerin kapsamini genisletmek ve inovatif fikirler olusturmak

adina gerekli ¢aligmalar1 tamamlamak,

» Ogrenci ve mezunlara, alanlarina ve yetkinliklerine gore is giicii piyasalarinda
istihdam olanaklarin1 da belirleyerek profesyonel destek saglamak adina danigmanlik

sisteminin olusumunu tamamlamak,

> Ogrencilere akademik kariyer farkindaligi olusturmak admna gerekli alt yapi

calismalarin1 tamamlamak,

> Ogrenciler ve mezunlar i¢in deneyimsel 6grenme, is ve staj olanaklarinda iyilestirme
saglamak, Universite, isverenler ve diger ig-dis paydaslar arasinda is birlikleri

olusturmak,
» Merkezin hizmet alanlarinin siirdiiriilebilirligini saglamak adina ¢alismalar yapmaktir.
B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Bayburt Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARMER),
iiniversitemiz 6grencilerinin, mezunlarinin ve personelinin kariyer yolculuklarini desteklemek ve is
diinyastyla etkin bir bag kurmalarin1 saglamak amaciyla asagidaki temel politikalar ve dncelikleri

benimsemistir:
1. Ogrenci ve Mezun Odakli Hizmet Sunumu

> Ogrenci ve mezunlarm kisisel ve mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla kariyer

danmigsmanligi, atdlyeler, seminerler ve bireysel rehberlik hizmetleri sunmak.

» Mezunlarin is diinyasinda basarili bir sekilde yer alabilmesi i¢in mezun takip sistemini

etkin sekilde kullanmak ve mezunlara yonelik egitim programlari diizenlemek.
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. Isbirliklerinin Gii¢lendirilmesi

» Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde is diinyasi ile giiglii igbirlikleri kurarak staj, is ve

kariyer firsatlarini artirmak.

» Kamu ve 6zel sektor temsilcileriyle ortak projeler gelistirerek 6grencilerin istihdam

edilebilirligini artiracak etkinlikler diizenlemek.

. Egitim ve Farkindalik Caligmalar1

> Ogrencilerin kariyer farkindaliklarini artirmak amaciyla diizenli egitimler, tanitim

etkinlikleri ve bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirmek.

» CV hazirlama, miilakat teknikleri ve girisimcilik gibi konularda uygulamali egitimler

diizenlemek.
Strdiiriilebilirlik ve Dijitallesme

» Merkezin faaliyet alanlariin siirdiiriilebilirligini saglamak icin yenilik¢i ve dijital

coziimler gelistirmek.

> Universitenin dijital doniisiim vizyonuna uygun olarak, dijital kariyer platformlarinin

entegrasyonunu saglamak.

. Akademik ve Mesleki Destek

> Ogrencilere akademik kariyer farkindalig1 olusturmak ve lisansiistii egitim olanaklari

hakkinda bilgi vermek.

» Akademik birimler ile yakin isbirligi yaparak kariyer rehberligi ve yonlendirme

faaliyetlerini desteklemek.

. Yerel ve Bolgesel Kalkinmaya Katki

» Bayburt ve cevre illerdeki lise ve iiniversite 6grencilerine yonelik kariyer etkinlikleri

diizenleyerek bolgesel kalkinmaya katki saglamak.

> Universite adaylar1 ve aileleri igin kariyer farkindalig: olusturan ¢alismalar yiiriitmek.

. Kalite ve Etkinlik Odaklilik

» Merkezin sundugu hizmetlerin kalitesini stirekli artirmak, yenilik¢i ve etkili kariyer

planlama stratejileri gelistirmek.

» Merkez faaliyetlerini seffaf, paylagimc1 ve is birligine acik bir yonetim anlayisiyla
yiiriitmek.
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Bu politikalar dogrultusunda, KARMER’ in temel onceligi, Bayburt Universitesi
ogrencilerinin, mezunlarinin ve personelinin is diinyasinda rekabet giiclinii artirmak ve kariyer

hedeflerine ulagmalar1 i¢in gerekli tiim destekleri saglamaktir.
C. Diger Hususlar

Merkezimizin 2023 yilinda gerceklestirdigi toplantilar, hem mevcut siireglerin
degerlendirilmesi hem de yeni stratejilerin belirlenmesi agisindan 6nemli bir temel olusturmustur. Bu
toplantilar, merkezin faaliyetlerinin planlanmasi, yiiriitilmesi ve degerlendirilmesi siireclerinde yol
gosterici olmustur. Ayrica, toplantilarda alinan kararlar ve uygulanan stratejiler, iiniversitemizin
misyonuna uygun bir sekilde 6grencilerin ve mezunlarin kariyer gelisimlerine katki saglamay1

hedeflemistir. Asagida, y1l boyunca gerceklestirilen toplantilara iliskin detayli bilgiler sunulmaktadir.

Gerceklesme i Hangi
No Etkinligin Adi Hedef Kitle - K‘mg:rﬁgl“da“ Platformda
Tarihi P Yapild:
Kariyer Merkezi Tanitim Kariyer Planlama
Toplantis1 (Birim Kariyer Birim Kariyer Uygulama ve L
1 Temsilcileri Subat Ay1 Temsilcileri 22.02.2023 Arastirma Merkezi Yiiz ylize
Toplantist) Y 6netimi
Kariyer Merkezi Tanitim Kariyer Planlama
Toplantis1 (Birim Kariyer Birim Kariyer Uygulama ve -
2 Temsilcileri Mart Ay1 Temsilcileri 13.03.2023 Arastirma Merkezi Yiiz ylize
Toplantisi) Y o6netimi
Kariyer Merkezi Tanitim Kariyer Planlama
Toplantis1 (Birim Kariyer Birim Kariyer Uygulama ve S
2 Temsilcileri Nisan Ayt Temsilcileri UERb. DS Arastirma Merkezi Rz
Toplantist) Y onetimi
Kariyer Merkezi Tanitim Kariyer Planlama
Toplantisi (Kariyer Kariyer Uygulama ve I
4 Danigsmanlar1 Nisan Ay1 Danigmanlari 18.04.2023 Arastirma Merkezi Yiiz ylize
Toplantisi) Y 6netimi
Kariyer Merkezi Tanitim Birim Kariyer Kariyer Planlama
Toplantis1 (Birim Kariyer Temsilcileri ve Uygulama ve I
S Temsilcileri Mayis Ay1 Kariyer 08.05.2023 Arastirma Merkezi Yiiz ylize
Toplantist) Danigsmanlart Y 6netimi
Kariyer Merkezi Yo6netimi . Kariyer Planlama
Toplantis1 (Kariyer Merkezi Kariyer Uygulama ve
6 pantist, Merkezi 14.05.2024 . Yiizyiize
Yonetim Mayis Ay1 e Arastirma Merkezi
Y 6netimi . e
Toplantist) Y 6netimi
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Kariyer Planlama

. Kariyer Merkez Uygulama ve Online ve
7 ISO 9001-Kalite Toplantisi Y énetimi 05.09.2023 Y i
Y 6netimi
Kariyer Merkezi Yo6netimi Kariyer Planlama
Toplantis1 (Kariyer Merkezi = Kariyer Merkez Uygulama ve -
8 Yonetim Ekim Ay1 Yo6netimi 24.10.2023 Arastirma Merkezi Yizylize
Toplantist) Yonetimi
Birim Kariyer Temsilcileri Birim Kariyer Kariyer Planlama
Bilgilendirme Toplantist Temsilcileri Uygulama ve S
2 (Birim Kariyer Temsilcileri VELIAIPE Arastirma Merkezi Riyice
Kasim Ay1 Toplantisi) Y 6netimi
Kariyer Danigmanlari Kariyer Planlama
Bilgilendirme Toplantisi Kariyer Uygulama ve -
10 (Kariyer danigmanlar1 Kasim =~ Danigmanlari 15.11.2023 Arastirma Merkezi Yizytze
Ay1 Toplantisi) Y 6netimi
Birim Kariyer Temsilcileri Birim Kariver K%Iyeélzrlsgljzna
11 Bilgilendirme Toplantisi Temsilcile};i 15.12.2023 Ara illg;ma Merkezi Yiizyiize
(KUDAKAF’23) yirma vie
Y onetimi
Kariyer Planlama
Danigma Uygulama ve -
12 Danigsma Kurulu Toplantisi Kurulu 22.12.2023 Arastirma Merkezi Yiizyiize
Yo6netimi
ese
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3. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
3.1. FAALIYET VE PROJE BiLGILERI

Bayburt Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2023 yili boyunca
cesitli faaliyetler ve projeler yiiriiterek 6grenci, mezun ve akademik personelin kariyer gelisimlerine
katki saglamay1 hedeflemistir. Bu kapsamda ger¢eklestirilen etkinlikler, merkezimizin misyon ve
vizyonuna uygun bir sekilde planlanmig olup, yenilikgi ve stirdiiriilebilir bir yaklagimla uygulamaya
konulmustur. Faaliyetlerimiz, yalnizca 6grencilerin kariyer hedeflerine ulagmalarin1 desteklemekle
kalmayip, aym1 zamanda bolgesel kalkinmaya katki saglama amacini da tagimaktadir. Asagida,

gerceklestirilen faaliyetler ve projelere dair ayrintilar sunulmaktadir.

3.1.1.  Faaliyetlere iliskin Bilgiler

Gergeklesme ; Hangi
No Etkinligin Adx Hedef Kitle . Klm;{l‘:rﬁi('il:ldan Platformda
Tarihi P Yaplldl
Universite ve , .
KUDAKAF’23 . . CBIKO ve Atatiirk I
Rektorler Bulusmasi LSETee e o 20.01.2023 Universitesi Yizylze

Ust Yo6netimi

Staj Sireci Yonetimi Saglik Hizmetleri Meslek Microsoft

2 Esitimi Aktif 6grenciler 21.03.2023 Yiiksekokulu Ogr. Gor. Teams
& Emine APAYDIN Online
. Mezun ve aktif ISKUR Is ve Meslek Microsoft
3  Is Goriismesi Egitimi Sorenciler 27.03.2023 Danismani Hakan Teams
& OZDEMIR Online
_ Bayburt )
Diksiyon Egitimi (iki Unlver51t.es1 Firat Universitesi Microsoft
akademik
4 oturumda . 28.03.2023 a Teams
eroeklestirilmigtir.) personeli, Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Online
& ’ lisanstistii, mezun DEMIR
ve aktif 6grenciler
Akademide Kariyer Bayburt
Universitesi . .
“ . . . Bayburt Universitesi Microsoft
5 Akiid‘?m‘de If;‘“yer’ akadem#‘ 05.04.2023 Rektorii Prof. Dr. Sn. Teams
aumla yo'ca N Mutlu TURKMEN Online
olmaktir; varmis lisanstistii, mezun
olmak degil...” ve aktif 6grenciler
Bayburt Milli
Eg1t1n} . Kariyer Planlama
Universite Tanitim Midirlugiine Uygulama ve Aragtirma
6 S bagli merkez 15.04.2023 . Yiiz yiize
Etkinligi . N Merkezi — Kurumsal
ilgeye baglh o T
A [letisim Koordinatorligii
ortaogretim
okullar1
[ X X
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o e . . ISKUR s ve Meslek Microsoft
7 Isl_g},?;unsl?ze St Megg;a I‘;ei?lr(tlf 17.04.2023 Danigsmani1 Hakan Teams
gitmi grenctie OZDEMIR Online
Kariyer Merkezi
Yonetimi .
. o Uzm. Psk. Danigman ve Microsoft
8 N?::l‘l If:;‘;yler ‘;ﬁ?ﬁ:ﬁk 25.04.2023 SHMYO Ogr. Gér. Teams
g . Lo Emirhan AKTAS Online
Lisansiistii ve
Aktif Ogrenciler
Yetenek-Kariyer ‘;l;?g::elik Merkezimiz akademik Microsoft
9  Kapisi Bilgilendirme . . 25.04.2023 personeli Ogr. Gor. Teams
Toplantist Lisansiistii ve Murat CETIN Online
Aktif Ogrenciler
Aktif ) 4
10 Staj Siireci Yonetimi Ogrenciler 27.04.2023 Merkez Miidiir Yrd Ogr. M%Z;(;;z t
Egitimi-2 o Gor. Fatma AYDIN .
Online
Staj Siireci Yonetimi
Egitimi st . Farkli tarih Birim Kariyer .
1 & AL emallee araliklarinda Temsilcileri Yizylze
(15 Egitim)
Er rum ili . Kariyer Planlama
Universite Tanitim Yakutiye ilgesi Uygulama ve Arastirma
12 e Hamidiye Mesleki 27.04.2023 yguame $ Yiiz yiize
Etkinligi . Merkezi — Kurumsal
Teknik ve Iletisim Koordinatorliigii
Anadolu Lisesi 3 £
Erzurum ili, Kariyer Planlama
Universite Tanitim Pasinler ilgesi, Uygulama ve Arastirma .
13 Etkinligi Pasinler Anadolu 27.04.2023 ~ Merkezi — Kurumsal Yizylze
Lisesi Iletisim Koordinatorliigii
Kariyer Planlama Kariyer Planlama
Uygulama ve )
Arastirma Uygulama ve Arastirma
Merkezinin tanitimi Mezun ktif Merkezi Miidiirii Dog. TRT
14 ere a czun ve a 28.04.2023 Dr. Biinyamin ALIM ve Erzurum
(TRT Erzurum ogrenciler
s Uzm. Psk. Danigman Radyosu
Radyosu’nda w .
« D » Ogr. Gor. Emirhan
Hayatin I¢inden
AKTAS
adli program)
Erzurum ili,
Palandoken Ilce Kariyer Planlama
Universite Tanitim Milli Egitim Uygulama ve Arastirma .
15 Etkinligi Miidiirliigiine 04.05.2023 ~ Merkezi — Kurumsal Yizylze
bagli ortadgretim Iletisim Koordinatorligii
kurumlari
Erzurum ili
Horasan ilgesinde Kariyer Planlama
Universite Tanitim bulunan Sehit Uygulama ve Arastirma L
16 Etkinligi Ugur GULMEZ 04.05.2023 Merkezi — Kurumsal Yiiz ylize
Mesleki ve Teknik Iletisim Koordinatorliigii
Anadolu Lisesi
. . Glimiishane ili .
17 UnVerSite JANIM - gse ilgesi Borsa 10.05.2023 U g Pelaglizntlﬁma Yiiz yiize
& Istanbul Cok yeu v g
[ X X
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Programli
Anadolu Lisesi

Gilimiishane ili

Merkezi — Kurumsal
Iletisim Koordinatorliigii

Universite Tanitim Kelkit ilgesi U Iflaigizrvl’; ?lzn:ﬁ'ma
18 e Abdulhamit Han 10.05.2023 ygurame $ Yiiz yiize
Etkinligi Anadolu imam ~ Merkezi — Kurumsal
Hatip Lisesi [letisim Koordinatdrliigii
Universite Tanitim Cruli 11 U K?;ll}rllzrfel a/ilizntlﬁ‘ma
19 e Siran ilge Milli 10.05.2023 ygu'an $ Yiiz yiize
Etkinligi Esitim Midiirlizii Merkezi — Kurumsal
& gu Tletisim Koordinatérliigii
Erzincan Binali
Yildirim
Universite Tanitim Universitesinde Kariver Planlama
Etkinligi EBYU diizenlenen U ular}llla ve Arastirma
20 Anadolu Anadolu 22.05.2023 e . 3 Yiiz yiize
. . ol . . Merkezi — Kurumsal
Universiteler Birligi Universiteler o U,
R Iletisim Koordinatorliigii
Fuan Birligi Tanitim
Fuarina katilan
aday o6grenciler
_ Bayburt
Universitesi
. . akademik Yiiz ylize ve
21 é]ﬁiiﬁ%ﬁ%?ﬁ personeli, 24.05.2023 Prof. Dr. Nasrullah Youtube
Anfaylslmlz” lisansistii, mezun, o Hacimiiftiioglu tizerinden
aktif 6grenciler ve online
online olarak her
kitleye agik
Bayburt Uluslararast iliskiler
Universitesi Ofisi Akademik .
Ulusal ve .. akademik Personelleri Ogr. Gor. Microsoft
22 | Uluslararasi Degisim . 29.05.2023 - ; Teams
Programlar1 Tanitimi personeli, Sel}‘nur OZDEMIR ve Online
g lisanstistii, mezun Ogr. Gor. Merve
ve aktif 6grenciler ISMAIL
D Bayburt Universitesi .
23 Kljsf&yjélgfﬁ;;i Lisansiistii, mezun 01.06.2023 Sosyal leimler MYO M”ll"‘e:;ﬁ(s)ft
Sinavlar: ve aktif 6grenciler o Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Online
KAPUSIZOGLU
Glimiishane ili .
Universite Tanitim Kelkit ilgesi U ﬁﬁgzgg ?Xlizntlﬁfma
24 e a Nenehatun MTAL 09.06.2023 yguame 3 Yiiz yiize
Etkinligi Sorencileri ve ~ Merkezi — Kurumsal
6gg retmenleri Iletisim Koordinatorliigii
Ogrenci Isleri Daire Aktif 'Ogrenciler BAYU KARMER
25 Bagkanlig1 Ziyareti ve Universite 09.10.2023 Yiigviize
ve OBS Sisteminin Akademik o Y onetimi >
Giincellenmesi Personeli
2 ISKUR Ziyareti ve Mezun ve aktif 10.10.2023 BAYU KARMER Yiigviize
Toplant1 ogrenciler o Yonetimi zyu
Kariyer Planlama BAYU KARMER
27 Dersinde BAYU Aktif Ogrenciler 13.10.2023 Yénetimi Yiizyiize
KARMER Tanitim1
[ X X
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KUDAKAF 2023 Kariyer Merkezi T.C. CBIKO ve Atatirk ~ MHcrosoft
28 .. o e 26.10.2023 . . Teams
Rektorler Bulusmast Y onetimi Universitesi .
Online
(Celseintal BAYU KARMER
29 Sckillendirin - Aktif Ogrenciler ~ 06-08.11.2023 Yiizyiiz
Kariyer Merkezini grenctie T Y 6netimi uzyuze
Kesfedin
30 CBIKO Kariyer . . ) Microsoft
Danigsmanligt Karggrrlé\g:i(em 09.11.2023 T.C. CBIKO Teams
Webinar Egitimi Online
BAYU KARMER
31 SGK Egitimi Aktif Ogrenciler 16.11.2023 Vénetimi Yiizylize
TODEB- Universite Kariver Merkezi Microsoft
32 Kariyer Merkezleri s yer vier 20.11.2023 TODEB Teams
RO Y Onetimi .
Birligi Toplantisi Online
Lokt 29) ey Kariyer Merkezi T.C. CBIKO ve Atatiirk L HGORTE
33 Universiteler e 23.11.2023 . . Teams
Y Onetimi Universitesi .
Toplantisi Online
Egitim Fakdiltesi
[kogretim
Matematik )
Ogretmenligi ) BAYU KARMER
34 Bolimii Kariyer Aktif Ogrenciler 04.12.2023 Yénetimi Yiizyiize
Planlama ve
Geligtirme Dersi
KARMER Tanitim
Sunumu
KUDAKAF’23 Kariver Merkezi BAYU KARMER
35  Bayburt il Protokolii yer vierkez 07.12.2023 . Yiizyiize
L7 Y Onetimi Y onetimi
Istisare Toplantisi
Kamu Sektoriinde -- BAYU KARMER
36 Kariyer Egitimi Aktif Ogrenciler 07.12.2023 Yénetimi Yiizyiize
KUDAKAF’23 . . ; . Microsoft
37 Paydas Universiteler Kanyf: r Meﬂ(em 13.12.2023 e C-BI.KO ve Ataturk Teams
Y Onetimi Universitesi .
Toplantisi Online
KUDAKAF’23 p . T.C. CBIKO ve Atatiirk -
38 FUAR Aktif Ogrenciler 18-19.12.2023 Universitesi Yiizylize
3.1.2.  Proje Bilgileri

A. TUBITAK Projeleri

2023 yil1 igerisinde Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan TUBITAK
destekli herhangi bir proje yiiriitilmemistir. Ancak, TUBITAK isbirligi ile kariyer ve istihdam

konularinda proje gelistirme ¢aligmalari ilerleyen donemlerde giindeme alinabilecektir.
B. Bilimsel Arastirma Projeleri

2023 yili boyunca Bayburt Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

bilinyesinde bilimsel arastirma projeleri gelistirilmemis olup, bu alanda ¢alismalar baslatilmasi i¢in
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ontimiizdeki donemlerde gerekli hazirliklarin yapilmasi hedeflenmektedir.
C. AB Projeleri

2023 yihi itibariyla merkezimiz tarafindan Avrupa Birligi projeleri kapsaminda herhangi bir
basgvuru veya uygulama gergeklestirilmemistir. Gelecek yillarda uluslararasi is birliklerini artirmak

amaciyla Avrupa Birligi projelerine katilim saglanmasi i¢in gerekli hazirliklar yapilmaktadir.

e0e
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

DEGERLENDIRMESI

Bayburt Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak, kurumsal

kabiliyet ve kapasitemizi giiclendirmek amaciyla ¢esitli calismalar yiiriitmekteyiz. Bu bdliimde,

merkezin 6ne ¢ikan Ozellikleri, karsilastigi zorluklar ve bu dogrultuda gelistirilen stratejiler

degerlendirilmistir.

4.1. USTUNLUKLER

>

Motivasyon ve Liderlik: Kalite glivencesi sisteminin kurulmasina yonelik 6nemli bir liderlik
gosterilmektedir.
Yonetim Anlayisi: Paylasimci ve seffaf bir yonetim anlayisi ile degisime agikli bir yapi
sergilenmektedir.

Geng¢ ve Dinamik Kadro: Ozverili bir sekilde calisan, yeniliklere agik bir akademik ve idari

personele sahiptir.

Mezunlarla Baglanti: Mezunlarla etkin bir 1letisim kurulmasi, mezun bilgilerinin takip

edilmesi ve mezunlara yonelik ¢alismalar, merkezin gii¢lii yonlerindendir.

Bolgesel Katki: Bayburt ve ¢evresindeki 6grenciler i¢in kariyer danismanligi, fuarlar ve staj

imkanlar1 sunulmasi merkezin 6énemli bir avantajidir.

4.2. ZAYIFLIKLAR

>

Uzman Personel Eksikligi: Kariyer yonetimi konusunda uzman personel sayisinin artirtlmasi

gerekmektedir.

Fiziksel Alt Yapr Eksiklikleri: Hizmet alanlarmin yetersizligi, faaliyetlerin etkinligini

sinirlamaktadir.

Bolgesel Kisitlar: Sehirde kamu ve 6zel sektoriin sinirli imkanlari, merkezin faaliyetlerini

destekleyici bir yap1 sunmamaktadir.

Mentorluk Sisteminin Eksikligi: Mezunlarin bilgi birikimlerinden faydalanilabilecek

mentorluk sisteminin gelistirilmesine yonelik ihtiyag¢ siirmektedir.
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5. ONERI VE TEDBIRLER

Bayburt Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastrma Merkezi, hem mevcut

faaliyetlerin etkinligini artirmak hem de gelecekte daha genis bir hizmet ag1 olusturmak amaciyla

stratejik yaklagimlar gelistirmektedir. Kurumsal hedefler dogrultusunda, merkezi daha giiclii ve

stirdiiriilebilir bir yapiya kavusturmak i¢in oncelikli olarak fiziksel altyapinin iyilestirilmesi, insan

kaynagi1 kapasitesinin artirtlmast ve dijital donilisiim siireglerinin hizlandirilmasi planlanmaktadir.

Bunun yani sira, kaynak yaratma ve mezun takip sistemleri gibi alanlarda yapilacak diizenlemelerle

merkezin hizmet kalitesi artirilacaktir. Asagidaki Oneriler, bu stratejik planlarin gerceklestirilmesi

icin yol gosterici niteliktedir:

1.

Fiziki Alanlarin Giiclendirilmesi: Toplanti salonlari, bireysel danismanlik alanlar1 ve teknik

donanimin artirilmasi, hizmet kalitesinin artirilmasinda 6nemli bir rol oynayacaktir.

Personel Kapasitesinin Artirllmasi: Alaninda uzmanlagmis akademik ve idari personelin
merkeze kazandirilmasi, mevcut personelin mesleki gelisimini destekleyecek egitim

programlarinin planlanmasi 6nerilmektedir.

Kaynak Gelistirme Cahsmalari: Kamu ve 6zel sektor fonlar1 ile ulusal ve uluslararasi
projelere katilim saglanarak ek mali kaynaklarin olusturulmasi, merkezin stirdiiriilebilirligini

destekleyecektir.

Dijitallesme Stratejilerinin Gelistirilmesi: Dijital platformlarin daha etkin kullanilmasi,
cevrim i¢i etkinliklerin artirilmasi ve dijital kariyer platformlarinin entegre edilmesi, hedef

kitleye erisimi kolaylastiracaktir.

Mezun Takip ve Mentorluk Sisteminin Giiclendirilmesi: Mezunlarin is diinyasindaki
basarilarinin izlenmesi ve bu bilgi birikiminin mevcut 6grencilerle paylasilmasini saglayacak

bir sistemin olusturulmasi biiylik 6nem tagimaktadir.
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6. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak

uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢c denetci raporlari ile Sayistay raporlar gibi benden onceki harcama yetkilisinden almis oldugum

bilgiler ve bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Bayburt-2023)

Dog. Dr. Biinyamin ALIM
KARMER MUDURU
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BAYBURT UNIVERSITESI
KARIYER PLANLAMA UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

ILETIiSIM BILGILERI

Web:

https://www.bayburt.edu.tr/tr/kariyer-planlama

Instagram:

@bayu_kariyer

Twitter:

@bayu_kariyer

* Sorularmmz, onerileriniz ve istekleriniz icin kariyer merkezimizi ziyaret edebilir veya
karivermerkezi@bayburt.edu.tr adresinden ulasabilirsiniz.

25

Giivenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.sdu.tr


https://www.bayburt.edu.tr/tr/kariyer-planlama
mailto:kariyermerkezi@bayburt.edu.tr

	ÜST YÖNETİCİ SUNUMU
	YÖNETİCİ SUNUMU
	1. GENEL BİLGİLER
	1.1. BAYBURT ÜNİVERSİTESİ OLARAK KALİTE POLİTİKAMIZ
	1.2.  MİSYON
	1.3.  VİZYON
	1.4. ÜNİVERSİTEMİZ TEMEL DEĞERLERİ
	1.5. MERKEZ KURULUŞ BİLGİLERİ
	1.6. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLAR
	1.6.1. Müdür
	1.6.2. Müdür Yardımcısı
	1.6.3. Yönetim Kurulu
	1.6.4. Danışma Kurulu
	1.6.5. Birim Kariyer Temsilcileri
	1.6.6. Kariyer Danışmanları

	1.7. FAALİYET ALANLARI

	2. İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
	2.1. FİZİKSEL YAPI
	2.1.1. Birime Ait Hizmet Alanları

	2.2. ÖRGÜT YAPISI (ORGANİZASYON ŞEMASI)
	2.3. İDARİ YAPI
	2.3.1. Mali Yetkililer

	2.4. KURULLAR
	2.5. BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR
	2.6. İNSAN KAYNAKLARI
	2.7. SUNULAN HİZMETLER
	2.7.1. İdari Hizmetler

	2.8. YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ
	2.8.1. HEDEFLER, TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER


	3. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
	3.1. FAALİYET VE PROJE BİLGİLERİ
	3.1.1. Faaliyetlere İlişkin Bilgiler
	3.1.2. Proje Bilgileri


	4. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ DEĞERLENDİRMESİ
	4.1. ÜSTÜNLÜKLER
	4.2. ZAYIFLIKLAR

	5. ÖNERİ VE TEDBİRLER
	6. İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

