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BAYBURT UNIVERSITESI
SAGLIK BIiLIMLERi FAKULTESI
BESLENME VE DIYETETIiK BOLUMU
STAJ YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
Madde 1-(1) Bu ydnergenin amaci, Bayburt Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve
Diyetetik Boliimii 6grencilerinin 6grenim siiresi i¢erisinde edindigi teorik bilgilerini pratikle gelistirmek
ve pekistirmek, mesleki gbrgii ve bilgilerini artirmak amaciyla kamu ve 6zel kurum/kuruluslarda
yapacaklar1 zorunlu staj uygulamalarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2-(1) Bu staj yonergesi; Toplum Sagliginda Beslenme Staji (Yaz staj1) ile Klinik Beslenme
Cocuk, Klinik Beslenme Erigkin, Toplu Beslenme Sistemleri ve Dig Kurum Stajlarina iliskin kurallari
ve degerlendirme esaslarini kapsar.

Dayanak

Madde 3 -(1) Bu yo6nerge; 04 Mayis 2012 tarih ve 28282 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Bayburt
Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi’nin 31. Maddesine, Bayburt Universitesi
Senatosu’nun 25 Ocak 2017 tarih ve 2017/08 sayili kararinda yer alan Bayburt Universitesi On lisans
ve Lisans Programlarinda Staj Uygulama Usul ve Esaslarina ve 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu’na dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar
Madde 4-(1) Bu Yo6nergede gegen;

a) Boliim: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliimiini,

b) Béliim Baskani: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii Bagkanini,

c) Dekanlik: Saglk Bilimleri Fakiiltesi Dekanligini,

d) Donem igi stajlari: Klinik Beslenme Cocuk, Klinik Beslenme Erigkin, Toplu Beslenme
Sistemleri ve D1g Kurum Stajlarmz,

e) Kurum/isyeri Staj yoneticisi: Ogrencinin staj yaptig1 yerde 6grenciye dogrudan dogruya is ya
da gorev veren ve onu denetleyen kisiyi,

f) Rektor: Bayburt Universitesi Rektoriindi,

g) Senato: Bayburt Universitesi Senatosunu,

h) Staj Komisyonu: Boliimiin Staj Komisyonunu,

i) Staj Yapilacak Yer: En az bir diyetisyenin oldugu, koruyucu saglik hizmetlerinin
yiriitiildiigli hastaneler, toplum saglig1 merkezleri, aile saglik merkezleri, dispanserler,
huzurevleri ve yasli bakimevleri, kres ve gilindiiz bakimevleri, anaokullari, spor
merkezleri ve spor kuliipleri ile spor yaz okullari, is¢i sagligi ile ilgili kuruluslar,
fabrikalar, okul sagligi, toplu beslenme hizmeti sunan kurum ve kuruluslar vb.
hizmetleri yiirliten yurt i¢i ve yurt dis1 kurum ve kuruluslari,

j) Stajyer: Beslenme ve Diyetetik Boliimii Ogrencilerini,



k) Universite: Bayburt Universitesini,
I) Yaz staji: Toplum Sagliginda Beslenme Stajini,
m) Yonetim Kurulu: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Yonetim Kurulunu ifade eder.

STAJ KOMISYONLARI

Madde 5-(1) Staj Komisyonu, Boliim Bagkani tarafindan gorevlendirilecek 1 Bagkan olmak iizere en
az 3 6gretim liyesi/elemanindan olusur. Komisyon iiyelerinin gorev siireleri 3 yildir. Siiresi biten iiyeler
yeniden gorevlendirilebilirler. Siireleri bitmeden herhangi bir nedenle ayrilan iiyelerin yerine, kalan
siireyi tamamlamak iizere iiyelerin ait oldugu birimden veya yakin birimden yeni bir gorevlendirme
yapilir.

(2) Bolim Staj Komisyonu, stajlarin degerlendirilmesi igin her akademik yartyilda iki defa toplanir.

BOLUM STAJ KOMiSYONUNUN GOREVLERI:

Madde 6-(1)

a) Staj, egitim ve uygulama caligmalarinin yiiriitilmesi ve degerlendirilmesine iligkin genel esaslar
diizenlemek,

b) Stajda kullanilacak evraklari hazirlamak,

c) Staj yapmak lizere bagvurmus 6grencinin durumunu degerlendirerek staj yapma hakkinin olup
olmadigini karara baglamak,

d) Staj yapma hakki olan 6grencilerden staj yerini kendi bulanlarin 6nerdikleri is yerinin staj igin uygun
olup olmadigin1 karara baglamak,

e) Ogrencilere staj yeri temini hususunda ilgili birimlerle isbirligi yapmak,

f) Staj kontenjanlarini ilgili egitim-6gretim donemindeki 6grenci sayisi, staj yapilacak birim sayist
dikkate alinarak her yil staj baslangi¢ tarihinden en az 2 ay 6nce ilan etmek,

g) Ogrencilerin staj yerlerine dagilimini yapmak,

h) Staj ¢alismalarin1 denetlemek,

i) Gerekli gordiigii takdirde stajla ilgili miilakat ve uygulamalar diizenlemek,

j) Stajin1 tamamlamis 6grencilerin stajlarini yonergeye gore degerlendirmek ve sonuglar ilan etmek,
Boliim Bagkanligina teslim etmek.

IKiNCi BOLUM
Stajdan Yararlanma Sartlari, Zamani ve Nitelikleri Staj Yapabilme Sartlar

Madde 7-(1) Hastaliklarda Diyet Tedavisi I ve II, Cocuk Hastaliklarinda Beslenme I ve II, Toplu
Beslenme Sistemleri I ve 11, Anne ve Cocuk Beslenmesi derslerinin alinmig olmasi staj i¢in 6n kosuldur.
Stajlarin 6n kosul dersleri ve kredileri Bayburt Universitesi web sayfasinda yer alan ders bilgi paketinde
belirtilmistir.

Staja Baslama-Bitis

Madde 8-(1) Staj yapilabilecek kamu ve 6zel kuruluslarin uygunlugunun belirlenmesinde Boliim Staj
Komisyonlari yetkilidir. Ogrenci staj yerini, kendi girisimleri sonucu temin ettigi yurt i¢inde ya da yurt
disinda ilgili alanda faaliyet gosteren Kamu/Ozel kurum veya kuruluslardan seger.

(2) Stajlar, egitim-6gretimin altinci yariyilini izleyen ilkyaz doneminden itibaren baslar.

(3) Yaz staji bagvurular1 staj baslangicinin en ge¢ 30 giin 6ncesine kadar yapilmalidir. Staj bagvurular
Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi iizerinden gergeklestirilir. Staj basvurusu yapacak dgrenci, staj igin
gerekli diger bilgi ve belgeleri fakiilte web sayfasindan ve/veya 6grenci otomasyonundan temin eder.
(4) Ogrencinin Staj basvurusunun degerlendirilmesinde, gerektiginde staj yeriyle ilgili detayli bilgiler
istenmesinde ve stajin, Ogrenci tarafindan talep edilen kurumda yapilip yapilmayacagina karar



verilmesinde Boliim Staj Komisyonu yetkilidir. Ogrenciler stajlarina Boliim Staj Komisyonunun onay1
ile baglayabilirler. Boliim Staj Komisyonunun onay1 olmadan yiiriitiilen stajlar gecersiz sayilir.

(5) Staj yeri kabul edilip onaylanan &grenci, onaylanan yerde staj yapmak zorundadir. Farkli bir yerde
veya farkli bir tarihte yapilan staj degerlendirmeye alinmaz. Bu tip durumlarda staj gecersiz sayilir.

Staj Siireleri ve Telafi Staji

Madde 9-(1) Staj siiresi, yaz staji igin en az 30 (8 saat/giin iizerinden toplam 240 saat) isgiintidiir. Yaz
staj1, ders donemleri ve sinav donemlerinde yapilamaz. Ancak, 8 yariyila ait tiim derslerini tamamlayan
ogrenciler ders ve sinav déneminde de staj yapabilirler. Resmi tatil giinlerinde staj yapilamaz. Ancak,
staj yapilan is yerinin milli ve dini bayramlarda faaliyette olmas1 durumunda, bu durumu belgelemek
sartiyla, 6grencinin bu gilinlerdeki staji staj giinii iginde sayilir. Staj degerlendirmesinde basarili
olamayan 6grenciler, stajlarini tekrarlamak zorundadirlar. Staja devam etmeyen veya devam edip basar1
gosteremeyen Ogrenciler, bagvurmalar1 halinde Boliim Bagkanligi’nmin uygun gorecegi donemlerde
stajlarini tekrarlarlar.

Kurum/isyeri Staj Yoneticisi Gorevleri

Madde 10-(1) Yaz Staji esnasinda 6grencilerin devam durumu ile hal ve hareketlerini takip ve kontrol
eder. Stajin en verimli sekilde yiiriitiilmesi ve 6grencilerin mesleklerinde beceri kazanmalari igin gerekli
onlemleri alir. Stajla ilgili olarak Boliim Staj Komisyonu ile iletisim saglar. Staj sonunda staji yapan
dgrenciye ait Kurum/Isyeri Devam Durumunu Gosterir Cizelgeyi ve Kurum/isyeri Degerlendirme
Formunu doldurup kapali zarf i¢inde gizli, miihiirlii ve imzali olarak staj bitimini takip eden 15 giin
icerisinde Boliim Baskanliginda olacak sekilde gonderir.

Stajlara Devam Zorunlulugu

Madde 11-(1) Staj programina devam zorunludur. Hastalik, is kazasi veya kabul edilebilir bagka bir
mazereti nedeniyle staj siiresince stajina ara vermek zorunda olduguna iligskin resmi belge sunan
(mazeretli siire toplam staj siirenin yarisin1 gegcemez) ve belgesi staj sorumlusunca kabul edilen
ogrenciler devam edemedikleri staj siirelerini tamamlamak zorundadirlar. Bu durum 6grenci tarafindan
derhal iletisim araglariyla sozlii olarak ve devaminda mazeretinin bitimini takip eden 5 isgiinii i¢inde
olay1 agiklayan bir dilekce ve ekleriyle (resmi rapor vb.) yazili olarak Boliim Baskanligi’na bildirilir.
Aksi halde 6grenci basarisiz sayilir. Stajin1 mazereti dolayisiyla tamamlayamayacagini, sahsen veya
vekalet yoluyla yazili olarak B6liim Staj Komisyonu’na bildirmeyen 6grenciler i¢in olusturduklari kamu
zarar1 nedeni ile ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda islem yapilir.

(2) Staj siiresince 6grenciler; staj yaptiklar1 Kurum/Isyeri yonetimi tarafindan yetkili kilmmis deneyimli
elemanlarin gozetiminde ve sorumlulugunda calisirlar, staj yaptiklart kurumun/igyerinin mesai
saatlerine ve ¢alisma diizenine uymak zorundadirlar. Fakat staj 6grencisine ek mesai yaptirilamaz. Staj
donemi boyunca izinsiz, mazeretsiz staj siiresinin %151 oraninda devamsizlik yapan stajyerin stajina
son verilerek, durum Boliim Baskanligi’na bildirilir. Bu durumda stajyere herhangi bir yasal talep hakki
dogmaz.

Stajyerin Gorev ve Sorumluluklar:

Madde 12-(1) a) Stajyer, Is Saglig1 ve Giivenligi kurallarina uyarak staj yapmakla,

b) Stajyer, staj yerinde uygulanmakta olan ¢aligma ve disiplin diizenine uymakla,

c) Stajlar1 sirasinda meslegin geregi olan kilik ve kiyafet kurallarina uymakla,

d) Staj yerinde kendilerinden istenen igleri istenilen zamanda ve sekilde yapmakla,

e) Stajda, kurum/isyeri personeli ile iliskilerinde 6l¢iilii ve dikkatli davranmakla,

f) Staj yerindeki her tiirlii ara¢ ve gerecin dikkatli kullanilmasina 6zen gostermekle yiikiimliidiir.

g) Stajyer, staj yerinden habersiz ayrilamaz; staj yerini Kurum/isyeri Staj Y&neticisinden habersiz



degistiremez ve terk edemez.

h) Staj sirasinda veya bitiminde varsa staja iliskin onerilerini Staj Komisyonuna iletir.

i) Stajyerler icin Bayburt Universitesi ve Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi
hiikiimleri staj sirasinda da gegerlidir.

j) Stajyerler kuruma verecekleri zararlar nedeniyle, o isyeri elemanlarinin sorumluluklarina tabidir.

Stajlarin Degerlendirilmesi

Madde 13-(1) Ogrenci, staj sonunda staj defterini hazirlar. Staj defteri, boliimiin belirledigi esaslara
gore ve staj sliresince yaptigi ¢alismalar1 kapsayacak bigimde yazilir. Yaz staji icin, 6grenci eksiksiz
hazirlayacagi staj defterini (staj kapak sayfasi isyeri yetkilisince onaylanmis olarak), en geg staj yapilan
donemi takip eden bir sonraki donemin ders baslangig tarihinin ilk haftasinda imza karsiliginda Boliim
Baskanligi’na teslim eder veya belirtilen teslim siiresi i¢cinde ulasacak sekilde postaya/kargoya verir.
Siiresi i¢inde staj defterini teslim etmeyen 6grencilerin yaz stajinin degerlendirmesi bir sonraki Staj
Komisyon toplantisinda yapilacaktir. Yaz staji degerlendirmesi, Staj Komisyonu tarafindan Staj Sinavi
Degerlendirme Formu kullanilarak yapilir. Staj degerlendirme sinavlart Boliim Baskanligi tarafindan
ilan edilen tarih ve saatte s6zlii olarak Staj Komisyonunca yapilir.

Yaz Staj1 basarisini 6lgme ve degerlendirmede asagida belirtilen oranlar kullanilir:

a) Ogrencinin hazirladig: Staj Defteri 1% 30
b) Kurum/Isyeri Degerlendirme Formu  : % 20
c) Staj Komisyonu Degerlendirmesi 1% 50

Staj yapan dgrenciler basarili/basarisiz olarak degerlendirilir. Basarili olmak i¢in 100 {izerinden en az
70 almak gereklidir. Ogrencilerin mezun olup lisans diplomalarmi alabilmeleri icin yaz stajindan
“bagarili” olmalar1 zorunludur. Toplam zorunlu staj siiresini tamamlayan ve basarili olan 6grencilere G
harf notu verilir.

Donem igi stajlarmin degerlendirilmesinde Bayburt Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim
Yonetmeligi esas alinir,

Sigorta islemleri ve Odemeler

Madde 14-(1) 5510 Sayili Genel Saglik Sigortasinin 5. maddesi ve 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanununda 17/4/2008 tarih ve 5754/3 sayili maddesi ile yapilan degisiklik geregince,
yiksekogrenimleri sirasinda yurt i¢inde zorunlu kurum/isyeri egitimine tabi tutulan 6grencilerin, “is
kazasi ve meslek hastalig1 sigortasi” primlerinin isyeri egitimi siiresince Ogrenim gordiikleri
yiiksekdgretim kurumu tarafindan O6denmesi zorunludur. Yasanin emredici hiilkmiine ragmen
27.03.2019 Senato Karar1 2019/46/06 ilgili birime bilgi vermeden “sigortasiz” olarak staja baglayanlar
ile ilgili olarak dogabilecek herhangi bir yiikiimliiliikten Bayburt Universitesi sorumlu tutulamaz.

(2) Ogrenci bilgilerinin Sosyal Giivenlik Kurumu sistemine giris islemlerinde staj formu iizerinde
bulunan staja baglama ve bitis tarihleri esas alinacagindan, verilen yanhs ve eksik bilgilerden ilgili
Ogrenci sorumlu olacaktir.

(3) Staj yapan dgrencilere Bayburt Universitesi tarafindan herhangi bir deme yapilmaz. Ogrenciler staj
yaptiklar1 birimin belirledigi yasal ve idari kurallara uymak mecburiyetindedirler.

(4) Stajlarm yurt disinda yapan 6grenciler, is kazasi ve meslek hastali1 sigortasindan yararlanamaz.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler, Yiiriirliik ve Yiiriitme

Son Hiikiimler
Madde 15-(1) Bu Yonergede yer almayan hususlar hakkinda YiiksekOgretim Kurulu ve Bayburt
Universitesi’nce yayimlanan Yénetmelik ve Ydnergelerin ilgili hiikiimleri ile Fakiilte Yonetim Kurulu



Kararlar gecerlidir.

Yiiriirlik

Madde 16-Bu Yonerge Bayburt Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren
yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 17-(1) Bu Yonerge hiikiimlerini Bayburt Universitesi Rektorii yiiriitiir.



