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Ulkemizin en genc Universitelerinden biri olan Bayburt Universitesi, 5765 sayili kanunla 31 Mayis 2008
tarihinde her ile bir Universite projesi kapsaminda kurulmus olup, gorevi; yalnizca 6grencilerini bilgi Ureten,
paylasan, toplumun yararina sunan birer onder olarak hazirlamak degil, ayni zamanda kaliteli egitim,
arastirma ve hizmet programlari yoluyla bolge ve tlke insaninin sosyal, kilturel ve ekonomik kosullarini da
gelistirmektir.

Bayburt Universitesi, egitimde, arastirmada ve hizmette diinyaca taninmis toplum Universitelerinden biri
olmayi, 6grencilerinin 6grenimi ve kisisel gelisimi icin ender firsatlar saglamayi, bolge ve ulke insaninin
hayat kalitesini gelistirme sorumlulugunda birlesmis bir akademik toplulugu ve 06grenci merkezli
arastirmanin adresi olmayi hedeflenmistir.

Kamu kaynagini kullananlarin mali saydamligini saglamak tzere, kamuoyuna hesap verilebilirlik anlayisini
getiren 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Kamu
idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri cercevesinde, Universitemiz
2016 Yili idare Faaliyet Raporu hem hukuksal geregi yerine getirmek, hem de giinimiize acik, seffaf, hesap
verilebilir ve saydam bir yonetim anlayisini agiga vurmak adina hazirlanip ilgili kurumlar ile kamuoyunun
bilgisine sunulmustur.

Prof. Dr. Selguk COSKUN
Rektor

www.bayburt.edu.tr
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(GENEL BILGILER )

MISYON ve ViZYON

Misyon

Egitim-ogretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet slreclerinde katilimci, arastirmaci, gelismeye agik,
evrensel degerlere saygili bir yonetim anlayisi ile ekip olarak ¢alisarak ulusal ve uluslararasi alanda etkili
olmak,

Rekabetci, sonug alici isbirlikleri gelistirip, modern ve Uretime yonelik bilgi-teknoloji Ureterek, kentin
toplumsal ve ekonomik gelisimini saglamada onculuk etmek,

Sagladigi guvenli, saglikli, huzurlu ve bilime dayali bir calisma ortamiyla 6grencilerini basariya odaklamak
ve tiim potansiyellerini kullanabilmelerini saglamak,

Mesleki ve akademik alanda yetkin, girisimci kendini surekli gelistiren toplumsal degerlere sahip ve toplu-
ma faydali olacak bireyler yetistiren bir Universite olmak™tir.
Vizyon

Kaliteli egitimi, bilgi ve beceriye yonelik hizmet Gretimi, bilimsel ahlak ve degerlere sahip girisimci bireyleri
ile topluma her anlamda katki saglayan, basariya odakli, tercih edilen bir Gniversite olmak”
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GOREV, YETKI ve SORUMLULUKLAR

Kurulus Bilgileri

Bayburt Universitesi, 31 Mayis 2008 Tarih ve 26892 Sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 22/05/2008 tarih ve
5765 Sayili “Yiiksekdgretim Kurumlar Teskilati Kanununda ve Yiiksekdgretim Kurumlari Ogretim
Elemanlarinin Kadrolari Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”ile kurulmustur.

ilgili Kanunun Ek 97.Maddesi uyarinca; Bayburt'ta Bayburt Universitesi adiyla yeni bir iniversite kurulmustur.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Bayburt Universitesinin yetki gérev ve sorumluluklari 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununda asagidaki
sekilde diizenlenmistir.

» (Cagdas uygarlik ve egitim- 0gretim esaslarina dayanan bir diizen igcinde, toplumun ihtiyaclari ve kalkinma
planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli dizeylerde egitim 6gretim bilimsel
arastirma,yayim ve danismanlik yapmak,

« Kendiihtisas glicii ve kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim politikasi
ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar
dogrultusunda, tlkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan glicii yetistirmek,

e Tirk toplumunun yasam dizeyini ylkseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini sdz, yazi ve diger
araclarlayaymak.

« Orglin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme
alanlarinda egitilmesini saglamak,

+ Ulkenin bilimsel, kiltirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, didger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle
ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak distincelerini ve dnerilerini bildirmek,

« Egitim-ogretim ve seferberligi icinde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini Ustlenen kurumlara
katkida bulunacak 6nlemleri almak,

» Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine ve
bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara
katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6zim getirici onerilerde
bulunmak,

» Egitim teknolojisini retmek, gelistirmek, kullanmak,yayginlastirmak,

Yuksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli dizenlemeler
yapilmaktadir.
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Rektor

Devlet Universitelerinde Rektor Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan énerilecek, Profésor olarak en az ¢ yil
gorev yapmis U¢ aday arasindan Cumhurbaskani'nca atanir. Bir aylik stirede 6nerilenlerden birisiatanmamasi
ve Yiksekogretim Kurulu tarafindan, iki hafta icinde yeni adaylar gésterilmemesi halinde Cumhurbaskani’nca
dogrudan atama yapilir. Rektortin gorev suresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilir.
Ancak ayni Devlet Universitesinde iki ddnemden fazla Rektorliik yapilamaz.

Rektor, Universite veya yuksek teknoloji enstitutsi tuzel kisiligini temsil eder. Vakiflarca kurulan
unuversitelerde Rektor, mitevelli heyetinin Yiksekogretim Kuruluna teklifi ve Yuksekogretim Kurulunun
olumlu gorusu tzerine Cumhurbagskani tarafindan atanir.

Rektor yas haddi 67 yasdir. Ancak Rektorolarak atanmis olanlarda gorev sureleri bitinceye kadar yas haddi
aranmaz.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

+ Universite kurullarina baskanlik etmek, ylksekdgretim Gst kuruluslarinin kararlarini uygulamak,
universite kurullarinin dnerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye bagli kuruluslar arasinda
duzenli calismayi saglamak,

e Her egitim-ogretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

« Universitenin yatinnm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagli birimlerinin ve Universite
yonetim kurulu ile senatonun gorus ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiksekogretim Kuruluna
sunmak,

» Gerekli gordugu hallerde universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin ve
diger personellerinin gorevyerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

« Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim gérevini yapmak,

« Universitenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman guvenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedeferi dogrultusunda planlanip yuritilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetim
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin
alinmasinda, birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Rektor Yardimcilar

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek Uzere, Universitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok g
kisiyi rektor yardimcisi olarak secer. Ancak, merkezi agikogretim yapmakla gorevli Universitelerde, gerekli
hallerde Rektor tarafindan bes rektor yardimcisi segilebilir. Rektor yardimcilari, Rektor tarafindan besyil igin
atanir.Rektor,gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.

Senato

Kurulusu ve isleyisi 2547 sayili Kanunun 14'liincii maddesi uyarinca Senato, rektoriin baskanliginda, Rektdr
yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden fakulte kurullarinca g yil icin secilecek birer ogretim Uyesi ile
rektorlige bagli enstitu ve yuksekokul mudurlerinden tesekkul eder.

- : WWW.anEU!!.e!U.!I’
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Gorevleri

Senato, Uiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

« Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar almak,

« Universitenin biitiinliglini ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak ve gériis bildirmek,

e Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayinlanarak yirirlige girecek olan Universite veya
universitenin birimleriile ilgiliyonetmelikleri hazirlamak,

+ Universiteninyillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

 Birsinava bagli olmayan farkli akademik unvanlar vermek ve fakulte kurullarinin bu konudaki onerilerini
karara baglamak,

» Fakulte kurullar ile rektorlige bagli enstitl ve yuksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek karara baglamak,

« Universite ydnetim kuruluna iiye secmekle sorumludur.

Universite Yonetim Kurulu

Kurulusu

2547 sayili Kanunun 15'inci maddesi uyarinca, uUniversite yonetim kurulu; rektérin baskanliginda
dekanlardan, Universiteye bagli degisik 0gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil
icin secilecek li¢ profesorden olusur.Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektor Yarcim-
cilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Gorevleri

+ Universite ydnetim kurulu, idari faaliyetlerde rektore yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.

*  Yuksekogretim Ust kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim etmek,

» Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tniversiteye bagli birimlerin 6nerilerini dikkate
alarak yatirim programini, bitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri ile birlikte rektorlige
sunmak,

« Universite ydnetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

« Fakdlte, enstitu ve yuksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar inceleyerek kesin
karara baglamak,

» Kanunveyonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Organlarinin Yetki Gorevve Sorumluluklari

Dekan
Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektortin dnerecedi, Universite igerisinden veya disindan ug
profesor arasindan Yuksekogretim Kurulunca ug yil sure ile atanir. Slresi biten dekan yeniden atanabilir,

dekanyardimcisi olarak secer ve tgyiligin atar.
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

« Fakllte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakdilte birimleri
arasinda dizenli calismayi saglamak,

« Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor
vermek,

» Fakultenin 6denekve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,

« Fakultenin birimleri ve her diizeyindeki personeli Uzerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak.

« llgili kanun ve yénetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiilte Kurulu

Akademik bir organ olan fakulte kurulu, dekanin baskanliginda fakulteye bagli bolumlerin baskanlari tg yil
icin fakiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri ug, dogentlerin kendi aralarinda sececekleri iki,
yardimci dogentlerin kendi aralarinda sececekleri bir 6gretim uyesinden olusur.

Fakulte kurulu, her yariyilin basinda ve sonunda toplanir. Dekan, gerekli gordugu hallerde fakilte kurulunu
toplantiya ¢agirir.

Goreyv, Yetkive Sorumluluklar

« Fakultenin, egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan
program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

« Fakilte yonetim kuruluna Gye segmek,

« llgilikanunve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olan Fakiilte yénetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte
kurulunun tg yil icin sececegi Ug profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Fakilte yonetim
kurulu dekanin cagrisi Gzerine toplanir.Yonetim kurulu, gerekli gordigi hallerde gegici ¢alisma gruplari,
egitim-0gretim koordinatorlukleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

Goreyv, Yetkive Sorumluluklar

 Fakdlte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

« Fakdiltenin egitim-0gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,

« Fakillteninyatirim,program ve butce tasarisini hazirlamak,

« Dekaninfakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi butiin islerde karar almak,

« Ogrencilerin kabuld, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemler hakkinda
kararvermek,

« llgili kanun ve yénetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.
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Enstitu Organlarinin Yetki Gorevve Sorumluluklari

Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda lisansisti egitim-
ogretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla kurulur. 2547 sayili Yiksek 6gretim
Kanunun 19/a maddesi uyarinca enstitulerin organlari: Enstitd Midurd, Enstiti Kurulu ve Enstitli Yonetim
Kuruludur.

Enstiti Muduri
2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitli bakimindan yerine getirir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

e Enstitu kurullarina bagkanlik etmek, enstitl kurullarinin kararlarini uygulamak ve enstitu birimleri
arasinda dizenli calismayi saglamak,

e Her ogretim yili sonunda ve istendiginde enstitliniin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektdre rapor
vermek,

« Enstitinin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, enstitu butcesi ile
ilgili oneriyi enstitu yonetim kurulunun da goriistind aldiktan sonra rektorlige sunmak,

» Enstitt birimlerive her diizeydeki personeli zerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak,

* Bukanunile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

e Enstitu mudduru, enstitinin ve bagli birimlerinin 0gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman guvenlik dnlemlerinin alinmasinda, 6grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
dizenli bir sekilde yuritilmesinde, butlin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin altinda yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Enstitii Kurulu
2547 sayili Kanun ile Fakulte Yonetim Kuruluna verilmig gorevleri enstitl bakimindan yerine getirir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

» Enstitd kurulunun kararlariile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda enstitu mudirine yardim etmek,

« Enstitinin egitim-6gretim,plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

» Enstituntnyatirim program ve butce tasarini hazirlamak,

» Enstitu muddurunin enstitl yonetimi ile ilgili getirecegi butun islerde karar almak,

« Ogrencilerin kabuli, ders intibaklari ve ¢cikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemler hakkinda
kararvermek,

e Bukanunlaverilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitui Yonetim Kurulu
2547 sayili Kanun ile Fakdlte Yonetim Kuruluna verilmis gorevleri Enstitli bakimindan yerine getirir.
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Gorev, Yetkive Sorumluluklan

» Enstitd kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda enstitu mudurtne yardim etmek,

« Enstitinun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

e Enstitinunyatirim program ve bitge tasarisini hazirlamak,

e Enstiti mddirinin enstitli yonetimi ile ilgili getirecegi butiin islerde karar almak,

« Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve cikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda
kararvermek,

e Bukanunlaverilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiksekokul Organlarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

2547 sayili Yuksekogretim Kanunu'nun 20/a maddesi uyarinca yuksekokullarin organlari; Yiksekokul
Mudurd, Yuksekokul Kurulu ve Yuksekokul Yonetim Kuruludur.

Yiiksekokul Midiirii

2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiksekokul bakimindan yerine getirir.
Gorev, Yetkive Sorumluluklar

» Yiksekokul kurullarina baskanlik etmek, yiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve yuksekokul
birimleri arasinda diizenli calismayi saglamak,

» Her ogretim yili sonunda ve istendiginde yuksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor
vermek,

* Yuksekokulun odenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgeleri ile birlikte rektorluge bildirmek, yuksekokul
bitcesiile ilgili oneriyi ylksekokul yonetim kurulunun da gorisini aldiktan sonra rektorliige sunmak,

» Yuksekokulun birimler ve her dizeyindeki personeli Uzerinde genel gdzetim ve denetim gorevini yapmak,

e Bukanunile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yuksekokul Mudird, yiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasi ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman guvenlik onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin duzenli bir
sekilde yuritulmesinde, butun faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu
2547 sayili Kanun ile Fakdlte Yonetim Kuruluna verilmis gorevleri ylksekokul bakimindan yerine getirir.

Goreyv, Yetkive Sorumluluklan

e Ylksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda yiksekokul miduriine yardim
etmek,

» Yuksekokulun egitim-0gretim,plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

» Yuksekokulunyatirim,program ve butge tasarisini hazirlamak,

» Yuksekokul mudurinun yuksekokul yonetimiile ilgili getirecegi buttin islerde karar almak,

« Ogrencilerin kabuli, ders intibaklari ve cikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda
kararvermek,

» Bukanunlaverilendiger gorevleri yapmaktir.
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Yuksekogretim Teskilatinin Ust kuruluslari ile yiksekogretim kurumlarinin idari teskilatlanmasini dizenleyen
07/10/1983 tarih ve 124 sayili kanun hikminde kararnamenin 7. boliminde ylksekdgretim kurumlarinin
idari teskilat ve gorevlerinde belirtilen Universite idari teskilatina uygun olarak Gniversitemizin idari teskilati
asagidaki birimlerden olusur.

Genel Sekreterlik

Bilgi islem Daire Bagkanligi

Hukuk musavirligi

idari ve Mali isler Daire Bagkanlig

Kitiphane ve Doklimantasyon Daire Bagkanligi
Ogrenciisleri Daire Baskanligi

Personel Daire Baskanligi

Saglik Kultur ve Spor Daire Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir genel sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter yardimcisindan ve bagli birimlerden
olusur.

Genel Sekreter, Universite idari tegkilatinin basidir ve bu teskilatin galismasindan Rektore karsi
sorumludur.

Genel Sekreter, universite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi ve kendisine
bagli birimler araciligi ile asagidaki gorevleriyerine getirir.

Gorev, Yetkive Sorumluluklari

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli,diizenli ve uyumlu sekilde calismasini saglamak,
Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini Gniversiteye bagli birimlere iletmek,
Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektdre dneride bulunmak,

Basin ve Halkla iliskiler hizmetinin yurutilmesini saglamak,

Rektoriin yazigsmalarini yuritmek,

Rektorligln protokol,ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmaktir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
5436 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde
degisiklik yapilmasi hakkinda Kanunun 15.maddesinde belirtilen kamu idarelerinde Strateji Gelistirme Daire
Baskanliklari ve Mudurlikler kurulmustur.
S6z konusu kanunun 15.maddesinde sayilan gorevler ile 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun
5436 sayili Kanun ile degisik 60'1nci maddesinde belirtilen gérevleri yiiriitmek lizere, Universitelerde ise

Strateji Gelistirme Daire Baskanliklari kurulmustur.
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

« Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hukimet programi ¢ercevesinde idarenin orta ve
uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek,amaglarini olusturmak tizere gerekli calismalar yapmak,

« lIdarenin goérev alanina giren konularda performans ve kalite élciitleri gelistirmek ve bu kapsamda
verilecek diger gorevleriyerine getirmek,

« Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz
etmekve yorumlamak,

« Idarenin gdrevalanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek, kurum ici kapasite
arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkinligi ve tatmin dlizeyini analizetmek ve genel arastirmalar yapmak,

« lIdarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuclarini
konsolide edilmesi ¢calismalarini ylrttmek,

« lzleyen ikiyilin biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik performans programina
uygun olarak hazirlamakve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

Bilgi islem Daire Baskanligi

« Universitelerdeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, dgretim ve arastirmalara destek olmak,
« Universitenin ihtiyac duyacadi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.
« Verilecekdiger benzeri gorevleriyerine getirmek.

Hukuk Miisavirligi

« Universite 6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve idari
mercilerde Universitenin haklarini savunmak,

« Universitenin tasaruflarinin yirirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye yardimci olmak,

» Verilecekdiger benzeri gorevleri yerine getirmek.
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(IDAREYE ILISKIN BILGILER )

Fiziksel Yapi

15 Eylal 2008'de toplam 6400 m2olan kapali fiziki alanlarimiz hizli bir yapilasma sireci sonunda 2016 yili
itibariyle yaklasik 117.233 m? 'ye ulasmistir. Dede Korkut Kampisiimiziin cevre diizenlemesi  ve peyzaj
calismalari, sus havuzlar, 105 araclik 2 otopark, futbol sahasi ve yani sira 524 m? alana sahip Personel
Yemekhanesi ile sosyal alanlarin yeraldigi bir butik kampls olusturuldu. Sehir merkezinde yer alan
Dede Korkut kampiisiimiizde Rektorliik, idari Bina, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiil-
tesi, ilahiyat Fakiiltesi, Bayburt Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Personel Yemekhanesi ve Ogrenci
Yemekhanesi yer almaktadir.

Erzincan Yolu Uzerinde yapimi  devam eden Baberti Kulliyesi alaninda ise ilk etapta lojman, Konferans
salonu, misafirhaneden olusan sosyal tesislerimizin insaati tamamlanmistir. Lojmanlar hak sahiplerine
teslim edilmistir. Bayburt Egitim Fakiiltesi, tamamlanmis olup, ilahiyat Fakiiltesi, Kiitliphane ve Yasam
Merkezinin insaasina baslanmis, Rektorliik, Mihendislik Fakultesi, Beden Egitimi Spor Yiksekokulu binalari-
nin avam projeleri hazirlanmistir.

o & WwWWwW.paypu .eadu. -
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CiDAREYE iLiSKIN BILGILER )

Fiziksel Yapi

15 Eyldl 2008'de toplam 6400 m2olan kapali fiziki alanlarimiz hizli bir yapilasma siireci sonunda 2016 yili
itibariyle yaklasik 117.233 m? 'ye ulasmistir. Dede Korkut Kampusimiiziin cevre diizenlemesi ve peyzaj
calismalari 2012 yili sonu itibariyle bitirilerek sts havuzlari, 105 araclik 2 otopark, futbol sahasi ve yani sira
524 m? alana sahip Personel Yemekhanesi ile sosyal alanlarin yer aldigi bir butik kampis olusturuldu. Sehir
merkezinde yer alan Dede Korkut kampiisiimiizde iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi,
ilahiyat Fakiiltesi, Bayburt Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Rektorliik, idari Bina,Personel Yemekhanesi
ve Ogrenci Yemekhanesi yer almaktadir. Sehir icerisinde yer alan merkez kampisiimiiz dgrenci-sehir
bitlinlesmesini saglamakta ve 6grencilerimizin tim ihtiyaglarini rahatca karsiliyabilmelerine de imkan
tanimaktadir.Dede Korkut kampusimuz disinda, yine sehir merkezinde Bayburt Meslek Yiksekokulu
binalarimizbulunmaktadir.

Erzincan Yolu uzerinde yapimi devam eden Baberti Kulliyesi alaninda ise ilk etapta lojman, konferans salonu,
misafirhaneden olusan sosyal tesislerimizin insaati tamamlanmistir. Lojmanlar hak sahiplerine teslim
edilmistir.Bayburt Egitim Fakiiltesi,tamamlanmis olup, ilahiyat Fakiiltesi Miihendislik Fakiiltesi, ile Rektorliik
ve Beden Egitimi Spor Yiksek Okulu binalarinin avam projeleri hazirlanmistir.
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BAYBURT UNiVERSITESi KAPALI ALANLARININ DAGILIMI
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Tablo 2: Egitim Alanlari ve Derslikler

Egitim Alanlar ve Derslikler
Egitim Alam
0-50 Kisilik
51-75 Kisilik
76-100 Kisilik
101-150 Kisilik 1 4 -
151-250 Kisilik - - -
251-Uzeri Kisilik - = -
Toplam 2 98 13

- 1
= U
O U
1 1

Sosyal Alanlar

+ BabertiKulliyesi Bayburt Egitim Fakiltesi Kantini

e DedeKorkut Kamplsu Muhendislik Fakiltesi Kantini

« DedeKorkut Kampiisii iktisadi ve Iidari Bilimler Fakiiltesi Kantini
e DedeKorkut Kampusu Personel Yemekhanesi

e Bayburt MeslekYiksekokulu A Bina Kantini

« Dede Korkut Kampusu Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu Kantini

Tablo 3: Kantinler ve Personel Yemekhanesi

Kantinler ve Personel Yemekhanesi

Boliimler

(o)}

2090 m?
Personel Yemekhanesi 1 700 m?
Toplam 7 2.790 m?

Kantin

Yemekhaneler

270
1020

Sayisi /Adet  Kapali Alan/ m?
Ogrenci Yemekhanesi 1 1.096 m?
(Aydintepe Yerleskesi)

Ogrenci Yemekhanesi 1 1.096 m?
(Demirozu Yerlegkesi)

Toplam 3 2.832 m?

Kapasitesi/Kisi

| |

www.bayburt.edu.tr
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Tablo 4: Misafirhaneler

Konuk Evi 1 3.800 m2 104 88

Toplam 1 3.800 m2 104 88

Misafirhaneler
Boliimler Kapasitesi/Kisi  Yatak Sayisi

b ey, —
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Tablo 5: Lojmanlar

Lojmanlar

Lojman Sayisi Sayisi /Adet

Esentepe Lojmanlar 33 26 7 2.700 m2

Yeni Kampis Lojmanlar 140 109 31 24112 m2

Aydintepe Lojmanlar 12 3 9 1.020 m2
Toplam 185 138 47 27.832 m2

P
= www.bayburt.edu.tr
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Tablo 6: Spor Tesisleri

Spor Tesisleri
Acik Spor Tesisleri 1 600 m2 Hali Futbol Sahasi
Kapali Hali Sahalar 1 1.500 m2
(Baberti Kulliyesi)

Basketbol Sahasi 1 800 m2
Tennis Kortlari 2 1.600 m2
Spor Salonu 1 1.275 m2
(Aydintepe Yerleskesi)

Toplam 6 5.775 m2

Toplanti- Konferans Salonlar

Toplanti Salonu Konferans Salonu Egitim Salonu  Toplam

5 = 1 6
= 1 = 1
= 3 = 3
1 = = 1
6 4 1 11

F AT
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Tablo 8: 2016 yili Yatirirm ve Devam eden Projler Tablosu

PROJE ADI Baglama | Bitig Fiziki ACIKLAMA
Tarihi Tarihi | Gergeklesme

Eqitim Fakiiltesi Yapim isi 2014 2016  Tamamlandi Isin gecici kabulii yapilarak hizmete acilmistir.

2.Etap 60 Adet Lojman inaati ile 2015 2016  Tamamlandi  Gegici kabulii yapilarak kullanima agilmistir.

Altyapi ve Cevre Diizenlemesi Isi

Isi Merkezi Yapim si 2016 Tamamlandi  Betonarme kaba insaati bitmis olup; kazan sistemleri,
galeri ici borulama, elektrik ve motor sistemleri 2017
yilinda baslanip bitirilmesi amaglanmaktadir.

ilahiyat Fakltesi Yapim isi 2015 Devam Kaba ingaat %90 oraninda tamamlanmig olup devam

Ediyor etmektedir. Cephe giydirmesi, Cati imalati, i¢ cephe

sivalari, Elektrik tesisati, Mekanik tesisati (yangin,
havalandirma) devam etmektedir.

Ogrenci Yasam Merkezi ve 2015 Devam Kaba ingaat tamamlanmistir. Duvar ¢alismalari, cati celik

Yemekhane Yapim Isi Ediyor kaplamasl, havalandirma tesisati yapimi devam ediyor.

Kittiphane ve Kapali Spor Salonu 2015 Devam Kaba ingaat bitmis olup duvar imalatlari devam

Yapim Isi Ediyor etmektedir. Cati Celik imalati devam ediyor.
Havalandirma ve sihhi tesisat calismalari devam ediyor.

Alt Yapi ve Galeri Hatti Yapim Isi 2015 Devam Galeri hattinin tamami bitmistir. Trafolar yerine monte

Ediyor edilip hatlarr cekilmistir. Yollarin binder haric butin

tabakalari bitmistir. Atik su ,yagmur suyu ve yangin hatti
tamamen bitmistir. Su deposu yapimi devam etmektedir.
icme suyu tesisati, elektrik tesisati, aydinlatma tesisat
yapim calismalari deva etmektedir.

B.U. Yeni Kampiis Alani 1. Etap 2016 2016  Tamamlandi |5 tamamlanmistir. Gegici kabul calismalari devam I

Lojmanlara ve Eski DSI Hizmet etmektedir.

Binasina Kazan Dairesi Yapim Isi.

B.U. 2. Etap Lojmanlara Cam Balkon 2016 2016  Tamamlandi  Gegici kabulii yapilarak kullanima agilmistir.

Yapim Isi.

B.U. Demir6zii Hizmet Binasi Tadilat 2016 2016  Tamamlandi  Gegici kabulii yapilarak kullanima agilmistir.

Yapim [si

Kapali Hali Saha, Basketbol Sahasi, 2015 2016  Tamamlandi  Gegici kabulii yapilarak kullanima agilmistir.

Tenis Kortlari Ve Kafeterya Yapim Isi

B.U.BMYO Aydintepe Hizmet Binas! 2016 Devam %90 imalat bitmis olup Elektirik ve Mekanik

Tadilat Yapim lsi Ediyor Tesisatlardan kaynakli eksiklikler tamamlanacaktir.

www.bayburt.edu.tr
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Ogrenci Kuliipleri

Bayburt Universitesi 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans programlarina kayitli égrencilerin; toplumsal ve
kulturel gelismelerine katki saglamak, beden ve ruh sagligini korumak, onlari arastirici ve yaratici niteliklere
sahip olarak yetistirebilmek, bltce olanaklar oraninda firsatlar saglayarak dinlenme ve bos zamanlarini
degerlendirme gibi sosyal gereksinimlerini karsilamak, Universite icinde ve disinda, Universitenin kurumsal
kimligini on plana c¢ikaracak, kamuoyunda benimsenmesine ve taninmasina yardimci olmak ve tum

Universitenin faydalanmasina imkan saglamak amaciyla kurulur.

2015 yil sonu itibariyle Bayburt Universitesi Ogrenci Kullipleri Yénergesi dogrultusunda yeniden
yapilandirilan aktif kulUplerimizin sayisi yil sonu itibari ile 48’dir. Saglik Kulttr ve Spor Daire Baskanligi butce
imkanlari dahilinde kullip faaliyetleri desteklenmektedir. Kulliplerimize faaliyetlerini daha uygun sartlarda

yapabilmelerine imkan saglayacak mekan temini calismalari devam etmektedir.

Tablo 9: Ogrenci Kuliipleri

e
=
(@]

Kuliip Adlan

TIYATRO KULUBU

TURK KIZILAYI KULUBU

TARIH KULUBU

SOSYAL MEDYA KULUBU

TRABZONSPORLULAR KULUBU

YENILER KULUBU

TEKNOLOJ] YENILIKCI VE GIRISIMCILIK KULUBU
BABERTI BILGE INSAN VE MEDENIVET] KULUBU
DOGA KASIFLER] KULUBU

KENT VE CEVRE DEGERLERINI KORUMA KULUBU
PROJE VE FOTOGRAFCILIK KULUBU

GENC MATEMATIKCILER KULUBU

iLiM KULTUR VE SANAT KULUBU

KARIYER VE TOPLUMSAL BILINC KULUBU

GENC INSANi YARDIM KULUBU

IDEALIST OGRENCILER KULUBU

iRFANi DUSUNCE KULUBU

N
~

LB SAGLIK KULUBU

B ZiHNIMizZ KULOBU

pliM BAYU UMUTLA BAK KULUBU
BAYBURT PDR KULUBU
AKUSTIK KULUBU

ARAMA VE KURTARMA KULUBU
ENDUSTRI MUH. KULUBU

No
W

S ) = | = | - el Bl B B

]
~

V(0] Kuliip Adlan

FEDA SATRANC KULUBU

GENC ATILIM KULUBU

GENG BIRLIK KULUBU

GENG FIKIRLER KULUBU

GENC LIDERLER KULUBU

GENC YESILAY KULUBU

GUNES ENERJISI TAKIMI KULUBU

IDEALIST EGITIMCILER KULUBU

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KULUBU

ISLETME KULUBU

MiLLI VE MANEVi DEGERLER KULUBU

RENKLI YASAM KULUBU

TEMA KULUBU

Ll TEMASA KULUBU

tCB TURK TARIHINi VE KULTURUNU YAYMA KULUBU

VI8 ULTRA ASLAN UNI BAYBURT KULUBU

UNIVERSITE ARASTIRMA KULUBU

VOLEYBOL KULUBU

GIRISIMCILER KULUBU

VA 2017 DEGISIM VE GELISIM KULUBU

/I ERDEMLI GENCLER

T8 TURKOLOJI KULUBU

YA BAYBURT KULTUR VE MEDENIYETi KULUBU
7EN  UNI-BJK KULUBU

[ONI INUNIN INUN I INON I IOV RN UNI IS I NS i R SR R S
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Hizmet Alanlan

Tablo 10: Akademik Pesronel Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet Alani

Calisma Odasi 243 2.860,3m2
Toplam 243 2.860,5m2

Tablo 11: idari Personel Hizmet Alanlari

idari Personel Hizmet Alani

Calisma Odasi 86 2.239,5 m2
Toplam 86 2.239,5 m2

Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari

Tablo 12: Arsiv ve Atolye Alanlari

Arsiv ve Atdlye Alanlan
Ambar 9 384
Arsiv 11 324
TOPLAM 20 708

= E WWW.RAaypurt.cau.
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yazilimlar

BAYBURT UNIVERSITESI

2016 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Universitemizde ihtiyaci duyulan ézel yazilimlar piyasadan satin alma ydntemiyle temin edilip hizmette
kullanilmaktadir.Bunlardan bazilari asagida siralanmistir.

Tablo 13: Yazilim ve Bilgisayarlar

Kullanilan Yazilim
Programlar

Ogr.isl.
Daire Bsk.

Genel Sekreterlik

Personel
Daire Bsk.
Yap! isleri T.
AME Daire Bsk.
[NV ESM ' Bilgi islem
Bil. Sis. Daire Bsk.
Kutliphane
Saglik Kil Spor
Yemekhane Oto. Daire Bsk.
e Bilgi islem
Ogs Turnike Sis. Beiic B
Kutiphane
. Bilgi islem
Win 7/8/8.1/10
Office 2010/ Bilgi islem
2013/2016 Daire Bsk.
Bilgi islem
Eset Nod 32 Daire Bsk
P

Tim Birimler

TUm Birimler

Personel
Daire Bsk.

Yapi isleri.T.
Daire Bsk.

Tim Birimler

Tlm Birimler

Saglik Kal. Spor
Daire Bsk.

Bilgi islem
Daire Bsk.

Basin Yayin ve
Kutiphane
Daire Bsk.
Tum Birimler

Tlm Birimler

Tim Birimler

www.bayburt.edu.tr

Yazilim ve Bilgisayarlar

Bilgilendirme
Ekrani

Windows 32 ve 64
bit isletim Sist.

Masalistii32 ve 64
bit Office Uygulamalar

Masaustu ve Dizusti
antivirus Yazilimlar

Ogrenci Otom.
Ebys Otom
Personel Otom.
Yaklasik Maliyet
Kimlik Otom.
Kutiphane Otom.

Yemekhane Otom. [

Gecis Otom.

Tum Personel ve
Ogrenciler

Tum Personel ve
Laboratuvar
Bilgisayarlar
Tum Personel ve
Laboratuvar
Bilgisayarlar

Tum Personel
Bilgisayarlar
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Tablo 14: Universitemiz Baglant Hizlari

Universitemiz Baglanti Hizlari

Baglanti Merkezleri

Dede Korkut Kampusu

MYO-A

CELE RGNS
Demirozu MYO
Aydintepe MYO

Tablo 15: Aylar itibariyle Universitemiz Baglanti Hizlari

Aylar
Ocak
Subat
Mart
Nisan
Mayis
Haziran

Temmuz

Agustos
Eylul
Ekim

Kasim
Aralik
TOPLAM

www.bayburt.edu. :

19,82
18,12
35,23
25,28
26,43
14,93
9,18
11,52
9,87
16,03
23,68
26,23
236,33

Aylar itibariyla Universitemiz Baglant: Hizlari

3,22
3,52
5,38
5,89
5,38
3,36
2,67
2,26
2,15
3,34
4,28
3,51
44,96

300 Mbps
10 Mbps
100 Mbps
10 Mbps
24 Mbps ADSL

23,04
21,64
40,62
31,18
31,81
18,28
11,85
13,78
12,02
19,37
27,96
29,73
281,28

V.
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Tablo 16: Bilgisayar Laboratuvar Hizmetleri

Bilgisayar Laboratuvar Hizmetleri

Coborstovarn Butmauguim [ I T
.
E
7
2
20

P P NN PN W

Tablo 17: Bagli islem Hizmetleri

Bagli islem Hizmetleri

Universitemiz
Web Sitesi Web Sitesi Yapimi ve Tum Personel
Yonetilmesi

Kimlik Paylasim

Otomasyon Hizmetleri Tl Sz

Tdm Personel

Bilgisayarlar, Cok
fonksiyonlu yazicilar,
Kablolu, kablosuz
network sistemleri,
Donanim, Teknik
Hizmetler

Teknik Servis Hizmetleri Cesidi

www.bayburt.edu.tr
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Grafik 1: Bayburt Universitesi Ag Istatistikleri

Yer 1 Oca 2016 - 31 Ara2016
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Grafik 2: Web sitesi Verilerinin Kitleye Genel Bakisi

Yer 1 Oca 2016 - 31 Ara2016
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Grafik 3: Bayburt Universitesi Ag istatistikleri

Bayburt Universitesi (300 Mbps)

E Pps  AKtif Gihaz || istatistikler v |
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O Giris Trafigi En Yiksek: 202.30 Mbps Ortalama: 68.89 Mbps Anlik: 123.55 Mhps
[ Cikis Trafigi En Yiksek: 84.41 Mbps Ortalama: 13.05 Mbps  Anlik: 18.66 Mbps

Grafik 4 : Bayburt Universitesi (300 Mbps)

Bayburt Universitesi (300 Mbps)

EE Aktif Cihaz | istatistikler v

Saat

Gln

WINILS0 1801 / W00LD

Cihaz Sayisi

Fak Mar
B Active Devices

Bilgisayarlar
Tablo 17: Bilgisayar Sayilari

Bilgisayar Sayilari

Masalstu Bilgisayar Sayisi Tasinabilir Bilgisayar Sayisi
1125 383
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Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 19: Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Cinsi

Projeksiyon
Tepegoz

Barkot Okuyucu
Fotokopi makinesi
Faks

Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar

Teleskop

Kuttuiphane Kaynaklari

Tablo 20: Kittphane Kaynaklari

o

Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

75

200

Kiutiiphane Kaynaklari

KAYNAK TURU

E-Kaynak (Veri Tabani) Dagilimi

E-Dergi
E-Kitap
E-Tez

Diger Yailim

e-Kaynak (Veri
Tabani) Dagilimi

(Bibyografi, Mevzuat

121.400

VS.)

68

133.150

Kituphane otomasyon programi olarak YORDAM programi kullanilmaktadir.

www.bayburt.edu.tr
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Baberti Kiilliyesi Merkez Kutliphanesi, Baberti Kiilliyesinde 1.033 metrekarelik alanda kurulmus olup, Giris
bolimu 6dling, iade ve danisma hizmetleri sag tarafta okuma masalari ve kitap raflari sol tarafta idari birim
oturma salonu ve arsivyer almaktadir.

Tablo 20: Yilsonu Kitap Sayilari

2016 YILI
2015 Yili Sonu [ T .
Kitap Sayisi Kiitiiphaneye Kiitiiphaneden Yilsonu Kitap
Giren Kitap Cikan Kitap Sayisi
19.166 11.496 = 30.662
133.150 = = =
152.316 11.496 = 30.662

www.bayburt.edu.tr
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Kutiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagskanliginin Calismalari

Kituphanemiz acik raf sistemi ile kullanicilarina hizmet vermekte olup, kataloglama ve siniflandirma
islemlerinde Kongre Kituphanesi Siniflandirma Sistemi (Library of Congress Classification System) ve konu
basliklari (subject headings) kullanilmaktadir. Kiitiiphanemizde, “Yordam Kditiiphane Bilgi Belge Otomasyon
Programi” kullanilmaktadir. Kituphanenin tim teknik ve okuyucu hizmetlerinin merkezinde YORDAM
programi bulunmaktadir. Kataloglama, 6diing verme, rezervler, sureli yayin hizmetleri, kitiphaneler arasi
odung, envanter sayimi gibi ana moduller, cok sayida alt modulleri ve islevleri ile modern kituphanecilik
hizmetlerinin verilmesi icin gerekli alt yapiyr olusturmaktadir. Glincellenen kitliphane otomasyonu ile
internet baglantisi bulunan her yerden kiitiphane koleksiyonumuza http:// yordam.bayburt.edu.tr/
adresindeki katalog sorgulama linkinden erisilerek tarama islemi yapilabilmektedir.

Merkez Kutliphanemiz, bilgi kaynaklarina erisimi hizli hale getirmek ve bilgi hizmetlerinden daha fazla
kullanicinin faydalanmasini saglamak amaciyla olusturdugu web sitesi ile elektronik ortamda da
hizmetlerini devam ettirmektedir. Web sitemiz araciligi ile verilen hizmetler; ¢esitli konsorsiyumlar
vasitasiyla (ANKOS, EKUAL) cevrimici veri tabanlarina abone olunarak bunlari kullanicilarimiza sunmak,
gunumuzde bilimsel arastirmalar icin ¢ok onemli bir kaynak teskil eden ¢evrimici veri tabanlarindan Web of
Science, Ebsco Host, Science Direct, Taylor & Francis, IEEE, ithenticate intihali engelleme programi
abonelikleri saglanmis ve bunlarin yani sira cok sayida deneme amagli veri tabani ve tam metin bilimsel dergi
ve kitap web sayfamizdan erisime acilmistir. Online danisma kaynaklari, e-duyuru listesi, cevrimici istek
formlari, YORDAM katalog sorgulama ekrani ile merkez kitliphane koleksiyonuna erisim, akademik ve resmi
kurum baglantilari,iletisim bilgileri,bu hizmetlerden bazilandir.

Kiitiphanelerimizde bulunmayan fakat diger Universite kiitiiphanelerinde ve arastirma merkezlerinde

bulunan kitap, makale, tez, rapor ve benzeri yayinlar “Kiitliphaneler Arasi isbirligi Protokolii” cercevesinde
kullanicilarimizicin saglanabilmektedir.
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Insan Kaynaklari

Akademik Personel

Tablo 22: Akademik Personel istihdami

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin istihdam
Oranina Gore Sekline Gore

Profesor

Egitim- Ogretim Planlamacisi

<L L L2

Tablo 22: Akademik Personel istihdami

180
160
140
120
100
80
&0
x I II II I
20 I I
o - - | I -.l
i, o . i ) e = L o
& & & & & :::"'\Qb & & &
& F T & s
& o »
&o 63 &ﬁ\
& 8 &
o &em =
&

mDoly m By m Toplam

www.bayburt.edu.
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Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 23: Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Universitemizde Calistigi Birim Unvani Geldigi Ulke  Sayisi

["GEEIRERT ENRIH VOIS Yardimer Docent  Arnavutluk 1

ilahiyat Fakiiltesi Yardimci Docent ~ Misir

2
ilahiyat Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi  Suriye 1
4

TOPLAM

www.bayburt.edu.tr
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Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 24 : Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
T T TR Gorevendiria niversie
Anadolu Universitesi (1)

Gazi Universitesi (3)

Arastirma | Bayburt Egitim Fakultesi Hacettepe Universitesi (1)
Gorevlisi Ortadogu Teknik Universitesi (2)
(2547/35 Karadeniz Teknik Universitesi (1)
Md.) Anadolu Universitesi (1)

Atatiirk Universitesi (3)

Omer Halisdemir Universitesi (1)
Karadeniz Teknik Universitesi (1)
L R CERREHINEREIGIESE  Selcuk Universitesi (1)
Hacettepe Universitesi (4)
Marmara Universitesi (4)

Gazi Universitesi (3)

istanbul Universitesi

—

1)
1)
Atatiirk Universitesi (9

Akdeniz Universitesi

—
=

Ankara Universitesi (2

—

Anadolu Universitesi (2)
Dokuz Eyliil Universitesi (1)
Ege Universitesi (2)

inénii Universitesi (1)

Firat Universitesi (1)

Gazi Universitesi (2)
Gaziantep Universitesi (1)
Gebze Teknik Universitesi (2)

istanbul Teknik Universitesi (2)

Miihendislik Fakultesi

Karadeniz Teknik Universitesi (4)
Kocaeli Universitesi (1)
Ondokuz Mayis Universitesi (1)
Pamukkale Universitesi (3)
Sakarya Universitesi (1)
Siileyman Demirel Universitesi (1)
Uludag Universitesi (3)

Yildiz Teknik Universitesi (3)
Akdeniz Universitesi (1)

Ankara Universitesi (2)

Atatiirk Universitesi (4)

ilahiyat Fakiiltesi

Marmara Universitesi (3)
Harran Universitesi (1)
Uludag Universitesi (1)

Sosyal Bilimler Enstitlsu Marmara Universitesi (1)

TOPLAM 85

T M A
www.bayburt.edu.tr - '



BAYBURT UNIVERSITESI

2016 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Baska Universitelerden Kurumumuzda Gérevlendirilen Akademik Personel

Tablo 25: Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Bagska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel (2547 Sk. 40/d)

MR e Uvverste Salghg Blim Gayourt Onivershes)
Profesdr Atatiirk Universitesi ilahiyat Fakiiltesi (2)
- Erzincan Universitesi Bayburt Egitim Fakdltesi (1)

Yrd. Dogent Atatiirk Universitesi Mihendislik Fakultesi (1)
- iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (2)
Ogretim Gorevlisi Atatiirk Universitesi ilahiyat Fakiiltesi (1)
- Karadeniz Teknik Universitesi  ilahiyat Fakiiltesi (1)

Tablo 26: Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel (2547 Sk. 40/b)

Profesér Atatiirk Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi (1)
insan ve Toplum Bilimler Fakiiltesi (1)
Atatiirk Universitesi Bayburt Egitim Fakiiltesi (1)

Pamukkale Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (1)

- www.bayburt.edu.tr
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Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 27: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

BN 21-25vas 26:30Yas 31-35Yas 36-40Yas 41-50Yas  51-Uzeri
20 123 107 43 24 16

6 37 32 13

7 5

Grafik 6: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

m 21-25 Yas m 26-30 Yas m 31-35 Yas
W 36-40 Yas 41-50 Yas m 51 ve Uzeri

107; 32%

43; 13%
\.24; 7%
16; 5%

20; 6%

123; 37%

1‘ 4
T ey .
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idari Personel

Tablo 28: idari Personel Kadrolarin Doluluk Orani

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Genel idari Hizmetler
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli

Toplam

Grafik 7: Idari Personelin Doluluk Orani

Avukatlik
Hizmetleri; 2; 1%

Teknik

Yardimci Hizmetleri; 40;
Hizmetler; 16; 18%
7%

Saglik Hizmetleri;
4; 2%

-_ www.bayburt.edu.tr
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Tablo 29: idari Personel Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

K|§| Sayisi

%2 %10 %15 %71 %2

Grafik 8: idari Personelin Egitim Durumu

2%2% m [lkdogretim
M Lise
m On Lisans

Lisans

® Yuksek Lisans
Doktora

idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 30: idari Personelin Hizmet Siiresi

idari Personelin Hizmet Siiresi

K|§| Sayisi 65

%29 %29 %19 %3 %10 %10

www.bayburt.edu.
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Grafik 9: idari Personelin Hizmet Siireleri

m1-3Yl m4-6 Vi 7-10vil
m11-15Yl 16-20Yil  m 21 ve Uzeri
10%

10%
iy

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 31: idari Personel Yas itibariyle Dagilimi
idari Personelin Yas itibariyle dagilimi

K|§| Sayisi 16
%13 %6

%7 %39 %25 %10

Grafik 10: idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

41-50Yas __ 51 Uzer|/
13%

P
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Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri

Ogrenci Sayilar

Tablo 30: Ogrenci Sayilar

Fakiilte / Meslek Yiiksekokulu / Il. Ogretim Genel Toplam

Enstit Kiz Erkek Toplam Kiz ~Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam

Bayburt Egitim Fakiiltesi 881 514 1395 140 114 254 1021 628 1649
iktisadi ve idari Bilimler Fakltesi 607 526 1133 347 549 806 954 985 1939
Mihendislik Fakiltesi 217 650 867 81 562 643 298 1212 1510
ilahiyat Fakdiltesi 395 224 619 229 198 427 624 422 1046
insan ve Toplum Bilimleri Fakiltesi 65 38 103 55 47 102 120 85 205
Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu 19 40 59 18 40 58 37 80 117
Bayburt Meslek Yiiksekokulu 520 955 1475 114 251 365 634 1206 1840
Bayburt Saglik Hizmetleri MYO 241 171 412 152 122 274 393 293 686
Fen Bilimleri Enstittsu 45 103 148  --- = 45 103 148
Sosyal Bilimler Enstitiisu 142 242 384  --- --- 142 242 384
TOPLAM 3131 3463 6594 1137 1793 2930 4268 5256 9524

Grafik 11: 1. Ogretim Fakiltelere Gére Ogrenci Sayilari

.Ogretim

475
1395

1500

1000

500 m Kiz
M Erkek
0
m Toplam

www.bayburt.edu.
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Grafik 12: 2. Ogretim Fakiiltelere Goére Ogrenci Sayilari

Il. Ogretim

900

800
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400
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200 W Kiz

100

0 M Erkek
= Toplam
Grafik 13: Genel toplam Fakiiltelere Gére Ogrenci Sayilari
Genel Toplam

B Kiz
M Erkek
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Ogrenci Kontenjanlari

Tablo 32: Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari

Fakiilte / Meslek Yiiksekokulu / Enstitii _—_
Bayburt Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu 480 463 %96.5

2016 Yili Mezun Olan Ogrenciler

Tablo 33: 2016 Yili Mezun Olan Ogrenciler

Fakiilte / Meslek Yiiksekokulu / Enstitii - Ogrenci Sayist
Bayburt Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu 47

7
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Grafik 14: 2016 Yili Mezun Olan Ogrenciler
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Yillara Gore Kontenjan Dagilimi

Grafik 15: Yillara Gore Kontenjan Dagilimi
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Tablo 34:Yillara Gére Kontenjan Dagilimi

Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu [Rsss
Fen Bilimleri Enstitusu =

Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Degisimi

280 432
400 322

1650 1821

Tablo 35: Yillara Gére Mezun Ogrenci Sayilari Degisimi

452
352
298

45

361 464
452 616
352 300
247 247

Bayburt Egitim Fakultesi 320 320 456 476 320 279

432 452
322 352

598
536
434
288
206
120
668
480
47

153 167 215

1830 1724 2095 2105 2806 3592

2009 2010 2001 2012 2013 2084 2015

Bayburt Egitim Fakaiiltesi 157 138 145 228 249 352 373 262

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Muhendislik Fakultesi 0
Bayburt SHMYO 0
Sosyal Bilimler Enstitusu 0

Fen Bilimleri Enstitusu 0
TOPLAM 399 418 409 440 725 1021 1224 1195

.. ey, A

0

0
0

0
0

Bayburt Meslek Yiksekokulu 242 280 264 212 277 230 192 204

103 220 393 359

57
36
3
0

180 227 310
34 31 47
2 7 7
3 1 6
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Grafik 16 : Yillara Gore Mezun Olan Ogrenci Degisimi Grafigi
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Saglik Hizmetleri

Dede Korkut Kampiisiinde olusturulan bir ilkyardim Saglik Unitesi biriminde olasi acil durumlar icin ilk
mudahale yapilarak,ihtiyac¢ dahilinde hasta bir tist saglik kurumuna nakledilip gerekli tedavi saglanmaktadir.

Tablo 36: 2016 Saglik Hizmetleri Sayisal Verileri

2016 YILI SAGLIK HiZMETLERI SAYISAL VERILERI
Ayakta Tedavi 61 195 256

Kiicuk Mudahale ve Pansumanlar 50 33 83

TOPLAM 111 228 339

- www.bayburt.edu.tr
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Grafik 17: 2016 Yili Saglik hizmetleri Alan 6grencilerin Sayisal Verileri Grafigi
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Psikolojik Danismanlikve Rehberlik Birimi Hizmetleri

Dede Korkut Kampusunda kurulan Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi gerek personelimiz ve aile
bireyleri ve gerekse 6grencilerin psikolojik, sosyal ve ekonomik yonden gelismesine yardimci olunmaktadir.
Birimde iletisim ve kimlik problemleri, sinav stresi, uyum sorunlari ve diger psikolojik problemler ele
alinmaktadir

Grafik 18: Psikolojik Danismanlik ve Rehperlik Birimi Hizmetleri
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KiSISEL SORUNLARA YONELIK KARSILASILAN PROBLEMLER (KiSi BAZLI)

M Depresyon M Sosyal Fobi m Ozgiiven Problemi
M Obsesif Komolsif bozuklugu M Sinav Kaygisi M Kaygi Bozuklugu
m Ofke Problemi M Gelecek Kaygisi M Travma Sonrasi Stress

W Dygusal iliski Problemi W Duygusal Problemler M Ailevi Problemler
W Uyku Problemleri M Boderline Bozuklugu = Panik Bozukluk

Yukaridaki grafikte gosterilen kisisel sorunlara yonelik sik karsilasan problemler;
18 erkek, 38 kadin ve toplamda 56 kisi PDR birimine bagsvurmustur.
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idari Hizmetler

Engelli Ogrenci Birimi Hizmetleri

Bayburt Universitesi Engelli Ogrenci Birimimiz 2009 Eyliil ayindan itibaren aktif olarak engelli
ogrencilerimize hizmet vermektedir.

Yeni binalarin engelli 6grencilere gore dizenlenmesi, dis mekanlarda kaldirim ve yol iyilestirme, engelli
otoparki ve levhasinin temin edilmesiileilgili calismalar icin gerekli birimler ile koordinasyon saglanmistir.

Engelli 6grencilerimizin engellilik durumlar ve tedavi yollari ile ilgili gerekli arastirmalar yapilip
ogrencilerimiz bu konuda bilgilendirilmektedir

Kultir Hizmetleri

Ogrencilerin ilgi alanlarina gére bos zamanlarini degerlendirmek ve eglenme aliskanligi kazanmalarini
saglamak, glizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini ve katilimlarini saglamak ve yeni ilgi alanlari
kazanmalarina imkan saglayarak yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan
verecek hizmetler sunmak; Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginca, fizikive psikolojik
sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak, diizenli disiplinli calisma aliskanliklari kazandirilmasi amaciyla
her turli faaliyetleri diizenleyen, farkli bolimlerden ogrencilerin bir amag dogrultusunda bir araya
gelmesiyle 6grenci kullplerinin kurulmasina yonelik yonergemiz senato karari olarak yayimlanmistir. Bu
yonerge dogrultusunda danisman 6gretim elemanlari ve yuritme kurulu gozetiminde ogrenci kullipleri
kurulmus ve kurulmaya devam etmektedir.

Kiltirel ve bilimsel etkinliklerin merkezi olmayi hedef edinen Universitemiz, cesitli bilgi séleni, konferans ve
panellere ev sahipligi yaparak ve Universitemizce baslatilan “Sosyal Déniisiim Projesi” kapsaminda st
yonetim ve 6grenci koordinasyonunda Bayburt ilinin birer kiltureviolarak bilinen mahalle ve kdy odalari
ziyaretleri yapilarak halk ile bitlinlesme hedeflenmis, tanitim sohbetleri diizenlenmis, ¢esitli ikramlarla da
kaltirel dokunun tazelenmesi saglanmistir.

Universitemizi temsil amaciyla basta Bayburt Universitesi Ogrenci Konseyi olmak lizere cesitli etkinliklere
katilan 6grencilerimize maddi ve manevi destek Bagkanligimiz tarafindan saglanmistir.

Kurumsal kimligimizin olusmasi amaciyla Bayburt Universitesi adina acilis torenleri baskanligimiz
tarafindan organize edilmis olup, ogrencilerimizin ve akademik personelimizin akademik giysileri
yaptirilarak,ilgililerin kullanimina sunulmustur.

Yine Universitemizin kamuoyuna tanitilmasi, gelismelerin bilgilendirilerek paylasilmasi amaciyla gérsel ve

yazili dokuman tasarimlari ve baskilar yapilarak kamuoyuna dagitimlar yapilmis, cesitli ilan ve afislerle
desteklenmistir.

o & WwWWwW.paypu .eadu. -
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Diger Hizmetler

Beslenme Hizmetleri

Universitemiz Dede Korkut Kiilliyesi ve Baberti Kiilliyesi yemekhanelerde égrencilerimize, 2013 yilinda
hizmete giren personel yemekhanesinde ise universitemiz personeline nezih bir ortamda yemek hizmetleri
sunulmaktadir. Periyodik denetimleri Baskanligimiz bunyesinde olusturulan Yemekhane ve Kantin
Denetleme Komisyonu tarafindan yapilmaktadir.

« Dede Korkut Kiilliyesi Merkez Ogrenci Yemekhanesi

« Dede Korkut Kulliyesi Merkez Personel Yemekhanesi

« BabertiKiilliyesi Ogrenci ve Personel Yemekhanesi

« Bayburt Demirézii MYO Kiilliyesi Ogrenci ve Personel Yemekhanesi
« Bayburt Aydintepe MYO Kiilliyesi Ogrenci ve Personel Yemekhanesi

Tablo 37: Yemek Yiyen Kisi Sayisi

YEMEK YiYEN KiSi SAYISI
Ogrenci Sayilari _
Personel Sayilari _

Grafik 19: Yemek Yiyen Kisi Sayisi
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Tablo 38: Beslenme Bursu Alan Ogrenciler

e S i
”
5
s

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu

Bayburt Meslek Yiksekokulu

Bayburt Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Rektorluk
TOPLAM

Grafik 20: Beslenme Bursu Alan Ogrenciler
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Sosyal Hizmetler

Kismi Zamanli Caligma

Universitemiz 6grencilerinin Kismi Zamanli olarak ¢alismalarina olanak saglayarak bu égrencilerimizin hem
calisma hayatina adim atmasini hem de butcelerine katki saglamayi hedeflemistir.

Tablo 39: Kismi Zamanli Ogrencilerin Fakiilte Yiiksekokul Ve
Meslek Yiiksekokul Dagilimlari

Fakillte/Yiiksekokul . Kontenjan

Bayburt Egitim Fakiiltesi 23
Mihendislik Fakiltesi 21
ilahiyat Fakiiltesi 15
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 27
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 6

Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu 2

Bayburt Meslek Yiiksekokulu 20
Bayburt Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu 9

Roktorluk 25
TOPLAM 148

Spor Hizmetleri

Amacimiz odrencilerin ve personelin spor yapmalarini tesvik etmek amaciyla faaliyetler dizenlemek ve
duyurularini yapmak, ilgili kurumlar ile isbirligi yaparak spor turnuvalari vb. faaliyetler dizenlemek, spor
faaliyetleri icin ihtiya¢ duyulan malzeme, beslenme ve barinma ihtiyaclarini organize etmek, spor tesisleri
yaptirmak, bilingli spor yapilmasi i¢in uzman elemanlar bulmaktir. Bu kapsamda sehir merkezinde bulunan
kaltlr ve spor salonunda yapilan faaliyetler icin gereken diizenlemelere iliskin hizmetleri hedefleyen
Baskanligimiz bu dogrultuda Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu, Tiirkiye Basketbol Federasyonu ve
Genglik ve Spor Bakanligi Spor Genel Miudurlugunin organize ettigi yukarida bahsedilen branslada Turkiye
Sampiyonalarinda Universitemizi ve ilimizi temsil etmistir.

48
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Tablo 40: Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu Kapsaminda Katilim Yapilan Sampiyonalar

Tiirkiye Universite Sporlar Federasyonu Kapsaminda Katilim Yapilan Sampiyonalar

VN VERER WIS RE U ES 13-18 Mart 2016

Antalya

TUSF Halk Oyunlari Senligi 31 Mart-03 Nisan 2016 Ordu

15-19 Nisan 2016
25-30 Nisan 2016
26-29 Nisan 2016
12-16 Aralik 2016

2.Lig Futbol Sampiyonasi 19-24 Aralik 2016

2.Lig Voleybol Sampiyonasi 19-24 Aralik 2016

Antalya

Antalya

Elazig

Kusadasi

Antalya (Universitemiz Sampiyon
Olarak 1.Lige Yikseldi)

Ordu

Tablo 41: Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu

Brans Katilim Listesi

Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu Brans Katilim Listesi

Erkek
Erkek
Erkek
Erkek-Bayan -
Erkek l
Erkek
Erkek
Erkek
Erkek
Erkek
Erkek
Erkek
Erkek-Bayan
Erkek
Erkek

-_ www.bayburt.edu.tr
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Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

ic Kontrol islemleri 31/12/2005 tarih ve 26040 sayili 3 nolu miikerrer Resmi gazetede yayinlanarak yiiriirliige
giren “ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar” cercevesinde harcama birimleri ve Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yurutilmektedir.

01/07/2009 tarihli Bayburt Universitesi On Mali Kontrol Yonergesi ile ihale Kanunlarina tabi olsun veya
olmasin harcamayi gerektirecek taahhit evraki sozlesme imzalanmadan 6nce Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca kontrol edilip uygun gorls yazisi verilmesi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligimizca yapilan
on mali kontrol cercevesinde gerceklestirilmistir. Odeme icin muhasebe birimine gelen 6deme emri ve ekli
belgeler ise 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 61. Maddesi ile ilgili mevzuata gore
odenmesi kontrolyapilarak muhasebe yetkilisince muhasebe ve kayit islemleri gerceklestirilmistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiz ve harcama birimlerimiz faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli ve
mevzuata uygun bir sekilde yurutilmesini,varlik ve kaynaklarin korunmasini,muhasebe kayitlarinin dogru ve
tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve glivenilir olarak tretilmesini saglamak
amaciyla kapsamli biryonetim anlayisiyla faaliyetlerini yuritmektedir.

Harcama birimlerinden gelen Odeme Emri Belgesi ve eklerinin kontrolii yapilarak eksik ya da mevzuata
uygun olmayanlar iade cetvelleri ekinde ilgili birimlere gonderilerek eksikliklerinin giderilmesi saglanmistir.
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(AMA(;ve HEDEFLER

)

IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Universitemizin misyon, vizyon, temel degerleri ve GZFT analizi sonuclari dogrultusunda Universitemizin
2017-2021 donemi Stratejik Planina ait 5 amag ve bu amaclara ulasmayi saglayacak 15 hedef, 39 faaliyet, 29
performans gostergesi belirlenmistir. 22/05/2016 tarihli ve 92545502-020 6009 Sayili Rektorluk oluru ile
hazirlanan 2017-2021 donemi Stratejik Planinin nihai hali Kalkinma Bakanligi'nin onayina sunulmustur.

Bu baslik altinda Universitemizin 2017-2021 yillari arasinda amag ve hedefleri verilmektedir.

Stratejik Amacg-1: Fizik
yapilagmayi, cevre
diizenlemesini ve altyapiyi
gelistirmek

Stratejik Amag-2: Egitim-
Ogretimi Nicelik ve Nitelik
Yoniinden Gelistirmek

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Hedef-1: Yapimi tamamlanan lojman ve sosyal tesislerin
eksikliklerinin giderilmesi.

Hedef-2: Universitemizin gelisim plani dogrultusunda
kurulmasi planlanan fakulte, laboratuvar ve meslek
yuksekokullarina ait binalarinin kismen tamamlanmasi.

Hedef-3: Universitemizin yeni yerleskesinde ihtiyag
duyulan altyapi calismalarinin bitirilmesidir

Hedef-1: Universitemizdeki fakiilte sayisini arttirmak ve
acilacak programlara Ogrenci almak.

Hedef-2: Universitemizin egitim-6gretim kalitesini
yukseltmek.

Hedef-3: Universitemizin Arastirma-Gelistirme
faaliyetlerini artirmak

Hedef-4: Universitemizin uluslararasi degisim
programlarina katilan akademik personel ve ogrenci
sayisini artirmak

F AT
www.bayburt.edu.tr . :
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Stratejik Amag-3:
Arastirma-Gelistirme
Faaliyetlerini Arttirmak

Stratejik Amac-4: Bolge
kalkinmasina Katkilar
Saglamak

Stratejik Amag-5: insan
Kaynaklar Etkili ve Verimli
Kullanmak

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Hedef-1: Laboratuvarlarin altyapisini gelistirmek.

Hedef-2: ilerleyen her yil arastirma ve gelistirme
projelerin sayisini gelistirmek.

Hedef-1: Toplumun sosyal, kiltlrel ve ekonomik
gelismesine destek vermek.

Hedef-2: Her yil dizenlenen hayat boyu egitim
faaliyetlerinin surdurtlmesi.

Hedef-3: Sanayi-Universite isbirligini gelistirmek
Hedef-1: Akademik personelin niteliginin artiritmasi. I’

Hedef-2: idari personelin niteliginin artirilmasi.

Hedef-3: Akademik-idari personel isbirliginin
artirilmasi.

www.bayburt.edu.tr
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TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER >

 Universitemiz kaynaklarinin etkili,ekonomik ve verimli olarak kullanilmasi saglanacaktir.

- Egitim-o6gretimde kaliteden 6din vermeden evrensel standartlar gercevesinde egitim - 6gretim
hizmetlerinin gerceklestirilmesi saglanacaktir.

e Acilmis olup egitim-6gretime baglayamamis bolumlerin 6gretim elemani, derslik, laboratuvar arag ve ge-
rec ihtiyaclarinin tamamlanip, egitim-6gretime hazir hale getirilmesi saglanacaktir.

« Ogrencilere sunulan yurt ici ve yurt disi farkli Gniversitelerde egitim ve arastirma olanaklarinin
gelistirilmesi saglanacaktir.

« Ogrencilerin gerek yurt ici ve gerekse yurt disi kongre, sempozyum, seminer vb. katilimlarinin artirilmasi
saglanacaktir.

« Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi lniversite ve enstitiilerle gerceklestirdigi ortak
¢alismalarin sayilariartirilacaktir.

e Her ogretim elemaninin yilda en az alanlariyla ilgili bir dergi makalesi ve bir de kongre bildirisi
yayinlamasinin 6zendirilmesi saglanacaktir.

« Sosyalvekiltireltesislerin gelistirilerek bu tesislerin en etkin sekilde kullanilmasina imkan taninacaktir.

» Bolgenin kalkinmasina katkida bulunulacak, tniversite ile toplum arasindaki iletisim guglendirilecek ve
toplum desteginin artirilmasi saglanacaktir.
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Erasmus Programi

Universitemizde AB ve diger uluslararasi iliskiler boyutlarini ilgilendiren konularda hem égrencilerin hem de
akademik personelin yararlanmasi amaciyla toplantilar diizenlenmistir. Yine ayni sekilde Erasmus Ogrenim
Hareketliligi ve Personel Hareketliligi programlari hakkinda tanitici toplantilar diizenlenmistir. Programi
tanitici el afisleri ve brosurler hazirlanip 6grenci ve personelimize dagitilmistir. B6lim baskanliklarina yeni
universitelerle anlasma yapmalari icin yol gosterilmistir. Sinavi kazanan 6grencilere ve yurt disina ¢ikmaya
hak kazanan personelimize yurt disina ¢tkmadan 6nce oryantasyon programlari ve speaking, listening ve

writing agirlikli yabanci dil kurslari diizenlenmistir.

Yurt Disina Giden Ogretim Elemanlari

1-2015-2016 Akademik Yilinda Yurt Disina Giden Ogretim Elemanlari

10 6gretim elemani, yurt disinda anlasmali olan bir diger universiteye egitim kalitesini ylkseltmek ve yeni
arastirma metotlari gelistirmek maksadiyla gonderilmistir. Gonderilen akademik personelimiz, farkli tulkeleri,
farkli kualtirleri ve egitim sistemlerini, okul isleyislerini, akademik calismalara bakislarini, Universitelerin
imkanlarini ayrica calisma ofislerini gorme imkani bulmuslardir.

Tablo 43:2015-2016 Akademik Yilinda Yurtdisina Giden Ogretim Elamanlar

Egitim Fakdltesi Polonya
Yabanci Diller Polonya
MYO Polonya
Muhendislik Fakiltesi Litvanya
ilahiyat Fakiiltesi Polonya
ilahiyat Fakilltesi Polonya
Milhendislik Fakiiltesi ~ Macaristan
ilahiyat Fakiiltesi Cek Cum.
Muhendislik Fakultesi Macaristan
iktisadi ve idari Bilimler ~Litvanya
Fakultesi

European Univerity College of Business
KPSW BYDGOSYZ

KPSW BYDGOSYZ

Klaipeda State College

The University of Opole

The University of Opole

Szent Istvant University

The University Of South Bohemia

Szent Istvant University

SMK University of Applied Social Sciences

- www.bayburt.edu.tr
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2-2015-2016 Akademik Yilinda Yurt Disindan Gelen Ogretim Elemanlan

2015-2016 AkademikYilindayurt disindan Mevlana Programi Kapsaminda gelen 6gretim elemanlari.

Tablo 44:2015-2016 Akademik Yilinda Yurt
disindan Gelen Ogretim Elamanlari

Os Devlet Universitesi PDR

Yurt Disina Giden Ogrenciler
3-2015-2016 Akademik Yilinda Yurt Digina Giden Ogrenciler
3 6grenciyurt disinda asagidaki listede belirtilen Ulkelere Erasmus Ogrencisi olarak génderilmistir.

Egitimlerini basarili bir sekilde tamamlayip donen 0Ogrencilerin not denklikleri fakilteleri tarafindan
saglanmistir.

Donls sonrasi ogrenciler tarafindan doldurulan Erasmus nihai rapor formunda 6grencilerden olumlu
gorusleralinmistir.

Tablo 45: Erasmus Programi ile Yurt Disina Giden Ogrenciler

iiBF Polonya Radom Academy Of Economics

iiBF Polonya Radom Academy Of Economics
iiIBF Polonya Radom Academy Of Economics

Yurt Disindan Gelen Ogrenciler

4-2015-2016 AkademikYilinda Yurt Disindan Gelen Ogrenciler

2015-2016 AkademikYilinda yurt disindan Mevlana Programi Kapsaminda gelen 6grenciler asagidaki listede
belirtilmistir.

Tablo 46: Yurt disindan Mevlana Programi Kapsaminda Gelen Ogrenciler

| Fakiitte Viiksekokul [\ PLBIIIE
Kirgizistan Os Devlet Universitesi
Kirgizistan Os Devlet Universitesi
Kirgizistan Os Devlet Universitesi
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2016 Yilinda Universiteler Arasi Yapilan Ikili Anlasmalar

Tablo 47: 2016 yilinda Universiteler Arasi Yapilan ikili Anlasmalar
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Erasmus Programina Katilan Ogrenci Bilgileri i

Tablo 48: Erasmus Programina Katilan Ogrenci Sayilari
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Bayburt Universitesi Yayin Sayisi
Tablo 49: Kitap yayin Adi

Bayburt Universitesi E-Kitap Yayin Adi

Tablo 50: E- Kitap yayin adi
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Bayburt Universitesi Fakiilte Dergi Yayinlari

Tablo 51: Fakulte Dergi yayinlari

Bayburt Universitesi 2016 yili Konfrans, Panel ve Sempozyumlar

Tablo 52: 2016 Yili Konferans ,Panel Ve Sempozyumlar
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G:AALiYETLERE ILISKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

MALI BILGILER

Buitce Uygulama Sonuclari

Biitce Giderleri

Universitemiz biitcesinden yapilan gerceklesme toplaminin ekonomik siniflandirma bazindaki dagilimi
asagidaki tabloda gorilmektedir.

Universitemizin 6denek gerceklesme durumuna baktigimizda biiyiik bir kisminin Personel Giderleri kalemi
ile Sermaye Giderleri kalemlerinden olustugu gortilmektedir.

Tablo 53: 2016 Yili Biitce Odenek Gerceklesmesi

TL TL %

BUTCE GIDERLERi TOPLAMI 75.114.000 124.940.167 166

01-PERSONEL GiDERLERi 28.966.000 29.703.363 102
02-SOSYAL GUVENLiK KURUMLARINA

3.250.000 3.408.000 104
10197000 20.507.859 201
941.000 941.000 100
31.760.000  70.379.373 221
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Biitce Gelirleri

Tablo 54: 2016 Yili Gelir Odenek Gerceklesmesi

TL TL %
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 75.114.000 111.934.270 147
03-TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI R2LH0) 3.989.778 177
04-ALINAN BAGISLAR VE YARDIMLAR [WAREEN00) 106.640.375 147
05-DiGER GELIiRLER 758.000 1.304.117 173

Biitce hedefve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

« Personel sayisindaki artisa paralel olarak personel giderleri ve S.G.K. Devlet Prim Giderlerinde de artis
yasanmistir.

e Malve Hizmet Alim Giderlerindeki artislarin nedeni personel ve 6grenci sayisindaki artisa paralel olarak
hizmet alaninin genislemesinden kaynaklanmaktadir.

« Cari Transferler Odeneginden yapilan harcamalarin icerisinde 5510 sayili kanun uyarinca ek karsilik
tahakkuku olarak SGK'ya &denen kurum Kkarsiliklari ve personelin dgle yemegdi yardimi katki

paylarindan olugmaktadir.

« Universitemizin geng bir Universite olmasi ve gelisim siirecinde olmasi ve yeni kampiis alaninda yapilan
calismalardan dolayi kamu kaynagina ihtiyaci cok fazla bulunmaktadir.

» Bundandolayi Sermaye Giderleri kalemi en fazla harcamanin gerceklestigi kalemlerden biridir.
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Temel Mali Tablolara iligkin Aciklamalar

Biitce Giderleri

« 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunuile belirlenen 1l sayili cetvelde yer alan Universitemiz
ozel butceli bir kurulus olup, 6512 sayili 2016 yili Merkezi Yonetim Bitce Kanunu ile 2016 yili biitcesi
75.114.000,00 TLolarak belirlenmistir.

« Yiligerisindeki eklemelerin dagilimi;

« LikitKarsiigi Odenek Kaydi 18.997.190,00 TL,

+ Yedek Odenek (Maliye Bakanligindan aktarilan) 30.085.373,00 TL,

« Anadolu Universitesi AOF Katki Pay1 23.926,00 TL,

» GelirFazlasi Karsiligi eklenen 6denek 620.399,28 TL,

« Gelirli Odenek Kaydi ise 99.279,01 TL olarak eklenmistir.

« 2016yiliicerisinde Toplam eklenen 6denek kaydi 49.826.167,29 TU'dir.

e Toplamharcama 111.832.852,00 TL olarak gerceklesmistir.

e Buharcamatoplam 6denegimizin %147 sine tekabil etmektedir.

Tablo 55: Personel Giderleri

Personel giderleri

28.966.000 737.635 29.703.635  29.409.026 97

02-Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

Tablo 56: Sosyal Glvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

SGK Giderleri

3.250.000 158.300 3.408.200 3.388.346

03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Tablo 57: Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

10.197.000 10.310.858,79 20.507.858,79 12.999.405,96 63
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05-Cari Transferler
e 2016yilibitgesiile 941.000 TL 6denek ayrilmistir.
¢ Buddenegin 879.105,56 TLsi harcanmistir.

e Bu harcamalar Sosyal Guvenlik Kurumuna ek karsilik tahakkuku olarak 6denen 696.683,98 TL ile
Personelin 6gle yemegi katki pay1 182.421,58 TL den olusmaktadir.

06-Sermaye Giderleri

Tablo 58: Sermaye Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

31.760.000,00 38.619.373,00 70.379.373,00 65.156.967,49 92

Biit¢e Gelirleri

« Bayburt Universitesi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile belirlenmis Il sayili cetvelde
yer alan 6zel butgeli bir kurum olup,gelir kaynaklari hazine yardimlari ve 6z gelirlerden olugmaktadir.

e 2016 yili igin 75.114.000,00 TL olarak tahmin edilen Universitemiz gelirleri yil sonu itibari ile
111.934.270,46 TLolarak gerceklesmis,gerceklesme orani %149 olmustur.

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

« 2016 yili icin Universitemiz tesebbiis ve miilkiyet gelirleri icin 2.245.000,00TL tahmin edilmis olup,
yilsonu itibariyle 3.989.778,00 TL gelir kaydedilmistir.

e Bunda odrenci sayisindaki artis sebebiyle harg gelirleri ve diger hizmet gelirlerinde ki artis etkili
olmustur.
Alinan Bagis ve Yardimlar

« 31.760.000,00 sermaye,40.351.000,00 TL cari hazine yardimi olmak tizere toplam 72.111.000,00 TL gelir
tahmin edilmis, gelir gerceklesmesi 106.640.375,00 TL olmustur.

» Gergeklesme orani %147 olmustur.
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Diger Gelirler

e 2016Yilii¢in 758.000,00 TL diger gelirler tahmin edilmis olup,
« FaizGelirleri425.108,00TL

« Arastirma Projeleri Gelir Pay1 99.279,00 TL

« Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 569.014,00 TLve

« Diger Cesitli gelirler 210.716,00 TLolup

e Toplam1.304.117,00TLDiger Gelirler gergeklesmistir.

e Gergeklesme orani %1.72 olmustur.

Mali Denetim Sonuglari

e 2016yiliigerisinde Sayistay Baskanligi tarafindan gorevlendirilen uzman komisyon tarafindan 2016 Mali
yilina aitincelemeler yapilmistir.

e 2016 yilinda gelir ve gidere ait herhangi bir belge talep olmadigindan Sayistay Baskanligina
gonderilmemistir.

e 2016 yilinda kurumumuzda herhangi bir Sayistay sorgusu bulunmamaktadir.

Faaliyet ve Proje Bilgileri

Faaliyet Bilgileri
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Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
Tablo 60: Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU

Uluslararasi Makale

Ulusal Makale
Uluslararasi Bildiri
Ulusal Bildiri

Kitap

TOPLAM

www.bayburt.edu.
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CKURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI )

USTUNLUKLER

« Ogrenme, arastirma, 6z verili calismaya acik ve dinamik bir akademik kadroya sahip olmasidir.

« Egitim-ogretim etkinliklerinde stirekli kalite arayisinin var olmasi ve yiikselen degerleri takip ediyor
olmasidir.

« Universitemizin misyon ve vizyonu cizgisinde egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmesidir.

« Universitemizde seffaf, paylasimci degisime ve isbirligine acik bir yénetim anlayisinin olmasidir.

Oz verili bir anlayisla calisan idari personele sahip olmasidir.

* Henuz sekiz yillik ge¢gmise sahip bir Universite olmamiz sebebiyle, bolgedeki kokli universitelerin
deneyimlerinden yararlanma imkanimizin bulunmasidir.

« Universitemizin dinamik bir yapiya sahip olmasi ve bulundugu sehirde belli diizeyde istihdam alani
olusturmasi.

* Bulundugu sehirdeki issizlik problemine ¢6zum olusturarak halk tarafindan tniversitemizin
benimsenmesine olumlu katkida bulunmasidir.

« Egitim ve Ogretim alt yapisina (Bilgisayar, egitim arac ve gerecleri) yogun katki saglanmasidir.

« Egitim birimlerine ait yeni binalarin hizmete girmesiyle egitim ve 6gretimin daha iyi ortamlarda
yuritilmesinin saglanmasidir.

« Saglikli, glivenli, huzurlu, kalite odakli egitim-6gretim ve arastirma ortaminin bulunmasidir.

ZAYIFLIKLAR

» Akademik kadronun sayisal acidan hizla gelistirilmesine ragmen heniz istenilen seviyede
olmamasidir.

» Fiziksel alt yapi eksikliklerinin hizla giderilmeye calisitlmasina ragmen bazilarinin heniz
tamamlanmamis olmasidir.

« Mevcut kampuslerimizdeki sosyal, kulturel ve spor tesislerinden bazilarinin heniiz hizmete girmemis
olmasidir.

« Universitemizin bulundugu sehirde sanayilesmenin yetersiz olmasi nedeniyle destek mahiyetindeki
teknik imkanlarin sinirli kalmasidir.
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ONERILER ve TEDBIRLER

« Universitemizin egitim, 6gretim, arastirma, uygulama ve idari acidan hizmetlerini daha iyi yiiriitebilmesi
icin akademik ve idari personel sayisinin artirilmasi gerekmektedir.

« Universitemiz gibi yeni kurulmus Gniversitelerin tercih edilebilirligini yiikseltecek maddi imkanlarin
saglanmasi bir zorunluluktur.

« Ogretim elemanlarina yayin destegi, kongre katilimlarina ve yabanci dili gelistirebilmek amaciyla yurt
disi gorevlendirme destegi verilmelidir.

« Ogrencilericin sosyal-kiiltirel-sportif aktiviteler ve bu faaliyetler icin maddi destekler saglanmalidir.

«+ Universite bitcesinde hazine yardimlari olarak verilecek miktarlar belirlenirken gercek ihtiyaclarin géz
onunde bulundurulmasi egitim-ogretim, arastirma ve diger hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesini
ve istenilen diizeye ulasmasini saglayacaktir.

» Sosyal gereksinim ve barinma gereksinimini karsilamak amaciyla lojman ve sosyal tesislerin yapilmasi
gerekmekte, kiltlrel ve sportif faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin spor tesisleri ve kultlr merkezlerine
ihtiya¢ duyulmaktadir. Dolayisiyla yatirim butcelerinin olusturulmasinda kurum hedefleri g6z 6niine
alinarak sapmalarin en aza indirilmesi ve verimli 6denek kullanilmasinin saglanmasi konusunda
galismalaryapilmasi ile mimkun olacaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Burapordayeralan bilgilerin glivenilir,tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Buraporda agiklanan faaliyetler icin bitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda
ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve

dizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Uist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic denetgi raporlari ile
Sayistayraporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.(Bayburt-2016)

Prof. Dr. Sel¢uk COSKUN
Rektor
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

UST MALI HiZMETLER BiRiM YONETICISINiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yurdtildigindg,
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek Uzere i¢ kontrol
sureglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diistince ve onerilerimin zamaninda

Ustyoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2016 yili Faaliyet Raporunun “Ill/A- Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan bilgilerin giivenilir,tam ve
dogru oldugunu teyit ederim. (Bayburt-2016)

Halis KILIC
Strateji Gelistirme Daire Bagkani




