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Bayburt Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 17 Agustos 2017 tarih ve 30157 sayili Resmi
Gazete de yayinlanan 2017/10549 sayili kararla agilmis olup; ilk olarak Resim Boliimii’ne 6grenci
alinmigtir. 2023-2024 Egitim Ogretim Yilinda Miizik Béliimiine dgrenci alinmustir. i¢ Mimarlik
ve Grafik Tasarim Boliimlerine 6grenci almak i¢in ¢calismalarimiz devam etmektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde 2 (iki) Dogent, 8 (Sekiz) Doktor Ogretim Uyesi, 2 (Iki) Arastirma Gérevlisi
olmak iizere toplam 12 Ggretim {iiyesi/eleman1 bulunmakta ve 4 (Dort) idari personel ile
faaliyetlerini gerceklestirmektedir. Ogretim elemanlarimiz ulusal ve uluslararasi kongre,
sempozyum, seminer ve panellere katilmakta, ¢esitli projeleri yiirlitmekte, bilimsel aragtirma ve
yayinlar yapmaktadir. Ayrica Fakiiltemizde gesitli bilimsel etkinlikler diizenlenmekte, 6grenciler
icin kariyer egitimleri diizenlenmektedir.

Hem oOgrencilerimizin hem de ¢alisanlarimizin memnuniyetini saglamak, egitim-6gretim
kadromuzu daha da giliglendirmek, bulundugumuz mevcut binamizda egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, topluma hizmet alanlarinda etkin ¢aligmalar hedeflenmektedir.

Fakiiltemizin basarili caligmalarinin artarak devam edecegine inancim sonsuz olup Fakiiltemizin
2024 birim faaliyet raporunu bilgilerinize sunar, raporun hazirlanmasina katki veren ve emegi
gecgen tiim ¢alisanlarimiza tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Mahir KADAKAL
Dekan Vekili
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I. GENEL BIiLGILER

MISYON ve ViZYON
Misyon

Uluslararasi diizeyde bilim iireten, 6grencilerine diinya standartlarinda mesleki bilgi, beceri ve
donanim kazandiran; yenilikgi, rekabet edici ve insan haklarina ve toplumun deger yargilarina
saygili bireyler yetistirmektir

Vizyon

Evrensel degerleri temel alan, ¢agdas bir egitim ve 6gretim sunan, bulundugu bdlgenin sosyo-
ekonomik yapisini degistiren, tercih edilebilir bir fakiilte haline gelmektir.

A. YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR
Kurulus Bilgileri

Bayburt Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 17 Agustos 2017 tarih ve 30157 sayili Resmi
Gazete de yayinlanan 2017/10549 sayili kararla agilmis olup; ilk olarak Resim Boliimii’ne 6grenci
alimmustir.

Fakiiltemizde;

- I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimu,
- Grafik Tasarim,

- Resim,

- Miizik,

boliimleri bulunmaktadir.

Yetki

Gorev ve Sorumluluklar

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi’nin yetki, gorev ve sorumluluklar1 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nda asagidaki sekilde diizenlenmistir.

Dekan:

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, liniversite icinden veya
disindan ti¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ti¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile
atanir. Stiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardime1 olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan
en cok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Ancak merkezi agik 6gretim yapmakla gérevli



iiniversitelerde, gerekli hallerde agik 6gretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort
dekan yardimecisi segilebilir.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ti¢ yil igin atanur.
Dekana, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti
aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 16. maddesinde belirtilen gérevleri yapar.

e Fakiiltedeki akademik ve idari islevlerin en iyi sekilde yerine getirilmesi hususunda nihai
yetki ve sorumluluga sahiptir,

o Fakiilte tlizel kisiligini temsil eder. Fakiilte vizyon ve stratejisini belirleyerek
gerceklestirilmesini takip eder,

e Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, Fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve Fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, Fakiilte
biitcesi ile ilgili oneriyi Fakiilte Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

e 2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak,

e Fakiilte ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerekli giivenlik 6nlemlerini almak,

e Ogrencilere gerekli sosyal hizmetleri saglamak,

e Egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiriitiilmesini saglamak,

e Biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglariin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Yetkileri:

e Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak.

o Faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin gerekli arag ve gereci kullanabilmek,

e imza yetkisine sahip olmak,

e Harcama yetkisi kullanmak,

e Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak,

e Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, 6diillendirme, sicil verme, egitim verme,
isini degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak,

e Kuruma alinacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama
yetkisine sahip olmak.
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Fakiilte Kurulu:

e Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin
baskanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimct dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim liyesinden olusur.

e Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.

e Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri:

Fakiilte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna tiye segmek,

(3) Bukanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu:

e Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun tig y1l
i¢in segecegi lic profesor, iki dogent ve bir yardimei dogentten olusur.

e Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi lizerine toplanir.

e Yonetim Kurulu gerekli gordiigi hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim - 6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Gorevleri:
Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri
yapar:
(1) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,
(2) Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,
(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - dgretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,
(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan Yardimecisi:
Gorevleri:

e Dekanin verdigi gorevleri yapmak.
e Her akademik yariyilin basinda haftalik ders programlarini1 yapmak.

5



e Fakiilte prosediirlerinin uygulama alanlarinda belirtilen faaliyetleri yerine getirmek.

e Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar i¢in dekanligin talep ettigi bilgileri ve
dokiimanlar1 vermek.

e Her yariyil sonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in 6grenciler tarafindan doldurulan ders
degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme ¢alismalar1 yapmak.

e Yiiksek Ogretim Kanunu ve Y&onetmeliklerinde belirtilen diger gérevleri yapmak.

e Dekan olmadigi zamanlarda yerine vekalet eder.

Yetkileri:

e Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak.
o Faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin gerekli arag ve gereci kullanabilmek,
e Imza yetkisine sahip olmak,
e Harcama yetkisi kullanmak,
e Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.
Boliim Bagkani:

e Boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan sorumlu olmak ve bdliimle
ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesini saglamak,

e Kaynaklarin etkili bir bigimde kullanilmasini saglamak,

o Fakiilte Kuruluna katilmak ve boliimii temsil etmek,

e Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalarini izlemek ve denetlemek,

e Her 6gretim y1l1 sonunda boliimiin gegmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile
gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu bagli bulundugu dekana sunmak.

Fakiilte Sekreteri:

Gorevleri:

e 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 51/ b, 51/c maddelerinin geregini yapar.

e Fakiiltedeki idari birimlerin mevzuata uygun ve diizen i¢inde ¢aligmasini saglar.

e Fakiiltenin iiniversite i¢i ve dis1 tiim idari islerini yiiriitiir, istenildiginde iist makamlara
gerekli bilgileri saglar,

e Fakiilte idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda dekana dneride bulunur.

e Kurum ig¢i ve kurum dis1 yazismalarin yiiriitiilmesini saglar.

e Akademik Genel Kurul, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Disiplin
Kurulu giindemini hazirlar ve ilgililere duyurur. Raportorliigiinii yapar. Karar ve
tutanaklarini hazirlar, uygulanmasini saglar.

e Fakiilte bina ve tesislerinin kullanilabilir durumda tutulmasini saglar; gerekli bakim ve
onarim iglerini takip eder; 1sinma, aydinlatma, temizlik vb. hizmetlerin yiiriitiilmesini
saglar.

e Egitim ve dgretim faaliyetleri ile yonetim goérevlerinde kullanilan makine ve teghizatin,
hizmet araglariin periyodik bakim ve onarimini yaptirir.

e Fakiilteye gelen ilan ve duyurulardan ilgilileri haberdar eder.

o Fakaiilte ile ilgili istatistiklerin derlenmesini ve giincellenmesini saglar.
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e Resmi evraklar tasdik eder. Evraklarin elemanlardan teslim alinmasi ve argivlenmesini
saglar.

e Ogrenci isleri, personel isleri, yazi isleri ve kiitiiphane gibi idari birimlerin diizenli
caligmasini; biitlin tiiketim - demirbas malzeme ve materyallerin temini ve kullanilmasina
kadar gecen isleyisi yonetir.

e Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasmna yardim eder, Fakiilte faaliyet
raporunun hazirlanmasina yardim eder.

e Fakiilteye alinacak akademik personelin simav islemlerinin takibi ve sonuglarinin
Rektorliige iletilmesini saglar. Akademik Personelin gorev uzatilmasi i¢in gerekli uyarilari
yapar ve zamaninda yerine getirilmesini saglar.

e Fakiilte personelinin 6zliik haklarina iliskin uygulamalar takip eder.

e Gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasini yardimer olur.

e ldari personelin gérev ve islerini denetler, egitilmelerini saglar.

e ldari personele ve dgrencilere mevzuat hakkinda bilgi verir.

e Idari personelin disiplin islemlerini yiiriitiir.

e Tiim birimlerden gelen idari ve Mali isler evraklarini ve diger her tiirlii evraki kontrol eder,
geregi i¢in hazirliklar yapar. Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali igleri yiiriitiir,

e Personelin 6zliikk dosyalarinin olusumunu ve korunmasini saglar.

e Personelin izinlerini planlar ve saglik raporlarini takip ederek yasal prosediirleri uygular.

e Ogrenci ve personelden gelen dilekgeleri ilgili yerlere yénlendirir ve gerekeni yapar.

e Halkla iliskilere 6zen gosterir, kongre, seminer, toplanti, agirlama calismalarinda gorev
almak ve kurumdan memnun ayrilmalarina katki saglar.

e Deckanlikga verilecek diger gorevleri yapar.

B. IDAREYE IiLiSKIN BIiLGILER

1- Fiziksel Yapi

2024 yili giiz yariyih itibari ile Fakiiltemiz 139 aktif 6grenci ile egitim-6gretim hizmetini, Baberti
Kiilliyesinde bulunan Egitim Fakiiltesi ve Kiiltiir Merkezi binasinda verilmektedir.

1.1- Egitim Alanlar Derslikler

Alan Kapasitesi 0-50 Kapasitesi 51-75 Kapasitesi 76-130
Siif 4 N _
Atdlye 5

Bilgisayar Laboratuvari - - -
Okuma Salonu - - -
Amfi - - -
Fotokopi Odast - - -
Toplam 9 - -

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler, Kafeteryalar ve Cay Ocagi
Kantin Sayis1 : 0 Adet
Kantin Alan1 : 0 m?



Cay Ocagr  :15m?

1.2.2. Yemekhaneler

1.2.3. Toplant1 — Konferans Salonlari

Alan Kapasitesi 0—| Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
50 51-75 76-100 101-150 151-350

Toplanti1 Salonu - = = - -

Konferans Salonu - = - - -

Toplam - - - - -

1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Alan Sayisi (Adet) Alam (m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 10 120 12
Toplam 10 120 12

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:

Alan Sayis1 (Adet) Alam (m?) Kullanan Sayist
Calisma Odasi 3 30 4
Toplam 3 30 4

1.4- Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 60 m?

Arsiv Alanlart
Arsiv Sayist : 1 Adet
Arsiv Alani: 15 m?

Fakiiltemizde Dekanlik ve Boliimlerimizin ortak kullanimina ait 15 m?’lik bir adet arsivimiz
mevcuttur.

ORGUT YAPISI

-— :
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2.1- idari Yap1

Dekan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Adem OCAL
Dekan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Zafer EREN
Fakiilte Sekreter Mehmet CAKMAK

Mali Yetkililer

Prof. Dr. Mahir KADAKAL Mehmet CAKMAK

Boliim Baskanlan

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Dr. Ogr. Uyesi Cihan PALOLUOGLU
Grafik Tasarim
Resim Dog. Dr. Mahir BAYRAMOGLU
Miizik Dr. Ogr. Uyesi Zafer EREN

2.2- Kurullar

A- Fakiilte Kurulu

Prof. Dr. Mahir KADAKAL
Prof. Dr. Fatih GURBUZ
Prof. Dr. Vecihi AKSAKAL

Prof. Dr. Davut YAYLALI

Dog. Dr. Huriye KADAKAL

Dog. Dr. Mahir BAYRAMOGLU
Dog. Dr. Yasemin TUMER CELIK
Dr. Ogr. Uyesi Cihan PALOLUOGLU
Dr. Ogr. Uyesi Zafer EREN

Mehmet CAKMAK

B- Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Mahir KADAKAL

Prof. Dr. Fatih GURBUZ

Prof. Dr. Vecihi AKSAKAL

Prof. Dr. Davut YAYLALI

Dog. Dr. Huriye KADAKAL

Dog. Dr. Mahir BAYRAMOGLU
Dog. Dr. Yasemin TUMER CELIK
Mehmet CAKMAK

3- BILGIi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar



Masa iistii bilgisayar sayis1 : 11
Diz iistii bilgisayar sayis1 : 4

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amagh (Adet)

Egitim Amach(Adet)

Arastirma Amach (Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Yazicilar

Miizik Setleri

O =]

Mikroskoplar

DVD’ ler

4- INSAN KAYNAKLARI

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarm Doluluk Oranina Gore Kadrolarm Istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanl Yar1 Zamanli
Ogretim Uyesi 10 10 10 -
Ogretim Gorevlisi 0 0 0 -
Aragtirma Gorevlisi (35.Madde ile) 0 0 0 -
Arastirma Gorevlisi 2 2 2
TOPLAM 12 12 12 -
4.2- Yabanc1 Uyruklu Akademik Personeli
Yabanci1 Uyruklu Personelimiz Bulunmamaktadir.
4.3- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimlar:
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 2 3 4 1
Yiizde % 8,33 8,33 16,66 25 33,33 8,33
4.4- Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimlar
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 - 3 1 -
Yiizde % c 20 - 60 20 =
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4.5- idari Personel

Idari Personel

Kadrolarm Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanl Yar1 Zamanl
Genel Idari Hizmetler 5 - 5 5 -
Yardime1 Hizmetler - - - - -
Teknik Hizmetler - - - -
TOPLAM 5 - 5 -

4.6- dari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

k6 gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 - - 1 1
Yiizde % - - %20 %60 %20

4.6- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1d 4-6Yil 7-10 Y1 11-15Yil 16 — 20 Yil 21 - Uzeri

Kisi Sayis1 1 2 1 - - 1
Yiizde % %20 %40 %20 - - %20

5- SUNULAN HiZMETLER

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

2024-2025 Ogretim Y1l Giiz Donemi Itibari Ile Kayith Ogrenci Sayilari
R l. Ogretim Il. Ogretim Toplam Genel
Bl At K E Top. K E Top. Kiz Erkek Toplam
I¢c Mimarhk ve Cevre Tasarimi 0 0 0 0 0 0 0 0
Grafik Tasarim 0 0 0 0 0 0 0 0
Resim 57 | 37 94 0 0 0 57 37 139
Miizik 20 25 45 0 0 0 20 25
Toplam 77 | 62 139 0 0 0 77 62
5.1.2- Ogrenci Kontenjanlar
2024 Y1l Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
. OSYM OSYM Sonucu Doluluk Oram
Birimin Ad: Kontenjani Yerlesen / Kyt.Yap. o [l %
I¢ Mimarhk ve Cevre Tasarim 0 0 0 0 0
Grafik Tasarim 0 0 0 0 0
Resim 35 31 31 0 88,57
Miizik 25 25 25 0 100
Toplam
5.1.3- Mezun Ogrenci Sayilar
Fakiiltemiz bu giine kadar;
e ¢ Mimarhk ve Cevre Tasarim 0
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Grafik Tasarim 0
Miizik 0
Resim 10 kisi olmak iizere

10 kisi mezun olmustur.

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
* bulunmamaktadir
6- YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI
Biitgemize tahsis edilen merkezi 6denekten bagka gelir bulunmamaktadir.

Satin alma islemlerimiz 4734 sayili kanunun 22/d maddesine gore yapilmaktadir. Harcama

oncesi kontrol siirecinde uygun goriilmeyen revize edilmeyen mali islemlerimiz olmamistir.
Harcama talimatlar1 kullanilabilir 6denek tutarina, tertibine ve ayrintili harcama programlarina
uygun olarak yapilmigtir. Muhasebe hizmetleri Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginca

yapilmaktadir.

Hizmet oncelikleri g6z 6ntinde bulundurularak kullanilmaktadir.

Tahsis edilen 6denek tahsis edilen amag i¢in kullanilmaktadir.

Sarf malzemeleri ihtiyaca gore alinmakta olup, stok yapmaya gidilmemektedir.

Yurtigi gecici gorevlere gonderilecek personel sayisi ve siiresi planlanarak yapilmaktadir.

Genel giderlere ait fatura bedelleri gecikme zammina yol agmadan zamaninda 6denmesi
icin evraklar zamaninda hazirlanip, Strateji  Gelistirme Daire Bagkanligina

gonderilmektedir.

AMAC ve HEDEFLER

A Amachar ve Hedefler

Amaglar Hedefler

Amac-1:Fiziki Yapilagsmay1
ve Alt Yapiy1 Gelistirmek

Hedef-1: Fakiiltemizin ve Universitemizin gelisim plan1 dogrultusunda
planlanan boliimlerin agilmasi
Hedef-2: Fakiiltemizin alt yap1 ¢aligmalarmin bitirilmesi

ﬁ:g:ﬁ-kz\:/eEl\%;:lerlril-kOYg(riigrrﬂen yeterli olacak sekilde fakiiltemiz miifredatinda bulunan dersler /branslar i¢in

Colttomsis Hedef-2: Fakiiltemizde Arastirma-Gelistirme faaliyetlerini artirmak.

Hedef-1: Fakiiltemizin egitim Kalitesini yiikseltmek amaciyla kendi kendine

Ogretim elemani sayisini artirmak.

Amac-3: Arastirma-
Gelistirme Faaliyetlerini Hedef-2: Devamli olarak arastirma-gelistirme projelerinin sayisini artirmak.

Artirmak Hedef-3: Bolgemizdeki saglik ve Fakiiltemiz alanlart ile ilgili kuruluslarla

Hedef-1: Fakiiltemizin ve Universitemizin ihtiyaglarin1 géz éniinde
bulundurarak laboratuvar alt yapisini gelistirmek.

isbirligini gelistirmek.
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Amag-4: Insan Kaynaklarini
Etkili ve Verimli Kullanimini
Saglamak

Hedef-1: Akademik personelin niteliginin artirilmas.

Hedef-2: Idari personelin niteliginin artirilmasi.

Hedef-3: Akademik ve idari personel isbirliginin artirilmasi.
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Temel Politikalar ve Oncelikler

e  Fakiilte kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi saglanacaktir.

e Egitim-6gretimde kaliteden 6diin vermeden evrensel standartlar ¢ergevesinde egitim-6gretim
hizmetlerinin gerceklestirilmesi saglanacaktir.

e Acilmis olup egitim-6gretim faaliyetlerine baslamamis boliimlerin 6gretim elemani, derslik,
laboratuvar ara¢ gerec ihtiyaclarinin tamamlayip, egitim-6gretime hazir hale getirilmesi
saglanacaktir.

o Ogretim elemam ve dgrencilerin yurt igi ve yurt disi bilimsel ve egitim-6gretim faaliyetlere
katilimlarinin saglanmasi i¢in gerekli ¢calismalar yapilacaktir.

e Ogretim elemanlarinin basta alanlariyla ilgili olmak iizere ilgili dergi makalesi ve kongre
bildirisi yayinlamasinin 6zendirilmesi saglanacaktir.

e  Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin, sosyal, kiiltiirel ve spor faaliyetlerine katilimlarinin
saglanmasina yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

o  Universitemizin politikalar1 ¢ergevesinde bolge ihtiyacina gore arastirma-gelistirme projeleri
hazirlayarak bolgenin kalkinmasina yonelik faaliyetlerin yapilmasina 6nem verilecektir.

e Kurumsal alt yapinmn olusturulmas: ve kurumsallasmak i¢in Akademik ve Idari personel
sayisinin artirilmasi.
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B. Diger Hususlar

Fakiiltemizin 2024 yilinda Gergeklestirdigi Konferans, Seminer ve Sunumlari

: - Faaliyetin Nerede .
Faaliyet Tiirii Y 9 Tarih
Konusu Yapildig:
Bayburt’ un Kurtulusu Kahramanhk FUEE ST L SORTEEE Sel 22.02.2024
Tirkiileri Konseri
g il T Kot Fuat Sezgin Konferans Salonu 03.05.2024
SRR AhlSkahOgl.u A Fuat Sezgin Konferans Salonu 22.05.2024
Konseri
ey Kiiltiir Merkezi 28.05.2024
Isimli Y1l Sonu Sergisi
15 Temmuz Milli Birlik ve Saray Meydani 15.07.2024
Beraberlik Giinii
24 kasim Ogretmenler Giinii Resim Tashan Kiiltiir Merkezi 22-29 Kasim 2024
Sergisi

Cagdas Izler Toplulugu “Kiiltiir
Yarismasi Etkinligi”

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

19.12.2024

I1l. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
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A-Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuglar:

1.1. Biit¢e Giderleri

2024 BUTCE 2024
BASLANGIC GERCEKLESME GER%%IZ]N?SME
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 14.546.400,00 14.526.451,03 99,86
01 - PERSONEL GIDERLERI 13.252.500,00 13.246.001,71 99,95
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 1.142.400,00 1.133.049,32 99,18
PRIMI GIDERLERI
03 - MAL ALIM GIDERLERI 144.500,00 140.800,00 97,44
04 — HIZMET ALIMI 7.000,00 6.600,00 94,29
05 - CARI TRANSFERLER 0 0 0
06- SERMAYE GIDERLERI 0 0 0
1.2. Biitce Gelirleri
2024 2024
BUTCE GERCEKLESME GER%EEK}?SME
TAHMINI TOPLAMI
TL TL %
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 0 0
03 - TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 0 0
04 — ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 0 0
05 - DiGER GELIRLER 0 0

1.2.Mali Denetim Sonuglari

2024 y1li Sayistay denetiminde ve daha dnceki yillarda Fakiiltemiz ¢alisanlari adina herhangi

bir tazmin hiikmii verilmemistir ve mali bir denetim gegirmemistir.

A- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri
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FAALIYET TURU / Personel Etkinligi SAYISI
Sempozyum ve Kongre 26
Konferans -
Panel -
Seminer -
Acik Oturum s
Soylesi -
Etkinlik 1
Egitim Semineri J
Tiyatro -
Konser 4
Sergi 22
Turnuva -
Teknik Gezi -
Diger / Hakemlik -
Sunum -

Diger (Ogrenci Seminer Faaliyeti) -

1.2-  Yaymlara iliskin Bilgiler

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

YAYIN TURU SAYISI
SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale 3
Uluslararasi alan indeksleri tarafindan taranan dergilerde yayimlanmis 6zgiin arastirma makalesi 16
Ulusal Makale 35
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmus Kitap editorliigi 1
Uluslararasi yayievleri tarafindan yayimlanms kitap boliim yazarlig 7
Ulusal yayimevleri tarafindan yayimlanmus kitap editorligi -
Ulusal yayimevleri tarafindan yayimlanmig Kitap boliim yazarlig -
Uluslararas1 Bildiri 13
Ulusal Bildiri 1

1.3-  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Fakiiltemiz adina herhangi bir ikili anlagma yapilmamustir.

1.4-  Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2024
Onceki Yildan Yil icinde R
HROUSEI Devreden Yil icinde Eklenen Proje | Toplam | Tamamlanan Toplarq_fdenek
Proje Proje
DPT - - - -
TUBITAK 3 19 22 - 31.500
AB. - - - - -

2024 Faaliyet Raporu




2024 Faaliyet Raporu

BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

DIiGER
(TAGEM)

TOPLAM

Bilimsel Arastirma Projeleri

. . s e Odenegi Harcanan
Proje No Proje Ad1 Proje Yiiriitiiciisii (TL) (TL)
TOPLAM- - -

AB Projeleri
Proje No Proje Adi Yiiriitiiciisii Odenegi(TL) | Harcanan(TL)
TOPLAM - - -

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

e (Ogrenme, arastirma, 6z verili ¢alismaya agik ve dinamik bir akademik kadroya sahip
olmasidr.

o Egitim-6gretim etkinliklerinde siirekli kalite arayisinin var olmasi ve yiikselen degerleri
takip ediyor olmasidir.

e Universitemizin ve Fakiiltemizin misyon ve vizyonu gizgisinde egitim-dgretim
faaliyetlerini siirdiirmesidir.

o Fakiiltemizde seffaf, paylasimer degisime ve igbirligine agik bir yonetim anlayisinin
olmasidir.

e Oz verili bir anlayisla calisan idari personele sahip olmasidir.

e Heniiz 8 (sekiz) yillik gegmise sahip bir Fakiilte olmamiz sebebiyle, bolgedeki koklii
tiniversitelerin deneyimlerinden yararlanma imkanimizin bulunmasidir.

e Egitim ve Ogretim alt yapisia (Bilgisayar, egitim ara¢ ve gerecleri) yogun katki
saglanmasidir.

e Saglikli, giivenli, huzurlu, Kkalite odakli egitim-6gretim ve arastirma ortaminin
bulunmasidir.

e Yonetimin vizyoner ve inovatif anlayisi benimseyen yonetim anlayigina sahip olmasidir

B- Zayifliklar
e Universitemizin bulundugu sehirde Fakiiltemiz egitim-dgretim faaliyetlerine yonelik
kurum ve kuruluslarin yetersiz olmasi nedeniyle destek mahiyetindeki teknik — pratik
imkanlarin sinirh kalmasidir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

e Fakiiltemizin egitim, 6gretim, arastirma, uygulama ve idari agidan hizmetlerini daha iyi
yiirlitebilmesi i¢in akademik ve idari personel sayisinin artirilmasi gerekmektedir.

e Fakiiltemiz gibi yeni kurulmus Fakiiltelerin tercih edilebilirligini yiikseltecek maddi
imkanlarin saglanmasi bir zorunluluktur.

e Kurum hedefleri géz 6niine alinarak sapmalarin en aza indirilmesi ve verimli 6denek
kullanilmasinin saglanmasi konusunda caligsmalar yapilmasi ile miimkiin olacaktir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlar ile Sayistay raporlar1 gibi benden onceki harcama yetkilisinden almis oldugum
bilgiler ve bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Bayburt-2024)

Prof. Dr. Mahir KADAKAL
Dekan Vekili
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