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SUNUS

SUNUS

14/07/2015 tarihli Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu toplantisi ile 2809 sayili Kanun’un 4633
sayili1 Kanunla degisik ek 30’uncu maddesi uyarinca Universitemiz biinyesinde Saglik Bilimleri
Fakiiltesi kurulmus ve 27 Agustos 2015 Tarihli ve 29458 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
2015/8052 sayil1 kararla resmen agilmistir.

Bayburt Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi olarak saglik alaninda disiplinler arasi isbirligi
ve ekip ¢alismasini benimseyerek yaymaya ¢alisan; toplumun sagligini ve yasam kalitesini
yiikseltebilmek amaciyla bilim-teknolojiyi bilen, izleyen ve kullanabilen; 6zgiin arastirmalar
yapabilen; insan haklarina saygili, yasam boyu 6grenme, 6gretme ve iletisim becerilerine
sahip; mesleki ve bilimsel alanda yetkin; egitici, bakim verici, arastirmaci, yonetici ve liderlik
rollerini etkin sekilde kullanabilen, lisans/lisanstistii diizeylerde meslek {iyeleri yetistirmeyi,
uygulama alanlarina saglik hizmeti katkis1 vermeyi ve bilimsel bilgi tiretmeyi amaglamaktay1z.

Fakiiltemiz biinyesinde Beslenme ve Diyetetik, Saglik Yonetimi, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon, Ebelik ve Hemsgirelik Boliimleri bulunmaktadir. 2016-2017 egitim-6gretim
yilinda fakiiltemizde Beslenme ve Diyetetik Bolimii’nde 61 6grenci ve Saglik Yonetimi
Béliimii’nde 61 dgrenci olmak iizere toplam 122 dgrencimiz bulunmaktadir. ilerleyen yillarda
Ogretim elemant sayimizi artirarak 6grenci alan boliim sayimizi artirmay1 hedeflemekteyiz.

2017 Y1l Faaliyet Raporu




2017 Y1l Faaliyet Raporu

Fakiiltemiz biinyesinde 7 yardimci dogent, 2 arastirma gorevlisi olmak iizere 9 6gretim elemani
bulunmakta ve 3 idari personel ile faaliyetler gergeklestirilmektedir. Ogretim elemanlarimiz
ulusal ve uluslararas1 kongre, sempozyum, seminer ve panellere katilmakta, ¢esitli projeleri
yiiriitmekte, bilimsel arastirma ve yayinlar yapmaktadir. Ayrica fakiiltemizde ¢esitli bilimsel
etkinlikler diizenlenmekte, 6grenciler i¢in kariyer egitimleri diizenlenmektedir.

Hem o6grencilerimizin hem de calisanlarimizin memnuniyetini saglamak, egitim-6gretim
kadromuzu daha da giiclendirmek, Adalet Meslek Yiiksekokulu ile birlikte kullanmakta
oldugumuz mevcut binamizdan kendi binamiza tasinarak egitim-0gretim, arastirma-gelistirme,
topluma hizmet alanlarinda etkin ¢alismalar siirdiirmek, saglik alanina birgok Diyetisyen,
Saglik Yoneticisi, Fizyoterapist, Ebe ve Hemsire kazandirmak stratejik plan hedeflerimiz
arasinda bulunmaktadir.

Fakiiltemizin basarili ¢aligmalarinin artarak devam edecegine inancim sonsuz olup
Fakiiltemizin 2017 birim faaliyet raporunu bilgilerinize sunar, raporun hazirlanmasina katki
veren ve emegi gegen tiim ¢alisanlarimiza tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Halil ibrahim SIMSEK
Dekan Vekili




. GENEL BIiLGILER

MISYON ve VIZYON
Misyon

Saglik alaninda disiplinler arasi isbirligi ve ekip ¢alismasini benimseyerek yaymaya calisan;
toplumun sagligin1 ve yasam kalitesini yiikseltebilmek amaciyla bilim-teknolojiyi bilen, izleyen
ve kullanabilen; 6zgiin arastirmalar yapabilen; insan haklarina saygili, yasam boyu 6grenme,
O0gretme ve iletisim becerilerine sahip; mesleki ve bilimsel alanda yetkin; egitici, bakim verici,
arastirmaci, yonetici ve liderlik rollerini etkin sekilde kullanabilen, lisans/lisansiistii diizeylerde
meslek liyeleri yetistirmek, uygulama alanlarina saglik hizmeti katkis1 vermek ve bilimsel bilgi
iretmektir.

Vizyon

Lisans/Lisansiistii programlar1 ile mesleki bilgi ve becerileri kazandirmada ulusal ve
uluslararasi diizeyde taninan ve tercih edilen; toplum saghg ile ilgili plan ve politikalar
olusturulmasinda s6z sahibi olan; &grenciler tarafindan alaninda ilk sirada tercih edilen;
bilimsel aragtirmalar alaninda yetkin bir fakiilte olmaktir.

A. YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR
Kurulus Bilgileri

14/07/2015 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisi ile 2809 sayili Kanun’un 4633
sayili Kanunla degisik ek 30’uncu maddesi uyarinca Universitemiz biinyesinde Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Kurulmustur.

Bayburt Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi 27 Agustos 2015 Tarihli ve 29458 Say1l1
Resmi Gazete’de yayimlanan 2015/8052 sayili kararla resmen agilmaistir.

13.04.2016 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda, 2547 Sayili Kanun’un 2880
Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi ile 2809 Sayil1 Kanun’un 3. Maddesi uyarinca karara
baglanan Fakiiltemizde;

- Beslenme ve Diyetetik Boliimii

- Ebelik Boliimii

- Hemsirelik Bolimii

- Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii
- Saglik Yonetimi Boliimii

Bolimleri bulunmaktadir.
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Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin yetki, gérev ve sorumluluklar1 2547 Sayil1 Yiiksekogretim
Kanunu’nda asagidaki sekilde diizenlenmistir.

Dekan:

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, liniversite iginden veya
disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal usul
ile atanir. Stiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine calismalarinda yardimer olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim {iiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Ancak merkezi agikogretim yapmakla
gorevli iiniversitelerde, gerekli hallerde ac¢ikdgretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani
tarafindan dort dekan yardimcist segilebilir.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok {i¢ yil i¢in atanir.
Dekana, gorevi baginda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1
aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 16. maddesinde belirtilen gorevleri yapar.

e Fakiiltedeki akademik ve idari islevlerin en iyi sekilde yerine getirilmesi hususunda
nihai yetki ve sorumluluga sahiptir,

e Fakiilte tiizel kisiligini temsil eder. Fakiilte vizyon ve stratejisini belirleyerek
gergeklestirilmesini takip eder,

e Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, Fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
Fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

e Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
Fakiilte biitgesi ile ilgili 6neriyi Fakiilte Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

e 2547 Sayil1 Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak,

e Fakiilte ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerekli giivenlik 6nlemlerini almak,

o Ogrencilere gerekli sosyal hizmetleri saglamak,

e Egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiirlitiilmesini saglamak,

e Biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde
ve sonuglarmin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur.




Yetkileri:

e Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

e Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek,

e Imza yetkisine sahip olmak,

e Harcama yetkisi kullanmak,

e Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak,

e Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, 6diillendirme, sicil verme, egitim verme,
isini degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak,

e Kuruma aliacak personelin segiminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama
yetkisine sahip olmak.

Fakiilte Kurulu:

e Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli bdliimlerin
baskanlari ile varsa fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil igin
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri ti¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimer dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir dgretim tiyesinden
olusur.

o Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.

e Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri:

Fakiilte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢gmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu:

e Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun {i¢
yil i¢in segecedi li¢ profesdr, iki dogent ve bir yardimcet dogentten olusur.

e Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi iizerine toplanir.

e Yonetim kurulu gerekli gérdiigii hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim - 6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Gorevleri:
Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimei1 bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar:
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(1) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

(2) Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan Yardimecisi:
Gorevleri:

e Dekanin verdigi gorevleri yapmak.

e Her akademik yariyilin baginda haftalik ders programlarini yapmak.

e Fakiilte prosediirlerinin uygulama alanlarinda belirtilen faaliyetleri yerine getirmek.

e Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar i¢in dekanligin talep ettigi bilgileri ve
dokiimanlar1 vermek.

e Her yariyil sonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in 6grenciler tarafindan doldurulan ders
degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme ¢alismalar1 yapmak.

e Yiiksek Ogretim Kanunu ve Y&netmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak.

e Dekan olmadigi zamanlarda yerine vekalet eder.

Yetkileri:

e Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

e Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek,

e Imza yetkisine sahip olmak,

e Harcama yetkisi kullanmak,.

e Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Boliim Baskani:

e Boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve aragtirmalarindan sorumlu olmak ve boliimle
ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesini saglamak,

e Kaynaklarin etkili bir bicimde kullanilmasini saglamak,

e Fakiilte Kuruluna katilmak ve bolimi temsil etmek,

e Boliimde gorevli §gretim elemanlariin gorevlerini yapmalarini izlemek ve denetlemek,

Her 6gretim yili sonunda boliimiin gegmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti

ile gelecek yildaki calisma planini agiklayan raporu bagl bulundugu dekana sunmak.
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Fakiilte Sekreteri:
Gorevleri:

e 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu'nun 51/ b, 51/c maddelerinin geregini yapar.

e Fakiiltedeki idari birimlerin mevzuata uygun ve diizen i¢inde ¢alismasini saglar.

e Fakiiltenin tiniversite i¢i ve dis1 tiim idari islerini yiiriitiir, istenildiginde tist makamlara
gerekli bilgileri saglar,

e Fakiilte idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda dekana 6neride bulunur.

e Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarin yiiriitiilmesini saglar.

e Akademik Genel Kurul, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yo6netim Kurulu ve Fakiilte Disiplin
Kurulu giindemini hazirlar ve ilgililere duyurur. Raportorliiglinii yapar. Karar ve
tutanaklarini hazirlar, uygulanmasini saglar.

o Fakiilte bina ve tesislerinin kullanilabilir durumda tutulmasini saglar; gerekli bakim ve
onarim islerini takip eder; 1sinma, aydinlatma, temizlik vb. hizmetlerin yiiriitiilmesini
saglar.

e Egitim ve 6gretim faaliyetleri ile yonetim gorevlerinde kullanilan makine ve teghizatin,
hizmet araclarinin periyodik bakim ve onarimini yaptirir.

e Fakiilteye gelen ilan ve duyurulardan ilgilileri haberdar eder.

o Fakiilte ile ilgili istatistiklerin derlenmesini ve glincellenmesini saglar.

e Resmi evraklari tasdik eder. Evraklarin elemanlardan teslim alinmasi ve arsivlenmesini
saglar.

e Ogrenci isleri, personel isleri, yazi isleri ve kiitiiphane gibi idari birimlerin diizenli
calismasini; biitiin tiilketim - demirbas malzeme ve materyallerin temini ve
kullanilmasina kadar gegen isleyisi yonetir.

e Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasina yardim eder, Fakiilte faaliyet
raporunun hazirlanmasina yardim eder.

e Fakiilteye alinacak akademik personelin sinav islemlerinin takibi ve sonuglarmin
Rektorliige iletilmesini saglar. Akademik Personelin gorev uzatilmasi icin gerekli
uyarilar1 yapar ve zamaninda yerine getirilmesini saglar.

e Fakiilte personelinin 6zliik haklarina iliskin uygulamalar: takip eder.

e Gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasini yardimer olur.

e Idari personelin gérev ve islerini denetler, egitilmelerini saglar.

e Idari personele ve dgrencilere mevzuat hakkinda bilgi verir.

e Idari personelin disiplin islemlerini yiiriitiir.

e Tiim birimlerden gelen Idari ve Mali isler evraklarmi ve diger her tiirlii evraki kontrol
eder, geregi icin hazirliklar yapar. Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali isleri yiiriitiir,

e Personelin 6zliik dosyalarinin olusumunu ve korunmasini saglar.

e Personelin izinlerini planlar ve saglik raporlarimi takip ederek yasal prosediirleri
uygular.

e Ogrenci ve personelden gelen dilekgeleri ilgili yerlere yonlendirir ve gerekeni yapar.

e Halkla iliskilere 6zen gosterir, kongre, seminer, toplanti, agirlama ¢aligmalarinda gérev
almak ve kurumdan memnun ayrilmalarina katki saglar.
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e Dekanlikga verilecek diger gorevleri yapar.

B. IDAREYE ILiSKIN BIiLGILER

1- Fiziksel Yap1

2017-2018 Egitim — Ogretim yilinda Beselnme ve Diyetetik Boliimii 1. 6gretimde 31 II.
Ogretimde 32, Saglik Yonetimi Boliimi I. 6gretimde 34 II. 6gretimde 33, 6grenci, toplamda
130 aktif 6grenci ile 6gretim hizmetini, Bilim ve Sanat Merkezi ve Adalet MYO ile ortaklasa
kullanilan Saglik Bilimleri Fakiiltesi hizmet binasinin bodrum, giris /zemin ve 1. katlarda

vermektedir.

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Tablo: 1
Kapasitesi Kapasitesi
Alan 0-60 60-100
Smif 3 -
Bilgisayar Laboratuvari 1 -
Okuma Salonu 1 -
Toplam 5 -
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayist: 1 Adet
Kantin Alant: 110 m?
1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 75 m?
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 44 Kisi
1.2.3.Toplant1 — Konferans Salonlar:
Tablo: 2
Alan Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250
Toplant1 Salonu - - - - -
Konferans Salonu - - - 1 -
Toplam - - - 1 -




1.3- Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Tablo: 3
Alan Sayisi (Adet) Alam (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 5 15 9
Toplam 3) 30 9
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:
Tablo: 4
Alan Sayis1 (Adet) Alan (m?) Kullanan Sayisi
Calisma Odas1 3 83 3
Toplam 3 83 3

Not: Calisma Odas1 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Idari personeli ile birlikte kullanilmaktadir.

1.4- Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: 1 Adet

Ambar Alani: 70 m?

2- Orgiit Yapisi
2.1- idari Yap

Tablo: 5

Dekan

Prof. Dr. Halil Ibrahim SIMSEK

Dekan Yardimecist

Yrd. Dog. Dr. Filiz AYGUN ERTURK

Dekan Yardimecisi

Yrd. Dog. Dr. Seda KIZIL

Fakiilte Sekreteri

Sahin GOKCENOGLU

Mali Yetkililer

Tablo:6

Harcama Yetkilisi

Gergeklestirme Gorevlisi

Prof. Dr. Halil ibrahim SIMSEK

Sahin GOKCENOGLU
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Fakiilte Sekreteri

Dekan

Sekreteri

E'

Personel ve
— Ozliikk

Tahakkuk
Mutemet

Bolum
Sekreteri

A- Yiiksekokul Kurulu

2.2- Kurullar

Tablo: 7

‘Baskan  Prof. Dr. Halil Ibrahim SIMSEK
Uye (Dekan Yardimeis) ~ Yrd. Dog. Dr. Filiz AYGUN ERTURK
' Uye (Dekan Yardimeis) ~ Yrd. Dog. Dr. Seda KIZIL

Prof. Dr. Abdulkadir YILMAZ

Uy __ Prof Dr. Fahri Ulug OZBAYOGLU
Prof. Dr. Vecihi AKSAKAL

Oy | Dog.Dr Hiiseyin SERENCAM
Oy Dog. Dr. Ummiigilsim ERDOGAN
Uy  Yrd Dog.Dr.Biilent BAYRAKTAR
Oy Yrd Dog. Dr. Ersin KURNAZ

" Raportdr Fakiilte Sekreteri | Sahin GOKCENOGLU
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B- Fakiilte Yonetim Kurulu

Tablo: 8
Fakiilte Yonetim Kurulu
Bagkan
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Raportor Fakiilte Sekreteri

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Prof. Dr. Halil ibrahim SIMSEK

Prof. Dr. Abdulkadir YILMAZ
Prof. Dr. Fahri Ulu¢ OZBAYOGLU
Prof. Dr. Vecihi AKSAKAL
Dog. Dr. Hiiseyin SERENCAM
Dog. Dr. Ummiigiilsiim ERDOGAN
Yrd. Dog. Dr. Ufuk TOMAN
Sahin GOKCENOGLU

Piyasadan temin edilip hizmete sunulan “Optik Okuyucu Ogrenci Sinav Degerlendirme

Program1”
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar sayis
Diz iistii bilgisayar sayist

1: 37
7

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo: 9
Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach (Adet)
(Adet) (Adet)
Projeksiyon - B) -
Yazici 3 -
Fotokopi makinesi 1 - -
Televizyon 3 - -
Faks / Tarayici 1 - -
Tepegoz - 3 -

4- Insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Tablo: 10
Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanlh
Ogretim Uyesi 8 - 8 8 -
Aragtirma Gorevlisi 2 - 2 2 -

2017 Y1l Faaliyet Raporu




2017 Y1l Faaliyet Raporu

(=

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

4.3- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo: 11
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
26-30 41-50 51-
21-25 Yas o 31-35 Yas | 36-40 Yas o Uzeri
Kisi Sayisi - 2 5 2 1 -
Yiizde % - 20 50 20 10 -
4.4- Idari Personel
Tablo: 12
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Fakiilte Sekreteri 1 - 1
Sef - - -
Bilgisayar Isletmeni - - -
Memur 2 - 2
Ambar Memuru - - -
Sekreter - - -
Hizmetli - - -
Bekei - - -
Kaloriferci - - -
Toplam 3 - 3
4.5- Idari Personelin Egitim Durumu
Tablo: 13
Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - 1 2 - -
Yiizde % - 33,33 67 - -
4.6- idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo: 14
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yl | 4-6Ydd | 7-10Y1d | 11-15Y1l | 1620 Y1l | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - 1 s 1
Yiizde % - 33,33 - 33,33 - 33,33




4.7- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo: 15
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
31-35 36-40 41-50 51-
21-25 Yas | 26-30 Yas o o o Ugeri
Kisi Sayisi - 1 - 1 - 1
Yiizde % - 33,33 33,33 EERE
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilan
Tablo: 16
2016-2017 Ogretim Yili Giiz Donemi Itibari ile Kayith Ogrenci Sayilari
L I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
B Ad
HrHm A K | E |Top.| K| E | Top.| Kiz | Erkek | Toplam
Beslenme ve Diyetetik Bol. 24 | 7 31 | 26 | 6 32 50 13 63
Saghk Yonetimi Bol. 17 | 16| 33 | 29| 5 34 46 21 67
Toplam 41123 ] 64 |55| 11| 66 96 34 130
5.1.2- Ogrenci Kontenjanlari
Tablo: 17
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
oo o OSYM OSYM Sonucu Doluluk Orani
Birimin Adi Kontenjani Yerlesen / Kyt.Yap. LE1E L %
Beslenme ve Diyetetik Bl I. Ogretim 30 31 - 103
Beslenme ve Diyetetik Bol I1. Ogretim 30 32 - 106
Saglik Yonetimi Bél. 1. Ogretim 30 33 - 110
Saglik Yonetimi Bol. 1T Ogretim 30 34 - 113
Toplam

5.1.3- Mezun Ogrenci Sayilar

Fakiiltemiz ilk mezunlarin1 2020-2021 6gretim y1l1 bahar doneminde verecektir.

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar

5.2- Saghk Hizmetleri

5.3- idari Hizmetler

5.4- Diger Hizmetler

5.1.5- Yabanel Uyruklu Ogrenciler
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Biitcemize tahsis edilen merkezi Odenekten baska Ikinci &gretimden gelen ek kaynak
bulunmaktadir. Odenegimiz Egitim-Ogretim, idari hizmetler ve II. Ogretim ders iicretleri ve
mesai i¢in kullanilmaktadir.

Satin alma islemlerimiz 4734 sayili kanunun 22/d maddesine gore yapilmaktadir. Harcama
oncesi kontrol siirecinde uygun goriilmeyen revize edilmeyen mali islemlerimiz olmamistir.
Harcama talimatlar1 kullanilabilir 6denek tutarina, tertibine ve ayrintili harcama programlarina
uygun olarak yapilmistir. Muhasebe hizmetleri Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginca

yapilmaktadir.

Hizmet 6ncelikleri géz 6niinde bulundurularak kullanilmaktadir.
Tahsis edilen 6denek tahsis edilen amag i¢in kullanilmaktadir.
Sarf malzemeleri ihtiyaca gore alinmakta olup, stok yapmaya gidilmemektedir.

Yurtigi  gecici gorevlere gonderilecek personel sayist ve siiresi planlanarak
yapilmaktadir.

Genel giderlere ait fatura bedelleri gecikme zammina yol agmadan zamaninda 6denmesi
icin evraklar zamaninda hazirlanip, Strateji Gelistirme Daire Baskanligina
gonderilmektedir.




Il. AMAC ve HEDEFLER

A. Amagclar ve Hedefler

Amaclar

Hedefler

Amac-1:Fiziki Yapilasmayi, Cevre
Diizenlemesi ve Alt Yapiyr Gelistirmek

Hedef-1: Fakiiltemizin kendi binasina taginmasi ve
binanin eksikliklerinin giderilmesi

Hedef-2: Fakiiltemizin ve Universitemizin gelisim plani
dogrultusunda planlanan boliimlerin agilmasi

Hedef-3: Fakiiltemizin alt yap1 ¢alismalarinin bitirilmesi

Amag-2: Egitim-Ogretimi Nicelik ve
Nitelik Yo6niinden Gelistirmek

Hedef-1: Taginana kadar 6grenci alan boliim sayisini
artirmak.

Hedef-2: Fakiiltemizin egitim kalitesini yiikseltmek
amaciyla kendi kendine yeterli olacak sekilde fakiiltemiz
miifredatinda bulunan dersler / branglar i¢in 6gretim
elemani sayisim artirmak.

Hedef-3: Fakiiltemizde Arastirma-Gelistirme
faaliyetlerini artirmak.

Amag-3: Arastirma-Gelistirme
Faaliyetlerini Artirmak

Hedef-1: Fakiiltemizin ve Universitemizin ihtiyaclarmi
g0z 6niinde bulundurarak laboratuvar alt yapisini
gelistirmek.

Hedef-2: Devamli olarak aragtirma-gelistirme
projelerinin sayisii artirmak.

Hedef-3: Bolgemizdeki saglik ve Fakiiltemiz alanlari ile
ilgili kuruluglarla igbirligini gelistirmek.

Amag-4: Insan Kaynaklarm Etkili ve
Verimli Kullanimin1 Saglamak

Hedef-1: Akademik personelin niteliginin artirilmasi.

Hedef-2: idari personelin niteliginin artirilmast.

Hedef-3: Akademik ve idari personel isbirliginin
artirtlmasi.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

e Fakiilte kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmas1 saglanacaktir.

e Egitim-6gretimde kaliteden ddiin vermeden evrensel standartlar ¢ercevesinde
egitim-O6gretim hizmetlerinin gergeklestirilmesi saglanacaktir.

e Acimis olup egitim-6gretim faaliyetlerine baglamamig boliimlerin 6gretim
elemani, derslik, laboratuvar ara¢ gere¢ ihtiyaclarinin tamamlayip, egitim-
Ogretime hazir hale getirilmesi saglanacaktir.

e Ogretim eleman1 ve dgrencilerin yurt i¢i ve yurtdis bilimsel ve egitim-dgretim
faaliyetlere katilimlarinin saglanmasi i¢in gerekli ¢alismalar yapilacaktir.

e Ogretim elemanlarinin basta alanlariyla ilgili olmak iizere ilgili dergi makalesi
ve kongre bildirisi yayinlamasinin 6zendirilmesi saglanacaktir.

o  Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin, sosyal, kiiltiirel ve spor faaliyetlerine
katilimlarinin saglanmasina yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

o  Universitemizin politikalar1 cercevesinde bdlge ihtiyacina gore arastirma-
gelistirme projeleri hazirlayarak bolgenin kalkinmasina ydnelik faaliyetlerin
yapilmasina 6nem verilecektir.

C. Diger Hususlar

Fakiiltemizin 2017 yilinda Gerceklestirdigi Konferans, Seminer ve Sunumlar:

Tablo: 17
Faaliyet Ad1 Sayisi
Konferans 2
Seminer 1
Sunum 1
Soylesi 1
Faaliyete fliskin Bilgiler
Faaliyet Faaliyetin Ogretim Nerede Tarih
Tiirii Konusu Eleman/Katilimer Yapildig:
9 : Prof. Dr. Ibrahim 12 Mayis
Konferans izgrgﬁ:feslenmemn Adnan Bayburt 2017
SARACOGLU
Geg¢misten Giinlimiize | Yrd. Dog. Dr. 21 Aralik
Konferans | pdlenme Funda SENSOY Bayburt | 5517
. . . Yrd. Dog. Dr. 22 Aralik
. Soylesi Mesleki Oryantasyon Funda SENSOY Bayburt 2017
S Antibiyotik ,
& Seminer Kullaniminin Bagirsak g, (Gl DI, Bayburt 2 LG
- . . .. | Fatma CEBECI 2017
o3 Mikrobiyotasina EtKisi
E . . Yrd. Dog. Dr. 16 Ekim
i Sunum Diinya Gida Giinii Tayyibe ERTEN Bayburt 2017
>
S




I1l. FAALIYETLERE ILiSKIiN BIiLGI VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

Fakiiltemize tahsis edilen biitcemizden baska Fakiiltemizde ikinci ogretim
yapildigindan, ikinci 6gretim katki payr ile birlikte mali kaynagimiz asagidaki gibidir.
Odenegimiz Egitim-Ogretim ve Idari hizmetler i¢in kullanilmaktadir. 2017 Mali Yili iginde

gider gerceklesmelerine ait veriler asagida belirtilmistir.

1- Biitce Uygulama Sonuglari

1.1- Biit¢e Giderleri

Tablo:18
Biitce Baslangic | Ger¢eklesme | Gerceklesme

Biitce Giderleri Odenegi Toplam Oram

TL TL %
Biitce Giderleri Toplam 829.200,00 782.920,93 94
01- Personel Giderleri 673.500,00 666.546,32 99
02- Sosyal Gilivenlik Kurumlarina Devlet 69.700,00 67.823,69 97,3

Pirimi Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 86.020,00 48.550,92 56,44
04- Cari Transferler - - -
05- Sermaye Giderleri - - -

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

01- Personel Giderleri

Personel giderleri biitge 6denegi 673.500,00 TL'dir. 667.500,00 TL serbest 6denek olarak
kullanilmis ve 666.546,32 TL'lik bolimii kesin harcama olarak gerceklestirilmistir.
Gergeklestirme durumu ise % 99'tur.

02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Pirimi Giderleri

SGK prim gideri biitce 6denegi 69.700,00 TL’dir. 68.200,00 TL serbest d6denek olarak
kullanilmis ve 67.823,69 TL'lik bolimii kesin harcama olarak gerceklestirilmistir.
Gergeklestirme durumu % 97,3'tiir.
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03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Mal ve hizmet alim giderleri biitge 6denegi 86.020,00 TL'dir. 86.020,00 TL serbest édenek
olarak kullanilmis ve 48.550,92 TL'lik boliimii kesin harcama olarak kullanilmistir.
Gergeklestirme durumu % 56,44' tiir.

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
Fakiiltemiz biit¢esi planlama ¢ergevesinde kullanilmistir.
3- Mali Denetim Sonuclari
Fakiiltemiz 2017 yil1 i¢inde birim i¢ ve dig mali denetim ge¢irmemistir.
B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

Tablo-19:
FAALIYET TURU / Personel Etkinligi SAYISI
Sempozyum ve Kongre 16
Konferans 1
Panel 2
Seminer 1
Agik Oturum -
Soylesi
Egitim Semineri 1
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Turnuva -
Teknik Gezi -
Diger / Hakemlik 3




Faaliyetlere iliskin Bilgiler

Ogretim

Faa}_lly./'et Fliallyetm T Neredev Tarih
Tiiru onusu mel Yapildigi
Sempozyum ve Uluslaras1 Katilimli 1.Ulusal 16- 17
Kongre Apiterapi Kongresi ]83{{(11' I? og. Dr. Istanbul
Df18 . . ulen
T}lrkly_e Ukrayna Apiterapi BAYRAKTAR Aralik 2017
Zirvesi (Sozli Sunum)
I. Uluslararasi Organik Tarim
mpozyum v Yrd. Dog. Dr.
SKeongp?e YAMYE 1 ve Biyogesitlilik Sempozyumu | gio” °% | Bayburt 29 Eyliil 2017
(So6zli Sunum) BAYRAKTAR
Sempozyum ve | 4. Uluslararas1 Muhasebe ve Yrd. Dog. Dr. Erzurum 13-17 Aralik
Kongre Finans Arastirmalar1 Kongresi | Ersin KURNAZ 2017
4. Ulusal Bagirsak .
SeMPOZYUM Ve | \ 1 robiyotast ve Probiyotik | A0 SO P | Antalya 21 Ekim 2017
Kongre AN Fatma Cebeci
Kongresi (Sozlii Bildiri)
6. Uluslararas1 Molekiiler ..
Sempozyum ve Biyoloji ve Biyoteknoloji Ars. Gor. Dr.. Afyon 24 Aralik
Kongre . L Fatma Cebeci 2017
Kongresi (Poster Bildiri)
Konferans Uluslararas1 Ekonomi, Finans | Yrd. Dog. Dr. istanbul 13-15 Nisan
Ve Yénetim Konferanst Ersin KURNAZ | > 2017
Diabetes Mellitus Hastaliginin 07
Biyolojik Sistemler Kasim
Konferans Panel | Uzerindeki Etkisinin E{igog' Dr. Bayburt 2017
Fizyolojik Olarak Incelenmesi | BAYRAKTAR
(Sozli Sunum)
Antibiyotik Kullaniminin Ars. Gor. Dr 28 Kasim
. - . . rs. Gor. Dr.
Seminer Bagnr_sak Mikrobiyotasina Fatma Cebeci Bayburt 2017
Etkisi
S 6th International Conference
EMPOZyuUm V& | of Strategic Research in Social .
Kongre Science and Education 2017 — Yrd. D.og:. Dr. Cek Cumbhuriyeti 12-14 May1s
. Ahmet [LHAN [/Prag 2017
Uluslararast Tam Metin
Bildiri-S6zlii Sunum
EconWorld2017@ParisThe
Sempozyum ve | Sixth International Conference | Yrd. Dog. Dr. Fransa/Paris 25-27
Kongre in Economics- Uluslararasi Ahmet ILHAN Temmuz 2017
Bildiri Ozeti-S6zlii Sunum
International Congress On
SemPOZyUM Ve | janagement Economics And Yrd. Dog. Dr Tiirkiye/
Kongre Business ICMEB’17- Ahmet {LHAN 7-9 Eyliil 2017
Uluslararasi Bildiri Ozeti- Zonguldak

S6zli Sunum
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Sempozyum ve

Uluslararasi 21. Finans

Sempozyumu- Uluslararasi Yrd. Dog. Dr. . 18-21 Ekim
Kongre . i i
: Tam Metin Bildiri-Sozlii Ahmet ILHAN | Turkiye/Bahikesir 2017
Sunum
1st International 11th
S Conference of Health and
] gzl e Hospital Administration (1. .
G e Ahmet [LHAN | — reye 0 2017
Hastane Idaresi Kongresi) -
Uluslararasi Genisletilmis
Metin Bildiri-S6zlii Sunum
S 4th International Annual
empozyum ve | pjeeti k ;
P SUEREEs Ahmet ILHAN yaivly 2017
Genisletilmis Metin Bildiri-
S6zli Sunum
Sempozyum ve | 1. Uluslararas: Kiiltiir ve
Kongre Medeniyet Kongresi- Yrd. Dog. Dr. Tiirkive/Mardi 7-10 Aralik
Uluslararasi Bildiri Ozeti- Ahmet ILHAN irrkiye/Mardin 2017
S6zli Sunum
Sempozyum ve
Kongre Lst International Organic Yrd. Dog. Dr. - 27-29 Eyliil
Agriculture and Biodiversity Tayyibe y 2017
Symposium , 2017 ERTEN
ICADET: International
Sempozyum ve | Conference on Advanced Yrd. LDl LDt — 21-23 Eyliil
Kongre Engineering Technologies , Tayyibe y 2017
2017 ERTEN
Yrd. Dog. Dr.
.. e d O.Q g Bayburt 16 Kasim
Panel Diinya Gida Giinii Tayyibe Universitesi 2017
ERTEN v
- | AMOS ile Yapsal Esitlik Yrd. Dog. Dr. 05-09 Eyliil
Egitim Semineri | pModellemesi Seda KIZIL Trabzon 2017
Atatiirk Universitesi Tktisadi
25 . Yrd. Dog. Dr.
Diger — ve Idari Bilimler Fakiltesi rj S Erzurum 2017
(2 Hakemlik) | Dergisi ANl
Diger Yrd. Dog. Dr.
(Hakemlik) Biharean Biologist Filiz AYGUN _ 25.12.2017
ERTURK




1.2-  Yayinlara iliskin Bilgiler

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 4
Ulusal Makale 2
Uluslararas1 Bildiri 21
Ulusal Bildiri 2
Kitap / Bolim 3

1.3-  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

1.4-  Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2017
PROJELER 0 : ) Y1l iginde
OnDc:\l/(;:({;;gan Y1l I¢inde Eklenen Proje | Toplam Tamam_lanan g?lzlfgl
Proje Proje TL
DPT - - = - -
TUBITAK - - - - -
A.B. - - - - -
BILIMSEL ) 5 5.900,00
ARASTIRMA 6.923,00
PROJELERI
DIGER - - - - :
TOPLAM : 2 2 - 12.823,00

2017 Y1l Faaliyet Raporu




>
=
o
o
¢}
o
=
(<)
2
=
©
L
>
N~
—
o
N

~

Bilimsel Arastirma Projeleri

. 0 5i Harcanan

Proje No | Proje Adi Proje Yiiriitiiciisii gdlf)“eg‘ o
Bayburt Ilinde Yetistirilen
Kog¢ Katim Dénemi
Oncesindeki Koyunlarda .

Lo Yrd. Dog. Dr. Biilent

Serutfl Apelin U;erlne Irk BAYRAKTAR 5.900
ve Viicut Koordinasyon
Skorunun Etkisinin
Incelenmesi

2017/02- | Alternan Ve Bazi

69001-13 | Polisakkaritlerin Marmelat
Yapiminda
Kullanilmasinin, Aroma Yrd. _DOQ- Dr. 6,923.00 TL
Ve Lezzet Bilesenleri Tayyibe ERTEN
Salinimina Etkisinin
Belirlenmesi

TOPLAM 12.823,00

TUBITAK Projeleri
: Odenegi | Harcanan
Proje No | Proje Adi Yiiriitiiciisii (Tl_e)“eg' i
TOPLAM
AB Projeleri
Proje No Proje Adi Yiiriitiiciisii Odenegi Harcanan
(TL) (TL)
TOPLAM




IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Ogrenme, arastirma, 6z verili calismaya acik ve dinamik bir akademik kadroya sahip
olmasidir.

Egitim-6gretim etkinliklerinde siirekli kalite arayisiin var olmasi ve yiikselen
degerleri takip ediyor olmasidir.

Universitemizin ve Fakiiltemizin misyon ve vizyonu cizgisinde egitim-6gretim
faaliyetlerini stirdiirmesidir.

Fakiiltemizde seffaf, paylasimci degisime ve isbirligine agik bir yonetim anlayiginin
olmasidir.

Oz verili bir anlayisla ¢alisan idari personele sahip olmasidir.

Heniiz 1 (bir) yillik gegmise sahip bir Fakiilte olmamiz sebebiyle, bolgedeki koklii
iniversitelerin deneyimlerinden yararlanma imkanimizin bulunmasidir.

Egitim ve Ogretim alt yapisina (Bilgisayar, egitim ara¢ ve gerecleri) yogun katki
saglanmasidir.

Saglikli, giivenli, huzurlu, kalite odakli egitim-0gretim ve arastirma ortaminin
bulunmasidir.

Yonetimin vizyoner ve inovatif anlayisi benimseyen ydnetim anlayigina sahip
olmasidir

Zayifliklar
Akademik kadronun sayisal agidan hizla gelistirilmesine ragmen heniiz istenilen
seviyede olmamasidir.

e Fiziksel alt yap1 eksikliklerinin hizla giderilmeye ¢alisilmasina ragmen hentiz

Fakiilte binasinin olmamasidir.

e Universitemizin bulundugu sehirde Fakiiltemiz egitim-6gretim faaliyetlerine

yonelik kurum ve kuruluslarin yetersiz olmasi nedeniyle destek mahiyetindeki
teknik — pratik imkanlarin sinirli kalmasidir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemizin e8itim, 6gretim, arastirma, uygulama ve idari agidan hizmetlerini daha iyi
yiirlitebilmesi i¢in akademik ve idari personel sayisinin artirilmasi gerekmektedir.

Fakiiltemiz gibi yeni kurulmus Fakiiltelerin tercih edilebilirligini yiikseltecek maddi
imkanlarin saglanmasi bir zorunluluktur.

Egitim-0gretimde hedeflenen kaliteye ulasilabilmesi ic¢in Fakiiltemize Fakiilte
kiitiphanesinin  olusturulmas: i¢in ivedilikle gerekli ¢alismalarin  yapilmasi
gerekmektedir.
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e Egitim — 6gretim gereksinimi karsilamak amaciyla Fakiiltemizin e8itim — &gretim
faaliyet alanina uygun Fakiilte binas1 gerekmektedir.

e Kurum hedefleri gbz 6niine alinarak sapmalarin en aza indirilmesi ve verimli 6denek
kullanilmasinin saglanmasi konusunda ¢alismalar yapilmasi ile miimkiin olacaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi benden onceki harcama yetkilisinden almis oldugum
bilgiler ve bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Bayburt-2017)

Prof. Dr. Halil ibrahim SIMSEK
Dekan
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