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Basbakanlik Mevzuati Gelistirme ve Yayin Genel Mudurlaga

28 Agustos 2013 CARSAMBA Resmi Gazete Sayi : 28749

YONETMELIK

Bayburt Universitesinden:
BAYBURT UNIVERSITESI UZAKTAN EGITiM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Bayburt Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline
iligkin esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Bayburt Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincli maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Merkez: Bayburt Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,
b) Miidiir: Bayburt Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiiriind,
¢) Rektor: Bayburt Universitesi Rektoriinii,
¢) Universite: Bayburt Universitesini,
d) Yénetim Kurulu: Bayburt Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetim Kurulunu,
ifade eder.
IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari, Faaliyet Alanlari, Yonetim Organlar1 ve Gorevleri
Merkezin amaci
MADDE 5 — (1) Merkezin amac1 sunlardir:

a) Universitede bilgi iletisim teknolojilerine dayali olarak uzaktan yapilacak olan &n lisans, lisans, lisansiistii
dahil tiim egitim-6gretim programui ve faaliyetleri kapsamindaki plan, program ve uygulamalar yiiriitmek.

b) Yiiksekdgretimin zaman ve mekan sinirliligini gidererek yeni dgrenci kitlelerine yayilmasini saglamak.
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¢) Yiiksekdgretimde tiretilen bilgiyi zaman ve mekandan bagimsiz tiim ilgililere ulagtirmak.
¢) Teknolojinin sagladig ¢oklu ve etkilesimli ortam imkanlar ile egitim-6gretimin basarisini artirmak.
d) Universitedeki akademik birimler arasinda etkilesimi ve yardimlasmay: desteklemek.

e) Universite ile ulusal ve uluslararas iiniversiteler, kurum ve kuruluslar arasinda etkilesim ve yardimlasmaya
katki saglamak.

Merkezin faaliyet alanlar:
MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Bilgi-iletisim teknolojilerine dayali olarak uzaktan egitim seklinde yapilan 6n lisans, lisans ve lisanstistii
programlar ile ders, kurs, seminer, konferans ve benzeri faaliyetlerde bulunmak.

b) Senato kararlar1 gercevesinde 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin esaslari
diizenlemek.

¢) Uzaktan egitimde internet, diger veri iletisim aglari, radyo, televizyon, telefon ve posta gibi iletisim araglari
ve basim, ses (audio), goriintii (video), bilgisayar (elektronik ortam) ve teknolojinin sundugu gerecleri kullanmak ve

bununla ilgili program ve yazilimlar gelistirmek.

¢) Kurslari, seminerleri, konferanslar ve benzerlerini, dersleri ve programlar: belirlemek, kredilendirmek,
sertifika, katilim belgesi, ders gecme belgesi ve benzerlerini vermek.

d) Kurs, seminer, konferans, ders ve programlara kayit, kabul, sinav, basar1 ve ders gegme ve benzeri islemleri
diizenlemek ve sunmak.

e) Kurs, seminer, konferans, ders ve benzeri gibi 6gretim faaliyetlerinde gérev alacak dgretim elemanlarini
belirlemek, gorevlendirmek, isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

f) Uygun ve etkin uzaktan egitim teknolojileri, sunum teknikleri, istemde alim teknikleri konusunda planlama
ve uygulamalar yapmak.

g) Kurs, seminer, konferans, ders ve program orgiitlenmesinin yeterliligi, sunucu/istemci altyapi 6rgiitlenmesi,
iletisim/etkilesim planlama ve uygulamalarin: yapmak, 6grenci destek hizmetleri, 6l¢gme ve degerlendirme galismalari

yapmak.

&) Kamu ve 6zel kuruluslar ile kisilere uzaktan egitim yoluyla verilecek yasam boyu egitim ve derslerin
Merkez ile birlikte projelendirilmesini ve yiiriitiilmesini saglamak.

h) Uzaktan egitim kapsaminda Rektorliikk¢e 6nerilen ve/veya Yonetim Kurulunca kararlagtirilan diger
faaliyetleri gergeklestirmek.

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir;

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitenin tam zamanl 6gretim iiyeleri arasindan ii¢ yil siire ile Rektor tarafindan
gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiiriin kesintisiz alt1 aydan fazla gorevi

baginda bulunmamasi halinde gorevi kendiliginden sona erer. Miidiir, ¢aligmalarinda kendisine yardimei olmak {izere
Universitenin tam zamanli gretim elemanlar1 arasindan iki kisiyi Miidiir yardimeis olarak gérevlendirilmek iizere
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Rektoriin onayina sunar. Miidiir yardimcilar1 Yo6netim Kurulu toplantilarina oy hakki olmadan katilabilir. Miidiiriin
katilamadig1 toplantilara, gérevlendirecegi Miidiir yardimeist katilir. Miidiiriin gérevde bulunmadig1 zamanlarda
Miidiire vekalet eder. Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gérevi sona erer.

(2) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunun hazirladigi ¢alisma programini ve aldigi kararlart uygulamak.

¢) Yonetimi altindaki birimleri Merkezin amaglari dogrultusunda yonetmek.

¢) Merkezin galismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

d) Fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullar1 ve Universite biinyesindeki diger birimler ile
Rektorliige bagli boliimlerde uygulanan program ve faaliyetlere iligkin koordinasyon ve isbirligini saglamak.

e) Her yilin sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini Y 6netim
Kuruluna sunmak.

f) Rektorliige her yilin sonunda Merkezin ¢alismalart hakkinda rapor vermek.

g) Her tiirlii uzaktan dgretim programi 6grencileri ve 6gretim elemanlari igin teknik ve akademik destegin
verilmesini saglamak.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir ve Universite dgretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan
gorevlendirilen dort 6gretim elemanu ile birlikte bes kisiden olusur. Yonetim Kuruluna Midiir bagkanlik eder. Yonetim
Kurulu tiyelerinin gorev siiresi {i¢ yildir. Gorev siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan

tiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak tizere ayn1 usulle yeni liye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulunda toplanti nisabi, {iye tam sayisinin yarisindan bir fazlasidir. Kararlar salt cogunlukla
alinir.

(3) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Bu Yonetmelikte belirlenen esaslar dogrultusunda Merkezin ¢alisma ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar
almak.

b) Merkezde gorevlendirilecek elemanlarin tespiti ve tayini konularinda Miidiiriin hazirladig1 6nerileri
degerlendirmek.

c¢) Uzaktan egitim programlart ile bu programlar sonunda verilecek katilim belgeleri, sertifika, ders gegme
belgesi ve benzerlerine iliskin esaslar1 diizenlemek.

¢) Miidiiriin her yilin sonunda hazirlayacagi faaliyet raporu ile ¢alisma planini incelemek ve karara baglamak.
UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Sinavlar ve degerlendirme

MADDE 10 — (1) Merkez tarafindan gergeklestirilecek sinavlar ve degerlendirilmesi; 4/5/2012 tarihli ve
28282 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bayburt Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligi

hiikiimlerine gore yapilir.

Personel ihtiyaci
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MADDE 11 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim
Kanununun 13 iincii maddesi gore, Miidiiriin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 12 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Bayburt Universitesi Rektorii yiiriitiir.

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/08/20130828-3.htm

4/4



