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GOREVIN GEREKTIRDIiGi NITELIKLER:

= QOgrenim Diizeyi ve Alani: )
En az lisans 6grenim derecesine sahip olmak. Muduar, Universitenin dgretim Gyeleri arasindan Rektor
tarafindan gorevlendirilir.

= Mesleki Egitim/Deneyim:

-657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nda ve 2547 Sayili Yiksek Ogretim Kanunu’'nda belirtilen genel
niteliklere sahip olmak,

-Gorevinin gerektirdigi diizeyde akademik bilgi, yetkinlik ve mesleki deneyime sahip olmak,

-Sevk ve idare gereklerini bilmek, birim faaliyetlerinin en iyi sekilde surdirebilmesi icin gerekli karar
verme ve sorun ¢ozme niteliklerine sahip olmak.

= Hizmet Suresi:
Muduar, Rektor tarafindan ag¢ yil igin gorevlendirilir. Suresi dolan Mudur yeniden gorevilendirilebilir. Alti
aydan uzun sireli Universite digi gérevlendiriimelerinde yeni Midir goéreviendirilir. Siresi dolmadan
gorevinden ayrilan Madurun yerine Rektor ayni yontemle yeniden goreviendirme yapar.

BAGLI OLDUGU EN YAKIN AMiRi:
Rektor

EN YAKIN GOZETIiMi VE DENETIMi ALTINDAKI PERSONEL:

e Mudur yardimcilari

e Uzman personeller

e Birime bagli Doktorali/Doktorasiz Ogretim gérevlileri

e Birim Sekreteri

e dari Personeller

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

o Merkezi temsil etmek, Merkezin amagclari dogrultusunda ydnetim ve isleyisinden sorumlu
oldugundan bu yondeki gerekli tedbirleri alarak uygulamak.

e Merkezde yurutulen caligmalarin dizenli olarak yuruttilmesini ve gelistiriimesini saglamak.

e Merkezin, laboratuvar birimlerindeki ara¢ ve gerecler ile personelinin dizenli ve etkin ¢alismasini
saglamak.

e YoOnetim Kurulunu toplantiya gagirmak, gundemi belirlemek, toplantilara baskanlik etmek.

e YOnetim Kurulunca alinan kararlarin uygulanmasini saglamak.

e Merkezin yillik faaliyet raporunu, gelecek yila ait ¢calisma programini ve butge nerisini dnceki
yillarla kiyaslamali olarak hazirlamak ve Yonetim Kurulunun géruglerini alarak Rektére sunmak.

o Merkezin finans kaynaklarinin gelistiriimesi ve bunlarin en uygun bi¢cimde kullanimi amaciyla
girisimlerde bulunmak.

e Merkezin temel isleyis ve esaslarini belilemek ve Yonetim Kurulunun onayini aldiktan sonra
Rektorlige sunmak.

o Merkez tarafindan desteklenen arastirma projelerinin yurtyus ve isleyisini izlemek ve denetlemek.
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o Merkezde goérev alacak akademik ve idari personelin gérev tanimini belirlemek, ihtiyacglarini
gerekgeleriyle birlikte hazirlamak ve Yénetim Kurulunun gorisini de alarak Rektoriin onayina
sunmak.

e Merkez laboratuvarinin kullanimi, mesai saatleri icinde ve diginda calisma prensipleri ile ilgili
esaslari belirlemek.

o Merkezin kisa, orta ve uzun dénemli amag ve politikalari ile bunlara dayali egitim, arastirma ve
danismanlik programlarini hazirlamak, Yonetim Kurulunun onayini aldiktan sonra uygulamak.

e Merkezin faaliyetleriyle iligkili yurt igi ve yurt disinda bulunan kurum ve kuruluslarla temasa
gecmek, is birligi yapmak ve ilgili mevzuata uygun diger karsilikli iliskileri gerceklestirmek.

YETKILERI, SINIRLARI:

¢ Yukarida belirtilen goérev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahiptir.

¢ Harcama ve imza yetkisine sahiptir.

o (GoOzetimi ve denetimi altindaki personele is verme, yonlendirme, yaptiklari igleri kontrol etme,
dizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahiptir.

e idaresi altindaki mudiir yardimcisi ve personeli, ddiillendirme, egitim verme, isini degistirme ve
izin verme yetkisine sahiptir.

o Faaliyetlerin yurutilmesi igin gerekli arag ve gereci kullanabilme yetkisine sahiptir.

e Denetimi altindaki personele is verme, ydnlendirme, yaptiklari igleri kontrol etme, dizeltme,
gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahiptir.

e 2547 Sayil Yiksekdgretim Kanunu, 2914 Sayil Yiiksek Ogrenim Personel Kanunu, 124 Sayili
Yilksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname, Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi, Yiiksekdgretim Kurumlari
Yonetici, Ogretim Elemani ve Memurlari Disiplin Yénetmeligi ve Bayburt Universite’sinin tabi
oldugu diger mevzuata gore yerine getirir.

e Gorevlerini mevzuat hukumleri, plan ve programlar, genel prensipler ve verilen direktifler
dogrultusunda tam ve zamaninda yerine getirmekle yakumludar.

e Yerine getirecegi gorev ve kullanacagi yetkilerin yol acgtiyi sonuglardan dolaylr amirine karsi
sorumludur.




