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SUNUS

SUNUS

14/07/2015 tarihli Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu toplantisi ile 2809 sayili Kanun’un 4633
sayili1 Kanunla degisik ek 30’uncu maddesi uyarinca Universitemiz biinyesinde Saglik Bilimleri
Fakiiltesi kurulmus ve 27 Agustos 2015 Tarihli ve 29458 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
2015/8052 sayil1 kararla resmen agilmistir.

Bayburt Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi olarak saglik alaninda disiplinler arasi isbirligi
ve ekip ¢alismasini benimseyerek yaymaya ¢alisan; toplumun sagligini ve yasam kalitesini
yiikseltebilmek amaciyla bilim-teknolojiyi bilen, izleyen ve kullanabilen; 6zgiin arastirmalar
yapabilen; insan haklarina saygili, yasam boyu 6grenme, 6gretme ve iletisim becerilerine
sahip; mesleki ve bilimsel alanda yetkin; egitici, bakim verici, arastirmaci, yonetici ve liderlik
rollerini etkin sekilde kullanabilen, lisans/lisanstistii diizeylerde meslek {iyeleri yetistirmeyi,
uygulama alanlarina saglik hizmeti katkis1 vermeyi ve bilimsel bilgi tiretmeyi amaglamaktay1z.

Fakiiltemiz bilinyesinde Beslenme ve Diyetetik, Saglik Yonetimi, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon, Ebelik ve Hemsirelik Boliimleri bulunmaktadir. 2018 yil1 giiz yariyi itibari ile
Fakiiltemizde Beslenme ve Diyetetik Boliimii’nde 179 6grenci ve Saglik Y onetimi Boliimii’nde
137 bgrenci olmak {izere toplam 316 dgrencimiz bulunmaktadir. ilerleyen yillarda dgretim
eleman1 sayimizi artirarak dgrenci alan boliim sayimizi artirmay: hedeflemekteyiz.
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Fakiiltemiz biinyesinde 8 (sekiz) doktor 6gretim tiiyesi, 1 (bir) 6gretim gorevlisi olmak {izere
toplam 9 (dokuz) 6gretim elemani bulunmakta ve 3 (ii¢) idari personel ile faaliyetlerini
gerceklestirilmektedir. Ogretim elemanlarimiz ulusal ve uluslararast kongre, sempozyum,
seminer ve panellere katilmakta, ¢esitli projeleri yiiriitmekte, bilimsel arastirma ve yaymlar
yapmaktadir. Ayrica Fakiiltemizde cesitli bilimsel etkinlikler diizenlenmekte, 6grenciler i¢in
kariyer egitimleri diizenlenmektedir.

Hem o6grencilerimizin hem de calisanlarimizin memnuniyetini saglamak, egitim-6gretim
kadromuzu daha da giiglendirmek, Adalet Meslek Yiiksekokulu ile birlikte kullanmakta
oldugumuz mevcut binamizdan kendi binamiza tasinarak egitim-0gretim, arastirma-gelistirme,
topluma hizmet alanlarinda etkin ¢alismalar siirdiirmek, saglik alanina birgok Diyetisyen,
Saglik Yoneticisi, Fizyoterapist, Ebe ve Hemsire kazandirmak stratejik plan hedeflerimiz
arasinda bulunmaktadir.

Fakiiltemizin basarili ¢aligmalarinin artarak devam edece§ine inancim sonsuz olup
Fakiiltemizin 2018 birim faaliyet raporunu bilgilerinize sunar, raporun hazirlanmasina katki
veren ve emegi gegen tiim calisanlarimiza tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Halil ibrahim SIMSEK
Dekan Vekili




I. GENEL BILGILER

MISYON ve VIZYON
Misyon

Saglik alaninda disiplinler aras1 isbirligi ve ekip ¢alismasini benimseyerek yaymaya calisan;
toplumun sagligini ve yasam kalitesini yiikseltebilmek amaciyla bilim-teknolojiyi bilen, izleyen
ve kullanabilen; 6zglin arastirmalar yapabilen; insan haklarina saygili, yasam boyu 6grenme,
Ogretme ve iletisim becerilerine sahip; mesleki ve bilimsel alanda yetkin; egitici, bakim verici,
arastirmaci, yonetici ve liderlik rollerini etkin sekilde kullanabilen, lisans/lisansiistii diizeylerde
meslek tiyeleri yetistirmek, uygulama alanlarina saglik hizmeti katkis1 vermek ve bilimsel bilgi
tiretmektir.

Vizyon

Lisans/Lisansiistii programlar1 ile mesleki bilgi ve becerileri kazandirmada ulusal ve
uluslararasi diizeyde taninan ve tercih edilen; toplum saghig ile ilgili plan ve politikalar
olusturulmasinda s6z sahibi olan; &grenciler tarafindan alaninda ilk sirada tercih edilen;
bilimsel aragtirmalar alaninda yetkin bir fakiilte olmaktir.

A. YETKIi, GOREV ve SORUMLULUKLAR
Kurulus Bilgileri

14/07/2015 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisi ile 2809 sayili Kanun’un 4633
say1li Kanunla degisik ek 30 uncu maddesi uyarinca Universitemiz biinyesinde Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Kurulmustur.

Bayburt Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi 27 Agustos 2015 Tarihli ve 29458 Sayili
Resmi Gazete’de yaymlanan 2015/8052 sayili kararla resmen agilmistir.

13.04.2016 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda, 2547 Sayili Kanun’un 2880
Sayil1 Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi ile 2809 Sayili Kanun’un 3. Maddesi uyarinca karara
baglanan Fakiiltemizde;

- Beslenme ve Diyetetik Boliimii

- Ebelik Bolimii

- Hemsirelik Bolimii

- Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii
- Saglik Yonetimi Boliimii

Bulunmaktadir.
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Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin yetki, gérev ve sorumluluklar1 2547 Sayil1 Yiiksekogretim
Kanunu’nda asagidaki sekilde diizenlenmistir.

Dekan:

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdriin dnerecegi, liniversite i¢inden veya
disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal usul
ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine caligmalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri
arasindan en c¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Ancak merkezi agik Ogretim
yapmakla gorevli liniversitelerde, gerekli hallerde acik 6gretim yapmakla gorevli fakiiltenin
dekani tarafindan dort dekan yardimeisi segilebilir.

Dekan yardimeilari, dekanca en ¢ok {i¢ yil i¢in atanir.
Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet altt
aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu'nun 16. maddesinde belirtilen gorevleri yapar.

e Fakiiltedeki akademik ve idari islevlerin en iyi sekilde yerine getirilmesi hususunda
nihai yetki ve sorumluluga sahiptir,

e Fakiilte tiizel kisiligini temsil eder. Fakiilte vizyon ve stratejisini belirleyerek
gerceklestirilmesini takip eder,

e Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, Fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
Fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

e Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarmi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
Fakiilte biitcesi ile ilgili 6neriyi Fakiilte Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

e 2547 Sayil1 Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak,

e Fakiilte ve bagl birimlerinin 6§retim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerekli glivenlik dnlemlerini almak,

e Ogrencilere gerekli sosyal hizmetleri saglamak,

e Egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiirlitiilmesini saglamak,

e Biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde
ve sonuclarmin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.




Yetkileri:

e Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

e Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek,

e Imza yetkisine sahip olmak,

e Harcama yetkisi kullanmak,

e Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak,

e Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, diillendirme, sicil verme, egitim verme,
isini degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak,

e Kuruma alinacak personelin segiminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama
yetkisine sahip olmak.

Fakiilte Kurulu:

e Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli bdliimlerin
baskanlari ile varsa fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil igin
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri ti¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimer dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir dgretim tiyesinden
olusur.

o Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil baginda ve sonunda toplanir.

e Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri:

Fakiilte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢gmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu:

e Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun {i¢
yil i¢in segecedi li¢ profesdr, iki dogent ve bir yardimcet dogentten olusur.

e Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi iizerine toplanir.

e Yonetim kurulu gerekli gérdiigii hallerde gecici ¢aligma gruplari, egitim - 6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.
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Gorevleri:
Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar:
(1) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim

etmek,

(2) Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini

saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara

ait islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

Dekan Yardimcisi:

Gorevleri:

Dekanin verdigi gorevleri yapmak.

Her akademik yariyilin basinda haftalik ders programlarini yapmak.

Fakiilte prosediirlerinin uygulama alanlarinda belirtilen faaliyetleri yerine getirmek.
Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar i¢in dekanligin talep ettigi bilgileri ve
dokiimanlar1 vermek.

Her yartyil sonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in 6grenciler tarafindan doldurulan ders
degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme ¢aligsmalar1 yapmak.

Yiiksek Ogretim Kanunu ve Ydnetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak.
Dekan olmadig1 zamanlarda yerine vekalet eder.

Yetkileri:

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin gerekli arag ve gereci kullanabilmek,

Imza yetkisine sahip olmak,

Harcama yetkisi kullanmak,

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Boliim Baskani:

Boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve aragtirmalarindan sorumlu olmak ve boliimle
ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesini saglamak,
Kaynaklarin etkili bir bigimde kullanilmasini saglamak,

Fakiilte Kuruluna katilmak ve boliimi temsil etmek,

Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalarini izlemek ve denetlemek,




e Her 6gretim y1l1 sonunda boliimiin gegmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti
ile gelecek yildaki ¢aligma planini agiklayan raporu bagli bulundugu dekana sunmak.

Fakiilte Sekreteri:
Gorevleri:

e 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu'nun 51/ b, 51/c maddelerinin geregini yapar.

e Fakiiltedeki idari birimlerin mevzuata uygun ve diizen i¢inde ¢alismasini saglar.

e Fakiiltenin Uiniversite i¢i ve dis1 tiim idari islerini yiiriitiir, istenildiginde iist makamlara
gerekli bilgileri saglar,

e Fakiilte idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda dekana 6neride bulunur.

e Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalarin yiiriitiillmesini saglar.

e Akademik Genel Kurul, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yo6netim Kurulu ve Fakiilte Disiplin
Kurulu glindemini hazirlar ve ilgililere duyurur. Raportorliigiinii yapar. Karar ve
tutanaklarini hazirlar, uygulanmasini saglar.

e Fakiilte bina ve tesislerinin kullanilabilir durumda tutulmasini saglar; gerekli bakim ve
onarim islerini takip eder; 1sinma, aydinlatma, temizlik vb. hizmetlerin yiiriitiilmesini
saglar.

e Egitim ve 0gretim faaliyetleri ile yonetim gorevlerinde kullanilan makine ve techizatin,
hizmet araclarinin periyodik bakim ve onarimini yaptirir.

o Fakiilteye gelen ilan ve duyurulardan ilgilileri haberdar eder.

o Fakiilte ile ilgili istatistiklerin derlenmesini ve glincellenmesini saglar.

e Resmi evraklar tasdik eder. Evraklarin elemanlardan teslim alinmasi ve arsivlenmesini

saglar.
e Ogrenci isleri, personel isleri, yazi isleri ve kiitiiphane gibi idari birimlerin diizenli
calismasini; biitiin tiilketim - demirbas malzeme ve materyallerin temini ve

kullanilmasina kadar gegen isleyisi yonetir.

e Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasina yardim eder, Fakiilte faaliyet
raporunun hazirlanmasina yardim eder.

e Fakiilteye alinacak akademik personelin sinav islemlerinin takibi ve sonuglarinin
Rektorlige iletilmesini saglar. Akademik Personelin gdrev uzatilmasi igin gerekli
uyarilar1 yapar ve zamaninda yerine getirilmesini saglar.

e Fakiilte personelinin 6zliik haklarina iliskin uygulamalar: takip eder.

e Gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasini yardime1 olur.

e Idari personelin gérev ve islerini denetler, egitilmelerini saglar.

e Idari personele ve 6grencilere mevzuat hakkinda bilgi verir.

e Idari personelin disiplin islemlerini yiiriitiir.

e Tiim birimlerden gelen Idari ve Mali isler evraklarmi ve diger her tiirlii evraki kontrol
eder, geregi i¢in hazirliklar yapar. Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali isleri yiiriitiir,

e Personelin 6zliik dosyalarinin olusumunu ve korunmasini saglar.

e Personelin izinlerini planlar ve saglik raporlarini takip ederek yasal prosediirleri
uygular.
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e Ogrenci ve personelden gelen dilekgeleri ilgili yerlere yonlendirir ve gerekeni yapar.

e Halkla iliskilere 6zen gdsterir, kongre, seminer, toplanti, agirlama ¢alismalarinda gérev
almak ve kurumdan memnun ayrilmalarina katki saglar.

e Dekanlikga verilecek diger gorevleri yapar.

B. IDAREYE ILiSKIN BILGILER
1- Fiziksel Yapi

2018 yil1 giiz yariy1 itibari ile Fakiiltemizde Beslenme ve Diyetetik Boliimii’nde 179 6grenci
ve Saglik Yonetimi Boliimii’nde 137 6grenci olmak iizere toplam 316 6grenci aktif 6grenci ile
egitim - 6gretim hizmetini, Baberti Kiilliyesinde bulunan birka¢ akademik birimin bulundugu
Egitim Fakiiltesi 3. Katta Adalet MYO emrine tahsis edilen ile ortaklasa kullanilan Saglik
Bilimleri Fakiiltesi binasinda vermektedir.

1.1- Egitim Alanlari Derslikler

Tablo: 1
Kapasitesi Kapasitesi
Alan 0-60 60-100
Sif 4 2
Bilgisayar Laboratuvari 2 1
Okuma Salonu 1 1
Toplam 6 4
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayist: 1 Adet
Kantin Alani: 908 m?
1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayist: 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 500 m?
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 208 Kisi
1.2.3.Toplant1 — Konferans Salonlar:
Tablo: 2
Alan Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-350
Toplant1 Salonu 1 - - - -
Konferans Salonu - - - - 1
Toplam 1 - - - 1




1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Tablo: 3
Alan Sayis1 (Adet) Alani (m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Cahisma Odas1 5 110 9
Toplam 5 110 9
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Tablo: 4
Alan Sayis1 (Adet) Alam (m?) Kullanan Sayisi
Calisma Odasi 3 66 3
Toplam 8 66 3

Not: Calisma Odas1 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Idari personeli ile birlikte kullanilmaktadir.
1.4- Ambar Alanlarn

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alant: 30 m?

2- Orgiit Yapisi
2.1- idari Yap

Tablo: 5
Dekan Prof. Dr. Halil Ibrahim SIMSEK
Dekan Yardimcisi Dr. Ogr. Uy. Filiz AYGUN ERTURK
Dekan Yardimcisi Dr. Ogr. Uy. Seda KIZIL
Fakiilte Sekreteri Sahin GOKCENOGLU

Mali Yetkililer

Tablo:6
Harcama Yetkilisi Gergeklestirme Gorevlisi

Prof. Dr. Halil ibrahim SIMSEK Sahin GOKCENOGLU

Boliim Baskanlan

Tablo: 7
Beslenme ve Diyetetik Boliim Bagkani Dr. Ogr. Uy. Filiz AYGUN ERTURK
Saghk Yonetimi Boliim Baskani Dr. Ogr. Uy. Seda KIZIL
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliim Dr. Ogr. Uy. Biilent BARAKTAR
Baskam
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memeeed Fakiilte Sekreteri
Dekan
Sekreteri
Personel ve
— Ozliikk
Tahakkuk
Mutemet

Bolum
Sekreteri

A- Yiiksekokul Kurulu

2.2- Kurullar

Tablo: 8

Prof. Dr. Halil Ibrahim SIMSEK
Dr.Ogr. Uy. Filiz AYGUN ERTURK
Dr.Ogr. Uy. Seda KIZIL

Prof. Dr. Abdulkadir YILMAZ

Prof. Dr. Metin UCURUM

Prof. Dr. Vecihi AKSAKAL

Dog. Dr. Hiiseyin SERENCAM

Dog. Dr. Ummiigiilsiim ERDOGAN
Dr. Ogr. Uy. Biilent BAYRAKTAR
Dr.Ogr. Uy. Ahmet ILHAN

Sahin GOKCENOGLU
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Tablo: 9
Fakiilte Yonetim Kurulu
Bagkan Prof. Dr. Halil Ibrahim SIMSEK
Uye Prof. Dr. Abdulkadir YILMAZ
Uye Prof. Dr. Metin UCURUM
Uye Prof. Dr. Vecihi AKSAKAL
Uye Dog. Dr. Hiiseyin SERENCAM
Uye Dog. Dr. Ummiigiilsiim ERDOGAN
Uye Dr.Ogr. Uy.Ufuk TOMAN
Raportor Fakiilte Sekreteri Sahin GOKCENOGLU

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Piyasadan temin edilip hizmete sunulan “Optik Okuyucu Ogrenci Sinav Degerlendirme

Program1”
3.2- Bilgisayarlar

Masa {istii bilgisayar sayist: 10
Diz istii bilgisayar sayist : 9

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo: 10
Cinsi Idaz‘;é;;a(;ll Egltzg\l dtgla(;ll Arastirma Amach (Adet)
Projeksiyon - 2 -
Yazici 11 - -
Fotokopi makinesi 1 - -
Televizyon - -
Faks / Tarayici 1 - -
Tepegoz - - -

4- Insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel

Tablo: 11
Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarm Istihdam Sekline Gére
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanh
Ogretim Uyesi 8 - 8 8 -
Ogretim Gorevlisi 1 - - - -
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4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

4.3- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo: 12
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
26-30 41-50 51-
21-25 Yas o 31-35 Yas | 36-40 Yas o Uzeri
Kisi Sayisi - 2 5 2 1 -
Yiizde % - 20 50 20 10 -
4.4- Idari Personel
Tablo: 13
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Fakiilte Sekreteri 1 - 1
Sef - - -
Bilgisayar Isletmeni - - -
Memur 2 - 2
Ambar Memuru - - -
Sekreter - - -
Hizmetli - - -
Bekei - - -
Kaloriferci - - -
Toplam 3 - 3
4.5- idari Personelin Egitim Durumu
Tablo: 14
Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - 1 2 - -
Yiizde % - 33,33 67 - -
4.6- idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo: 15
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil [ 4-6Yd | 7-10Yd | 11-15Y1l | 1620 Y1l | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - - s 1
Yiizde % - 66,66 - - - 33,33

/




4.7- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo: 16
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
31-35 36-40 41-50 51-
21-25 Yas | 26-30 Yas o o o Ugeri
Kisi Sayisi - 1 1 - - 1
Yiizde % - 33,33 33,33 - - 33,33

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilan

Tablo: 17
2017-2018 Ogretim Yili Giiz Donemi itibari ile Kayith Ogrenci Sayilar
. I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
B Ad

HrHmi A K | E |Top.| K| E | Top.| Kiz | Erkek | Toplam
Beslenme ve Diyetetik Bol. 24 | 7 31 | 26 | 6 32 50 13 63
Saghk Yonetimi Bol. 17 | 16| 33 | 29| 5 34 46 21 67
Toplam 41123 ] 64 |55 | 11| 66 96 34 130
Tablo:18

2018-2019 Ogretim Yili Giiz Donemi itibari ile Kayith Ogrenci Sayilari
I. Ogretim I1. Ogretim Toplam
Birimin Ad1 Sinifi Erk Genel
K| E|™ k|E|™ K " | Toplam

Beslenme ve 1.Smf | 59 | 8 | 67 | 56 | 6 | 62 | 115 | 14 129
Diyetetik Bol. 28mf | 20 | 6 | 26 | 18 | 6 | 24 | 38 | 12 50
Saghk Yénetimi 1L.Smf | 32 18| 50 | 22 | 9 | 31 | 54 | 27 81
Bol. 28mf | 23 | 4 | 27 | 14 |15| 29 | 37 | 19 56
Toplam 134 | 36 | 170 | 110 | 36 | 146 | 244 | 72 316
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5.1.2- Ogrenci Kontenjanlari

Tablo: 19 _

2017 Y1l Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Adi K(())nst;llj\:m Ye?lzggl\l/l/ Slg;ltl.lﬁc{ilp. ZCE DOluh;}Z oren
Beslenme ve Diyetetik Bol I. Ogretim 30 31 - 100
Beslenme ve Diyetetik Bol I1. Ogretim 30 32 - 100
Saglik Yonetimi Bol. 1. Ogretim 30 33 - 100
Saglik Yonetimi Bol. IT Ogretim 30 34 - 100
Toplam 100

Tablo: 20 _

2018 Yil1 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
Birimin Ad Komenjan | Verlmn /iyt vap | Povaln | Do
Beslenme ve Diyetetik Bol 1. Ogretim 60 60 62 - 100
Beslenme ve Diyetetik Bol I1. Ogretim 60 60 60 = 100
Saglik Yonetimi Bol. 1. Ogretim 50 52 48 4 92
Saglik Yonetimi Bol. IT Ogretim 50 18 16 2 88
Toplam 220 190 186 6 95
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5.1.3- Mezun Ogrenci Sayilar

Fakiiltemiz ilk mezunlarin1 2020-2021 6gretim yil1 bahar doneminde verecektir.

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

5.1.5- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler

5.2- Saghk Hizmetleri
5.3- idari Hizmetler

5.4- Diger Hizmetler




6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Biitcemize tahsis edilen merkezi &denekten baska Ikinci ogretimden gelen ek kaynak
bulunmaktadir. Odenegimiz Egitim-Ogretim, idari hizmetler ve II. Ogretim ders iicretleri ve
mesai i¢in kullanilmaktadir.

Satin alma islemlerimiz 4734 sayili kanunun 22/d maddesine gore yapilmaktadir. Harcama
oncesi kontrol siirecinde uygun goriilmeyen revize edilmeyen mali islemlerimiz olmamustir.
Harcama talimatlar1 kullanilabilir 6denek tutarina, tertibine ve ayrintili harcama programlarina
uygun olarak yapilmistir. Muhasebe hizmetleri Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginca
yapilmaktadir.

Hizmet oncelikleri goz oniinde bulundurularak kullanilmaktadir.
Tahsis edilen 6denek tahsis edilen amag i¢in kullanilmaktadir.
Sarf malzemeleri ihtiyaca gore alinmakta olup, stok yapmaya gidilmemektedir.

Yurti¢i gecici gorevlere gonderilecek personel sayisi ve siiresi planlanarak
yapilmaktadir.

Genel giderlere ait fatura bedelleri gecikme zammina yol agmadan zamaninda 6denmesi
icin evraklar zamaninda hazirlanip, Strateji Gelistirme Daire Baskanliina

gonderilmektedir.
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Il. AMAC ve HEDEFLER

A. Amagclar ve Hedefler

Amaclar

Hedefler

Amag-1:Fiziki Yapilasmayi, Cevre
Diizenlemesi ve Alt Yapiy1 Gelistirmek

Hedef-1: Fakiiltemizin kendi binasina taginmasi ve
binanin eksikliklerinin giderilmesi

Hedef-2: Fakiiltemizin ve Universitemizin gelisim plani
dogrultusunda planlanan boliimlerin agilmasi

Hedef-3: Fakiiltemizin alt yap1 ¢alismalarinin bitirilmesi

Amag-2: Egitim-Ogretimi Nicelik ve
Nitelik Yo6niinden Gelistirmek

Hedef-1: Taginana kadar 6grenci alan boliim sayisini
artirmak.

Hedef-2: Fakiiltemizin egitim kalitesini yiikseltmek
amaciyla kendi kendine yeterli olacak sekilde fakiiltemiz
miifredatinda bulunan dersler / branglar i¢in 6gretim
elemani sayisim artirmak.

Hedef-3: Fakiiltemizde Arastirma-Gelistirme
faaliyetlerini artirmak.

Amag-3: Arastirma-Gelistirme
Faaliyetlerini Artirmak

Hedef-1: Fakiiltemizin ve Universitemizin ihtiyaclarmi
g0z 6niinde bulundurarak laboratuvar alt yapisini
gelistirmek.

Hedef-2: Devamli olarak aragtirma-gelistirme
projelerinin sayisii artirmak.

Hedef-3: Bolgemizdeki saglik ve Fakiiltemiz alanlari ile
ilgili kuruluglarla igbirligini gelistirmek.

Amag-4: insan Kaynaklarm Etkili ve
Verimli Kullanimini Saglamak

Hedef-1: Akademik personelin niteliginin artirilmasi.

Hedef-2: idari personelin niteliginin artirilmast.

Hedef-3: Akademik ve idari personel isbirliginin
artirtlmasi.




B. Temel Politikalar ve Oncelikler

o  Fakiilte kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmas1 saglanacaktir.

e Egitim-6gretimde kaliteden 6diin vermeden evrensel standartlar ger¢evesinde
egitim-6gretim hizmetlerinin gergeklestirilmesi saglanacaktir.

e Acilmis olup egitim-6gretim faaliyetlerine baglamamis boliimlerin 6gretim
elemani, derslik, laboratuvar ara¢ gere¢ ihtiyaclarinin tamamlayip, egitim-
Ogretime hazir hale getirilmesi saglanacaktir.

o Ogretim elemani ve dgrencilerin yurt igi ve yurtdisi bilimsel ve egitim-gretim
faaliyetlere katilimlariin saglanmasi i¢in gerekli calismalar yapilacaktir.

o Ogretim elemanlarinin basta alanlarryla ilgili olmak iizere ilgili dergi makalesi
ve kongre bildirisi yayinlamasinin 6zendirilmesi saglanacaktir.

e  Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin, sosyal, kiiltiirel ve spor faaliyetlerine
katilimlarinin saglanmasina yonelik ¢calismalar yapilacaktir.

e  Universitemizin politikalar1 gercevesinde bdlge ihtiyacina gore arastirma-
gelistirme projeleri hazirlayarak bolgenin kalkinmasina yonelik faaliyetlerin

yapilmasina 6nem verilecektir.
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C. Diger Hususlar

Fakiiltemizin 2018 yilinda Gerceklestirdigi Konferans, Seminer ve Sunumlari

Tablo: 21
Faaliyet Ad1 Sayis1
Konferans 2
Seminer 3
Sunum -
Soylesi -
Diger 1
Etkinlik 1

Faaliyete Iliskin Bilgiler

Tablo: 22
Faaliyet Faaliyetin Ogretim Nerede Tarih
Tiirii Konusu Elemani/Katilimel Yapildig
Konferans Liderlerin Géziinden Abdulkadir Bavburt 20Aralik
Yonetim KARABULUT Y 2018
« | Liderlerin Goziinden Dr. Ogr. Uy. Umit 25Aralik
*) gr. Uy
SOMEETE | NALDOKEN RGN A0
Gida ve Saglik
. Endiistrisi A¢isindan Dr. Ogr. Uy. 26 Subat
Sl Mikrobiyal Tayyibe ERTEN | B0Ut 15018
Polisakkaritler
112 Ambulans ve 12 Nisan
Seminer Ik ve Acil Yardim Acil Saglik Ekibi Bayburt
o : 2018
Egitmenleri
Seminer Yagam Tarzimizin Dr. Ogr. Uy. Filiz Bavburt 17 Nisan
Kanserle Iliskisi Aygiin ERTURK y 2018
. Dr. Ogr. Uy. 16 Ekim
Diger Sifir Aclik Fatma CEBECI Bayburt 2018
Etkinlik ™ | Beden Kitle Endeksi - Bayburt %gfgrahk

(*) Saglik Yonetimi Ogrenci Kuliibii organizasyonu
(**) Beslenme ve Diyetetik Ogrenci Kuliibii organizasyonu




I1l. FAALIYETLERE ILiSKIiN BIiLGI VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

Fakiiltemize tahsis edilen biitcemizden baska Fakiiltemizde ikinci ogretim
yapildigindan, ikinci 6gretim katki payr ile birlikte mali kaynagimiz asagidaki gibidir.
Odenegimiz Egitim-Ogretim ve Idari hizmetler i¢in kullanilmaktadir. 2017 Mali Yili iginde
gider gerceklesmelerine ait veriler asagida belirtilmistir.

1- Biitce Uygulama Sonuglari

1.1- Biit¢e Giderleri

Tablo:23
Biitce Baslangic | Gerceklesme | Gerceklesme
Biitce Giderleri Odenegi Toplami Oram
TL TL %
Biitce Giderleri Toplam 919.000,00 1151.570,6 125,31
01- Personel Giderleri 739.600,00 971.690,09 131,38
02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet 72.400,00 107.531,71 148,52
Pirimi Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 107.000,00 72.348,8 67,61
04- Cari Transferler - - -
05- Sermaye Giderleri - - -

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

01- Personel Giderleri

Personel giderleri biitge 6denegi 739.600,00 TL'dir. 971.800,00 TL serbest 6denek olarak
kullanilmis ve 971.690,09 TL'lik bolimi kesin harcama olarak gerceklestirilmistir.
Gergeklestirme durumu ise % 131,38’ dir.

02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Pirimi Giderleri

SGK prim gideri biitge 6denegi 72.400,00 TL’dir. 107.600,00 TL serbest 6denek olarak
kullanilmis ve 107.531,71 TL'lik bolimi kesin harcama olarak gerceklestirilmistir.
Gergeklestirme durumu % 148,52 'dir.
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03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Mal ve hizmet alim giderleri biitge 6denegi 107.000,00 TL'dir. 168.500,00 TL serbest 6denek
olarak kullanilmis ve 72.348,8 TL'lik boliimii kesin harcama olarak kullanilmistir.
Gergeklestirme durumu % 67,61°dir.

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
Fakiiltemiz biit¢esi planlama ¢ergevesinde kullanilmistir.
3- Mali Denetim Sonuclari
Fakiiltemiz 2017 yil1 i¢inde birim i¢ ve dig mali denetim ge¢irmemistir.
B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri
Tablo: 24

FAALIYET TURU / Personel Etkinligi SAYISI
Sempozyum ve Kongre 27

Konferans 1

Panel
Seminer 1
Acik Oturum -
Soylesi -
Egitim Semineri -
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Turnuva -
Teknik Gezi -
Diger / Hakemlik -

Faaliyetlere iligkin Bilgiler

Tablo:25

L Ogretim
Faaliyet Tiirii R L Elemany/Katil g Tarih

Konusu Yapildig:
mci1

Cumhurbaskanli Sicaklik Stresi Ile indiiklenen
B e | ot oot o | 200
Himayelerinde eisel Ek l]l( | Biilent Istanbul 19-22.04.2018
D msileic i Bazi Bitkisel E .sra ta.rm . BAYRAKTAR
e Serum Transferrin Seviyesine
el ve Etkisin Incelenmesi




Tamamlayici
Tip Uygulamaar1
Kongresi”

1. Uluslararas1

Investigation of the Effect of

GAP Tarim Ve | gome plant Extracts on Serum | Dr. Ogr. Uy. o5 _
Hayvanc_lllk Lipase Used in Drinking Biilent Sanliurfa 27.04.2018
Kongresi Waters at Different Rates in BAYRAKTAR

Heat Stress Induced Broilers
1. Uluslararasi
GAP Tarim Ve Investigation of the Effect of
Hayvancilik Some Herbal Extracts on Dr. Ogr. Uy. 25 _
Kongresi Erythrocyte Distribution Biilent Sanliurfa 27.04.2018

Widths of Broiler Induced by | BAYRAKTAR

Heat Stress
1. Uluslararast Effects of Essential Oil
GAP Tarim Ve | \ixture to some Dr. Ogr. Uy. 25 _
Hay"anc_‘hk Hematological Blood Biilent Sanliurfa 27.04.2018
Kongresi Parameters of Broiler Water | BAYRAKTAR

under Temperature Stress

Sicaklik Stresi Altinda

- Beslenen Broiler Ig:me_ Dr. Ogr. Uy. 03-

Uluslararasi Sularina Katilan Esansiyel Biilent Komrat- 05.05.2018
Tarim Kongresi | Yag Asidi Karlslmlfun Bazi BAYRAKTAR MOLDOVA

Kan Parametreleri Uzerine

Etkisi"

Sicaklik Stresi Ile Indiiklenen
\l.multidisipliner | Srovierlerde Farkli Orantarda 1, oy 04-

Kullanilan Baz: Bitkisel . 05.05.2018
Gahismalar Eksraktlarin Serum Demir Biilent ADANA
Kongresi . . BAYRAKTAR

Diizeyine Etkisinin

Incelenmesi

Antikanserojenik,

Immunmodiilator ve
Il.multidisipliner | Antioksidan Bir Etkiye Sahip | Dr. Ogr. Uy. 04-
Calismalar Beta-Karoten Molekiiniin Biilent ADANA Ve, Ul 20
Kongresi Fizyolojik Sistemler BAYRAKTAR

Uzerindeki Etkisinin

Incelenmesi

Adipoz Dokudan Salgilanan
I. Uluslararas1 Antikanse.r O jenik .Bir Ajan \./e o
Ahtamara Pote:\nt Anj |>/ogen|k Bir Etkiye | Dr. Ogr. Uy. 25-
Multidisipliner S‘-':lhlp A_pellr) Hormonun Biilent VAN 26.08.2018
Kongresi lflzyolopk Sistemler BAYRAKTAR

Uzerindeki Etkisinin

Incelenmesi
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I. Uluslararasi

Adacik Naklinin Bagarili

Dr. Ogr. Uy.

Aht . 3 25-
a.m?r.a . Olmast I¢in Gerekli Immun Biilent VAN
Multidisipliner . 26.08.2018
. Baskilayici Tedaviler BAYRAKTAR
Kongresi
I Uluslararas: Hastaliklarin Etkin
X Tedavisinde Hiicre Arasi Dr. Ogr. Uy.
Ahtamara . o . . 25-
Multidisipliner Sinyal Iletim Mekanizmalari Biilent VAN 26.08.2018
.p Ve Jak-Stat Yolagi Fizyolojik | BAYRAKTAR
Kongresi . .
Roliiniin Incelenmesi
Sicaklik Stresi Altinda
I. Uluslararas1 Beslenen Broiler Igme . ..
Dr. Ogr. Uy.
Ahtamara Sularina Katilan Esansiyel r Ogr. Uy 25-
S Lo Biilent VAN
Multidisipliner Yag Aside Karigiminin BAYRAKTAR 26.08.2018
Kongresi Bagirsak Ph Ve Mikroflorasi
Uzerine Etkisi
I Uluslararas: Hastaliklarin Etkin
o Tedavisinde Hiicre Arasi Dr. Ogr. Uy.
Ahtamara . Lo . . 25-
S Sinyal Iletim Mekanizmalar1 Biilent VAN
Multidisipliner . .. 26.08.2018
. Ve Jak-Stat Yolagi Fizyolojik | BAYRAKTAR
Kongresi . .
Roliiniin Incelenmesi
;;{;‘:ﬁ;ﬁ;ﬂm Koyunlarda Serum Apelin Dr. Ogr. Uy. o
Multidisipliner Seviyesi Uzerine Irk Etkisinin | Biilent VAN 26.08.2018
_p Incelenmesi BAYRAKTAR
Kongresi
IV. International Antidiabetik,Antioksidatif Bir
Ac.a demic Etkiye Sahip Adinopektin Dr. Ogr. Uy.
Research Hormonun Fizyolojik Biilent ALANYA 30.10.2018-
Sistemler Uzerindeki Etkisinin | BAYRAKTAR 03.11.2018
Congress . i
Incelenmesi
V.1 ional . . e .l
Acadr:;rirlatlona Ghrelin Hormon Fizyolojisi Dr. Ogr. Uy.
Research Ve Endokrinolojik, Fizyolojik | Biilent ALANYA 30.10.2018-
Etkilerinin Incelenmesi BAYRAKTAR 03.11.2018
Congress
V.1 ional .
Aca dr:renrirlatlona Omentin Molekiiliiniin Dr. Ogr. Uy.
Research Viicuttaki Fizyolojik Biilent ALANYA 30.10.2018-
Etkilerinin incelenmesi BAYRAKTAR 03.11.2018
Congress
IV. International | Adipoz Dokudan Salgil .l
Academic Re;?s(;izninngr;r;nSngl o Dr. Ogr. Uy.
Research Fizyolojik Sistemler Uzerinin Biilent ALANYA 30.10.2018-
. 12y0l0) . BAYRAKTAR 03.11.2018
Congress Incelenmesi
I1. Uluslararasi Kanatli Hayvan Beslemesinde Ay o
Gevher Nesibe Kalsiyum Fosfor Dengesinin Dr. Ogr. Uy.
Saslik Bilimleri | Fi )l/ K Rolii V Pgt loiik Biilent ANKARA 30.11.2018-
B ST | TR e Lot e R BAYRAKTAR 02.12.2018
Kongresi Etkilerinin Incelenmesi




II. Uluslararas1

Gevher Nesibe Tiimor Nekroz Faktorii (Tnf-A | Dr. Ogr. Uy.
Saslik Bilimleri ) Fizyolojik, Biyokimyasal Biilent ANKARA 30.11.2018-

. Ozelliklerinin Incelenmesi BAYRAKTAR 02.12.2018
Kongresi
II. Uluslararas: Kanatlilarda Osteomyelitis .

Gevher Nesibe Enfeksiyonu Ve Fizyolojik Dr. Ogr. Uy.

i | et s R Bilent ANKARA 30.11.2018-
Saghk B.1hmler1 Blyp |mya§a , Patoloj I. BAYRAKTAR 02.12.2018
Kongresi Etkilerinin Incelenmesi

Kanatli Hayvan Beslemesinde
g U;Uﬂ'ilfaf_fl Kglsiyum Fosff)r Dengesin'i'n Dr. Ogr. Uy.
eVRer TSI 1 Fizyolojik Rolii Ve Patolojik | pjjen ANKARA 30.11.2018-
Saglik B.1hmler1 Etkilerinin Incelenmesi BAYRAKTAR 02.12.2018
Kongresi
Gida ve Saglik Endiistrisi By <
. Dr. Ogr. Uy.
Seminer Acisindan Mikrobiyal t O_gr Uy Esentepe Yerles. 26.02.2018
. . Tayyibe Erten
Polisakkaritler
The Importance of Ener Dr. Ogr. Uyesi . International
Sempozyum ve mp . 19y e Agricultural Mayis 09-12
Farming and Biofuels in Filiz AYGUN .
Kongre Ener ERTURK Science Congress (2018)
9y Van/Turkey
Assessment of Potential of Dr. Ogr. Uyesi . International
Sempozyum ve ) . e B Agricultural Mayis 09-12
Using C4 Plants for Energy in | Filiz AYGUN .
Kongre Turke ERTURK Science Congress (2018)
Y- Van/Turkey
lusl Isl Y Oneti .. ..
Sempozyum ve [{elgka:)rj;?:lli Asrztrgfmacl);ftlm Dr. Ogr. Uyesi Bavburt 3-5 Mayis
Kongre v 5 Seda KIZIL y 2018
Sempozyumu
1.Sozlii Bildiri
“Recommendations On The o
Effectiveness Of Organizational LDit, Ogr.. Wiytesd
Sempozyum ve | Configuration Organization Age Ahmet [LHAN
g Factors”, Paris International Uyesi Ercan
Congress On SocialSciences, INCE
CongressProceedingsBook, pp. 1-
2, ISBN: 978-605-9885-78-2
2.Sozlii Bildiri
“Postmodernizim ve Orgiit
Kuramlar1 Baglaminda Sosyal

mpozyum v Bilimlerin Dog Iliski Dr. Ogr. Uyesi

Sempozyum ve | Bitimletin Dogasina fstan rOgrUyesi | o lurfa/Tirkiye | 09.02.2018

Kongre

Paradigma Tartigmalar1”,2. El-
Ruha Uluslararast Sosyal Bilimler
Kongresi, Kongre Ozet Bildiri
Kitabi, ss.3, ISBN 978-605-9885-
57-7

Ahmet ILHAN
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3. Sozlii Bildiri

“Farkli Kugak Calisanlarin Cam
Tavan Sendromu Algisi: TRC2
Sempozyum ve Bolgesi (Sanlurfa Diyarbakar)
Kongre Bankacilik Ornegi’.’, il
Uluslararast GAP Isletme

9885-91-1

Bilimleri Ve Ekonomi Kongresi,
4-6 May1s 2018, ISBN 978-605-

Dr. Ogr. Uyesi
Ahmet ILHAN

Sanliurfa/Tiirkiye

04.05.2018

1.2-  Yaynlara iliskin Bilgiler

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

Tablo:26

YAYIN TURU

SAYISI

dergilerde yayimlanmis makale.

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki

dergilerde yayimlanmis 6zet makale

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki

Uluslararas1 Makale

Ulusal Makale

|

Uluslararas: Bildiri

22

Ulusal Bildiri

Kitap / Bolim

1.3-  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Fakiiltemiz adina herhangi bir ikili anlagsma yapilmamustir.




1.4-  Proje Bilgileri
Tablo: 27
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2018
. Yil ici
PROJELER | Oncekivildan | _ . . tiemde - roptam
e Yil I¢inde Eklenen Proje | Toplam Tamam_lanan Odenek
Proje Proje TL
DPT . B ) ) )
TUBITAK . - . . .
A.B. ) B . . .
Alternan Ve Bazi
Polisakkaritlerin
Marmelat
Yapiminda Teff Unu Kullanilarak
o b ﬁan oo | Elde Edilen Glutensiz
BILIMSEL A:‘lomaIVe Lezz:—:‘t Keklerde Ksantan Gamin 2 - 9,923.00
ARASTIRM.A Bilesenleri Kalite Uzerine Etkisinin
PROJELERI 1o Belirlenmesi
Salinimina
Etkisinin
Belirlenmesi
Bayburt Yoresinde Yetisen
o Baz_l T_1bb_1 ve _Aromatlk 270.000.00
BILIMSEL Bitkilerin Kimyasal
ARASTIRMA - Igerikleri ve Biyolojik 1 -
PROJELERI Ozelliklerinin Belirlenmesi,
BAP, Arastirmaci, (22-05-
2018 22-05-2019).
Ratlarda Streptozotocin ile
Olusturulan Tipl Diyabet
. Modelinde Karvakrol ve
DIGER ( i Origanum syriacum *un i 15.000
TAGEM) Metabolik Biyobelirtecler
ile Etkinliginin Incelenmesi
-Proje Yiirtitiiciisti
Rhode Island Red-I
Lo Horozlarinda Bazi
DIGER ( = Faktorlerin Sperma - 22.000
TAGEM) o
Parametreleri Uzerine
Etkileri-Proje Yiirtitiiciisii
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Akkaraman Irki
Koyunlarda Deneysel Bakir
.. Toksikasyonunun
IT’IA%EERM() Morfolojik, Histopatolojik 143.000
Ve Biyokimyasal Olarak
Incelenmesi-Proje
Yiriitiiclisu
Yumurta Tavuklarinda
DIGER Yagli Karaciger
( - Sendromuna Karsi Nar - 35.300
TAGEM) Kabugu Tozunun Koruyucu
Etkisi-
Proje Yiiriitiictisi
DIGER - - - -
TOPLAM ; - -
Bilimsel Arastirma Projeleri
Tablo: 28
. . s Odenegi Harcanan
Proje No Proje Ad1 Proje Yiiriitiiciisii (TL) (TL)
Alternan Ve Bazi Polisakkaritlerin
2017/02- Marmelat Yapiminda
69001-13 Kullanilmasimn, Aroma Ve Lezzet | Dr.Tayyibe Erten 6,923.00 6,161.00
Bilesenleri Salinimina Etkisinin
Belirlenmesi
Teff Unu Kullamlarak Elde Edilen | py. Sule Basar
2018/01- Glutensiz Keklerde Ksantan 3.000.00 _
69001-30 Gamin Kalite Uzerine Etkisinin Aragtirmaci:Dr.Tayyibe B
Belirlenmesi Erten
Bayburt Yoresinde Yetisen Bazi
2018/69004- | Tibbi Ve Aromatik Bitkilerin Dr.Ogr.Uyesi Hamit 70.000.00 i
04 Kimyasal Igerikleri Ve Biyolojik Emre KIZIL R
Ozelliklerinin Belirlenmesi
Bayburt ilinde Yetististirilen Kog
K t D.. o 2 . k.
2017102 KZ mrllla:clll: ISnelr(lfrrrllczs nelﬁi Ejzerine Dr. Bilent 8.497,20 .
69001-08 e P BAYRAKTAR 490
Irk ve Viicut Kondisyon Skorunun
Etkisinin Incelenmesi
Sicaklik stresi altinda beslenen
T broylerlerin %(;me sullarlna Farkli _ | Dr. Biilent
Seviyelerde ilave edilen ugucu yag BAYRAKTAR - 8,497.20 -
69001-01 asidi karistminin (Herbofloxin R
(Okaliptus yag1, Kekik yagi, s
Sitronella yagi, Karanfil tohumu




yag1) besi performansi, kan
serumu, et kalitesi ve bagirsak
mikroflorasi iizerine etkileri

Atlarda Baz1 Adipokin (Visfatin,
Asprosin, Progranulin) ve Enerji
Regiilasyonunda rolii bulunan
Irisin, Adropin hormonlari ve
Beyin Kaynakli Nétrofik Faktor Dr. Biilent

(BDNF) Seviyesi, Hematolojik ve | BAYRAKTAR- 13.000 :
Lipit, Metabolik Profili Uzerine Yirtittict
Yas, Cinsiyet, Irk, Viicut
Kondiisyon Skoru Etkisinin
Incelenmesi
Sicaklik Stresi Altinda Beslenen
Keklik Ve Bildircin Rasyonlarina
2018/02- Farkl-l D(-)zlarda Ha_ve Edil?n Dr. Biilent
69001-02 Probiyotik Ve Moringa Olifera BAYRAKTAR - 10.000 -
Ugucu Yaginin Besi Performanst, Arastirmact
Bagirsak Mikroflorasi Ve Et
Kalitesi Uzerine Etkisi
Kuzu Rasyonlarma ilave edilen
2018/02- Probiyotik Karisiminin Besi Dr. Biilent
69001-01 performansi, Rumen Mikrofloras1 | BAYRAKTAR - 14.000 -

ve kan parametreleri iizerine etkisi Aragtirmact

Sicaklik Stresi Altinda Beslenen

Keklik Ve Bildircin Rasyonlarina

- Farkli Dozlarda Ilave Edilen )
Probiyotik Ve Moringa Olifera Dr. Biilent Bayraktar - 10.000 -

69001-02 Ugucu Yagimin Besi Performansi, | Arastirmact
Bagirsak Mikroflorasi Ve Et
Kalitesi Uzerine Etkisi
TOPLAM
TUBITAK Projeleri
. Odenegi Harcanan
Proie N Proie A Yiiriitiiciisii
oje No roje Adi iiriitiiciisii (TL) (TL)
TOPLAM g
AB Projeleri &
]
Proje No Proje Adi Yiiriitiiciisii Odenegi(TL) | Harcanan(TL) ?Z:
[53
=
TOPLAM =
S
(@\]
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Ogrenme, arastirma, 6z verili ¢alismaya acik ve dinamik bir akademik kadroya sahip
olmasidr.

Egitim-0gretim etkinliklerinde stirekli kalite arayisiin var olmasi ve yiikselen
degerleri takip ediyor olmasidir.

Universitemizin ve Fakiiltemizin misyon ve vizyonu ¢izgisinde egitim-6gretim
faaliyetlerini siirdiirmesidir.

Fakiiltemizde seffaf, paylasimci degisime ve isbirligine agik bir yonetim anlayiginin
olmasidir.

Oz verili bir anlayisla calisan idari personele sahip olmasidir.

Heniiz 1 (bir) yillik gegmise sahip bir Fakiilte olmamiz sebebiyle, bolgedeki koklii
tiniversitelerin deneyimlerinden yararlanma imkanimizin bulunmasidir.

Egitim ve Ogretim alt yapisina (Bilgisayar, egitim ara¢ ve geregleri) yogun katki
saglanmasidir.

Saglikli, giivenli, huzurlu, kalite odakli egitim-6gretim ve arastirma ortaminin
bulunmasidir.

Yonetimin vizyoner ve inovatif anlayisi benimseyen ydnetim anlayigina sahip
olmasidir

B- Zayifliklar

Akademik kadronun sayisal agidan hizla gelistirilmesine ragmen heniiz istenilen
seviyede olmamasidir.

Fiziksel alt yap1 eksikliklerinin hizla giderilmeye calisilmasina ragmen heniiz
Fakiilte binasinin olmamasidir.

Universitemizin bulundugu sehirde Fakiiltemiz egitim-6gretim faaliyetlerine
yonelik kurum ve kuruluslarin yetersiz olmasi nedeniyle destek mahiyetindeki
teknik — pratik imkanlarin sinirli kalmasidir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

e Fakiiltemizin egitim, 6gretim, arastirma, uygulama ve idari acidan hizmetlerini daha 1yi
yiirlitebilmesi i¢in akademik ve idari personel sayisinin artirilmasi gerekmektedir.

e Fakiiltemiz gibi yeni kurulmus Fakiiltelerin tercih edilebilirligini ytikseltecek maddi
imkanlarin saglanmasi bir zorunluluktur.




Egitim-6gretimde hedeflenen kaliteye ulasilabilmesi icin Fakiiltemize Fakiilte
kiitiphanesinin  olusturulmast i¢in ivedilikle gerekli ¢alismalarin  yapilmasi
gerekmektedir.

Egitim — 6gretim gereksinimi karsilamak amaciyla Fakiiltemizin egitim — O0gretim
faaliyet alanina uygun Fakiilte binas1 gerekmektedir.

Kurum hedefleri géz oniine alinarak sapmalarin en aza indirilmesi ve verimli 6denek
kullanilmasinin saglanmasi konusunda caligsmalar yapilmasi ile miimkiin olacaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi benden onceki harcama yetkilisinden almis oldugum
bilgiler ve bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Bayburt-2018)

Prof. Dr. Halil ibrahim SIMSEK
Dekan
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