31.07.2025 Senato Karari 2025/121

BAYBURT UNIVERSITESI
EGITIM-OGRETIM KOMIiSYONU YONERGESI

BIiRINCi BOLUM
Amacg, Kapsam ve Dayanak

Amacg

MADDE 1- (1) (Degisik Sen. 31.07.2025-25/121) Bu Y&nergenin amaci, Bayburt Universitesi Egitim-
Ogretim Komisyonunun kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklarina iliskin ¢alisma esaslarini belirlemek,
Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokullarindan gelen ve komisyonda mevzuat ve akademik
uygulamalar ac¢isindan gorisiilmesi gereken konularla ilgili 6nerilere iligkin ilkeleri diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) (Degisik: Sen. 31.07.2025-25/121) Bu Yénerge, Bayburt Universitesi Egitim-Ogretim
Komisyonunun olusum, gorev, yetki ve ¢alisma ilkelerine iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 14/b-1,2 ve 8’inci maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4 — (1) (Degisik: Sen. 31.07.2025-25/121) Bu Y6nergede gegen;
a) Baskan: Bayburt Universitesi Egitim-Ogretim Komisyonu Baskanini,
b) Birim: ilgili Enstitii, Fakiilte/Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulunu,
¢) Hukuk Miisavirligi: Bayburt Universitesi Hukuk Miisavirligini,
¢) Komisyon: Bayburt Universitesi Egitim-Ogretim Komisyonunu,
d) Ogrenci Isleri Daire Baskanligi: Bayburt Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligini,
e) Rektor: Bayburt Universitesi Rektoriinii,
f) Senato: Bayburt Universitesi Senatosunu,
g) Universite: Bayburt Universitesini,
g) Uye: Bayburt Universitesi Egitim-Ogretim Komisyonunda gérevli iiyeyi, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Komisyonun Olusumu, Calisma Ilkeleri ve Gorevleri

Komisyonun olusumu

Madde 5- (1) (Ek: Sen. 31.07.2025-25/121) Komisyon, Rektor tarafindan gorevlendirilen bir Rektor
Yardimcisinin bagkanliginda, tiim birimlerin Dekan/Miidiir Yardimeilar: ile Hukuk Miisavirliginin
Temsilcisi, Ortak Dersler Béliim Bagkanlig1 Temsilcisi, Kalite Koordinatérliigii Temsilcisi ve Ogrenci Isleri
Daire Baskanindan olusur.

(2) (Miilga: Sen. 31.07.2025-25/121)

(3) Rektor, komisyon tiyelerini gerekli gordiigt takdirde degistirebilir ve gesitli nedenlerle bosalan
komisyon iiyeliklerine yeni iiye atayabilir.

(4) Alt1 ay veya daha fazla siire ile yurtdist gorevlendirmesi bulunanlar harig, gerekgesi olmadan iist tiste
iki defa ya da toplam ti¢ defa mazeretsiz olarak komisyon toplantilarina katilmayan tiyenin iiyeligi sona
erer.

(5) Komisyon iiyeleri kendi istegiyle liyelikten ayrilmak istediginde, ayrilis gerekgesini yazili olarak bagli
bulundugu birime bildirir.



(6) (Ek: Sen. 31.07.2025-25/121) ilgili birim herhangi bir nedenle bogalan komisyon tiyeligi i¢in yeni iiye
belirlenmesine yonelik rektdrliik oluru alinmak {izere talebini en gec 10 is giinii icerisinde Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligina resmi yaz ile bildirir.

(7) Komisyon Baskanligini Egitim Ogretimden Sorumlu Rektdr Yardimcisi, sekretaryasini ise Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig1 yiiriitiir.

Komisyonun ¢alisma ilkeleri
MADDE 6- (1) Komisyon, Senato kararlarinin ve egitim 6gretim faaliyetlerinin saglikli yiirtitilmesi
adina gorev yapar.

(2) Komisyon, giindemde yer alan konularin goriisiilmesi sirasinda gerekirse, ilgili birim yoneticisi ve
diger ilgili personelin goriis ve Onerilerini dinlemek iizere komisyon toplantisina davet edebilir.

(3) Komisyon, birimlerden gelen veya Rektoriin havale ettigi konulara iliskin talep ve onerileri, ilgili
mevzuat ve isleyis cercevesinde inceler ve karar alir. Aliman kararlar1 goriisiilmek {izere Senatoya
sunabilir.

(4) Komisyon, mevzuat ve isleyise uygun bulunmayan onerileri, gerekli gormesi halinde ilgili birime
tekrar degerlendirilmek ve diizenlenmek iizere gonderir. Yenilenen onerileri tekrar giindemine alarak
inceler.

(5) Komisyon, egitim ve dgretimin ¢alismalarinin gelistirilmesi yoniinde 6nerilerde bulunabilir.

(6) Baskanin ¢agrisi iizerine iiye ¢ogunlugu ile toplanan Komisyon, toplantiya katilan tiyelerin salt
¢ogunlugu ile karar alir.

(7) Komisyon, gerek gordiigii durumlarda alt komisyonlar olusturabilir.

Komisyonun gorevleri
MADDE 7- (1) Birimlerden gelen veya Rektoriin havale ettigi konular1 incelemek ve karar almak,

(2) Birimlerden gelen miifredat giincelleme veya yeni miifredat olusturma taleplerinin ilgili mevzuatlara
uygun olarak yapilandirilip yapilandirilmadigini inceleyerek bu konuda gerekli kararlar1 almak,

(3) Birimlerin 6nerileri dogrultusunda Akademik Takvim taslaklari belirleyerek Senatoya sunmak,

(4) Universitenin egitim ve 6gretim ile ilgili yonetmelik, yonerge, ilkeler, usul ve esaslar1 gibi yasal
diizenlemeleri hazirlamak veya degisiklik 6nerilerini inceleyerek karar almak.

(5) Komisyonun aldigi kararlar baglayici niteliktedir. Akademik ve idari birimler alinan kararlar
dogrultusunda is ve islemleri zamaninda yapmakla yiikiimlidiir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonergede hiikiim bulunmayan hususlar

MADDE 8 — (1) Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan konularda, ilgili mevzuat hiikiimlerine aykir1
olmamak kosuluyla yapilacak diizenlemelerde Bayburt Universitesi Senatosu yetkilidir.
Yiiriirliik

MADDE 9- (1) Bu Yonerge, Senatoda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 10- (1) Bu Y&nerge hiikiimlerini Bayburt Universitesi Rektorii yiiriitiir.



