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“Vatanim en gok seven
gorevini en iyi yapandir®

#0ED

Bayburt Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 17 Agustos 2017 tarih ve 30157 sayili Resmi
Gazete de yayinlanan 2017/10549 sayili kararla agilmis olup; ilk olarak Resim Boliimii’ne 6grenci
alinmigtir. 2023-2024 Egitim Ogretim Yilinda Miizik Boliimiine 6grenci almmustir. I¢ Mimarlik
ve Grafik Tasarim Boliimlerine 6grenci almak i¢in ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde 2 (iki) Dogent, 6 (Alt1) Doktor Ogretim Uyesi, 1 (Bir) Arastirma Gorevlisi
(1 personelimize 50. madde gegici kadro tahsisi yapildi) olmak iizere toplam 9 &gretim
tiyesi/eleman1 bulunmakta ve 4 (Dort) idari personel ile faaliyetlerini gergeklestirmektedir.
Ogretim elemanlarimiz ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, seminer ve panellere
katilmakta, c¢esitli projeleri yiirlitmekte, bilimsel arastirma ve yayinlar yapmaktadir. Ayrica
Fakiiltemizde cesitli bilimsel etkinlikler diizenlenmekte, Ogrenciler i¢in kariyer egitimleri
diizenlenmektedir.

Hem ogrencilerimizin hem de calisanlarimizin memnuniyetini saglamak, egitim-6gretim
kadromuzu daha da gii¢lendirmek, bulundugumuz mevcut binamizda egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, topluma hizmet alanlarinda etkin ¢aligmalar hedeflenmektedir.

Fakiiltemizin basarili caligmalarinin artarak devam edecegine inancim sonsuz olup Fakiiltemizin
2022 birim faaliyet raporunu bilgilerinize sunar, raporun hazirlanmasina katki veren ve emegi
gecen tiim ¢alisanlarimiza tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Mahir KADAKAL
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Dekan Vekili
I. GENEL BILGILER

MISYON ve VIZYON
Misyon

Uluslararasi diizeyde bilim iireten, 6grencilerine diinya standartlarinda mesleki bilgi, beceri ve
donanim kazandiran; yenilik¢i, rekabet edici ve insan haklarina ve toplumun deger yargilarina
saygili bireyler yetistirmektir

Vizyon

Evrensel degerleri temel alan, ¢agdas bir egitim ve ogretim sunan, bulundugu bolgenin sosyo-
ekonomik yapisini degistiren, tercih edilebilir bir fakiilte haline gelmektir.

A. YETKI, GOREYV ve SORUMLULUKLAR
Kurulus Bilgileri

Bayburt Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 17 Agustos 2017 tarih ve 30157 sayili Resmi
Gazete de yaymlanan 2017/10549 sayili kararla agilmig olup; ilk olarak Resim Boliimii’ne 6grenci
alinmustir.

Fakiiltemizde;

- ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi,
- Grafik Tasarim,

- Resim,

- Miizik,

boliimleri bulunmaktadir.

Yetki

Gorev ve Sorumluluklar

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi’nin yetki, gorev ve sorumluluklar1i 2547 Sayili Yiiksekdgretim
Kanunu’nda asagidaki sekilde diizenlenmistir.

Dekan:

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi, iiniversite i¢inden veya
disindan {i¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile
atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri arasindan
en cok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Ancak merkezi agik 6gretim yapmakla gorevli
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tiniversitelerde, gerekli hallerde agik 6gretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort
dekan yardimcist segilebilir.

Dekan yardimeilari, dekanca en ¢ok {i¢ yil i¢in atanir.
Dekana, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti
aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 16. maddesinde belirtilen gorevleri yapar.

e Fakiiltedeki akademik ve idari islevlerin en iyi sekilde yerine getirilmesi hususunda nihai
yetki ve sorumluluga sahiptir,

e Fakiilte tiizel kisiligini temsil eder. Fakiilte vizyon ve stratejisini belirleyerek
gerceklestirilmesini takip eder,

e Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, Fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve Fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektdre rapor vermek,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
Fakiilte biitgesi ile ilgili 6neriyi Fakiilte Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

e 2547 Sayil1 Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak,

e Fakiilte ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerekli glivenlik 6nlemlerini almak,

e Ogrencilere gerekli sosyal hizmetleri saglamak,

e Egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiirlitiilmesini saglamak,

¢ Biitlin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarmin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Yetkileri:

e Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

e Faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin gerekli arag ve gereci kullanabilmek,

e Imza yetkisine sahip olmak,

e Harcama yetkisi kullanmak,

e Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari igleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak,

e Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, odiillendirme, sicil verme, egitim verme,
isini degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak,

e Kuruma alinacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama
yetkisine sahip olmak.
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Fakiilte Kurulu:

e Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin
baskanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimer dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir dgretim iiyesinden
olusur.

e Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.

e Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri:

Fakiilte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢gmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu:

e Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ti¢ yil
i¢in segecegi lic profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

e Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi lizerine toplanir.

e Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim - 6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Gorevleri:
Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri
yapar:
(1) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,
(2) Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,
(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan Yardimcisi:
Gorevleri:

e Dekanin verdigi gérevleri yapmak.
e Her akademik yariyilin baginda haftalik ders programlarini yapmak.
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Fakiilte prosediirlerinin uygulama alanlarinda belirtilen faaliyetleri yerine getirmek.
Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar i¢in dekanligin talep ettigi bilgileri ve
dokiimanlar1 vermek.

Her yariyil sonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in 6grenciler tarafindan doldurulan ders
degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme ¢alismalar1 yapmak.

Yiiksek Ogretim Kanunu ve Ydnetmeliklerinde belirtilen diger gérevleri yapmak.

Dekan olmadig1 zamanlarda yerine vekalet eder.

Yetkileri:

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek,

Imza yetkisine sahip olmak,

Harcama yetkisi kullanmak,

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Boliim Baskani:

Boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan sorumlu olmak ve boliimle
ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesini saglamak,

Kaynaklarin etkili bir bi¢imde kullanilmasini saglamak,

Fakiilte Kuruluna katilmak ve boliimii temsil etmek,

Boliimde gorevli 6gretim elemanlariin gorevlerini yapmalarini izlemek ve denetlemek,
Her 6gretim yil1 sonunda boliimiin gegmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile
gelecek yildaki ¢aligma planini agiklayan raporu bagli bulundugu dekana sunmak.

Fakiilte Sekreteri:

Gorevleri:

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu'nun 51/ b, 51/c maddelerinin geregini yapar.
Fakiiltedeki idari birimlerin mevzuata uygun ve diizen i¢inde ¢alismasini saglar.
Fakiiltenin tiniversite i¢i ve dis1 tiim idari islerini yliriitiir, istenildiginde iist makamlara
gerekli bilgileri saglar,

Fakiilte idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda dekana dneride bulunur.
Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalarin yiiriitiilmesini saglar.

Akademik Genel Kurul, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Disiplin
Kurulu giindemini hazirlar ve ilgililere duyurur. Raportorliiglinii yapar. Karar ve
tutanaklarini hazirlar, uygulanmasini saglar.

Fakiilte bina ve tesislerinin kullanilabilir durumda tutulmasini saglar; gerekli bakim ve
onarim islerini takip eder; 1sinma, aydinlatma, temizlik vb. hizmetlerin yiriitiilmesini
saglar.

Egitim ve 6gretim faaliyetleri ile yonetim gorevlerinde kullanilan makine ve techizatin,
hizmet araclarinin periyodik bakim ve onarimini yaptirir.

Fakiilteye gelen ilan ve duyurulardan ilgilileri haberdar eder.

Fakiilte ile ilgili istatistiklerin derlenmesini ve glincellenmesini saglar.
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e Resmi evraklar tasdik eder. Evraklarin elemanlardan teslim alinmasi ve arsivlenmesini
saglar.

e Ogrenci isleri, personel isleri, yazi isleri ve kiitiiphane gibi idari birimlerin diizenli
caligmasini; biitiin tiiketim - demirbas malzeme ve materyallerin temini ve kullanilmasina
kadar gecen isleyisi yonetir.

o Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasina yardim eder, Fakiilte faaliyet
raporunun hazirlanmasina yardim eder.

e Fakiilteye alinacak akademik personelin smav islemlerinin takibi ve sonuglarinin
Rektorliige iletilmesini saglar. Akademik Personelin gérev uzatilmasi igin gerekli uyarilari
yapar ve zamaninda yerine getirilmesini saglar.

e Fakiilte personelinin 6zliik haklarina iliskin uygulamalar1 takip eder.

e Gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasini yardime olur.

e idari personelin gorev ve islerini denetler, egitilmelerini saglar.

e Idari personele ve dgrencilere mevzuat hakkinda bilgi verir.

e ldari personelin disiplin islemlerini yiiriitiir.

e Tiim birimlerden gelen idari ve Mali isler evraklarini ve diger her tiirlii evraki kontrol eder,
geregi icin hazirliklar yapar. Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali isleri yiiritiir,

e Personelin 6zliik dosyalarinin olusumunu ve korunmasini saglar.

e Personelin izinlerini planlar ve saglik raporlarini takip ederek yasal prosediirleri uygular.

e Ogrenci ve personelden gelen dilekgeleri ilgili yerlere yonlendirir ve gerekeni yapar.

e Halkla iligkilere 6zen gosterir, kongre, seminer, toplanti, agirlama ¢aligsmalarinda goérev
almak ve kurumdan memnun ayrilmalarina katki saglar.

e Dekanlikga verilecek diger gorevleri yapar.

B. IDAREYE ILiSKiN BILGILER

1- Fiziksel Yap1

2020 yil1 gliz yariyili itibari ile Fakiiltemiz 98 aktif 6grenci ile egitim-0gretim hizmetini, Baberti
Kiilliyesinde bulunan Sanat ve Tasarim Fakiiltesi binamizda vermektedir.

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Alan Kapasitesi 0-50 Kapasitesi 51-75 Kapasitesi 76-130
St f - 1 -
Atolye 4
Bilgisayar Laboratuvari - - -
Okuma Salonu - - -
Amfi - - -
Fotokopi Odas1 -
Toplam 1 2 9

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler, Kafeteryalar ve Cay Ocag

Kantin Sayis1 : 1 Adet
Kantin Alan1 : 110 m?



Cay Ocagi

1.2.2.Yemekhaneler

115 m?

1.2.3.Toplanti1 — Konferans Salonlar1

Alan Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-350
Toplanti Salonu - - - - -
Konferans Salonu - - - - -
Toplam - - - - -
1.3- Hizmet Alanlar
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar
Alan Sayis1 (Adet) Alani (m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Calisma Odas1 25 640 41
Toplam 25 640 41
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Alan Sayisi (Adet) Alam1 (m?) Kullanan Sayisi
Calisma Odasi 4 190 6
Toplam 4 190 6

Arsiv Alanlari

Ambar Sayist: 1 Adet
Ambar Alani: 60 m?

Arsiv Sayist : 1 Adet
Arsiv Alani: 15 m?

1.4- Ambar Alanlari

ORGUT YAPISI

I
— -

Fakiiltemizde Dekanlik ve Boliimlerimizin ortak kullanimina ait 15 m?’lik bir adet arsivimiz
mevcuttur.
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2.1- idari Yap

Dekan Yardimeisi Dr. Ogr. Uyesi Yasemin TUMER CELIK
Dekan Yardimecisi Dr. Ogr. Uyesi Zafer EREN
Fakiilte Sekreter Mehmet CAKMAK

Mali Yetkililer

Prof. Dr. Mahir KADAKAL Mehmet CAKMAK

Boliim Baskanlar

i¢ Mimarhk ve Cevre Tasarim Dr. Ogr. Uyesi Cihan PALOLUOGLU
Grafik Tasarim

Resim Dog. Dr. Mahir BAYRAMOGLU
Miizik Dr. Ogr. Uyesi Zafer EREN

2.2- Kurullar

A- Fakiilte Kurulu

Prof. Dr. Mahir KADAKAL
Prof. Dr. Abdulkadir YILMAZ

Prof. Dr. Vecihi AKSAKAL

Prof. Dr. Davut YAYLALI

Dog. Dr. Huriye KADAKAL

Dog. Dr. Mahir BAYRAMOGLU
Dog. Dr. Umit YILDIRIM

Dr. Ogr. Uyesi Cihan PALOLUOGLU
Dr. Ogr. Uyesi Zafer EREN

Mehmet CAKMAK

B- Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Mahir KADAKAL
Prof. Dr. Abdulkadir YILMAZ
Prof. Dr. Vecihi AKSAKAL
Prof. Dr. Davut YAYLALI

Dog. Dr. Huriye KADAKAL
Dog. Dr. Mahir BAYRAMOGLU
Dog. Dr. Umit YILDIRIM
Mehmet CAKMAK

3- BILGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar



Masa iistii bilgisayar sayis1 : 10
Diz iistii bilgisayar sayist 3

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach (Adet)

Egitim Amach(Adet)

Arastirma Amach (Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegdz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Yazicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD’ ler

4- INSAN KAYNAKLARI

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanlt Yari Zamanli
Ogretim Uyesi 8 8 8 -
Ogretim Gorevlisi 0 0 0 -
Aragtirma Gorevlisi (35.Madde ile) 0 0 0 =
Arastirma Gorevlisi 1 1 1
TOPLAM 9 9 9 -

4.2- Yabanc1 Uyruklu Akademik Personeli

Yabanci Uyruklu Personelimiz Bulunmamaktadir

4.3- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihimlar

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 0 3 4 1
Yiizde % =
4.4- Idari Personelin Yas itibariyle Dagihmlar
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilin
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1

3 1

Yizde %
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4.5- idari Personel

idari Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli Yari Zamanli
Genel idari Hizmetler 1 - 4 -
SH - - - - -
Teknik Hizmetler - - 1 1 -
TOPLAM 6 - 6 6 -
4.6- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 3 1
Yiizde %
4.6- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yi1l 4-6Yil 7—10 Y1l 11-15Y1l 16 — 20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2 1 1
Yiizde %

5- SUNULAN HIZMETLER

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilan

2022-2023 Ogretim Yih Giiz Dénemi itibari ile Kayith Ogrenci Sayilar
Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
K E Top. K E Top. Kiz Erkek Toplam

I¢ Mimarhk ve Cevre Tasarim 0 0 0 0 0 0 0 0

Grafik Tasarim 0 0 0 0 0 0 0 0

Resim 0 0 0

Miizik 0 0 0 0 0 0 0 0

Toplam 0 0 0

5.1.2- Ogrenci Kontenjanlar
2023 Yih Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

. OSYM OSYM Sonucu Doluluk Orani
LENEImil G Kontenjani Yerlesen / Kyt.Yap. LR %
i¢ Mimarhk ve Cevre Tasarim 0 0 0 0 0
Grafik Tasarim 0 0 0
Resim 0 0 0
Miizik 0 0 0 0 0
Toplam

5.1.3- Mezun Ogrenci Sayilar
Fakiiltemiz bu giine kadar;
e i¢c Mimarhk ve Cevre Tasarim 0
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e  Grafik Tasarim 0
e  Miizik 0
e Resim 0 Kisi olmak iizere

0 kisi mezun olmustur

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
* bulunmamaktadir
6- YONETIM VE iC KONTROL SISTEMi

Biitcemize tahsis edilen merkezi ddenekten baska ikinci 6gretimden elde edilen gelirlerle
yiiriitilen hizmetler i¢in gelen ek kaynak bulunmaktadir. Odenegimiz Egitim-Ogretim, idari
hizmetler ve II. Ogretim ders {icretleri ve mesai i¢in kullanilmaktadir.

Satin alma islemlerimiz 4734 sayili kanunun 22/d maddesine gore yapilmaktadir. Harcama
oncesi kontrol silirecinde uygun goriilmeyen revize edilmeyen mali islemlerimiz olmamuistir.
Harcama talimatlar1 kullanilabilir 6denek tutarina, tertibine ve ayrintili harcama programlarina
uygun olarak yapilmistir. Muhasebe hizmetleri Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliginca
yapilmaktadir.

e Hizmet oncelikleri goz 6niinde bulundurularak kullanilmaktadir.

e Tabhsis edilen 6denek tahsis edilen amag i¢in kullanilmaktadir.

e Sarf malzemeleri ihtiyaca gore alinmakta olup, stok yapmaya gidilmemektedir.

e Yurtici gegici gorevlere gonderilecek personel sayisi ve siiresi planlanarak yapilmaktadir.

e Genel giderlere ait fatura bedelleri gecikme zammina yol agmadan zamaninda 6denmesi
icin evraklar zamaninda hazirlanip, Strateji  Gelistirme Daire Bagkanligina
gonderilmektedir.

Il. AMAC ve HEDEFLER

A. Amaclar ve Hedefler

Amaglar Hedefler

Hedef-1: Fakiiltemizin ve Universitemizin gelisim plan1 dogrultusunda
planlanan bdliimlerin agilmasi

Hedef-2: Fakiiltemizin alt yap1 ¢caligmalarinin bitirilmesi

Hedef-1: Fakiiltemizin egitim kalitesini yiikseltmek amaciyla kendi kendine
yeterli olacak sekilde fakiiltemiz miifredatinda bulunan dersler /branslar icin
Ogretim elemani sayisini artirmak.

Hedef-2: Fakiiltemizde Aragtirma-Gelistirme faaliyetlerini artirmak.
Hedef-1: Fakiiltemizin ve Universitemizin ihtiyaclarin1 goz éniinde

Amacg-1:Fiziki Yapilagsmay1
ve Alt Yapiy1 Gelistirmek

Amagc-2: Egitim-Ogretimi
Nicelik ve Nitelik Yoniinden
Gelistirmek

Amag-3: Arastirma- bulundurarak laboratuvar alt yapisini gelistirmek.
Gelistirme Faaliyetlerini Hedef-2: Devaml olarak aragtirma-gelistirme projelerinin sayisini artirmak.
Artirmak Hedef-3: Bolgemizdeki saglik ve Fakiiltemiz alanlari ile ilgili kuruluslarla

igbirligini gelistirmek.
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Amag-4: Insan Kaynaklarint
Etkili ve Verimli Kullanimini
Saglamak

Hedef-1: Akademik personelin niteliginin artirilmasi.

Hedef-2: Idari personelin niteliginin artirilmas.

Hedef-3: Akademik ve idari personel igbirliginin artirilmasi.
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Temel Politikalar ve Oncelikler

o  Fakiilte kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmas1 saglanacaktir.

e Egitim-6gretimde kaliteden 6diin vermeden evrensel standartlar ¢er¢evesinde egitim-6gretim
hizmetlerinin gerceklestirilmesi saglanacaktir.

e Acilmis olup egitim-6gretim faaliyetlerine baglamamis boliimlerin 6gretim elemani, derslik,
laboratuvar ara¢ gere¢ ihtiyaglariin tamamlayip, egitim-6gretime hazir hale getirilmesi
saglanacaktir.

o Ogretim elemam ve dgrencilerin yurt igi ve yurt dis1 bilimsel ve egitim-6gretim faaliyetlere
katilimlarinin saglanmasi i¢in gerekli ¢calismalar yapilacaktir.

o Ogretim elemanlarinin basta alanlariyla ilgili olmak iizere ilgili dergi makalesi ve kongre
bildirisi yayinlamasinin 6zendirilmesi saglanacaktir.

e  Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin, sosyal, kiiltiirel ve spor faaliyetlerine katilimlarinmn
saglanmasina yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

o  Universitemizin politikalar1 gergevesinde bolge ihtiyacina gore arastirma-gelistirme projeleri
hazirlayarak bolgenin kalkinmasina yonelik faaliyetlerin yapilmasina 6nem verilecektir.

e Kurumsal alt yapinin olusturulmas: ve kurumsallasmak icin Akademik ve Idari personel
sayisinin artirilmast.
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B. Hususlar

Fakiiltemizin 2023 yilinda Gergeklestirdigi Konferans, Seminer ve Sunumlari

. - Faaliyetin Nerede .
Faaliyet Tiirii Y 9 Tarih
Konusu Yapildigi
Halk Miizigi Konseri llahiyat Fakiltesi Sadrii Seria 20.12.2022
Konferans Salonu
VRIS Slgs!mz R.e vk'reasyon- Fuat Sezgin Konferans Salonu 29.12.2022
Miizik Esligi
AVZPVE Ak?.den?lk RELEGLE Fuat Sezgin Konferans Salonu 20.10.2022
Toreni
5.Dede Korkut. Sen.l l%derl <P Tiyatro Salonu 22.05.2022
Dinletisi
19 Mayis Konseri Tiyatro Salonu 19.05.2022
Ses Yarigmasi Jiiriligi Tiyatro Salonu 17.05.2022
Atatiirk Universitesi Tiirk
Musikisi Devlet Konservatuari Busenaz Siirmeneli Spor Salonu 16.05.2022
Tasavvuf Konseri-Korist
Karma Sergi A¢ilist Dinletisi Kiilttir Merkezi 13.05.2022
Isabmer Ser_npo;y_um Acilis Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 11.05.2022
Dinletisi Toplantt Salonu
Canakkale Tiirkiileri Dinletisi Tiyatro Salonu 18.03.2022
Bayburt Universitesi 2021 Y11 .
Taltif Téreni Miizik Dinletisi Fuat Sezgin Konferans Salonu 15.03.2022
Ogrenci Topluluklart Tanitim Kiiltiir Merkezi 09.03.2022

Giinleri-Klasik Gitar Esligi

2.Bayii Ses Yarismasi

Tiyatro Salonu

16.10.2023-20.10.2023

2023-2024 Egitim Ogretim Yilt

Alerilsaile At T it Fuat Sezgin Konferans Salonu 16.10.2023
Kenan Yavuz Etnografya Miizesi
Harman Senligi Konseri - Klasik Kenan Yavuz Etnografya Miizesi 29.07.2023
Gitar Esligi
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Y1l o .
Sonu Sergisi Dinletisi Kiiltiir Merkezi 01.06.2023
Bayburt Universitesi 15.Y1l Taltif 8
et 1 ik Wi 1Bl Fuat Sezgin Konferans Salonu 31.05.2023
Tasavvuf Miizigi Konseri-Klasik .
Ehiz g v St Tiyatro Salonu 11.04.2023
Tasavvu'fMu21'g} 'Dmletlsl-KIaSIk Konuk Evi 05.04.2023
Gitar Esligi ve Solist
Bayburt'ta Ramazan Miizik
Dinletisi Kaydi-Klasik Gitar [lahiyat Fakiiltesi 20.03.2023
Esligi
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Koridor Dinletisi Hazirlama ve

Orkestra-Koro Sefligi Kiiltir Merkezi 06.01.2023
Yurt-Kur Isbirligi ile Oda Miizigi
Dinletisi Hazirlama ve Orkestra- Yurt-Kur Kiz Ogrenci Yurdu 06.01.2023
Koro Sefligi
24 Kasim Ogretmenler Giinii
Anma Etkinligi Tiyaro ve Miizik Tiyatro Salonu 24.11.2022
Dinletisi
2022/2023 Aka}.demlk Yilt Agihs Fuat Sezgin Konferans Salonu 20.10.2022
Toreni
2.Bayii Ses Yarismast Tiyatro Salonu 16.10.2023-20.10.2023
2023-2024 Egitim Ogretim Yilt .
Al At T it Fuat Sezgin Konferans Salonu 16.10.2023
Kenan Yavuz Empwgrafya M}lzeSI Kenan Yavuz Etnografya Miizesi 29.07.2023
Harman Senligi Konseri
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi il Kiiltiir Merkezi 01.06.2023
Sonu Sergisi Dinletisi
Bayburt Universitesi 15.Y1l Taltif n
et Eell M il Fuat Sezgin Konferans Salonu 31.05.2023
Tasavvuf Miizigi Konseri Tiyatro Salonu 11.04.2023
Tasavvuf Miizigi Dinletisi Konuk Evi 05.04.2023
Bayburt'ta Ramazan Miizik
Dinletisi Kaydi-Klasik Gitar [lahiyat Fakiiltesi 20.03.2023
Esligi
Bagini Sanat Dergisi Bayburt 2022-2023
19 Mayis Genglik Sergisi Bayburt 19 Mayis 2022
UKSANIL (Uluslararasi Bayburt 2022-2023
Sempozyum)
Temiz Cevre ve Atiklar
Baks1 Miizesi- Nehri Sanatla Bayburt 2022-2023
Yikamak
Atik Degerlendirme Resim
Boliimii-Atiklardan Sergi By ot glegte
Afad Goniilliisit Marmaris Orman Bayburt 2022-2023
Yangini
Tema Vakfi Fidan Dikim (Elazig)
Bayburt — Elazig 2022-2023

- 77 agag

I1l. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
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A-Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuglari

1.1. Biit¢e Giderleri

2023 BUTCE 2023
BASLANGIC GERCEKLESME GER%‘E{%\]]?SME
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 5.934.399,00 5.925.488,36 99,85
01 - PERSONEL GIDERLERI 5.333.284,00 5.331.004,31 99,95
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 548.115,00 545.494,05 99,50
PRIMI GIDERLERI
03 - MAL ALIM GIDERLERI 49.000,00 48.990,00 99,99
04 — HIZMET ALIMI 4.000,00 0 0
05 - CARi TRANSFERLER 0 0 0
06- SERMAYE GIDERLERI 0 0 0
1.2. Biit¢e Gelirleri
2023 2023
BUTCE | GERCEKLESME GER(C;)%I;IN}?SME
TAHMINI TOPLAMI
TL TL %
BUTCE GELIRLERiI TOPLAMI 0 0
03 — TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 0 0
04 — ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 0 0
05 - DiGER GELIiRLER 0 0

1.2.Mali Denetim Sonuclari

2023 yil1 Sayistay denetiminde ve daha dnceki yillarda Fakiiltemiz ¢alisanlari adina herhangi

bir tazmin hiikmii verilmemistir ve mali bir denetim ge¢irmemistir.

A- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri
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FAALIYET TURU / Personel Etkinligi SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans

Panel

Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Etkinlik

Egitim Semineri
Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Diger / Hakemlik
Sunum

Diger (Ogrenci Seminer Faaliyeti)

1.2-  Yaynlara iliskin Bilgiler

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaylar

YAYIN TURU SAYISI
SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale
Uluslararasi alan indeksleri tarafindan taranan dergilerde yayimlanmis 6zgiin aragtirma makalesi
Ulusal Makale
Uluslararas1 yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorliigii
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap boliim yazarlig
Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorliigi
Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap boliim yazarlig
Uluslararasi Bildiri
Ulusal Bildiri
1.3-  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
Fakiiltemiz adina herhangi bir ikili anlasma yapilmamuistir.
1.4-  Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2020
Onceki Yildan Yil icinde «
PROJELER .
©J Devreden Yil Iginde Eklenen Proje | Toplam | Tamamlanan TOplal?n? denek
Proje Proje
DPT
TUBITAK
A.B.
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BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

DIGER
(TAGEM)

TOPLAM

Bilimsel Arastirma Projeleri

. . s Odenegi Harcanan
Proje No Proje Ad1 Proje Yiiriitiiciisii (TL) (TL)
TOPLAM

AB Projeleri
Proje No Proje Ad1 Yiiriitiiciisii Odenegi(TL) | Harcanan(TL)
TOPLAM

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

©

Ogrenme, arastirma, 6z verili calismaya acik ve dinamik bir akademik kadroya sahip
olmasidir.

Egitim-6gretim etkinliklerinde siirekli kalite arayisinin var olmasi ve yiikselen degerleri
takip ediyor olmasidir.

Universitemizin ve Fakiiltemizin misyon ve vizyonu ¢izgisinde egitim-6gretim
faaliyetlerini stirdiirmesidir.

Fakiiltemizde seffaf, paylasimci degisime ve isbirligine agik bir yonetim anlayisinin
olmasidr.

Oz verili bir anlayisla ¢alisan idari personele sahip olmasidir.

Heniiz 8 (sekiz) yillik gegmise sahip bir Fakiilte olmamiz sebebiyle, bolgedeki kokli
tiniversitelerin deneyimlerinden yararlanma imkanimizin bulunmasidir.

Egitim ve Ogretim alt yapisma (Bilgisayar, egitim ara¢ ve geregleri) yogun katki
saglanmasidir.

Saglikli, giivenli, huzurlu, kalite odakli egitim-6gretim ve arastirma ortaminin
bulunmasidir.

Y 6netimin vizyoner ve inovatif anlayisi benimseyen yonetim anlayisina sahip olmasidir

Zayifliklar

Universitemizin bulundugu sehirde Fakiiltemiz egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik
kurum ve kuruluslarin yetersiz olmasi nedeniyle destek mahiyetindeki teknik — pratik
imkanlarin simirli kalmasidir.
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V- ONERIi VE TEDBIRLER

e Fakiiltemizin egitim, 6gretim, arastirma, uygulama ve idari a¢idan hizmetlerini daha iyi
yiiriitebilmesi i¢in akademik ve idari personel sayisinin artirilmasi gerekmektedir.

e Fakiiltemiz gibi yeni kurulmus Fakiiltelerin tercih edilebilirligini yiikseltecek maddi
imkanlarin saglanmasi bir zorunluluktur.

e Kurum hedefleri géz Oniine alinarak sapmalarin en aza indirilmesi ve verimli ddenek
kullanilmasinin saglanmasi konusunda calismalar yapilmasi ile miimkiin olacaktir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlar ile Sayistay raporlar1 gibi benden énceki harcama yetkilisinden almis oldugum
bilgiler ve bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Bayburt-2023)

Prof. Dr. Mahir KADAKAL
Dekan Vekili
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