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GENEL BILGI - DR. OGR. UYELERI

< Dr. Ogretim Uyeleri , 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 23’
uncu maddesi ve bu kanuna dayall olarak ¢ikarilan yonetmeliklerde
iIstenen sartlarin yani sira, ayni kanun’un 23/c maddesine istinaden
Bayburt Universitesinde bilimsel kaliteyi arttirmak amacina yonelik
olarak ek kosullar konulabilecegine dair ¢ikarilan Yonerge hukumleri

dogrultusunda ve bu yonerge kapsaminda gorevlendirilen Basvuru

Degerlendirme Komisyonunun uygun gorusune binaen ilgili

Yonetim Kurulunun uygun gériisi ve Mudiir/Dekanin _Onerisi

zerine REKTOR tarafindan yeniden atanirlar.
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GENEL BIiLGI - DR. OGR. UYELERI

1 Doktor ogretim uyesi kadrolarina yeniden atamada kadro ilani garti
aranmaz.

) Gorev Suresi Uzatilacak Doktor ogretim Uyelerinin bilimsel yayin ve
calismalarini iceren dosyalari, incelenmek Uzere bilim jurilerine

gonderilmez.

1 Doktor ogretim Gyeleri, En Az Bir En Cok Dort Yil sure ile atanir.
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GENEL BIiLGI - OGRETIM GOREVLILERI,

2547 Sayilh  Yiiksekogretim Kanunu'nun 31. Maddesi
geregince Ogretim gorevlileri, ilgili Yonetim Kurullarinin Gériisleri
alinarak fakiiltelerde Dekanlarin, Rektorliige bagli boliimlerde Boliim

Baskanlarimin Onerileri iizerine ve REKTORUN ONAY 1 ile 6gretim

gorevlisi kadrolarina atanirlar. ..

2 Ogretim gorevlileri en ¢ok iki yil siire ile atanabilirler.
] Atanma siiresi sonunda gorevleri kendiliginden sona eretr.

] Bunlarin yeniden atanmalar1 miimkiindiir. Bu takdirde ilk atama

usulii uygulanir.

1 Konservatuvarlar ile meslek yiiksekokullarina gerektiginde siirekli

olarak 6gretim gorevlisi atanabilir.
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GENEL BiLGi - ARASTIRMA GOREVLILERI

2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 33/a Maddesi
geregince i1lgili Anabilim veya Ana Sanat Dah Baskanlarmn
Onerisi, Bolim Baskam, Dekan, Enstiti, Yiiksekokul \Veya

Konservatuvar Miidiiriiniin olumlu gériisii iizerine REKTORUN
ONAY ile atanirlar.

) Arastirma gorevlisi kadrolarina en ¢ok ti¢ yil siireyle atanirlar;

. Atanma siiresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer.

] Bunlar ayn1 usulle yeniden atanabilirler.
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YASAL DAYANAKLARIMIZ

»>Doktor Ogretim Uyeleri igin;

2547 Sayil Yuksekogretim Kanunu’nun 23. Maddesi

Ogretim Uyeligine Yikseltime ve Atanma Yonetmeligi'nin 7.

Maddesinin 2. Fikrasi,

Bayburt Universitesi Ogretim Uyeligine Yukseltiime ve Atanma

Olcutleri Yonergesi'nin 7. Maddesi
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YASAL DAYANAKLARIMIZ

> Ogretim Gorevlileri igin;

= 2547 Sayili Yuksekogretim Kanunu'nun 31. Maddesi

»Arastirma Gorevlileri i¢in,

= 2547 Sayili YUuksekogretim Kanunu'nun 33/a Maddesi

= 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 50/d Maddesi
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ISLEM SUREGLERI
DOKTOR OGRETIM UYELERI ICIN GOREV SURESI UZATMA ISLEMLERI:

1.ADIM

‘ Boliim Baskanliginca, gérev siiresi dolacak olan dgretim elamanina, 2

ay oncesinden gorev siiresinin bitecegi ve yeniden uzatma icin gerekli islemleri

baslatmasi ve hangi belgelerlerin istendigi bildirilir.,

< BOLUM SEKRETERLIGINCE ISTENILECEK BELGELER
Dilekge,

YV VvV

Ogretim Uyeligine Basvuracak Adaylarin Yaym ve Faaliyetlerini Degerlendirme

Formu,

Y

Basvuranin bilimsel yayin ve calismalarmm yer aldig1 YOKSIS ten alinan Ozgegmis,

> Bayburt Universitesi Akademik Degerlendirme Sisteminden Alman Cikt,
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2. ADIM
‘Gc’irev suresi dolacak olan Doktor Ogretim Uyesi,

dilekcesiyle birlikte istenen belgeleri Bolum Baskanligina

sunar. (Bolum Baskanliginca, gorev suresi uzatilacak ogretim

elamaninin hazirlamis oldugu belgeler, Dekanliga/Mudurluge

sunulur.)
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3. ADIM
‘Dekanllk/ Maddrlik Makamina gelen ilk ve yeniden atanma

basvurularini degerlendirmek uzere Dekan/ Mudur tarafindan Bayburt
Universitesi Ogretim Uyeligine Yukseltime Ve Atanma Olgutleri
Yénergesi'nin 5/b maddesi geregince Ug Ogretim Uyesi gorevlendirilir.
Gorevlendirilen ogretim uyeleri, yapilan basvurular hakkinda gerekli

Inceleme ve degerlendirmeyi ayni yonergenin 7. Maddesine gore

puanlama olarak yapar.
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DR.OGR.UYESI KADROSUNA YENIDEN ATAMA YAPILABILMESI iCiN
( Madde 7):

1. Sosyal Bilimler Alanlarinda: Yayinlar ve Faaliyetlerin puanlama tablosu
1-5. Maddelerden en az 90 puan almak sartiyla toplamda en az 120 puan
almis olmalari gerekir.

2. Fen ve Muhendislik Alanlarinda: Yayinlar ve Faaliyetlerin puanlama
tablosu 1-5. Maddelerden en az 40 puan almak sartiyla toplamda en az 80
puan almis olmalari gerekir.

3. Saghk Bilimleri Alaninda: Yayinlar ve Faaliyetlerin puanlama tablosu 1-5.
Maddelerden en az 40 puan almak sartiyla toplamda en az 80 puan almis
olmalari gerekir.

4.  Guzel Sanatlar, Spor Bilimleri Temel Alanlarindaki Akademik Birimlerde:
Yayinlar ve Faaliyetlerin puanlama tablosu 1-5. Maddelerden en az 40 puan
almak sartiyla toplamda en az 80 puan almigs olmalari gerekir.
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4. ADIM
‘Dekanllld Mudurlikce, Yonetim Kurulu Karan alindiktan sonra,

gorev sdresi uzatma teklifini iceren Ust yazi ve ekleri, istenilen diger

belgelerle birlikte Personel Daire Bagkanligina gonderilir.

> Ust yazi ayni zamanda Dekanin/Mudiiriin Onerisi olarak kabul edilir.

» Eger, Dekan/Mudurin gortsu olumsuz ise gerekcesiyle birlikte Ust

vazidan bagimsiz olarak yazilir.
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<» PERSONEL DAIRE BASKANLIGINCA ISTENILEN
BELGELER

. Yonetim Kurulu Karari,

. Bayburt Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Bagvuru Degerlendirme

Komisyon Tutanag!,
. Dilekge,

. Ogretim Uyeligine Bagvuracak Adaylarin Yayin ve Faaliyetlerini Degerlendirme

Formu,

. Bayburt Universitesi Akademik Degerlendirme Sisteminden Alinan Cikti,

. YOKSIS Ozgecmisi
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5.ADIM
‘Dekanhgm/Mﬁdﬁrlﬁgﬁn gorev siiresi uzatimiyla ilgili talebi, Personel

Daire Baskanliginca incelenerek Rektorliik Makaminin onayina sunulur. Alinan

onay ogretim liyesinin birimine ilgiliye teblig edilmek tizere goénderilir

J Doktor 6gretim tiyeleri, rektor tarafindan En Az Bir En Cok Dért Yl siire

ile atanir.

 Personel Daire Baskanliginca, alinan onay otomasyona islenir ve stirecle

ilgili belgeler o&gretim elemaninin  ozliik  dosyasina konularak islem

sonlandrilir.
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OGRETIM GOREVLILERI ICIN GOREV SURESI UZATMA iSLEMLERI
1. ADIM

‘Bé’)lﬁm Baskanliginca, gorev siiresi dolacak olan 6gretim

elamanina 2 ay oncesinden gorev siiresinin bitecegi ve yeniden

uzatmak icin gerekli islemleri baslatmasi ve hanqgi belgelerlerin

istendigi bildirilir.

< BOLUM SEKRETERLIGINCE ISTENILECEK BELGELER
J Dilekcge,

] Faaliyet Raporu,

O Bayburt Universitesi Akademik Degerlendirme Sisteminden Alinan
Cikti,
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2. ADIM
‘Gérev stiresi dolacak olan 6gretim elamani, dilekcesiyle birlikte

Istenen belgeleri Boliim Baskanhgima sunar. (Bolim Baskanliginca,

gorev siiresi uzatilacak Ogretim elamaninin hazirlamis oldugu belgeler,

Dekanliga/Miidiirliige sunulur.)

NOT:

Rektorliige Bagh Boliim Baskanhklarinda gorev siiresi dolacak

ogretim elamanlarmin hazirlamis oldugu belgeler iist yazi ile Universite

Yonetim Kurulu Karari alinmasi i¢in Personel Daire Baskanhgina

gonderilir.
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3. ADIM
‘Gérev Suresinin Uzatiimasiyla ilgili Yonetim Kurulu Karari

alindiktan sonra; Dekanlik/Mudurluk ust yazi ekinde ki Yonetim Kurulu

Karari ve diger belgeleri Personel Daire Bagkanligina gonderir.

Ust yazi ayni zamanda
Dekanin/Muduriin onerisi

olarak kabul edili.

<+ PERSONEL DAIRE BASKANLIGINCA ISTENILEN BELGELER

J Yonetim Kurulu Karari,

- Dilekce,

] Faaliyet Raporu,

O Bayburt Universitesi Akademik Degerlendirme Sisteminden Alinan Cikti,
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4. ADIM

‘ Dekanlik/Midiirliigiin - gorev siire uzatmayla ilgili talebi Personel Daire

Baskanliginca incelenerek, Rektorlik Makaminin onayina sunulur. Alinan Rektorliik

Onayi, 6gretim elemaninin birimine ilgiliye teblig edilmek tizere gonderilir.

 Rektorlik Makaminin Gorev Siiresi uzatma karar1 6gretim elemanina teblig edilir.
O Ogretim Gérevlileri, en cok iki yil siire ile atanabilirler.

(1 Personel Daire Baskanliginca onay otomasyona islenir ve siiregle ilgili belgeler

ogretim elemaninin dzliik dosyasima konulurak, islem Sonlandirilir.

Guvenli Sehrin 7N

Huzurlu Universitesi www.bayburt.edu.tr | W @Bayburtedu £ @bayburt.edu.tr




ARASTIRMA GOREVLILERI iCIN GOREV SURESi UZATMA iSLEMLERI

1. ADIM

»Boliim Bagkanligi/Anabilim Dali Baskanliginca, gorev siiresi dolacak

olan Arastirma Gorevlilerine , 2 ay oncesinden gorev siiresinin bitecegi ve

veniden uzatma icin gerekli islemleri baslatmalar1 ve hangi belgelerlerin

istendigi bildirilir.

& BOLUM SEKRETERLIGINCE ISTENILECEK BELGELER
J Dilekge,

2 11k ve Yeniden atanma Goriis Formu,

1 Bayburt Universitesi Akademik Degerlendirme Sisteminden Alinan Cikt,
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2. ADIM
>Gorev siiresi dolacak olan 6gretim elamani, dilekgesiyle birlikte

Istenen belgeleri Anabilim Dah Baskanhgina/Bélim Baskanhgina
sunar. (Boliim Baskanliginca, gorev stiresi uzatilacak 6gretim elamaninin

hazirlamis oldugu belgeler, Dekanliga/Miidiirliige sunulur.)

NOT :Ilk ve Yeniden Atama Goriis Formunda ki béliimler

aciklamali olarak Anabilim Dal ve Boliim Baskaninca doldurulur.

**Faaliyet Raporundaki Gerekce Bolimler:t Anabilim Dah Baskanin ve
Boliim Baskanin Onerisi olarak kabul edilir.
(2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 33/a Maddesi) **
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3. ADIM
|:>Dekanllk/MUdUrInge, gorev suresi dolacak olan ogretim

elamanin gorev suresi uzatma teklifini iceren uUst yazi ve ekinde Kki
Istenilen belgeler Personel Daire Baskanlhgina geregi yapilmak Uzere

gonderilir.

**Ust yazi ayni zamanda Dekanin/Midurin dnerisi olarak kabul edilir.**

<+ PERSONEL DAIRE BASKANLIGINCA ISTENILEN BELGELER
- Dilekce,
[ Faaliyet Raporu,

O Bayburt Universitesi Akademik Degerlendirme Sisteminden Alinan Cikti,
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4. ADIM
:> Dekanlik/MuduarlGgun gorev suresi uzatimiyla ilgili talebi, Personel
Daire Bagkanliginca incelenerek, Rektorluk Makaminin onayina sunulur.
Alinan Rektorlik Onayi, 6gretim elemaninin birimine ilgiliye teblig edilmek

uzere gonderilir.

J 33/a statusundeki Arastirma Gorevlileri, en ¢ok u¢ yil sure ile

atanabilirler.

1 50/d statustundeki Arastirma Gorevlileri, her defasinda bir yil sureyle

atanabilirler.

J Personel Daire Baskanliginca onay otomasyona islenir ve surecle ilgili
belgeler ogretim elemaninin oOzluk dosyasina konularak, iglem

sonlandinlr.
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TESEKKUR EDERIZ...
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