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UST YONETICi SUNUMU

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yiiksekogretim Genel Kurulunun 18.05.2017 tarihli
genel kurul toplantis1 karar1 ile Bayburt Meslek Yiiksekokulundan ayrilarak 2017-2018 egitim-
ogretim yilinda "Muhasebe ve Vergi Boliimii- Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi (1.0-
11.O)" "Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii-Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1 Programi (1.
O-11.0)", "Pazarlama ve Reklamcilik Béliimii-Halkla iliskiler Programi, Pazarlama Programi” "Dis
Ticaret Boliimii- Dis Ticaret Programi (I. O-ILO)" "Yénetim ve Organizasyon Béliimii-Isletme
Yonetimi Programi,Yerel Yonetimler Programi,Lojistik Programi”, “Finans Bankacilik ve
Sigortacilik Boliimii-Bankacilik ve Sigortacilik Programi (I. O-11.O) ,Maliye Programi (1.0O-
11.0)”, “Otel Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii-Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi” ile
egitime baslamistir.

Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 18.10.2017 tarihli toplantisi ile Turist Rehberligi Programinin,
27.12.2017 tarihli topantisi ile Posta Hizmetleri Programinin, 09.05.2019 tarihli Yiiksekogretim
Genel Kurul Toplantisi Karartyla Ascilik Programinin, 04.03.2020 tarihli Yiiksekogretim Genel
Kurul Toplantist Karartyla Spor Yoneticiligi Programinin  acilmas: uygun goriilmistiir.

23.11.2023 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda alinan karar ile (2023.16.303 ) Adalet
Meslek Yiiksekokulunun kapatilmasi nedeniyle, Adalate Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan
Hukuk Boliimii/ Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programi ile Miilkiyet Koruma ve Giivenlik
Bolimii/ Sosyal Giivenlik Programi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesine
aktarilmigtir. (Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi'min 07.12.2023 tarihli Yiriitme Kurulu Karari)
Ayrica Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi'min  14.02.2024 tarithli Yiirtitme Kurulu Karar1 ile
Yiiksekokulunuz biinyesinde Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii altinda Mahkeme Biiro
Hizmetleri Programinin acilmasi kabul edilmistir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz, 2024-2025 Egitim- Ogretim Y1l itibariyle, toplam 7
bolim 11 aktif programda 1432 &grenci, 48 akademik, 8 Idari, 2 Hizmetli, 2 Asc1 ve 7 destek
personelimiz ile Universitemiz Baberti Kiilliyesinde Egitim Fakiiltesi zemin katinda egitim-6gretime
devam etmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz ulusal ve yerel Ol¢ekte iilkemiz ve bulundugu yorede, cagdas
mesleki egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerle yiiksek standartlara sahip, ulusal
platformda aranilir nitelikte ve ¢evre koruma bilinci gelismis nitelikli ara elemanlar yetistiren, gelisen
diinyamiza, c¢evremize, isletmecilere idari ve akademik kadrosuyla yardimci olan bir Meslek
Yiiksekokulu olmay1 hedeflemektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesi geregince hazirlanan
bu rapor, birimimizin 2024 yili igerisindeki faaliyet sonuglarini yansitmakta olup, stratejik plan
olusturulmasi i¢in uyum ¢alismalar1 da bir program ¢ergevesinde devam etmektedir.

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ali CEYHAN
Yiiksekokul Miidiirii




I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Bayburt Universitesinin Misyonu

Bolgemiz ve iilkemiz kalkinmasia katki saglamak amaciyla, aragtirmaci, katilime, yerel ve
evrensel degerleri benimseyen yetkin bireyler yetistirmek, topluma ve bilim diinyasina deger katacak
caligmalar yapmak.

Bayburt Universitesinin Vizyonu

Yenilikgi ve Kaliteli egitim anlayisiyla, topluma ve bilime katki saglayan, sosyo-ekonomik
anlamda bolgenin gelisimine yol gosteren, ulusal ve uluslararasi 6l¢ekte tercih edilen bir iiniversite
olmak.

Bayburt Universitesinin Temel Degerleri

» Bilimsellik ve arastirma odaklilik,

* Yenilikgilik,

 Etik, kiiltiirel ve evrensel degerlere bagllik,
«  Kalite

+ Ogrenci odakliliktir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu; tiniversitemizin tiim birimlerince paylasilan bu misyon vizyon
ve ortak degerler ile stratejik planinda yer alan amag¢ ve hedefler kapsaminda, sorumluluk alanina
giren is ve gorevleri yerine getirir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili yonetmelikler dogrultusunda gorev, yetki ve
sorumluluklar yerine getirilmektedir.

idari Alanda Yetkili Personel Kadrosu:  Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ali CEYHAN (Yiiksekokul Miidiirii)
Dr. Ogr. Uyesi Mine ISIK (Miidiir Yrd.)
Ogr. Gor. Omer Faruk AKSOY (Miidiir Yrd.)
Omer NISANCI (Yiiksekokul Sekreter Vekili)

MUDUR:

1-Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarmi uygulamak ve
yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢caligmay1 saglamak.

2-Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde yiliksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek.

3-Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, yiliksekokul
biitcesi ile ilgili oneriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak.

4-Yiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gdrevini
yapmak.

5-2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
6-Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, &grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir




sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

MUDUR YARDIMCISI:

1- Yiiksekokul degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarini yiiriitmek.

2- Degerlendirme ve kalite gelistirme g¢alismalarinin yillik raporlarini hazirlamak ve Midiirlige
sunmak.

3- Yiiksekokulda yiiriitiilen programlarin ¢ikt1 yeterliliklerinin belirlenmesini saglamak.

4- Yiiksekokulun 6z degerlendirme raporunu hazirlamak.

5- Yiiksekokulun stratejik planini hazirlamak.

6- Ogrencilerin Yiiksekokulu degerlendirme anketlerini hazirlamak ve uygulanmasini saglamak.

7- Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek.

8- Ogrenci konseyi ve temsilciligi icin gerekli olan se¢imleri yapmak.

9- Miidiir olmadig1 zamanlarda Miidiirliige vekalet etmek.

10- Ders iicret formlarinin diizenlenmesini saglamak ve kontrol etmek.

11- Her egitim-6gretim yil1 sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularini hazirlamak.
12- Yiiksekokulda 6gretim tiyeleri tarafindan yiiriitiilen projeleri takip etmek.

13- Yiiksekokul kiitliphanesinin zenginlestirilmesini ve diizenli bir bigimde hizmet sunmasini
saglamak.

14- Yiiksekokuldaki 6zel yetenek sinavlarinin yapilmasini saglamaktir.

15- Kanun, tiiziik, yonetmelik ve yonergeler ¢ercevesinde Yiiksekokul kurulu, yonetim kurulu ve
miidiiriin verecegi diger gorevleri yerine getirmektir.

YUKSEKOKUL KURULU

1- Yiksekokulu, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimlerini kararlastirmak,

2- Yiiksekokul yonetim kuruluna {iye se¢gmek,

3- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

1- Yiiksekokul kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim etmek,
2-Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlart ile takviminin uygulanmasini saglamak,

3- Yiiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

4- Miidiiriin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5- Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

6- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

BOLUM BASKANI

Boliimiin her diizeyde egitim-0gretim ve aragtirmalarinda ve boliime ait her tiirlii faaliyetlerin diizenli
ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

YUKSEKOKUL SEKRETERI:

1-Yiiksekokul Kurulu ile Yiiksekokul Ydnetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik yapmak; bu
konularda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.

2- Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yo6netim Kurulu kararlarini gerekli birimlere iletmek.

3- Kendine bagli birimler araciligiyla tiim biirokratik ve idari hizmetlerini ytrtitmek.




4- Yiiksekokul idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu ¢aligmasini saglamak.
5-Yiiksekokul idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda miidiire 6neride bulunmak.

6-Yiksekokulun belirlenen amag¢ ve hedeflere ulasabilmesi i¢in idari gorevleri yerine getirecek
yeterli bir kadroyu kurmak.
7-Yiksekokul Sekreterligine bagli birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, faaliyetlerin yiiriitiilmesini

saglamak.

8- Yiiksekokul kurulu ve yonetim kurulu giindemlerinin belirlenmesi igin gerekli ¢alismalar1 yapmak.
9-Yiiksekokulun yillik biitge ¢alismalarimi yiirtitmek ve bununla ilgili birimleri koordine etmek.

10- Kanun, tiiziikk, yonetmelik ve yonergeler gercevesinde Yiiksekokul kurulu, yonetim kurulu ve
midiiriin verecegi diger gorevleri yerine getirmektir

Mali Alanda Yetkili Personel Kadrosu : Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ali CEYHAN(Harcama Y etkilisi)

Omer NISANCI (Tasinir Kontrol Yetkilisi)
Omer NISANCI (Gergeklestirme Gorevlisi)
Serbiilent SAKA (Tasimir Kayit Yetkilisi)
OrhanYESILOGLU (Mutemet)

C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alam Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri

Anfi 2

Simif 13

Bilgisayar Lab. 1

Diger Lab. 5

(Uygulama Mutfagr)

Toplam 16 2

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: Adet
Kantin Alani: m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayis1: Adet
Ogrenci yemekhane Alami: m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
Personel yemekhane Sayisi: ... Adet
Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: 1 Adet
Misafirhane Kapasitesi: 76 Kisi




1.2.4.0grenci Yurtlari

Yatak Sayis1 Yatak Sayis1 | Yatak Sayis1 Yatak Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayisi
Alan1 m2
1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: ... Adet
Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayist: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet
1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2
1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlar
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti
Salonu 1
Konferans 1
Salonu
Toplam 1 1

1.2.8.Sinema Salonu

1.2.9.Egitim Tesisleri

Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

Egitim Tesisleri Sayisi: 1 Adet
Egitim Tesisleri Kapasitesi: 50 Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Qgrenci Kuliipleri Sayisi: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2




Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
Ilkégretim okulu Sayis: ... Adet
Ilk6gretim okulu Alani: ... m2
Ilkégretim okulu Kapasitesi: ...

1.3-Hizmet Alanlar1

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)

Calisma Odasi 31 18 m2 48

TOPLAM 31 558 m2 48

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari
Sayis1 Alam Kullanan Sayis1
(Adet) (m2) (Kisi)

Calisma Odasi 7 18 m2 8

TOPLAM 7 126 m2 8

1.4- Ambar Alanlari
Ambar Sayisi:  Adet
Ambar Alani: m2

1.5- Arsiv Alanlari
Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alam: 15 m2

1.6- Atolyeler
Atolye Sayisi: Adet
Atolye Alani: - m

1.7- Hastane Alanlar

Birim Say1 (Adet) Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane




Radyoloji Alan1

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapah
Alam

2- Teskilat Yapisi

Yiksekokul Midarug

Yiksekokul Kurulu

Mudar Yardimeist (Akademik ve

Yuksekokul Yonetim Kurulu

Egitim)

Dan|§ma Kurulu NesRRRRasRRRRRRNRR R,

Midir Yardimeis: (Idare)

Birim Kalite Komisyonu

Bolum Bagkanliklar

Uygulama Oteli

Yuksekokul Sekreterligi

Yonetim Finans, Biro Ulastima Otel, Lokanta Mulkiyat
ve Bankacilik ve | | Hizmetleri ve Hizr?vew ve lkram Koruma ve Hukuk
Organizasyon | | Sigortacilik Sekreterlik : Hizmetleri Guvenlik
_ Biiro (Ceza Infaz
Isketme Val Yonetimi Posta Ascilk Sosyal ve
| Yonetimi | ] V& | [ve Yoneti| —|Hametieri | —| "' | | Giveniik | | Givenlk
Asistanligi Hizmetleri
" Ban\\:cshk M ahFeme
= Lojistik ! sigortacik | lBuro 7
k Hizmetien
Spor
1 Yonetimi

— Yazi Igleri

- Personel Isleri

L Ogrenci gleri

- Tahskkuk

~—  Taginir Kayit Kontrol

— Destek Hizmetleri




3- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 49 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 22 Adet
3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: ...Adet

Basihi Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yaymn Sayisi: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach Egitim Amach

Cinsi (Adet) (Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon 9

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski1 makinesi

Fotokopi makinesi 2 1

Faks

Yazici 35

Kameralar

Televizyonlar 58

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

10




4- insan Kaynaklan
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarm Doluluk Oranina Gore

Kadrolarm Istihdam
Sekline Gore

Dolu Bos

Toplam

Tam
Zamanl

Yari
Zamanlh

Profesor - -

Dogent 1 -

1

1

Doktor Ogretim
N 12
Uyesi

12

12

Ogretim Gorevlisi 35

35

35

Okutman -

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma
Gorevlisi

Uzman -

4.2- Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke

Calistig1 Bolim

Profesor -

Docgent -

Yrd. Dogent -

Ogretim Gérevlisi -

Okutman -

Cevirici -

Egitim-Ogretim Planlamacisi -

Arastirma Gorevlisi -

Uzman -

Toplam

11




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Bagli Oldugu

Bélim Gorevlendirildigi Universite

Unvan

Profesor

Dogcent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Goérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticist

Toplam

12




4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri

Kisi 0 5 15 17 7 4

Sayisi

Yiizde % 10,42 % 33,33 % 33,3 % 14,58 % 08,33
4.7- Idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 9 0 9

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri

sinifl

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Smifi

Yardimc1 Hizmetli 5 0 5

Toplam
4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayis1 - 2 1 8 3

Yizde %12,29 %7,14 257,14 921,43
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi
0-3Yil | 4-6Yil | 710 Yl 1191115 162011 1 o1 tzeri
Kisi Sayis1 5 1 2 5 - 1
Yiizde % 35,71 %7,14 % 14,29 % 35,71 %7,14

13




4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim1

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 3 4 5) 1
Yiizde %7,14 % 21,43 %35,71 %28,57 % 7,14
4.11- Tsciler
Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)
Toplam
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3vil | a-6va | 7oty | PO | TRV gy g
Kisi Sayisi
Yiizde
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
51- Uzeri

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas

Kisi Sayis1

Yiizde

14




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari

2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi itibari ile Kayith Ogrenci Sayilar1 (Sosyal Bilimler MYO)

I. Ogretim IL. Ogretim Toplam
Birimin Adi smfi | K | E | Top. | kK | E |Top. | Kiz | Erkek |SEN¢!
Toplam

Otel Lokanta ve 1.Simuf | 34 17 51 51
ikram Hiz. Boliimii/
Ascilik Program 2.Smif | 62 31 93 93
Biiro Yon. ve Sekr. |1.Smuf | 18 11 29 29
BL./ Biiro Yon. Ve
Yonetici Asist. Prog. |2.Sinif | 28 31 59 59
Biiro Yon. ve Sekr. || .Smuf | 22 10 32 32
Bl./ Mahkeme Biiro
Hizmetleri Prog. 2.Smif 0 0 0 0
Finans Bankacilik ve | | Sinif 37 27 64 64
Sig. Bl./ Bankacilik
ve Sig_ Prog. 2.Smif 65 91 156 156
Finans Bankacihik |1 .Siuf 9 12 21 21
ve Sig. Bl./ Maliye
Prog. 2.Smf | 19 35 54 54
Ulastirma 1.Smf | 14 | 25 39 39
Hizmetleri Bl./ Posta
Hiz. Prog. 2.Smif | 27 56 83 83
Yonetim ve 1.Smf | 10 12 22 22
Organizasyon BI./
Yonetim ve 1.Smf 9 11 20 20
Organizasyon BI./
Lojistik Prog_ 2.Sinif 16 29 45 45
Yonetim ve 1.Smf 8 24 32 32
Organizasyon BI./
Spor Yon. Prog. 2.8mif | 14 | 43 57 57
Hukuk Béliimii/ 1.Smif | 18 22 40 40
Ceza infaz ve
Giivenlik Hiz. Prog |2 Sinif 0 0 0 0
Mulkiyet Koruma ve 1.Sif 24 16 40 40
Giivenlik Bl./ Sosyal
Giiv. Pr. 2.S51mf 0 0 0 0

Toplam| 454 | 535 989 0 0 0 0 0 989




5.1.2- Yabane Dil Hazirhk Smmifi Ogrenci Sayilan

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

Birimin Ad I. Ogretim

I. ve I1.Ogretim

II. Ogretim Toplami(a)

K

Top.

K Top. Say1

Yiizde*

Fakilteler

Yiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goéren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren
ogrenci sayisi/Toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

2024 YKS Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Ad1 K(ii;ll;im Ye(r)li;i:lr /Slg}r/]g;ip' Bos Kalan | Doluluk Orani

Biiro Yonetimi ve Sekreterlik / Biiro 31 31 31 %100
[Y Onetimi ve YOnetici Asistanligi
Biiro Yo6netimi ve Sekreterlik / 31 31 31 %100
Mahkeme Biiro Hizmetleri
Finans, Bankacilik ve Sigortacilik 62 62 60 %97
Bankacilik ve Sigortacilik

Finans, Bankacilik ve Sigortacilik 21 21 20 %95

Maliye
Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri / 52 52 47 %90
Ascilik
Ulastirma Hizmetleri / Posta 41 41 37 %90
Hizmetleri
'Y6netim ve Organizasyon/ Isletme 26 26 22 %85
Y Onetimi
'Y 6netim ve Organizasyon/Lojistik 21 21 18 %86
'Y 6netim ve Organizasyon/ Spor 41 41 34 %83
Y Onetimi

Hukuk/ Ceza infaz ve Giivenlik 40 40 39 %98
Hizmetleri
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik/ 41 41 36 %88
Sosyal Giivenlik

Toplam 407 407 375 %92
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5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki (")grencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora
Programlarina Dagilim
Yiiksek Lisans
N Toplam
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi Doktora Yapan opla
- - Sayis1
Tezli Tezsiz
Toplam
5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Meslek Yiiksekokullar 1 1
Toplam 1 1
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIiZMETLERI
YOGUN BAKIM
KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HiZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA
SAYISI




5.3-idari Hizmetler

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu akademik ve Idari Personel maaslarinda kullanilmak
iizere biitcenin 01.01 Odeneginden 2024 yil1 igin 40.732.569,01 TL harcama yapilmistir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu akademik ve idari Personellere ait sigorta primlerinde
kullanilmak tizere 02.01. Primler harcama kaleminden 2024 yili i¢in 3.505.833,24 TL harcama
yapilmistir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzda (Uygulama Oteli dahil) Tiiketime Yonelik Mal
ve Malzeme Alimlar1 kaleminden kullanilmak iizere biitcenin 03.02. harcama ddeneginden 2024 yili
icin 3.251.024,95 TL harcama yapilmustir.

5.4-Diger Hizmetler

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yonetim, harcama oncesi kontrol sistemi Universitemiz {ist yonetiminin belirledigi yap1 igerisinde
ilgili mevzuat dogrultusunda gerceklestirilmeye calisilmaktadir. 2547 sayili Kanun, 5018 Sayili
Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili yonetmelikler dogrultusunda yonetim ve i¢ kontrol
sistemimiz islerlik kazanmakta ayrica Universitemizin hazirlamis oldugu stratejik planlarda belirtilen
hedeflere ulasma konusunda gerekli calismalar yapilmaya ¢alisilmaktadir. Bununla birlikte, donem
icinde yapilan akademik kurul toplantilarinda gerekli goriismeler yapilarak Ogrencinin niteligini
yiikseltecek uygulamalara agirlik verilmektedir. Ogretim elemanlarinin donem sonunda vermis
oldugu notlar gozden gegirilerek basarisiz olanlar ortaya konulmakta ve gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir.

D- Diger Hususlar
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I1- AMAC ve HEDEFLER

Amacimiz

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun temel amaci, tiniversitenin misyon ve vizyonuna
uygun olarak, bilimsel bilgi ve teknolojiyi en yiiksek kalite standartlarinda sunarak topluma katki
saglayan, etik degerlere bagli, cevreye duyarlt ve sorumluluk bilinci gelismis belirli mesleklere
yonelik nitelikli insan giicii yetistirmeyi amaglayan, yilda iki veya {i¢ donem olmak iizere iki yillik
egitim-Ogretim siirdiiren, onlisans derecesi veren bir yiiksekogretim kurumudur.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, egitim ve ogretim siireclerinde modern altyapi, laboratuvar
olanaklar1 ve ileri teknolojileri kullanarak dgrencilerin yasam boyu 6grenme aliskanligi kazanmasin
destekler. Akademik kadrosunu yenilik¢i arastirmalar ve girisimcilik faaliyetlerinde tesvik eden
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, 6grencilerin Onlisans diizeyindeki g¢alismalarini iilkenin ve
bolgenin ihtiyaglart dogrultusunda yonlendirir. Ayrica, sanayi is birligi c¢ergevesinde staj ve
uygulamali egitim imkanlart sunarak dgrencilerin pratik becerilerini gelistirmeyi hedefler.

Tiim bu egitim siiregleri, akreditasyon standartlar1 ve kalite yonetimi ilkeleri dogrultusunda diizenli
olarak degerlendirilir. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, ulusal ve uluslararasi akreditasyon
stireclerine aktif katilim saglayarak, egitim kalitesinin taninirligini artirmay1 ve mezunlarinin kiiresel
Olcekte rekabet edebilirligini gliclendirmeyi amaclar. Bu kapsamda, tiim faaliyetlerinde {iniversitenin
stratejik hedeflerini gozeterek, seffaflik, giivenilirlik ve siirekli iyilestirme ilkelerini esas alir.

= Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, BAY U'niin misyonu dogrultusunda sorumluluk alanina
giren i ve gorevleri yerine getirmek lizere; Yiiksekogretim Kurulunun 18.05.2017 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisi karar ile Babyurt Meslek Yiiksekokulundan ayrilarak

2017 yilinda yeniden kurulmustur.

= Sosyal Bilim[er Meslek Yiiksekokulunun biinyesinde Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik, Otel,
Lokanta ve lkram Hizmetleri, Yonetim ve Organizasyon, Ulastirma Hizmetleri, Finans
Bankacilik ve Sigortacilik, Hukuk ve Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimleri

bulunmaktadir.

A. Idarenin Amagc ve Hedefleri

Bayburt Universitesi 2022-2026 Stratejik
Plan1’nda Yer Alan Amaclar

SBMYO Stratejik Hedefler

Amag 1: Egitim-Ogretimi yenilikgi/yaratici
yaklasimlarla zenginlestirerek niteligini, rekabet
giiciinii ve bagarisini artirmak

Amacg 2: Universitedeki bilgi birikimi ve
arastirma potansiyeli 1s181inda, mevcut
girisimcilik ve yenilikgilik kiiltiiriiniin
gelistirilmesi, etkinliginin artirilmasi

Amac 3: Toplumun kalkinmasini desteklemek

amaciyla sektoriin dncelikli ihtiyaglarini
karsilayacak is birligi ve sosyal sorumluluk

Hedef-1: SBMYO olarak Birlesmis Milletler
tarafindan ortaya konan siirdirilebilir kalkinma
hedeflerinden cinsiyet esitligi ve temiz c¢evre
kategorileri kapsaminda en az iki panel diizenlemek.

Hadef-2: Sunulan hizmet kapasitesindeki artisin
gerekliliklerini  saglayacak  sekilde;  &grenci
memnuniyetini gegen seneye gore en az %20
artrmak.

Hedef-3:  Personel memnuniyetinin  2024-2025
egitim ogretim donemi icerisinde en az %70
diizeyinde gergeklesmesini saglamak.

Hedef-4: 2023-2024 egitim o6gretim yilinda iKi
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hizmetlerini artirilmasi

Amac¢ 4: Kurumsal kiiltiiriin kalite odakl1
gelistirmesi / giiclendirilmesi

Amag 5: Dijitallesmeye yonelik faaliyetlerin
yapilmasi ve dijital bilincin olusturulmasi

programla basvuru yaptigimiz akreditasyon siirecini
yeni programlar ekleyerek en az %10 artirmak.

Hedef-5: Bayburt Universitesi “Entegre Kalite
Yonetim Sistemi” gerekleri ve Birlesmis Milletler’in
ortaya koydugu siirdirilebilir kalkinma hedefleri
dogrultusunda personelin  mesleki ve bireysel
gelisimlerini saglamak tizere 2024-2025 egitim
ogretim yilinda ortalama 3 saat/kisi egitim alinmasini
saglamak.

Hedef-6: SBMYO o&grencilerinin sosyal, kiiltiirel ve
Kisisel gelisimlerini saglamak amaciyla en az 3 adet
egitici  etkinlik  ve/veya  kurum  ziyaretleri
diizenlemek.

Hedef-7: SBMYO  ogrencilerinin - mesleki
gelisimlerini saglamak amaciyla farkli programlara
olmak tizere en az 2 adet egitim aldirmak.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Atatiirk ilkelerine bagh cagdas bilgilerle donatilms, iilkemizin meslek elemani ihtiyacini

karsilayacak nitelikli kisiler yetistirmek.

1- En son egitim, yontem ve teknolojiden yararlanacak diinya standartlarinda yerel, Ulusal ve
Uluslararasi diizeyde gorev yapacak meslek elemani yetistirmek

2- Ogrencilerin egitim siirecinde igyerlerinde staj imkanlari saglanarak, edindirilen bilgiyi
uygulamaya doniistiirmesini saglayarak, mezun olduklarinda bilgili ve deneyimli meslek elemani
niteligini kazandirmak, igyerindeki verimliligin ve etkinligin saglanmasinda etken olmasini temin

etmek.

3- Ogrencilere yonelik Uluslararasi projelere agirlik verilerek dgrencilere yurt disinda egitim ve

deneyim saglayarak niteliklerini yiikseltmek.

4- Ogrencilerin sosyal yonlerinin gelistirilmesi amaciyla sportif, sosyal ve Kkiiltiirel alanlara
yonelmelerini tesvik ederek bu ¢aligmalara destek vermek.

C. Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

Meslek Yiiksekokulumuza tahsis edilen biitce ddenegimiz Egitim-Ogretim ve Idari hizmetler i¢in
kullanilmaktadir. 2024 Mali Y1l i¢cinde gider gerceklesmelerine ait veriler asagida belirtilmistir.
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1-Biitce Uygulama Sonuclar

1.1-Biitce Giderleri

2024 2024
BUTCE | GERCEKLESME GEKRCE
BASLANGIC ODENEGI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI 48.043.620,00 47.831.381,40 99,56
01 - PERSONEL
GIDERLERI 40.893.000,00 40.787.811,06 99,74
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 3.528.720,00 3.512.545,39 99,54
PRiMi GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET
ALIM GIDERLERI 3.621.900,00 3.531.024,95 97,49
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIiDERLERI
1.2-Biit¢e Gelirleri
2023 2023 GERCE
BUTCE GERCEKLESME K.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

2- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar
Meslek Yiiksekokulumuz biitgesi planlama ¢ergevesinde kullanilmastir.

3- Mali Denetim Sonuclari
Meslek Yiiksekokulumuz 2024 yili i¢inde birim i¢ ve dis mali denetim gegirmemistir.

4- Diger Hususlar
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 12
Konferans 0
Panel 0
Seminer 0
Acik Oturum 0
Soylesi 2
Tiyatro 0
Konser 0
Sergi 0
Turnuva, Yarislar, 8
Teknik Gezi 2
Egitim Semineri 0
Faaliyetlere iliskin Bilgiler
Faaliyet Faaliyetin Ogretim Nerede Tarih
Tiiri Konusu Elemany/Katilimel Yapildig:
9. Uluslararasi .
Azerbaycan Fen, Miihendislik, Halil Ibrahim A B%ku, 0 AraZI?I;ZZZOZ 4
Matematik ve Uygulamali Bilimler KAYA Zerbayca
Kongresi
Sempozyum | Miihendislikte Ileri Teknolojiler - 25-27 Ekim
ve Kongre | ICADET Ozlem YILMAZ Bayburt 2024
Uluslararasi Tarim Bilimlerinde Emine TAS-Sozli
Multidisipliner Yaklagimlar Kongresi Sunum Bayburt 2024
Uluslararasi Tarim Bilimlerinde Emine TAS-Sozli
Multidisipliner Yaklagimlar Kongresi Sunum Bayburt 2024
Uluslararasi Miras Dil ve Yabanci Dil Rifat Ramazan istanbul 21'09_'2024
Olarak Turkge Ogretimi Sempozyumu BERK 99.09.2024
Dr. Ogr.Uyesi ) .
Uluslararas1 Sempozyum Mehmet Girne / KKTC 6 %52}2111
KAPUSIZOGLU
Dr. Ogr.Uyesi 1-5
Uluslararas1 Sempozyum Mehmet gjfggggn Agustos
KAPUSIZOGLU 2024
Dr. Ogr.Uyesi Bartin | 16-18
Uluslararas1 Sempozyum Mehmet TSEF . Agustos
KAPUSIZOGLU Y 2024
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w e 01.07.2024
Uluslararas1 Sempozyum I\]/?;hgggaezsb online -
03.07.2024
W o 01.07.2024
Dr. Ogr.Uyesi .
Uluslararas1 Sempozyum online -
Mehmet KUZU 03.07.2024
Dr. Ogr.Uyesi .
Uluslararas1 Sempozyum Mehmet KUZU online 08.12.2024
Konferans
Panel
Seminer
Acik Oturum
Séylesi Ogr. Goér. Murat
AKPINAR/Ogr. | PO Dr-Fuat
“10 Aralik Diinya Insan Haklar1 Giinii” Gor. Sefanur D. Konferans 10.12.2024
SOYLEMEZ/Av.
" Salonu
Adem SOYLEMEZ
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva Kurumlar arasi Futbol Turnuvasi . . Bayburt
(Bayburt Universitesi Futbol Takimi) Ibrahim Durmus Sentetik Saha 2024
. Ascilik
Ogr. Gor. Mehmet Bolimii
Yemek Yarigmasi NAZIKGUL Uygulama 21.05.2024
Mutfagi
Tiirkiye Halter Federasyonu Ankara (2 gggégggj
Miisabakalar1 (2), Tiirkiye Geleneksel Ogr. Gor. Omer nkara (2), Poe ’
Tirk Okguluk Federasyonu Faruk AKSOY samsun, 08.03.2024,
Micabakalon (31 Erzincan, Rize | 20.09.2024,
isabakalar1 (3) 25.10.2024
Teknik Gezi Halil Ibrahim Bavburt
Bayburt Universitesi Yemekhanesi KAYA ve 10 o YDt 1 27.12.2024
g . niversitesi
Ogrenci
. Gazi Antep
. Ogr. Gor. Mehmet Baklavacisi
Gaziantep Baklavacisi NAZIKGUL isletmesi/Bayb 12.12.2024
urt
Egitim
Semineri
Bayburt Universitesi, Sosyal Bilimler Halil Ibrahim Bayburt 21.05.2024
Diger MYO, Yemek Yarismasi, Jiiri Bagkanm KAYA Universitesi e
. Rifat Ramazan 14-15.08.
Aile Kurumu Calistay1 BERK Ankara 2024
1.2. Yaymlarla Tlgili Faaliyet Bilgileri indekslere Giren Hakemli Dergilerde
Yapilan Yaymnlar
YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 14
Ulusal Makale 22
Uluslararas1 Bildiri 17
Ulusal Bildiri 3
Kitap (B6liim) 27
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1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIiGi

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2021
Onceki ., . .
PROJELER Yildan il feinde Yillginde | 051m Gdenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden . . YTL
. Proje Proje
Proje
DPT 0 0 0 0 0
TUBITAK 0 0 0 0 0
A.B. 0 0 0 0 0
BIiLIMSEL ARAS.
PROJELERI 3 3 6 2 298.454,80
DIiGER 1 1 29.957,00
TOPLAM 3 4 7 2 328.411,80
Bilimsel Arastirma Projeleri
Proje No Proje Adi Proje Yiiriitiiciisii 0‘(1$|‘_‘;g‘ Ha(rTcir)'a”
Bayburt Yerel Gida Uriinlerinden
2020/01- Bakteriyosin Uretici Laktik Asit o
69001-10 Bakterilerinin Izolasyonu ve Halil [orahim KAYA 24.533,7 19.900,00
Bakteriyosinlerin Karakterizasyonu
Yiiriitiicii: Omer
) ) Eksi Hamur Fermantasyonunda Laktik Asit SIMSEK
FBQLégZB Bakteri Glukonatransferazlarmin Roliiniin ve | Arastirmacilar: Halil 149.997,56 ((elgle\garﬁ)]
Teknolojik Oneminin Belirlenmesi Ibrahim KAYA, Duygu yor.
Zehir
10 Haftalik Fitness ve Kettlebell
Antrenmanlarinin sedanter bireylerin Bazi Dr. Ogr. Uyesi Tuncay
3698063 Fiziksel Parametrelerine Etkilerinin OKTEM 67.222,80 | 64.000.00
kargilagtirtlmasi
2024/69001- Trabzon Hurmasindan Mikrodalga Destekli
01-02 Pektin Ekstraksiyonu ve Elde Edilen Pektinin | Ozlem Yilmaz 44.496,00 | -
Karakterizasyonu
23.F5115.01.0 Glimiishane'de Satisa Sunulan Ballarin Kalite
' 1 o Parametrelerinin Titresim Spektroskopisi ve | Umit Altuntas 53.000,00 | 53.000,00
Kemometrik Yontemlerle Belirlenmesi
2024/69001- | Toplumsal Uyum ve Biitiinlesme Dr. Ogr. Uyesi Mehmet 3.799.00 )
02-01 Baglaminda Bayburt Posalar: KAPUSIZOGLU T
Acil Durum ve Afet Gorevlilerinin Deprem
Sonrasi Arama ve Kurtarma Calismalari
Sirasinda Karsilasabilecekleri Is Sagligi ve Dr. Ogr. Uyesi Mustafa 24.957 00 )
Giivenligi Risklerinin Belirlenmesi ve OZDEMIR DA
Risklerin Onlenmesine Yonelik Acil Durum
ve Afet Gorevlilerine Egitim Verilmesi
TOPLAM 368.006,06 | 136.900,00
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TUBITAK Projeleri

. . e Odenegi Harcanan
Proje No Proje Ad1 Yiiriitiiciisii (TL) (TL)
TOPLAM
AB Projeleri
Proje No Proje Ad1 Yiiriitiiciisii Odenegi Harcanan
(TL) (TL)
TOPLAM

2- Performans Sonuglar1 Tablosu

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim hazirladiklari yila
kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim hazirladiklar: yila
kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECIiCI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarin hazirladiklari yila
kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri béliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.
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5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECIiCI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarin hazirladiklari yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

1-Bayburt Universitesi Rektorliigiiniin destegi.

2-Bolgede saygin bir egitim kurumu olmamiz.

3- Geng ve dinamik personel kadromuz.

4- Ogretim Elemanlarinm dgrencilerle olan iyi iletigimleri.

5 -Bolgede aranilan nitelikli ara eleman ihtiyacini karsilamamiz

B- Zayifliklar

1- Ulasim olanaklarinin kisitlilig.

2- Akademik ve idari personel sayisinin yetersizligi.

3- Yiiksekokulumuzun bulundugu cografyadan kaynaklanan sikintilar(teknik ve idari
cografyalara uzakligy).

C- Degerlendirme

Universitemizin geng olmasi Ve yeni yerleske kurma calismalarinin heniiz bitmemis
olmasindan dolayr fiziki sartlarda sikintilar yasanmakla beraber, Universitemiz iist
yonetimi ,0gretim elemanlari, O6g8renciler ve yerel yoOneticilerle kurulan giiclii iletisim
sayesinde Yiiksekokulumuzun amaglar1 ve hedefleri gergeklestirilmeye galigilmaktadir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

1- Biitge 6deneklerinin ihtiyaglar ile orantili olarak gonderilmesi.

20gretim elemanlarinin  niteliklerini yiikseltmek igin akademik kariyer yapmasimin
saglanmasi ve tesvik edilmesi.

3-Ogrencilerin Meslek Yiiksekokullarni tercih etmelerini tesvik etmek amaciyla dikey gegis
kontenjanlarinin artirilmasi




iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak girev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol dilzenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir gekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ydnetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlan ile
denetim raporlanina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Bayburt- 2024)

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ali CEYHAN
Sosyal Bilimler Meslek Y
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