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I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Evrensel nitelikteki degerlerle birlikte {ilkemizin temel degerlerine sahip olan,
arastirmaci, girisimei, katilimet, paylasimer, bilgi ve teknolojiyi yasama uygulayabilen,
mesleki agidan donanimli, alaninda yetkin bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Bilim ve teknolojisiyle kendine 0zgii arastirmalari, kaliteli e8itim ve Ogretimiyle
yeniliklere acik, siirekli gelisen, ulusal ve uluslararasi alanda tercih edilen bir fakiilte
olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1-Yetki, Gorev ve Sorumluluk (Dekan)

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olup sevk ve idaresinden sorumlu olan dekanin
gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir:

1. Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda koordinasyon, iletisim ve isbirliginisaglamak,

2. Universite stratejik plan1 gercevesinde fakiiltece hazirlanan gelisme plani uyarinca fakltenin
insan kaynaklari, teknolojik ve fiziki altyapisi, donanim vb. ihtiyaclarmi fakiilte yonetim
kurulunun da goriisiinii alarak rektorliige sunmak,

3. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personelini kapsayacak sekilde motivasyon, isbirligi,
dayanigsma, mensubiyet ve aidiyet duygularim1 gelistirecek yonde caligmalar yapmak,
gbzetim, denetim ve degerlendirme gorevlerini yiiriitmek,

4. Egitim- 08retim sistemi, mevzuat, metot ve tekniklerin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi
yoniinde ¢aligmalar yapmak,

5. Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yuritilmesini
saglamak,

6. Fakulte birimlerini, personel ve 6grencileri kapsayacak sekilde sosyal kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlerin rektorliikle uyum igerisinde etkin bir sekilde yapilmasini saglamak,

7. Fakiiltenin  uluslararas1 iliskiler ~ve isbirliklerinin  gelistirilmesini  saglamak,
Uluslarasasilasma, kalite giivence ve akreditasyon konularinda yiiriitiilecek g¢alismalara
onculik etmek ve bu hususlarda rektorlikle uyum iginde ¢alismak,

8. Akademik personel, is diinyasi, toplum ve 6grencilerin goriis ve katkilarini da alarak egitim-
ogretim, bilimsel faaliyetler ve diger hizmetlerin kalitesini artirma yoniinde ¢aligmalar ve
isbirlikleri yapmak,

9. Her akademik yilin sonunda ve istendiginde fakiiltenin idari, akademik ve bilimsel ve diger
faaliyetleri hakkinda rektorliige rapor sunmak,
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10. Ogretim elemanlarmin performanslarini ve dgrencilerin basar1 durumlarini diizenli olarak

izlemek ve degerlendirmek,

11. Fakiltenin tanitiminin yapilmasi, 6gretim elemani ve dgrencilerin sektorle iletisim ve
isbirliginin kurulmasini saglamak,

12. Fakiiltede ¢alisma diizenini olusturmak, koordinasyon, takip ve disiplini saglamak,

13. Rektorliik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Dekan, fakiiltenin ve bagl birimlerinin egitim-6gretim ve arastirma kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, 6grenme kaynaklarinin gelistirilmesinde,
egitim-6gretim, topluma hizmet, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yuratilmesinde, butln faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda ve bu islerin takip ve
denetiminde ve sonuglarinin alinmasinda rektorliige kars: sorumludur.

2- Dekan Yardimcisinin GOrevi:
Dekan yardimcisinin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

1. Dekana, gorevi basinda olmadigi zamanlarda vekalet etmek.

2. Ilgili kanun ve yonetmeliklerle verilen gérevleri yapmak.

3. Goreviyle ilgili evrak, esya, arag ve geregleri korumak vesaklamak.

4. Altyapmin gelistirilmesi, destek hizmetleri, is diinyasi, sanayii ve toplumla iligkileri
diizenlemek.

5. Fakiilteye alinacak ya da diger birimlerde yaptirilacak arag, gere¢ ve malzemelerle ilgili
olarak o birim amirleri ile goriismelerde bulunmak, onlarin goriis ve 6nerilerini almak.

6. Gorev alanina giren konularda komisyonlar kurmak, komisyon ¢alismalarinin takibini
yapmak ve siiresi i¢inde sonuglandirilmalarinisaglamak.

7. Her tiirlii burs ve staj islemleri ile ilgilenmek, bunlar i¢in kurulacak komisyonlara bagkanlik
yapmak.

8. Calisma odalar1 ve dersliklerle ilgili ihtiyaglarin belirlenmesi, hazirliklarin gézden
gecirilmesi ve ¢alismalarin denetlenmesini saglamak.

9. Laboratuvarlarla ilgili gerekli is giivenligi tedbirlerinin alinmasini saglamak.

10. Her egitim-6gretim y1li sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularini
hazirlamak.

11. Bolimler tarafindan yapilan ders gorevlendirmelerinin denetimini yapmak.

12. Boliim Bagkanliklarinca ¢6ziime kavusturulamayan 6grenci sorunlarint Dekan adina
dinlemek ve ¢oziime kavusturmak.

13. Boliimler tarafindan yapilan ders gorevlendirmelerinin denetimini yapmak.

14. Ogrenci kuliiplerinin ve dgrencilerin diizenleyecegi her tiirlii etkinligi gdzden gegirmek,
denetlemek ve kontroluni saglamak.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



15. Smif temsilcileri ve fakiilte temsilcisi segimlerini diizenlemek bu temsilcilerle yapilacak
toplantilara bagkanlik etmek.

16. Yeni 6grencilerin oryantasyon etkinliklerinin organizasyonunu saglamak.

17. Ogrenci sorusturma dosyalarin1 izlemek, bu sorusturmalar ile ilgili kurulacak komisyonlara
baskanlik etmek.

18. Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift ana dal, yan dal, yabanc1 uyruklu 6grenci kabulii ile ilgili her
tiirlii galismalar1 ve takibini yapmak, programlarin diizenlenmesini saglamak.

19. ERASMUS ve FARABI programlarindan yararlanmak isteyen égrencilere yardime1 olmak,
bélimlerle koordinasyonu saglamak.

20. Fakiilte WEB sayfasini diizenlemek ve siirekli takibini yapmak.
21. Bilirkisilik gorevlendirmelerini saglamak.

22. Fakiilte tarafindan diizenlenecek konferans, panel, toplanti, sesmpozyum, seminer, yemek,
gezi, teknik gezi gibi etkinlikleri organize etmek.

23. Mezuniyet toreni ile ilgili ¢alismalaridiizenlemek.
24. Arsiv, istatistik ve veri tabani galismalarinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

25. Fakiiltede agilacak kitap sergileri, stantlar ile asilmak istenen afis ve benzeri talepleri
incelemek, denetlemek.

26. Ek ders formlarini kontrol etmek ve denetlemek.

27. Her turlt burs islemleri ile ilgilenmek, bunlar igin kurulacak komisyonlara baskanlik
yapmak.

28. Yillik akademik Faaliyet Raporlarinin, stratejik planlarin, uyum eylem planlar1 ve denetim
raporlarinin hazirlanmasi ve denetiminin yapilmasini saglamak.

29. Calisma ortaminda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda
gerekli uyarilar1 yapmak.

30. Bagli oldugu sureg ile Ust yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak. Gorev
alani itibariyle yiiriitmekle ylikiimlii bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden dolay1
amirlerine kargi sorumludur.

3- Fakulte Sekreterinin Gorevi:

Fakiilte Sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

1. Fakiiltenin tiniversite i¢i ve dis1 tiim idari islerini yuritmek.

2. Fakiilte idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Dekana 6neride bulunmak.

3. Dekanin uygun gérmesi halinde, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun
33. maddesi uyarinca gerceklestirme gorevlisi gorevini yiiriitmek.

4. Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kuruluna oy hakki olmaksizin raportérliik gérevini yapmak.
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5. Akademik Genel Kurul, Fakilte Kurulu, Y6netim Kurulu ve Disiplin Kurulu giindemini
hazirlatmak ve iiyelere dagitilmasini saglamak.

6. Fakiilte Kurulu, Yénetim Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin Rektorlik Makamina ve
diger ilgili makamlara iletilmesini ve arsivlenmesini saglamak.

7. Kurum i¢i ve kurum disindan gelen evrakin havalesini yaparak kaydedilmesini, birim i¢i
yonlendirilmesini saglamak.

8. Fakdilte bunyesinde birim arsivi olugturup sorumlusunu belirlemek, arsiv diizeninin saglamak
ve geemis doneme ait her tiirlii evrakin arsiv yonetmelikleri dogrultusunda arsivlenmesini
saglamak.

9. Fakiiltenin protokol, basin ve halkla iliskiler ile ilgili is ve islemlerini diizenlemek.

10. Fakdlte igin gerekli olan her tlrlt mal ve malzeme alimlarinda yapilmasi gereken islemlerin
taginir kayit kontrol yetkilisi tarafindan yapilmasini saglar.

11. Fakultede 6zlik haklari, akademik ve idari personel alimi, slire uzatma, idari sorusturma
gibi personel iglerinin koordinasyonunu ve yiiriitiilmesini saglamak.

12. Idari personelin izinlerini fakiltedeki is akis stireclerini aksatmayacak bicimde diizenlemek.

13. Idari personelin performans raporlarini, disiplin islerini mevzuata uygun olarak
dizenlemek.

14. Fakiilte yerleskesinde gerekli glivenlik tedbirlerinin alinmasinisaglamak.

15. Fakilte i¢c kontrol uyum eylem planinin hazirlanmasini, denetimini ve ilgili birimlere
sunulmasini saglamak.

16. Akademik Genel Kurul sunularinin hazirlanmasinisaglamak.

17. Tasarruf ilkelerine uygun hareket edilmesini saglamak.

18. Fakiilte WEB sayfasinin diizenlenmesini saglamak ve surekli takibiniyapmak.

19. Fakulte tarafindan diizenlenecek resmi agilig, toren ve 6grenci etkinliklerini organize etmek.

20. Idari personel ile periyodik toplantilar yapmak, uyumlu ve verimli ¢alismalari igin gerekli
tedbirleri almak, personel arasinda adil isb6liimii yapilmasini saglamak, kilik kiyafetleri ile
gorevlerini yerine getirip getirmediklerini denetlemek, gerekli durumlarda idaripersonelin
gorev alanlarini ve birimlerini diizenlemek.

21. Fakiiltedeki akademik ve idari personelin kisisel dosyalarinin tutulmasini saglamak, takip
etmek ve istenildiginde iist makamlara gerekli bilgileri sunmak.

22. Fakiilte 6grenci islerinin diizenli bir bi¢cimde yiiriitiilmesini saglamak.

23. Kurum i¢i veya kurum disindan gelen talep ve yazilarin degerlendirilerek zamaninda
cevaplanmasini ve/veya gerekli duyurunun yapilmasini, dosyalanmasini ve arsivlenmesini
saglamak.
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Fakiiltenin ihtiyaci olan birim ve bolim baskanliklarinca bildirilen demirbas, temizlik,
kirtasiye, ders araglari gibi tiketim malzemeleri ile akademik personelin taleplerinin butce
imkanlar1 dahilinde teminini saglamak, bakim ve onarimlarini yaptirmak.

Satin alma ve ihalelerle ilgili caligmalarin yapilmasini saglamak, denetimi yapmak ve
sonuglandirmak.

Fakiilteye alinacak akademik personelin smmav islemlerinin takibi ve sonuglarinin
Rektorliige iletilmesini saglamak ve akademik personelin gérev slresi uzatilmasi igin
gerekli uyarilar1 yaparak zamaninda yerine getirilmesini saglamak.

Fakiilte biit¢e taslaginin hazirlanmasini saglamak.

Cevre, temizlik, bakim ve onarim hizmetlerinin diizenli yiiriitilmesini saglamak ve
denetlemek.

Akademik ve idari personelin maas ve yolluklari ile ders iicretlerinin hazirlanmasini ve
tahakkuk ettirilmesini saglamak, tasinir mal kayit kontrol, satin alma, biitce ve ddenek
durumlarinin denetim ve takibini yapmak.

Fakiilteye ait depolarin diizenli tutulmasini saglamak.

Teknik/teknolojik ve fiziki altyapinin planlanmasi, verimli kullanimi ve iyilestirilmesini
saglamak.

Fakiiltede acilacak kitap sergileri, stantlar ile asilmak istenen afig ve benzeri talepleri
incelemek, denetlemek.

Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasina yardim etmek.
Baski, fotokopi ve bilgi islem hizmetlerinin diizenli ¢alismasini saglamak.
Ogrenciler tarafindan talep edilmesi halinde 6grenim belgesi diizenlemek.
Gerekli evrakin onay ve tasdikini yapmak.

Goreviyle ilgili evrak, esya ara¢ ve geregleri korumak ve saklamak.

Fakiiltede calisan idari, teknik ve yardimci hizmetler personeli arasinda isbdliimiinii
saglamak, gerekli denetim-gdzetimi yapmak.

Bilgi edinme yasasi ¢ercevesinde, basit bilgi istemi niteligini tasiyan yazilara cevap vermek.

Calisma ortaminda is saghg: ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda
gerekli uyarilar1 yapmak, mevcut elektrikli aletlerde gerekli kontrollerin yapilmasini
koordine etmek, kapi-pencerelerin mesai saatleri diginda kapali tutulmasi konusunda
uyarilarda bulunmak.

Bagli oldugu siireg ile list yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.
Fakilte Sekreteri; butun faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda Dekana karsi birinci derecede
sorumludur.
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C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alan 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi - - - - - -
Simif - 3 2 - -

Bilgisayar 1 - - - - -
Lab.

Diger Lab. - - - - -

Toplam 1 3 2 - _

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: -
Kantin Alani: -
Kafeterya Sayisi: -
Kafeterya Alani: -

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: -
Ogrenci yemekhane Alani: -
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: -
Personel yemekhane Sayisi: -
Personel yemekhane Alani: -
Personel yemekhane Kapasitesi: -

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: -
Misafirhane Kapasitesi: -
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1.2.4. Ogrenci Yurtlar

Yatak Yatak Yatak Yatak

Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayis1

1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayisi - - - -
Alan1 m2 - - -

1.2.5.Lojmanlar
Lojman
Sayisi: -
Lojman
Barat
Alani: -
Dolu
Lojman
Sayist: -
Bos
Lojman
Sayisi: -

1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor
Tesisleri Sayisi: -
Kapali Spor
Tesisleri Alan: -
Acik Spor
Tesisleri Sayisi: -
Acik Spor
Tesisleri Alan: -

1.2.7. Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti - - - - - -
Salonu
Konferans - - - - - -
Salonu
Toplam - - - - -

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu
Sayisi: - Sinema
Salonu Alani: -
Sinema Salonu
Kapasitesi: -

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: -
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: -
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1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Saysi: -
Ogrenci Topluluklar Sayisi: 6
Ogrenci Kuliipleri Alani: -
Ogrenci Topluluklar: Alam: Sosyal Alani (3) Bilisim Alani (3)

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: -
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: -

Okul Oncesi ve Tlkdgretim Okulu Alanlari
Anaokulu Sayisi: -

Anaokulu Alani: -

Anaokulu Kapasitesi: -

lkégretim okulu Sayisi: -
IIk6gretim okulu Alani: -
Ilkégretim okulu Kapasitesi: -

1.3-Hizmet Alanlar
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Sayisi Alam Kullanan Sayis1

(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odas1 14 252 18
TOPLAM 14 252 18

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan Sayis1
(Adet) (m2) (Kisi)
SERVIS - - -
Calisma Odas1 4 72 4
TOPLAM 4 72 4

1.4- Ambar Alanlari
Ambar Sayisi: -
Ambar Alani: -

1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: -
Arsiv Alani: -
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1.6- Atolyeler
Atolye Sayisi: -
Atolye Alan: -

1.7- Hastane Alanlar1

Birim Say1 (Adet) Alan (m2)

Acil Servis - -
Yogun Bakim - -
Ameliyathane - -
Klinik - -
Laboratuar - -
Eczane - -
Radyoloji Alam - -
Niikleer Tip Alam - -
Sterilizasyon Alam - -
Mutfak - -
Camasirhane - -
Teknik Servis - -

Hastane Toplam Kapah - -
Alani

2- Orgiit Yapisi

Fakiiltemiz oOrgiit yapisi; Dekan, Dekan Yardimcisi, Fakilte Sekreteri, BOlIUm
Baskanlar1 ve 2 Memur’dan olusmaktadir.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi: 58 Adet
Kisiye Zimmetli : 11 Adet
Laboratuvarda : 42 Adet
Depoda : 4 Adet
Seralarda :1 Adet
Tasinabilir (Dizlstl) Bilgisayar Sayisi: 13 Adet
Kisiye Zimmetli : 11 Adet
Depoda : 2 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: -
Basih Periyodik Yayin Sayisi: -
Elektronik Yayin Sayisi: -

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon - - -

Slayt makinesi - - -

Tepeg0z - - -

Episkop - - -

Barkot Okuyucu

Bask1 makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Yazici

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Muzik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler - - -

NN [ N

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



4- Insan Kaynaklari
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Istihdam
Sekline GOre

Tam Yari
Zamanl Zamanl

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu Bos Toplam

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Okutman - - - - -
Cevirici - - - - -
Egitim-  Ogretim
Planlamacisi

Arastirma
Gorevlisi

Uzman - - - - -

|00 |01 w
1
1

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabaneci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Bolim

Profesor - _
Docent - -
Yrd. Dogent - -
Ogretim Gorevlisi - -
Okutman - _
Cevirici - _
Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi - -
Uzman - -
Toplam - -
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4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Bagh Oldugu | Gorevlendirildigi
Bolim Universite
Profesor - -
Docgent - -
Yrd. Dogent - -
Ogretim Gorevlisi - -
Okutman - -
Cevirici - -
Egitim-Ogretim - -
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi - -
Uzman - -
Toplam - -

Unvan

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Geldigi

Unvan Calistig1 Boliim Universite

Profesor - -

Dogent - -

Yrd. Docgent - -

Ogretim Gorevlisi ; :

Okutman - -

Cevirici - -

Egitim Ogretim Planlamacisi - -

Aragtirma Gorevlisi - _

Uzman - -

Toplam - -
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4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor .
Docgent -
Yrd. Docgent -
Ogretim Gorevlisi
Uzman -
Okutman -
Sanatg1 Ogrt. Elm. -
Sahne Uygulaticist -
Toplam -

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimm

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 2 8 4 4 1

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 3 - -
Saglik Hizmetleri Siifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi - - -
Egitim ve  Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri
Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimct Hizmetli - - -
Toplam 3 - -

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[Ikogretim | Lise On Lisans | Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 - - - 3 -
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4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3v1l |4-6vil [7-10vil |5 T {1070 o1 tge
Kisi Sayisi 1 1 1 - - -
4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - - 3 - -
4.11- Isciler
Isciler (Cahstiklar Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler -
Vizeli  Gegici Isciler -
(adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik) -
Toplam -
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Stireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3v1l |4-6vil [7-10vil |5 T P10 o1 tgei
Kisi Sayisi - -
Yizde - -
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

Kisi Sayisi

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Yiizde
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 L. Ogretim 1. Ogretim Toplam Genel
K E | Top.| E K | Top. | Kiz | Erkek | Toplam

Fakulteler 174 | 141 | 315 | 12 1 13 | 186 142 328

Y uksekokullar

Enstituler

Meslek

Yiiksekokullar

Toplam 174 | 141 | 315 | 12 1 13 | 186 142 328

5.1.2- Yabanci Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci
Sayisina Orani

l. ve
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim
Toplami(a)
E K [Top. |E K  [Top. |Sayi
Fakulteler - - - - - - -
Y tiksekokullar - - - - - -
*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi
goren 6grenci sayist/Toplam 6grenci sayisi*100)

Yizde*

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram

-- 0SS

Birimin Ad1 OSS . sonucu Bos Doluluk
Kontenjani Kalan Orant

Yerlesen

Fakulteler 100 100 0 %100

Y uksekokullar

Meslek Yiiksekokullar

Toplam 100 100 0 %100
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5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora
Programlarima Dagilimi
Yiksek Lisans Doktora Yaoan
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayis1 P Toplam
- - Sayisi
Tezli Tezsiz
Toplam - - - - -
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Bolumu
Kadin Erkek Toplam
Fakulteler 1 18 19
Y uiksekokullar - - -
Enstitiler - - -
Meslek Yiiksekokullari - - -
Toplam - - -
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI - - -
YOGUN BAKIM - - -
KLINIK - - -

AMELIYAT SAYISI - - -
POLIKLINIK HASTASI SAYISI - - -
LABORATUAR HIZMETLERI - - -
RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI - - -
NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN - - -
HIZMETLER

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



5.3-idari Hizmetler

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi akademik ve idari personel maaslarinda kullanilmak
lizere bitcenin 01.01 Odeneginden 2022 yili igin 5.392.598,13 TL harcama yapilmistir.

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi akademik ve idari personellere ait sigorta primlerinde
kullanilmak tizere 02.01. maaslar harcama kaleminden 2022 yil1 i¢in 543.898,67 TL harcama
yapilmustir.

Uygulamali Bilimler Fakiltesinde Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari
kaleminden kullanilmak iizere biitcenin 03.02. harcama ddeneginden 2022 yil1 igin 72.858,37
TL harcama yapilmistir.

Uygulamali Bilimler Fakiiltesinde 2022 yilinda akademik ve idari personellere ait
yurti¢i gecici gorev yollugu ve yurtigi siirekli gorev yollugu olarak biitgenin 03.03 harcama
kaleminden 0,0 TL harcama yapilmustir.

Uygulamali Bilimler Fakiiltesinde 2022 yilinda biitgenin 03.05 Hizmet Alimlar1
harcama kaleminden 0,0 TL harcama yapilmistir.

Uygulamali Bilimler Fakultesinde 2022 yilinda biitcenin 03.07 Menkul Mal,
Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim harcama kaleminden O TL harcama yapilmustir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2022 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
caligmalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi,
mali ydnetim, harcama &ncesi kontrol sistemi Universitemiz {ist yonetiminin belirledigi yap1
icerisinde ilgili mevzuat dogrultusunda gergeklestirilmeye calisilmaktadir. 2547 sayili Kanun,
5018 Sayili Kamu Mali yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili yonetmelikler dogrultusunda
yonetim ve i¢ kontrol sistemimiz islerlik kazanmakta ayrica Universitemizin hazirlamis oldugu
stratejik planlarda belirtilen hedeflere ulagsma konusunda gerekli caligmalar yapilmaya
calisilmaktadir. Bununla birlikte, donem i¢inde yapilan akademik kurul toplantilarinda gerekli
goriismeler yapilarak 6grencinin niteligini yiikseltecek uygulamalara agirlik verilmektedir.
Ogretim elemanlarmin dénem sonunda vermis oldugu notlar gdzden gecirilerek basarisiz
olanlar ortaya konulmakta ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



D- Diger Hususlar

II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Hedef-1 Ogrencilerimizin egitim gordiikleri
alanlar ile ilgili uygulamalar yapmalarini
saglayacak alanlarin  olusturulmasi  ve
ogrencilerimizin bu alanlarda kendilerini
Stratejik Amag-1 gelistirmelerinin saglanmasi.

Hedef-2 Yonetim Bilisim Sistemleri, Acil Yardim
ve Afet Yénetimi, Giimriik isletme ve Organik
Tarim isletmeciligi ile ilgili projeler hazirlayarak
O0grencilere gorevler verilerek alanlarinda
tecrlibe kazanmalarinin saglanmasi.
Stratejik Amag-2 Hedef-1 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda
Fakiltemizde Sosyal Hizmet ve Gastronomi ve
Mutfak  Sanatlari  Bolimlerine  6grenci
kayitlarinin yapilmasi hedeflenmektedir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler
a. Fakiiltemizin Egitim-Ogretim kalitesini ylikseltmek.

b. Fakiiltemizin Ogretim Elemani ihtiyacini karsilamak.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VEDEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler
1-Biitce Uygulama Sonuclari
1.1-Butge Giderleri

2022 2022 GERCEKLESME
BUTGE TOPLAMI
BASLANGIC ODENEGI
TL TL
BUTCE GIDERLERI 6.014.496,80 TL 6.009.355,17 TL
TOPLAMI
01 - PERSONEL 5.392.598,13 TL
GIDERLERI 5.392.598,13 TL
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 543.898,67 TL 543.898,67 TL
PRiMi GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET
ALIM GIDERLERI 78.000,00 TL 72.858,37 TL
05 - CARI TRANSFERLER - -
06 - SERMAYE ] ]
GIDERLERI
1.2-Butge Gelirleri
2022 2022 GERCE
BUTCE GERCEKLESME K
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI
02 - VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERI

04 - ALINAN BAGIS VE - -
YARDIMLAR

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

(Birim bilanco, faaliyet sonuglari tablosu, biitge uygulama sonuglar tablosu, nakit akim
tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baglik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iligkin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)
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3- Mali Denetim Sonuglari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara
kars1 alinan veya alinacak 6nlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri bashg: altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gdstergelerinin
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Performans bilgileri

GECiCi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklar yila kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri boliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baglik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecek.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



1.1.Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Yayinlar, Bilimsel Etkinlikler ve Odiillerin Dagilimi Tablosu

YAYINLAR, BILIMSEL ETKINLIKLER VE ODULLERIN DAGILIMI
UNVAN 2022 YILI [ TOPLAM
KITAP
. . 1 1
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap editorltgu 2 2
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan ders kitabi ) ’
. . - 12 12
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan kitapta bdlim
Taninmig ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap (ders kitabi - -
haric)
Taninmis ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap (ders kitabi - -
harig) editorliga
Taninmig ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan kitapta (ders - -
kitabi hari¢) bolim
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan ders kitabi ) )
MAKALE
SSCI (Social Sciences Citation Index) 1 1
SCI-Expanded (Science Citation Index-Expanded) 3
AHCI (Art and Humanities Index) ) )
Uluslararasi hakemli dergi - -
Uluslararasi alan indeksleri kapsamindaki dergiler 7 7
iigili alanda dnde gelen (ilkelerin hakemli bilimsel/mesleki - -
dergiler
Uluslararasi hakemsiz dergi i )
Ulusal hakemli dergi 5 5
Ulusal hakemsiz dergi i )
Atif sayisi 302 302
Uluslararasi Makale 21 21
Ulusal Makale 2 2
BILDIRI
Uluslararasi Poster Bildiri - -
Uluslararasi S6zlu Bildiri 10 10
Ulusal Poster Bildiri - -
Uluslararasi Bildiri - -
Ulusal Bildiri - -
Ulusal S6zIu Bildiri 2 2
ODULLER
Uluslararasi Odil
Ulusal Odil - -
*Ayni birimde birden fazla 6gretim liyesi ayni yayinda veya projede yer almigsa tekrar olmamasi agisindan ilgili
yayin sadece 1 kez sayilacaktir. Atif sayilarinda atif yapilan yil g6z oniine alinacaktir.
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1.2. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre -
Konferans -
Panel -
Seminer -
Acik Oturum -
Soylesi -
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Turnuva -
Teknik Gezi 1

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIGI

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2022

Onceki . .

PROJELER Yidan | Y1 Icinde Yu - leinde )| 1o 0m Odenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden - . TL
. Proje Proje

Proje
DPT - - - - -
TUBITAK - - - - -
A.B. 1 - 1 - 33.225£
BILIMSEL 1 - 1 - 30.000,00 TL
ARASTIRMA
PROJELERI
DiGER - - - - -
TOPLAM 33.225£

2 3 2 3 30.000,00 TL
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Bilimsel Arastirma Projeleri

Proje No Proje Adi Proje Yaratiiciist O‘E‘;”L‘;g‘ Ha{?ir)‘a”

Dog. Dr. Zehra CAN 30.000,00 TL 26.015,62 TL

2021/69001- |Bayburt ilinde organik

01-06 kosullarda yetistirilen Tarhun
(artemisia dracunculus L.) ve
(artemisia dracunculoides L.)
bitkilerinin asetilkolin esteraz
enzim inhibisyonu,
kolorimetrik yontemle
antioksidan aktivitesi ve
fenolik profilinin belirlenmesi
TOPLAM 30.000,00 TL 26.015,62 TL

TUBITAK
Projeleri
. ) TP Odenegi | Harcanan
Proje No Proje Adi Yurattcusu (TL) (TL)
TOPLAM - i
AB Projeleri
Proje No Proje Adi Yurattcusu Odenegi Harcanan
(TL) (TL)
2022-1-TRO1- Erasmus+KA171 Do¢.Dr. Didem 33.225 £ -
KA171- Yiiksekdgrenim GULERYUZ

HEDO000076373 Hareketliligi (Bosna-
Kosova-Gurcistan)

TOPLAM 33.225 £ -

2- Performans Sonuclar: Tablosu

“Performans bilgileri

GECiCi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklar: yila kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri boliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.
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3- Performans Sonuglarimin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECiCi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklar yila kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri boliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi SistemininDegerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini
hazirladiklan yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarin
hazirladiklan yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

HUkmu nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENINDEGERLENDIRILMESI

A- Ustunlukler

Uygulamali Bilimler Fakiiltesinin {iniversite yerleskesi icerisinde yeralmasi,
Alaninda uzman ve tecriibeli 6gretim elemanlariin bulunmasi,

Mesleki uygulamaya yonelik dersler igin uygulama alanlarinin bulunmasi,

Yeterli sayida ve donanimli dersliklerin bulunmast,

Hijyenik ortamda 6grencilerimizin ihtiyaglarini karsilayan kantinimizin bulunmasi,
Okul yonetiminin sorunlar ve ihtiyaglar konusunda duyarli olmasi,
Ogrencilerimizin fotokopi ihtiyaglarini karsilayacak imkanlarin varligi,

Sistemli bir sekilde ¢alisan 6grenci isleri biriminin bulunmast,
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Huzurlu ve giivenli bir {iniversite ortaminin bulunmasi,

=
o

. Yerleskenin her tiirlii imkanlarindan okulumuzun yararlanabilmesi,

—
—

. Bolgede uygulamali bilimler alaninda tek fakiilte olmasi,

=
N

. Uygulamal1 Bilimler alaninda diger birimlerden farkli bazi programlara sahip olmasi

(Organik Tarmm Isletmeciligi gibi),

=
w

. Organik tarim isletmeciligi béliimiiniin ayn1 zamanda yiiksek lisans ve doktora programina
sahip olmas,
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14. Bolumlerin hem teoriyi hem de uygulamayi i¢inde barindirmasi,

15. Erasmus 6grenci degisim programinin olmasi,

16. Yeni ve kendini gelistirme konusunda istekli bir fakiilte olmast,

17. Calisanlarinin goriislerine 6nem veren katilimci bir yonetim anlayisina sahip olmasi,

18. Akademik ve idari personelin isbirligi, sinerji ve ekip ruhuna sahip olmasi,

B- Zayifliklar

1. Isletmelerle yeterince igbirligi imkaninin gelistirilememesi,

2. Teknik ve fiziksel kosullarin yetersiz olmasi,

3. Bayburt ilinde teorik bilgiyi uygulama alanlarinin oldukga kisitli olmasi (6zellikle organik
tarim isletmeciligi ve yonetim bilisim sistemleri boliimleri i¢in),

Akademik kadro sayisinin yetersiz olmasi,

Ogrenci sayisinin az olmast,

Aragtirma ve laboratuvar olanaklarinin yeterli diizeyde olmamasi,

Fakdltenin kitlphanesinin olmamasi,

Heniiz tam olarak kurumsallasmamis olmasi.
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Fakiiltemiz Idari Personel sayisinin yeterli olmamast.

C-Degerlendirme
Fakiiltemiz agilan yeni boliimlerin 0gretim elemani eksiklerini tamamlamay1 ve bahsi gegen

fiziksel sartlar1 iyilestirmeyi hedeflemektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

1. Genel idari hizmetlerde gorev alan c¢alisan sayisininartirilmasi,

2. Uygulama ve teorik derslerin daha etkin sekilde yapilmasi i¢in mevcut imkanlarin

gelistirilmesi,

3. Odeneklerin Fakiiltemizin hedeflerini gergeklestirebilecek seviyeye ¢ikarilmasi dneri ve

tedbirler arasindadr.
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