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UST YONETICI SUNUMU

Degerli paydaslarimiz;

2023-2024 Akademik Yilimin bizler icin miinhasir 6nemi, 15. yasimizi kutluyor olmamizdi. 15 yilda,
15 yildan daha fazlasim ifade eden bir biiyiime hedefini gerceklestirmek, kurumsal kariyerimizin
iftiharla dolu bir maziyi gerceklestirme idealinin en 6nemli motivasyonuydu. Bu motivasyon, Kariyer
Yonetim Hedeflerimizin temel felsefesini de ifade ediyordu. Felsefemizden taviz vermeden
adimlayacagumiz gelece$i her bir adimda biiyiiyerek karsilayacagiz. Ciinkii bizim igin kariyer, hep
birlikte biiyiimek demektir. Tam da bu inancla kariyer paydaslarimiza hep soyle seslendik;

“Siz, yaptigimiz tercihlerle biiyiiyeceksiniz. Biz ise sizinle...”

En biiyiik paydaslarimiz olan 0grencilerimize ilettigimiz bu ¢agri, en degerli kurumsal gerce§imizdir.
Ciinkii 6grencilerimize bir soziimiiz ve onlar i¢in kurdugumuz bir hayal var:

“Biz, sizlerle birlikte biiyiigiiz. Biiyiik amaclarimiz, biiyiik hayallerimiz, biiyiik meselelerimiz ve
biiyiik basarilarimiz var. Swmirlart agmak icin hayal giiciine, yani sizlere adanmis bir akademi
yasamimiz var. Sizler gelecegin inga edicileri olarak tercihe hazirsimiz. Biz de sizin icin A’dan Z'ye
her bir bilesenimizle haziriz. Ciinkii siz, gelecek’siniz...”

Universitemizin entegre kalite yonetim anlayisi, kurumsal ve akademik siire¢ tasarimlarinin yani
sira kariyer tasarimlarini da 6nemli bir stratejik gelisim kapasitesi olarak tanimlar. Bu nedenle insan
kaynaklarimizin kariyer planlamalarini, kurum kolektifine entegre etmeyi ve koordine edilmis
damsmanlik hizmetleriyle tamamlamay: ilke ediniyoruz. Kariyer Merkezimiz koordinasyonunda
planladigimiz ve wuyguladi§imiz ‘Kariyer Yonetim Hedefleri” sayesinde akademik wve idari
.p.e;fsonelimiz ile ogrencilerimizin mesleki sermayelerinin gelisim safhalarinda kurumsal is birlikleri
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kurarak yeni ufuklara yol aliyoruz.

Kariyer gelisimi ve planlamasini modiiler bir siire¢ olarak tanimlayan ve sektoriin dinamikleri ile
nitelikli is giiciiniin gereklerine gore kariyer profilleri olusturan Kariyer Merkezimiz, egitim
miifredatumizin belirleyici verilerini tedarik ediyor ve bir yonetim fonksiyonu olarak gereken
kurumsal esnekligin omurgasini inga ediyor. Kariyer planlamasini akademik ve idari personeller ile
ogrenciler olmak iizere iki farkli tasarim alanimin yapisal ozelliklerine gore gerceklestiren
Universitemiz, kariyer islem safhalarini simiflandirarak her bir safhadaki girisimi diger safhalarla
iliskilendiriyor ve kariyer algisimin zaman baglamini genisletiyor. Kariyer altyapis: ile iistyapis
arasindaki tiim kademelerin yapilanma bicimlerinde aktif rol alan insan kaynaklarimiz, kurumsal
aidiyetin siirdiiriilebilirligini temsil ediyor. Bilhassa oOgrenciler ézelinde diisiinecek olursak,
mezuniyet algisinin ayrilma algisi olarak pekistigi donemsel aidiyeti, mezuniyet sonrast yasamda
stirdiiriilebilir aidiyete doniistiirme calismalarinda onemli gelismeler kat ettik. Ciinkii sinirlarimiz
asmak ve biiyiik hedeflerimize ulagmak icin tiim insan kaynaklarmmizin derin baglarima ihtiyacimiz
var.

“Geleneksel algiyr doniistiiriiyor ve baz1 meseleleri biiyiitiiyoruz. Ciinkii ilgi duydugunuz
meselelerin biiyiikliigii kadar biiyiirsiiniiz..”

Kurumsal agidan bazi sorunlar karsisinda kiiciik olmak, ¢oziim icin birlesen emeklere katildiginizda
elde edeceginiz biiyiik bagartya bir engel degil; bilakis katkidr. Tiim seferberlik durumlari, biiyiik ve
kiiciik herkesin sorumluluk iistlendigi bir miicadeleyi ve is birligini gerektirdigi icin biz de biiyiik
meselelerin ¢oziimii icin iizerimize diisen ¢oziim oOdevini ve sosyal sorumlulugu tistleniyoruz.
Tiirkiye Yiizyil icin tiim kurumlarimizla ve uluslararas: kurumlarla kenetlenerek biiyiik diisiiniiyor,
meseleleri biiyiitiiyor ve deerler ortakligr temelinde biiyiiyoruz. Tiim kurumsal hedeflerimizi ve
eylemlerimizi bu motivasyon ve inang temelinde yeniden koordine ederek gereken entegrasyon icin
tiim yonetsel siirvecleri hayata gecirdik.

Bayburt Universitesi, mekanik bir kurumsalligin ya da bazi mimari yapilardan olusan betonarme
Qortiniimiin egemen oldugu yaklasim biitiiniiyle reddederek insan odakli kurumsallasmay: misyon
edindi. Biz derken kastumiz, Siirdiiriilebilir Insanlik idealine katki sunacak olan tiim insan gliciimiiz
ve bu giicii tamamlayan altyap: kaynaklarimizdir. Biz, akademisyenimiz, idari personelimiz ve
ogrencilerimizle birlikte biiyiik bir aileyiz ve soziinii etti§imiz biiyiik meselelerin ¢oziimiinde hepimiz
aktif rol iistleniyoruz. “Bu rol, hedefledigimiz biiyiimeyi sagliyor mu?” diye bir 0z-degerlendirme ya
da kritik yapacak olursak, verecegimiz yanit ‘biiyiik bir evet” olacaktir.

EVET, bizim birbirimize olan baglhili§imiz; hepimizin kariyerindeki bir doniim noktasidir. Bu doniim
noktasini paylasan tiim basar1 ve kariyer ortaklarimiza siikranlarimi sunarim.

Prof. Dr. Mutlu TURKMEN
Rektor

3 : ; iv
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YONETICi SUNUMU

Degerli Hocalarimiz, Sevgili Ogrencilerimiz,

Oncelikle, Universitemizin Kariyer Planlama Uygulama ve Arastrma Merkezi tarafindan
yiiriitiilen faaliyetlerin detayl bir incelemesini iceren bu faaliyet raporunu sunmaktan mutluluk
duyuyorum. Raporumuz, Kariyer Merkezi'nin 03rencilerimiz, mezunlarimiz ve (iiniversite
personelimiz igin yapti§1 onemli ¢alismalarin bir Ozeti olarak sunulmustur. Kariyer Merkezimiz,
kariyer gelisimi ve istihdam konularinda yiiksek standartlara sahip bir merkez olarak ¢calismalarin
siirdiirmekte ve bu alanda 6grencilerimizin ve mezunlarmmzin ihtiyaglarini karsilamak icin cesitli
hizmetler sunmaktadir.

Bu rapor, bu hizmetlerin etkinligi ve basarist hakkinda bir i¢ gorii sunmay: amaglamaktadir. Bu
donem icerisindeki faaliyetlerimiz arasinda kariyer damsmanhigi, staj programlar, iiniversite-isveren
is birlikleri ve kariyer etkinlikleri gibi bir dizi onemli girisim bulunmaktadir. Ayrica, deprem
felaketinin getirdigi olumsuz durumlara uygun olarak dijital platformlar iizerinden yiiriittiigiimiiz
calismalar da bu raporda vurgulanmistir. Bu raporun, Kariyer Merkezi'nin c¢alismalarin
degerlendirirken rehberlik edecegini, gelecekteki faaliyetlerimiz icin katki saglayacagini ve gelecekte
daha fazla basariya ulasmamiza yardimci olmasini umuyoruz.
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Kariyer Merkezi olarak, incelemeniz ve degerlendirmeniz icin sundu§umuz bu raporun, Kariyer
Merkezi'nin yillik belirledigi hedeflere ulastigini ve gelecekte dgrencilerimizin ve mezunlarimizin
basarilarini desteklemek icin daha fazla kaynak ve firsat saglama ¢abalarini siirdiirece§ini taahhiit

ediyoruz.
Saygilarimla,
Dog. Dr. Biinyamin ALIM
Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miidiirii
LR R

Vi
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KARIYER PLANLAMA UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

1 GENEL BILGILER

HUKUK Mijsavipuici G
. KALITE KOORDINATORLTE
KARIYER PLANLAMA UYG. VE ARS. MeRKEzi

1= B

Bayburt Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2019 yilinda T.C.
Cumhurbagkanlig1 insan Kaynaklari Ofisi'ne bagh olarak kurulmus bir merkezdir. Merkez,
ogrenci adaylari, 6grenciler, mezunlar ve {iniversite ¢alisanlarinin kariyer planlama ve
gelistirme yetkinliklerini artirmay1 hedeflerken ayni zamanda 6grenci ile is giicii piyasalar:
arasinda bir koprii islevi gormektedir. Bu amagla, merkez aktif olarak cesitli faaliyetler
ylriitmekte ve bireylerin kariyer hedeflerine ulasmalarina destek olmaktadur.

1.1 MISYON

Bolge ve iilke kalkinmasma katki saglamak amaciyla, arastirmaci, katilimci, yerel ve
evrensel degerleri benimseyen yetkin bireyler yetistirmek, topluma ve bilim diinyasina
deger katacak ¢alismalar yapmak.

1.2  VIZYON

Yenilik¢i ve kaliteli egitim anlayisiyla, topluma ve bilime katki saglayan, sosyo-ekonomik
anlamda bolgenin gelisimine yol gosteren, ulusal ve uluslararasi dlgekte tercih edilen bir
tiniversite olmak.

1.3 MERKEZIN AMACI

Universite adaylari, {iniversite on lisans, lisans ve lisansiistii 6gretim programlarimdaki
Laktif 6grenci ve mezunlarmn,

Giivenli Sehrin
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e Kariyer planlama ve kisisel gelisimlerine destek olmak,
e Yeni is fikirleri, girisimcilik ve is hayatlar ile ilgili bilimsel, mesleki ve egitsel
calismalar gercgeklestirmek,

e Danismanlik ve bilgilendirme hizmetleri vermek,

e Bireyin ilgi ve yeteneklerini tiim diinyadaki kariyer firsatlar1 dogrultusunda
kesfetmesine destek olmak, farkindalik bilincini gelistirmek,

e Ogrenciler igin staj firsatlarin1 ve mezunlarinin tercih edilme siireglerini arttirmak
amaciyla ulusal ve uluslararas: diizeyde uygulama ve arastirmalar yapmaktir.

14  HEDEFLER

Ogrencilerimize ve mezunlarimiza is hayatinin beklentilerine uygun nitelikler kazandirarak
onlarin basarili bir kariyer yolculuguna sahip olmalar1 konusunda destek olmaktir.

Bu kapsamda 6grencilerimiz ve mezunlarimiz i¢in kariyer merkezi hedeflerimiz;

e Merkezi akademik birimler ve 6grenciler agisindan bilinir ve goriiniir hale getirmek
icin gerekli alt yapiy1 olusturmak,

e Merkezin sundugu hizmetlerin kapsamini genisletmek ve inovatif fikirler
olusturmak adina gerekli calismalar: tamamlamak,

o Ogrenci ve mezunlara, alanlarina ve yetkinliklerine gdre is giicii piyasalarinda
isttihdam olanaklarini da Dbelirleyerek profesyonel destek saglamak adina
danismanlik sisteminin olusumunu tamamlamak,

e Ogrencilere akademik kariyer farkindaligi olusturmak adma gerekli alt yapi
calismalarini tamamlamak,

e Ogrenciler ve mezunlar icin deneyimsel 6grenme, is ve staj olanaklarinda iyilestirme
saglamak,

e Universite, isverenler ve diger i¢-dis paydaslar arasinda is birlikleri olusturmak,

e Merkezin hizmet alanlarmin siirdiiriilebilirligini saglamak adina ¢alismalar
yapmaktir.

15 GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

1.5.1 Miudir:

Miidiir, merkezin faaliyet alanlari ile ilgili konularda tiniversitede gorevli 6gretim tiyeleri
arasindan, Rektor tarafindan ti¢ yil i¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren miidiir aym
usul ile yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak
ylritiilmesi ve gelistirilmesinden rektore karsi sorumludur.

Gorevleri:
e Merkezi temsil etmek ve yonetmek,

® Yonetim ve danisma kurulunu toplantiya ¢agirmak, bagkanlik etmek,
ese

Giivenli Sehrin
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e Yonetim kurulu kararlarimi uygulamak, gerekli koordinasyonu ve denetimi
saglamak ve merkezin idari islerini ytirtitmek,

e Merkezde sunulan hizmetlerin amacina uygun, bilimsel ve etik ilkelere bagli olarak
diizenli bir bigimde yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesini saglamak,

e Merkezin; tniversitedeki akademik-idari birimler, O6grenci ve topluluklar1i ve
uygulama-arastirma merkezleri ile iletisim ve is birligi i¢cinde ¢alismasini saglamak,

e Her faaliyet donemi sonunda, merkezin yillik ¢alisma raporu ve bir sonraki yilin
calisma programu taslagini hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak,

e Merkezin amag ve faaliyetleri ile ilgili ulusal/uluslararasi bilimsel ve mesleki
etkinliklere katilimini saglamak,

e Merkezin ¢alisma alani ile ilgili kisi, birim, kurum ve kuruluslar ile is birligi ve/veya
koordinasyon esaslar1 ¢ergevesinde ortak projeler olusturmak ve yiirtitmek,

e Merkezde gorev yapacak akademik, idari ve teknik personel ihtiyacin belirlemek ve
gorevlendirmeler ile ilgili teklifleri Rektorliige iletmek.

1.5.2 Miudiir Yardimcisi

Miidiiriin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan iig y1l stireyle gorevlendirilir. Gorev siiresi sona
eren miidiir yardimcisi ayni usul ile yeniden gorevlendirilebilir.

Gorevleri:
e Midir tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek,
e Miidiir olmadig1 zamanlarda miidiirliige vekalet etmek,
e Merkez midiiriine, merkezin her tiirlii faaliyetinde yardim etmek,

e Merkez midirii ile koordineli olarak yonetim kurulunun aldig1 Kkararlarn
uygulamak,

e Merkezin ve ¢alisma gruplarinin faaliyetleri ile ilgili olarak her yilin sonunda faaliyet
raporunun hazirlanmasinda miidiire yardimeci olmak.

1.5.3 YoOnetim Kurulu

Yonetim kurulu; miidiir, miidiir yardimcilar1 ile merkezin faaliyet alanlarina giren
konularda calismalar yapan iiniversite 0gretim elemanlar: arasindan miidiiriin goriisii
alinarak Rektor tarafindan tig yil siire ile gorevlendirilen 5 tiye ile birlikte toplam 8 tiyeden
olusur. Siiresi sona eren iiyeler Rektor tarafindan yeniden gorevlendirilebilir.

Yonetim Kuruluna miidiir bagskanlik eder. Yonetim Kurulu yilda dort kez olagan toplanur.
Midiir gerekli gordiigii hallerde yonetim kurulunu olaganiistii olarak da toplantiya
cagirabilir.

Yonetim Kurulu toplantilar: {iye sayisinin salt cogunlugu ile yapilir ve kararlar toplantiya
katilanlarin salt cogunlugu ile alimir. Oylar kabul veya ret seklinde verilir. Oylarin esitligi
durumunda miidiiriin kullandi81 oy yoniinde cogunluk saglanmis sayilir.

Guvenli Sehrin
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Gorevleri:

e Merkezin amacina yonelik genel strateji ve politikalarin1 olusturmak, diizenlenecek
programlarla ilgili faaliyetlerin koordinasyonunu ve degerlendirmesini yapmak,

e Bir egitim-6gretim yilinda merkezin yapacag tiim etkinlikleri planlamak,

e Her 6gretim y1li1 sonunda veya istenildiginde, miidiiriin hazirlamis oldugu merkezin
genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporu goriismek ve karara baglamak,

e Merkez ile ulusal ve uluslararasi tiim sosyal paydaslar1 arasindaki projeleri
degerlendirmek ve karara baglamak,

e Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel arastirma, danismanlik, yayin faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslar1 kararlastirmak,

e Danisma Kurulunun goriis ve onerilerini degerlendirerek karara baglamak,

e Egitim programlar1 sonunda verilecek olan katihm belgesi, sertifika ve benzeri
belgelerin planlanmasi ile ilgili esaslar1 belirlemek,

e Egitim-0gretim yili sonunda faaliyetlerini bir rapor halinde Rektorliige sunmak,
e Midiiriin 6nerecegi diger hususlar1 karara baglamak.
1.5.4 Danisma Kurulu

Danisma Kurulu; miidiir, miidiir yardimcilar1 ve merkezin faaliyet alanlarinda ¢alismalar:
bulunan {tiniversitenin veya diger liniversitelerin 6gretim elemanlar: ile istekleri halinde
ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslardaki uzman kisiler arasindan miidiiriin
Onerisi tizerine Rektor tarafindan ti¢ y1l i¢in gorevlendirilen en fazla 5 tiyeden olusur. Gorevi
sona eren ilyenin yerine ayni usulle yeni iiye gorevlendirilir.

Danisma Kurulu, miidiiriin ¢agrisi iizerine, miidiiriin bagskanliginda yilda en az bir defa,
gerekli durumlarda daha fazla olmak {izere toplanir. Danisma kurulu toplantisi i¢gin salt
cogunluk aranmaz, ancak kararlar katilan {iye sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

Gorevleri:
e Merkezin genel stratejilerini ve politikalarini olusturmaya yardimc olmak,

e Merkezin etkinlikleri dogrultusunda dis paydaslar ve sektorler ile is birliginin
gelistirilmesini saglamak tizere Yonetim Kuruluna onerilerde bulunmalk,

e Her yilin Ekim aymin ilk haftasinin mesai bitimine kadar, bulunduklar1 birimlerin
merkez ile is birligi kapsaminda yaptiklar1 ve bir sonraki yil igin planladiklar:
etkinlik, goriis ve Onerilerini bir rapor halinde yonetim kuruluna sunmak.

1.5.5 Birim Kariyer Temsilcileri

Merkezin islevselligini artirmak, ogrenci ve mezunlarla dogrudan iletisim kurabilmek
amaci ile iiniversitenin tiim akademik birimlerinden birer 6gretim eleman: miidiiriin
teklifi ile kariyer temsilcisi olarak akademik birim amirleri tarafindan gorevlendirilir.

4
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Birim Kkariyer temsilcileri, gorev yaptiklar1 birimlerde ogrencilerin kariyer
gelisimleri konusunda etkin destek hizmeti verir. Bilgilendirici seminer, panel ve
konferanslar diizenlenmesi konusunda ¢alisma yapar ve Ogrencilerin staj/is taleplerini
merkezin veri tabanina gonderilmek {izere kayda alir.

1.5.6 Kariyer Danigmanlar1

Kariyer danismanlari, tiniversitenin akademik birimlerinden kariyer planlama ve gelistirme
konusunda ve/veya ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde {iniversite sanayi is birligi
konusunda uzman kisiler arasindan miidiiriin teklifi {izerine Rektor tarafindan
gorevlendirilir.

Gorevleri:

e Merkezin amaci dogrultusunda 6grencilerin kariyer gelisimlerine destek olmak ve
onlara danismanlik hizmeti vermek,

e Uzman olduklar1 alanlarda yonetim kuruluna proje onerisinde bulunmak ve uygun
goriildiigii takdirde bunlarin hayata gegirilmesi icin ¢alismalar yapmak, resmi ve
0zel kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslari, vakiflar ve mezunlar dernegi gibi
paydaslarla ilgili is birliklerinin gelistirilmesini saglamak,

¢ Uzman olduklar alanlarda, 6grenciler igin staj ve is olanaklarini arastirmak,
¢ Yonetim Kurulunun ¢alismalarina katkida bulunmalk,
J Ogrencileri ve mezunlari is hayatina hazirlamak.

1.6 FAALIYET ALANLARI

e Universite adaylari ile 6grenci, mezun ve tiniversite personeline kariyer planlama ve
gelistirme konusunda danismanlik hizmeti vermek.

° C)grenci, mezun ve iiniversite personelinin kariyer gelisimlerine katk:i saglayacak
mesleki ve kisisel birikimlerini ifade etmeleri i¢in gerekli olan egitim faaliyetleri ve
tanitim toplantilarini, gerektiginde tiniversite blinyesindeki diger merkezler ile is
birligi yaparak gerceklestirmek.

o Ogrencileri is bulma siireci hakkinda bilgilendirmek.

o Ogrenci ve akademik personelinin ulusal ve uluslararast degisim programlari, burs
ve lisansiistii programlar1 hakkinda bilgilendirilmelerini saglamak.

o Universite biinyesinde kariyer planlama faaliyetleri caligmalarini yiiriiten 6grenci
kulitip ve konseyi gibi birimler ile ortak projelerin gelistirilme ve yiiriitiilmesini
saglamak.

e Ogrenci ve mezunlara, staj veya is imkani saglayabilecek ya da merkezin amacinin
gerceklestirilmesine yonelik is birligi yapilabilecek kisi, kurum ve kuruluslarin yer
aldig ve stirekli olarak giincellenen bir veri tabani olusturmak.

e Mezunlarin is hayatindaki kariyer gelisimlerini izlemek ve mezun bilgilerinin yer

aldig1 veri tabanini olusturmak.
e8e
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flgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda {iniversitenin resmi ve &zel kurum ve
kuruluslar, sivil toplum kuruluslari, vakif ve mezunlar dernegi gibi paydaslar ile
ulusal ve uluslararas: is birlikleri gerceklestirerek, ortak projelerin gelistirilmesi ve
yuriitiilmesini saglamak.

Kariyer planlama ve gelistirmeye yonelik yayinlarin takibini yapmak, bu konudaki
arastirmalar1 ve projeleri izlemek.

llgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda kariyer damigsmanligi alaninda calismalar
yapan ulusal ve uluslararasi kariyer platformlar ile iletisim ag1 kurmak, bu alanda
ulusal ve uluslararas1 diizeyde egitim, kurs, seminer, konferans, kongre,
sempozyum, panel, calistay gibi etkilesimleri organize etmek ve/veya katilmak.

llgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda faaliyet alanina giren konularda ulusal ve
uluslararas1 kuruluglarla ortak calismalar ve projeler yiiriitmek, ornek teskil
edebilecek uygulamalari yerinde incelemek, bu kuruluslara tiye olmak.

Aday Ogrencilerin aileleri icin farkindalik yaratma girisimlerine destek olmak, bu
alanda yapilacak aktivitelere 6ncii olmak.

Universitenin tercih edilebilirlik ile prestijinin artmasi amaciyla kariyer planlamaya
yonelik stratejilerin gelistirilmesi ve uygulanmasina yonelik Onerileri Rektorliige
sunmak ve onaylanan onerileri uygulamaya gecirmek.

Merkezin gergeklestirdigi tiim etkinliklerin iletisimini yonetmek ve bu amagla basili
ve gorsel yayinlar1 hazirlamak, merkezin dijital platformlarda etkinligini saglamak.

Giivenli Sehrin
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1.7 KARIYER PLANLAMA UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi ALT
BIRIMLERI, GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI

ALT BIRIMLERIN GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

Sorumlu Birim Kariyer

Alt Birim Temsilcileri

Gorevliler Yetki ve Sorumluluklar:

1. Ogrenci/mezunlarin yetkinlikleri ile
ilgili bireysel farkindaliklarin
arttirmak.
2. Danismanlik goriismelerinden 6nce
Dr. Ogr. Uyesi Mehtap KARACIL gereken hazirliklar yapmak.
3. Rehberlik tavsiyesi i¢in 6grenci veya
mezun ile iletisim kurmak.
4.  Rehberlik ve  danigmanlik
hizmetlerini gerektigi sekilde
stirdiirmek ve sayisimi ve niteligini
arttirmaya yonelik ¢alismalar yapmak.
5. Ogrencileri ve mezunlari KM Web
Portalindaki profillerini ve
Ozge¢mislerini  gelistirmeleri  igin
yonlendirmek.
6. Danismanlik siirecinde bilgisayar
destekli/cevrimici degerlendirme
kariyer rehberligi sistemleri
kullanmak.
7. Ogrencileri ve mezunlar1 staj ve
deneyimsel ogrenme etkinliklerine
yonlendirmek.
8. Ogrencileri ve mezunlar spesifik
bilgi ve  uzmanlik  gerektiren
Ars. Gor. Zeynep TEKIN konularda ISKUR 1s ve Meslek
Danigmanina yonlendirmek.
9. i§/Staj imkanlari, egitim, etkinlikler
vb. konularda ihtiya¢ duydugu destek
ve bilgi i¢in isveren iligkileri ve
Etkinlik Yonetimi Uzmanu ile is birligi
yapmak.
10. Diizenledigi egitim ve ylrittiigii
hizmetlerin tanitimi i¢in Bilgi ve Sosyal
Medya Yonetimi Uzmanu ile is birligi
yapmak.
11. Grup damgma oturumlar,
seminerler/calistaylar diizenlemek
12. Ogrencilerin is bulma ve istihdam
edilebilirlik becerilerini gelistirmek ve
bu kapsamda egitimler sunmak.

Kariyer
Rehberligi Tim Birim
ve Kariyer
Danismanlik Temsilcileri
ve Egitim

Giivenli Sehrin
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ALT BiRIMLERIN GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

Sorumlu Birim Kariyer

Gl Temsilcileri

Gorevliler Yetki ve Sorumluluklar:

1. Ogrenciler ve mezunlar icin
kariyer gelisimi ve istihdam
Ogr. Gor. Yaver SAKA olanaklar1 saglayabilecek
isverenlerle iligkileri gelistirmek.
2. Meslek tanitim etkinliklerinde
daha etkin bir rol almak igin
isverenleri tesvik etmek.
3. Isverenlerle staj ve istihdam ile
ilgili konularda is birligi yapmak.
4.Isverenlere yonelik kampiiste ise
alim organizasyonu yapmak.
5. Kariyer fuarlar1 basta olmak
lizere  kariyer  etkinliklerine
isveren katilimini tesvik etmek.
6. Kariyer merkezi hizmetleri
hakkinda isverenlere bilgi
vermek.
7. Kariyer fuarlarinda ve igveren
etkinliklerinde Ogrenci kuliipleri
ve liniversitedeki diger boliimlerle
is birligi yapmak.
8. Kariyer etkinliklerine yonelik
firsatlar1 belirlemek i¢in pazar
aragtirmasi yapmak.
9. Ogrencilerin is giicii piyasasiin
beklentilerini anlamalarina
Dr. Ogr. Uyesi Murat GURBUZ yardimaa  olmak ve  kendi
boliimleri ile ilgili is glicii piyasasi
hakkinda Ogrencilere veri
saglamak.
10. Kariyer hizmetlerini
gelistirmek icin isveren
anketlerinden gelen
geribildirimleri kullanarak siirekli
gelismeyi tesvik etmek.
11. Web portalindaki is ve staj
ilanlarmin sayisim1 ve niteligini
artirmak.
12. Web portalindaki is ve staj
duyurularina nasil erisilebilecegi
konusunda Ogrencileri
yonlendirmek.

Ogr. Gor. Cihan GOKCE

Tim Birim
Isveren iliskileri Kariyer
Temsilcileri
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ALT BIRIMLERIN GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

Sorumlu Birim

Kariyer Temsilcileri Gorevliler
Dr. Ogr. Uyesi Halil
Ibrahim AKGUL
Ogr. Gor. Tiim Birim
Muhammed Ali Kariyer
AYTEMUR Temsilcileri
Ars. Gor. Alperen
CALAPOGLU
Ogr. Gor. Dr. Eda
ADATEPE
Tiim Birim
Kariyer
Temsilcileri

Ogr. Gor. Murat
CETIN

Yetki ve Sorumluluklar:

1. Tim kariyer merkezi etkinliklerini, KM'in
tanitilmasina yonelik ziyaretleri planlayip organize
etmek

2. Ogrencilerin igverenlere dogrudan erismesini ve
mezuniyet Oncesi is hayati hakkinda deneyim
kazanmalarint saglayan kariyer etkinliklerini
planlayip organize etmek.
3. Kariyer fuarlar i¢in mekan yonetimi, yiyecek
icecek firmalari, stant tasarimcilar1 ve ekipman
kiralamas1 vb. operasyonel siirecleri koordine
etmek.

4. Etkinlik sonrasi analiz ve degerlendirmeler
yapmak.

1. Web portalinda hizmetlerin performans ol¢iimii
icin analizler ve raporlamalar yapmak. S6z konusu
raporlari  ve analizleri takip etmek.
2. Sosyal medya {iizerinden KM'nin marka
bilinirligini  arttirmak ve  erisim  alamm
genisletmek.

3. KM'nin dijital mecralardaki sosyal medya
hesaplarini ydnetmek, buradaki hareketleri ve
gelismeleri analiz etmek ve raporlamak, igerik
girisi ve takibini saglamak.
4. KM'nin iletisim stratejilerini sosyal medya
ozelinde sekillendirerek, KM'yi dijital kanallar
tizerinden Ogrenci ve mezunlarla bulusturmak.
5. Giincel sosyal medya dinamiklerini takip ve
analiz etmek.
6. Sosyal medya tizerinden gelen geri bildirimlere
hizli geri doniis ile Ogrenci ve mezunlarin
memnuniyetlerini saglamak.
7. Yapilacak yeni etkinlikler i¢in fakiiltelerden ve
diger paydaslardan gelen etkinlik duyuru
taleplerini almak ve KM'nin sosyal medya
hesaplarinda duyurmak.
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ALT BIRIMLERIN GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

Sorumlu Birim

Alt Birim . et Gorevliler Yetki ve Sorumluluklar
Kariyer Temsilcileri
1. KM ziyaretcilerini kargilamak.
C')gr. Goér. Murat 2. Isveren ve ogrencilerin Web Portalina iliskin
CETIN genel sorularini cevaplamak ve genel kullanim
bilgileri konusunda destek saglamak
3. Gerektiginde bilgi ve sosyal medya yonetimi
uzmanlarina destek vermek.
Ars. Gor. Dr. Kiibra 4. Cevrimi¢i ve basili bilgi ve promosyon
AKYOL OZCAN materyallerini muhafaza etmek.
o 5. Cevrimigi ve basili materyalleri Web Portalina
Biiro Tim 31r1m ylikleyip kaydetmek.
Yénetimi Kariyer 6. Talep {izerine g¢evrimici ve basili materyalleri
Temsilcileri  y o
.. . agitmak.
Biiro Personeli Enes o . ..
. 7. Egitim ve atolye malzemelerinin basilmasim
DEMIR y .
saglamak ve mevcutlarin envanterini tutmak.
8. Ihtiya¢ halinde elektronik ve basili tanitim
malzemelerini, etkinlik davetiyelerini, halkla
) iligkiler materyallerini dagitmak.
V.H.K.I Zekiye
EKINEKEN
1. Kariyer merkezimizin kalite siiregleri ile ilgili
Ogr. Gor. Sinan tim is ve islemlerin yapilmasmi ve takibini
BALCI saglamak.
Birim Tim Birim
Kalite Kariyer
Yonetimi . Temsilcileri
Ars. Ogr. Elif
ODABASI AKTAS
L 1. Bayburt Universitesi Mezun Bilgi Sistemini
Ars. Ogr. Murat iincell islemlerind .. Imak
SALTUK BILGIL giincelleme islemlerinde gorev almak.
o 2. Mezunlara ulasma, faaliyetler hakkinda
Mezun Tum Emm bilgilendirmeler yapmak.
izleme ) Kar.lytier - 3. Is durumu tespiti yaparak sisteme veri
Ars. Gor. Dr. Zeynep Temsilcileri igslemesinin yapilmasini saglamak.
DEMIRYORGAN
Ogr. Gor. Ahmet 1. Universitenin zorunlu veya talebe bagh staj is ve
KOREMEZLI islemlerinin tamaminin yapilmasi ve takibini
Dr. Ogr. Uyesi Eda . saglamak.
Staj AYVACIK Tum Bmm 2. Ulusal Staj Programi basvuru ve kontrol
. ] Kariyer .. . L . . . e
Islemleri Temsilcileri sireglerindeki tiim is ve islemlerin takibinin
Ogr. Gor. Fatma yapilmast.
AYDIN 3. Staj ile ilgili tiim faaliyetlerin diizenleme ve
yapilma asamalarinda etkin rol alinmasi.
LR R
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2 IDAREYE iLiSKIN BILGILER

21 KARIYER PLANLAMA UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETIMI

MUDUR YARDIMCISI
Ogr. Gor. Israfil ERTURK

REKTOR
Prof. Dr. Mutlu TURKMEN

MUDUR
Dog. Dr. Blinyamin ALIM

MUDUR YARDIMCISI
Ogr. Gor. Fatma AYDIN

11
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2.2 AKADEMIK V iDARI PERSONEL

f

D

AKADEMIK PERSONEL AKADEMIK PERSONEL

Ars. Gor. Dr. Kiibra AKYOL OZCAN Ogr. Gor. Murat CETIN

UZMAN BURO PERSONELI BURO PERSONELI
Akin AKBULUT Zekiye EKINEKEN Enes DEMIR

KARIYER PLANLAMA UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

YONETIM KURULU

Dog. Dr. Biinyamin ALIM
Ogr. Gor. Fatma AYDIN
Ogr. Gor. Israfil ERTURK
Dog. Dr. Ahmet ILHAN
Dog. Dr. Bora GOKTAS
Dog. Dr. Ismail KARATAS
Dr. Ogr. Uyesi Kiibra ELMALI
Dr. Ogr. Uyesi Tunahan FILiZ

o 12
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DANISMA KURULU

Dog. Dr. Biinyamin ALIM
Ogr. Gor. Fatma AYDIN
Ogr. Gor. Israfil ERTURK
Ogr. Gor. Emirhan AKTAS
Rehberlik ve Psikolojik Danigman Seyma GULER

BiRiM KARIYER TEMSILCIiLERI

Ogr. Gor. Sinan BALCI
Ogr. Gor. Yaver SAKA
Ogr. Gor. Cihan GOKCE
Ars. Gor. Murat Saltuk BILGILI
Ars. Gor. Dr. Halil Ibrahim AKGUL
Dr. Ogr. Uyesi Murat GURBUZ
Ogr. Gor. Dr. Eda ADATEPE
Ogr. Gor. Ahmet KOREMEZLI
Ars. Gor. Zeynep DEMIRYORGAN
Ars. Gor. Elif ODABASI AKTAS
Dr. Ogr. Uyesi Eda AYVACIK
Ars. Gor. Zeynep TEKIN
Ogr. Gor. Muhammed Ali AYTEMUR
Dr. Ogr. Uyesi Mehtap KARACIL
Ars. Gor. Alperen CALAPOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Zekai CAKIR

KARIYER DANISMANLARI

Ogr. Gor. Emirhan AKTAS
Ogr. Gor. Murat CETIN
Ars. Gor. Dr. Elif KALDIRIMOGLU TURKOGLU

Ars. Gor. Dr. Hilal KAROGLU

Ogr. Gor. Fatma Betiil KARACA

13
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3 FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

31 MALI BILGILER

Bayburt Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi
Madde 18- (1)’e gore merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini kismen veya
tamamen miidiire devredebilir. Bu madde geregince Rektorliige bagl bir birim olan Kariyer
Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 2022 yili itibariyla herhangi bir
harcama yapilmamis olup bu baglamda mali denetim raporu bulunmamaktadar.

3.2 MERKEZ TARAFINDAN YAPILAN TOPLANTILAR

Merkez tarafindan 2022-2023 akademik yilinda, 6grenci ile is giicli piyasalar1 arasinda
koprii roliinii tstlenmek ve Ogrenci adaylari, Ogrenciler, mezunlar ve {iniversite
calisanlarinin kariyer planlama ve gelistirme yetkinliklerinin iyilestirilmesini saglamak
amaci ile siirdiiriilen faaliyetlerin sistematik bir sekilde ilerleyebilmesi adina birgok toplant1
gerceklestirilmis olup bunlar asagidaki tablodaki gibi siralanmistir;

] Toplant: Kim Tarafindan
No Toplant1 Ad: Hedef Kitle . Platform
Tarihi Yapild1
Kariyer Merkezi Tanitim Kariyer Planlama
Toplantis1 (Birim Kariyer | Birim Kariyer Uygulama ve | . .

1 o o 22.02.2023 .| Ytz ylize
Temsilcileri Subat Ay1 | Temsilcileri Aragtirma Merkezi
Toplantist) Yonetimi
Kariyer Merkezi Tanitim Kariyer Planlama
Toplantis1 (Birim Kariyer | Birim Kariyer Uygulama ve L

2 o o 13.03.2023 .| Yiiz ylize
Temsilcileri Mart Ay1 Temsilcileri Aragtirma Merkezi
Toplantist) Yonetimi
Kariyer Merkezi Tamitim Kariyer Planlama
Toplantis1 (Birim Kariyer | Birim Kariyer Uygulama ve |

3 o ] o 03.04.2023 .| Yiiz ylize
Temsilcileri Nisan Ay1 | Temsilcileri Arastirma Merkezi
Toplantist) Yonetimi
Kariyer Merkezi Tanitim Kariyer Planlama
Toplantis1 (Kariyer Kariyer Uygulama ve

g | P (Kariy 4 18.042023 | 78 - | Yiiz yiize
Danismanlari Nisan Ayt Danigsmanlar1 Arastirma Merkezi
Toplantist) Yonetimi
Kariyer Merkezi Tanittm | Birim Kariyer Kariyer Planlama
Toplantis1 (Birim Kariyer | Temsilcileri ve Uygulama ve L

5 o ] 08.05.2023 .| Yiiz ylize
Temsilcileri Mayis Ay1 Kariyer Aragtirma Merkezi
Toplantist) Danigmanlari YOnetimi

e8e
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Merkez yoOnetimimizle birlikte gorev, yetki ve sorumluluklarimiz kapsaminda
gorev dagilimlarinin yapilmas1 ve kalite standartlar1 geregi yirittiigtimiiz kalite
calismalarimizin stirdiiriilebilmesi igin 17.05.2023 tarihinde merkez yonetim toplantis:

gerceklestirilmistir.

Kariyer danismanlarimiz ile danismanlik sistemi, kariyer damismanligi ve bu
dogrultuda gorev, yetki ve sorumluluklar1 konularinda bilgilendirme amaciyla
18.04.2023 ve 08.05.2023 tarihlerinde iki toplant1 gerceklestirilmistir.

1
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Son olarak, merkez olarak yil igerisinde birim kariyer temsilcilerinin gorev, yetki ve
sorumluluklarinin dagitilmasi, merkezin faaliyet alanlarina gore birimlere ayrilmasi,
aylik egitim planlamalarinin yapilmasi, egitimler konusundaki goriislerinin alinmasi ve
egitimler konusundaki iyilestirici faaliyetlerin goriisiilmesi iizerine 22.02.2023,
13.03.2023 ve 03.04.2023 tarihlerinde ii¢ toplant1 gerceklestirilmistir.

1
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3.3 PERFORMANS BiLGILERi

Bayburt Universitesi Kariyer Merkezi, 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda grencilerin ve
mezunlarin kariyerlerini gelistirmelerine, planlamalarina destek olmak ve merkezi daha
gorlintir ve bilinir kilmak amaciyla bir dizi énemli faaliyet gerceklestirmistir. Kariyer
seminerleri, staj firsatlari, okul ziyaretleri, kariyer danismanligy, isveren etkilesimi, medya
kullanimi ve raporlama gibi gesitli alanlarda faaliyetler yiiriitmiistiir. Bu faaliyetler,
ogrencilerimize, mezunlarimiza ve tiim {iniversite personeline yonelik kariyer hedeflerine
ulagsmalarinda yardimc: olmak igin tasarlanmis olup faaliyet ve igerikleri asagidaki
tablolarda gosterilmistir.

34 FAALIYET BILGILERI

Aktif 5grenciler, mezunlar ve iiniversite [Kisisel Kariyer Planlama ve Geligtirme 16
personeli
. ) Kisisel Kariyer Planlama ve Gelistirme
Aktif 6grenciler L . 1
Konusunda Gergeklestirilen Proje
Ortadgretim Kurumu Ogrencileri Bayburt Universitesi Tanitim1 11
Ulusal Staj Programinin Icerigi, Bagvuru
Aktif Ogrenciler Sartlari, Bagvuru Siirecinde Dikkat Edilmesi 8
Gereken Hususlar (USP-5taj Stireci)
o ) o . [Kariyer Merkezini Akademik Birimler ile
Aktif 0grenciler, mezunlar ve {iniversite |.. ) L L
. Ogrenciler Acgisindan Bilinir ve Goriiniir 3
personeli .
Hale Getirmek
) o Merkezin Sundugu Hizmetlerin Kapsamini
Kariyer Merkezi Yonetimi . . o 2
Genisletmek ve Inovatif Fikirler Olusturmak
GENEL TOPLAM 41

18
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3.5

2022-2023 EGITIM-OGRETIM YILINDA KARIYER MERKEZI TARAFINDAN

GERCEKLESTIRILEN FAALIYETLER

s . . Bayburt ISKUR s ve
1 Is C]i:(jr,l:?n?em MZZ}I 2 VCe_lzktlf 06.10.2022 Meslek  Danismani | Yiiz ylize
S grencrer Hakan OZDEMIR
LinkedIn ve Kisisel . Fl'lrkan' YAVUZ
) o Mezun ve aktif Linkedin .
2 Kariyer Yonetimi vy . 14.10.2022 L : Yiiz ylize
. ogrenciler Ingiltere&Irlanda
Semineri
Kurumsal Danigmani
e . . Bayburt ISKUR Is ve
3 s C;(fri;f:i‘e“ Me,f‘i“:ilafnf 18102022 | Meslek  Damisman | Yiiz yiize
8 ogrencre Hakan OZDEMIR
Kamuda ve Dr. Ogr. Uyesi
4 | Akademide Kariyer Aktif Ogrenciler 25.10.2022 | Mehmet Yiiz yiize
Sinavlari KAPUSIZOGLU
Cumhurbagkanlig1
Insan Kaynaklar1
Ofisi Tarafindan
5 | Frnsan”Projesi Merkez yonetimi 18102022 | Diizenlenen B iz yiize
Lansmani Insan Projesi
Lansman  Torenine
katilim
gerceklestirildi.
Kariyer Planlama
Universite Tanitim Bayburt ve cevre Uygulama ve
6 o illerdeki lise 19.102022 | 78 - | Yiiz yiize
Etkinligi o . Aragtirma  Merkezi
ogrencileri L
Yonetimi
Ulusal Staj Kariyer Planlama
Programi o . Uygulama ve | . .
7 Bilgilendirme Universite Personeli 24.10.2022 Arastirma  Merkezi Yiiz yiize
Toplantist YoOnetimi
Ulusal Staj
8 & Aktif Ogrenciler 02112022 | 08 * | Yiiz yiize
Toplantist Arastirma  Merkezi
(4 oturumda YOnetimi
gerceklestirilmistir.)
9 ls Gortigmesi Mezun ve aktif 01.11.2022 | Bayburt iISKUR Yiiz yiize
Egitimi Ogrenciler
Ulusal Staj Kariyer Planlama
Programi Demirozit MYO Uygulama ve | .. .
10 Bilgilendirme Ogrencileri 17112022 Aragtirma  Merkezi Yuzyuze
Toplantist YOnetimi
eee
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g Hangi
No Etkinligin Ad1 HedefKitle | Ceréeklesme | KimTarafindan | p o0 g,
Tarihi Yapild:
Yapild:
Kariyer Planlama
Bayburt Dogaltas . ) Uygulama ve .
11 Fabrikasi Gezisi Aktif 6grenciler 18.11.2022 Arastirma Merkezi Yiiz ylize
YoOnetimi
Kariyer Planlama
Ulusal Staj Programi
12 Bilgilendirme Aydmntepe MYO |, 14 7009 Uygulamave = )y e
Ogrencileri Aragtirma Merkezi
Toplantist e
YoOnetimi
Ulusal Staj Programi Kariyer Planlama
o . . . Uygulama ve .
13 Bilgilendirme Aktif 6grenciler 28.11.2022 . Yiiz yiize
Arastirma Merkezi
Toplantist e
Yonetimi
Kariyer Planlama
Bayburt Devlet . . Uygulama ve .
14 Hastanesi Gezisi Aktif 6grenciler 02.12.2022 Arastirma Merkezi Yiiz yiize
Yonetimi
Cumhurbagkanlig:
Kariyer Insan Kaynaklari
Planlama Ofisi Tarafindan
: Uygulama ve Diizenlenen “Insan N
15 Istanbul HR Forum Arastirma 06.12.2022 Odakl Kalkinma” Yiiz ylize
Merkezi Temal1 Foruma
Yonetimi katilim
gerceklestirildi.
Bayburt Vali
16 Kariyer Sohbetleri Aktif Ogrenciler 28.12.2022 Yardimcisi Sn. Yiiz yiize
Hakan KARA
. e 21112020 | KUDAKA Projesi _
17 Kariyer Okulu Aktif 6grenciler Kapsaminda Yiiz ylize
02.12.2022 o
Gergeklestirildi.
, Universite ve . ..
18 KUDAKAF'23 Kariyer Merkezi | 20012023 | CPIOveAtatlik |y e
Rektorler Bulugmasi .. e Universitesi
Ust YOnetimi
Saglik Hizmetleri
I TI Meslek .
1o | StaStreci Yonetimi |y enciler | 21.032023 | Yitksekokulu Ogr, |  VHCrosoft
Egitimi . . Teams Online
Gor. Emine
APAYDIN
. ISKUR Is ve .
20 | Is Goriigmesi Egitimi Mzzutrelr:;eﬂzl:tlf 27.03.2023 Meslek Danismani Tel;\a/lrif;(grcilfitne
8 Hakan OZDEMIR
eee
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Hangi
kl Kim Taraf
No Etkinligin Ad1 Hedef Kitle Gerge . e.§me im Tarafindan Platformda
Tarihi Yapild:
Yapild:
Bayburt
Diksiyon Egitimi (Tki i?:;::icielj ! Firat Universitesi | Microsoft
21 oturumda ersoncli 28.03.2023 Dr. Ogr. Uyesi Teams
gerceklestirilmistir.) . P e Mustafa DEMIR Online
lisanstistii, mezun
ve aktif 6grenciler
Akajldemide Kariyer ) B'aybu'rt ' Bayburt
Akademide Universitesi . . .
Kariver. daima akademik Universitesi Microsoft
22 yey , 05042023 | Rektorii Prof. Dr. |  Teams
yolda olmaktir; personeli, .
armig olmak lisansiistii, mezun Sn. Mutlu Online
vars o Sy e TURKMEN
degil... ve aktif grenciler
Bayburt Milli Kariyer Planlama
s Uygulama ve
Egitim Aragtirma
23 Umv‘;rtsklitzgva,mhm I\Iﬁuiurhillgune E a?lh 15.04.2023 Merkezi - Yiiz yiize
&t ereez vgey? gl Kurumsal
ortaogretim oo
Iletisim
okullar1 e
Koordinatorliigii
ISKUR Is ve
. Meslek Microsoft
is Gorii . M Aktif
24 3 S?iﬁ?; St E{Ozl“l:ezzler t 17.04.2023 Danigsman Teams
& & Hakan Online
OZDEMIR
Kan}.r'er Mer.kem Uzm. Psk.
Yonetimi, Danigman ve Microsoft
25 Neden Karlyer Akademik 25.04.2023 SHMYO Ogr. Teams
Danismani Personel, .. . .
. o . Gor. Emirhan Online
Lisanstistii ve Aktif
o ' AKTAS
Ogrenciler
. Merkezimiz
Yetenek-Kariyer ?’ti:cf:;ik akademik Microsoft
26 | Kapis: Bilgilendirme . R 25.04.2023 personeli Ogr. Teams
Lisanstistii ve Aktif i .
Toplantist Osrenciler Gor. Murat Online
& CETIN
T Lo s . Merkez Midiir Microsoft
27 | ot S‘Efeifilrzio;e“ml Aktif Ogrenciler 27.04.2023 Yrd Ogr. Gor. teams
& Fatma AYDIN online
Staj Siireci Yonetimi . . .
28 Egitimi Aktif Ogrenciler Farkl: tarih Birim I'<a'r 1yer Yiiz ylize
o araliklarinda Temsilcileri
(15 Egitim)
LR R
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Hangi
kl Kim Taraf
No Etkinligin Ad1 Hedef Kitle Gerge . e?me im Tarafindan Platformda
Tarihi Yapild:
Yapild:
Kariyer Planlama
Erzurum ili Uygulama ve
- . Yakutiye ilgesi Aragtirma
29 Umvzrtsl'(l.tel_Tfmtlm Hamidiye Mesleki 27.04.2023 Merkezi - Yiiz yiize
gt Teknik ve Anadolu Kurumsal
Lisesi Tletisim
Koordinatorliigii
Kariyer Planlama
Erzurum ili, Uygulama ve
Universite Tanitim Pasinler ilgesi Arastirma
30 ol . cest 27.04.2023 Merkezi - Yiiz yiize
Etkinligi Pasinler Anadolu
. Kurumsal
Lisesi o
letisim
Koordinatorliigii
Kariyer Planlama
Kariyer Planlama Uygulama ve
Uygulama ve Arastirma
Aragtirma Merkezi Midiirt
Merkezinin tanit M ktif Dog¢. D TRT
31 erkezinin tanitimi ezun ve akfi 98.04.2003 _ Dog. Dr. Erzurum
(TRT Erzurum ogrenciler Biinyamin ALIM Radvosu
Radyosu’'nda ve Uzm. Psk. y
“Hayatin Iginden” Danigman Ogr.
adli program) GOr. Emirhan
AKTAS
Erzurum ili, Kaijlyerllajiir;lazna
Palandoken Ilce ygu N
Universite Tanitim Milli Egitim Arastirma
32 c P ESIHI 04.05.2023 Merkezi - Yiiz yiize
Etkinligi Midiirliigiine bagh
o Kurumsal
ortaogretim il e
letisim
kurumlar e g
Koordinatorliigii
Erzurum ili Kariyer Planlama
o Uygulama ve
Horasan ilgesinde Arastirma
Universite Taniim | bulunan Sehit Ugur . .
.. 4.05.202 Merkezi — Y
3 Etkinligi GULMEZ Mesleki 04052023 Ko ey
ve Teknik Anadolu o
.. Iletisim
Lisesi T
Koordinatorliigii
eee
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. Hangi
No Etkinligin Ad1 Hedef Kitle Gerceklesme | Kim Tarafindan | [, e da
Tarihi Yapild:
Yapildi
Kariyer
Planlama
Glimtishane ili Kose Uygulama ve
Universite Tanitim | ilgesi Borsa Istanbul Aragtirma .
3 Etkinligi Cok Programli 10052023 Merkezi — Yizylize
Anadolu Lisesi Kurumsal
Tletisim
Koordinatérliigii
Kariyer
Giimiishane ili Planlama
S Uygulama ve
Universite Tanitim Kelkit ilcesi Arastirma
35 c Abdulhamit Han 10.05.2023 s Yiiz yiize
Etkinligi . Merkezi -
Anadolu Imam
. Kurumsal
Hatip Lisesi .
lletisim
Koordinatérliigii
Kariyer
Planlama
Universite Tanitim Gimiishane ili Siran U}g?iﬁ;: )
36 o flce Milli Egitim 10.05.2023 s Yiiz yiize
Etkinligi A Merkezi —
Midiirliigii
Kurumsal
Tletisim
Koordinatérliigii
Erzincan Binali .
Kariyer
Yildirim
. . o L Planlama
Universite Tanitim Universitesinde Uveulama ve
Etkinligi EBYU diizenlenen N
37 Anadolu Anadolu 22.05.2023 s Yiiz yiize
. . VRN . e Merkezi —
Universiteler Birligi | Universiteler Birligi
Kurumsal
Fuan Tanitim Fuarina L
Iletisim
katilan aday e e
oo . Koordinatorligi
Ogrenciler
Bayburt Universitesi
Akademide Kariyer all;a:sr?ﬂ:"pisonih, Prof. Dr. YI;Z yl:js
38 “Insan, {lim ve Ilim S . Suf W .ezu ! 24.05.2023 Nasrullah Ve o'u ©
Anl 1z aktif 6grenciler ve Hacimiiftiios] lzerinden
aylgtmiz online olarak her acimuituogiu online
kitleye acik
eee
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g Hangi
No | Etkinligin Ad1 Hedef Kitle Gergeklesme | Kim Tarafindan | o e da
Tarihi Yapild:
Yapildi
Uluslararasi
Miskiler Ofisi
Ulusal ve Bayburt Universitesi Akademik .
Uluslararas: akademik personeli Personelleri Ogr Microsoft
39 Degisim acemix p ’ 29.05.2023 ‘ 8% 1 Teams
Prooramlart lisansiistii, mezun GOr. Sennur Onlin
% ve aktif 6grenciler OZDEMIR ve €
Tanitimi . ..
Ogr. Gor. Merve
ISMAIL
Bayburt
NP Universitesi .
Karlyeriniz Icin Lisanstistli, mezun Sosyal Bilimler Microsoft
40 Kamu ve Akademi ) 01.06.2023 b oo Teams
ve aktif 6grenciler MYO Dr. Ogr. )
Sinavlari N Online
Uyesi Mehmet
KAPUSIZOGLU
Kariyer
Glimiishane ili Planlama
. Uygulama ve
Universite Tanitim Kelkit ilcesi Aragtirma
a1 verstie 'a Nenehatun MTAL 09.06.2023 s Yiiz yiize
Etkinligi i oo Merkezi —
ogrencileri ve
s . Kurumsal
Ogretmenleri e
lletisim
Koordinatorliigii

3.6 KARIYER MERKEZI TARAFINDAN GERCEKLESTIRILEN FAALIYETLERIN
RAPORU

Kariyer merkezimiz tarafindan 2022-2023 Egitim-Ogretim y1li boyunca toplamda 41 faaliyet
gerceklestirilmistir.

Merkezimiz, aktif 6grencilere, mezunlara ve iiniversite personeline kisisel kariyerlerini
planlama ve gelistirme konusunda destek vermek amaciyla toplamda 16 egitim ve
KUDAKA (Kalkinma Ajansi) destegi ile gerceklestirilen 1 proje tizerinde ¢alismistir. Bu
projeler, bireylerin kariyerlerini ilerletmeleri, becerilerini gelistirmeleri ve is diinyasinda
basarili bir sekilde ilerlemeleri igcin gerekli olan farkh egitimler ve destekler sunmay1
hedeflemistir. Bu sayede 6grenciler, mezunlar ve iiniversite personeli, kariyer hedeflerine

daha yakin bir sekilde ilerleme firsatina sahip olmuslardir.
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Universite adaylarina kisisel kariyerlerini planlama ve gelistirme konusunda destek
vermek amaciyla, Bayburt ve gevre illerde bulunan ortadgretim kurumu o6grencilerine
yonelik 11 ayr1 "Universite Tanitim" etkinligi diizenlenmistir. Bu etkinlikler kapsaminda,
tiniversitemizi ziyaret eden 6grencilere sadece sicak bir karsilama sunulmakla kalmamuis,
ayni zamanda gevre illere yapilan {iniversite tanitim gezileri ile daha fazla 6grenciye ulasma
firsat1 da yaratilmistir. Bu sayede, genclerin iiniversite egitimi hakkinda daha fazla bilgi
edinmelerine ve kariyer hedeflerine daha yakin bir sekilde ilerlemelerine yardimci

olunmustur.

2
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Merkezimiz, 6grencilerin deneyimsel 6grenme, is firsatlari ve staj olanaklar: konularinda
daha fazla fayda saglayabilmek amaciyla kapsamli bir “Ulusal Staj Programi Egitimi”
baglatmigtir. Bu programin bagariyla yiriitiilmesi ve Ogrencilerin en iyi sekilde
taydalanabilmesi igin, icerigi, bagsvuru sartlar1 ve basvuru siirecleri hakkinda bilgilendirici
8 farkli egitim, tiniversitemizin farkli birimlerinde bulunan akademik personel, 6grenciler
ve idari personel igin diizenlenmistir. Boylece stajin her asamasinda belirlenen hedef
kitlenin daha bilingli ve etkili bir sekilde hareket edebilmeleri saglanmistir. Ayrica, her
akademik birimin kendi ihtiyaglarina gore diizenledigi kariyer egitimleri sayesinde, birim
icinde daha Ozellestirilmis bir rehberlik ve destek siireci sunulmustur. Birim kariyer
temsilcileri tarafindan ytiriitiilen toplam 15 ayr1 egitim, 6grencilerin kariyerlerini daha iyi

planlamalarina ve is diinyasinda daha basarili bir sekilde ilerlemelerine yardimeci olmustur.
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Merkezimiz, 6grencilerin deneyimsel 6grenme, is firsatlari ve staj olanaklar: konularinda
daha fazla fayda saglayabilmek amaciyla kapsamli bir “Ulusal Staj Programi Egitimi”
baglatmigtir. Bu programin bagariyla yiriitiilmesi ve Ogrencilerin en iyi sekilde
faydalanabilmesi igin, igerigi, basvuru sartlar1 ve basvuru siirecleri hakkinda bilgilendirici
8 farkli egitim, tiniversitemizin farkli birimlerinde bulunan akademik personel, 6grenciler
ve idari personel icin diizenlenmistir. Boylece stajin her asamasinda belirlenen hedef
kitlenin daha bilingli ve etkili bir sekilde hareket edebilmeleri saglanmistir. Ayrica, her
akademik birimin kendi ihtiyaglarma gore diizenledigi kariyer egitimleri sayesinde, birim
icinde daha Ozellestirilmis bir rehberlik ve destek siireci sunulmustur. Birim kariyer
temsilcileri tarafindan yiiriitiilen toplam 15 ayr1 egitim, 6grencilerin kariyerlerini daha iyi

planlamalarina ve is diinyasinda daha basarili bir sekilde ilerlemelerine yardimci olmustur.
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o Etkinligin Amaa :
Mezun ve aktif ogrencilerimizin T.C Cumhurbagkanhigi Insan
Kaynaklan Ofisi binyesinde hizmete sunulan
Yetenek ve Kariyer Kapist iyeligi, kullanimi ve imkanlarindan
yararlanmalanini saglamak.

o Tarih ve Saat:

o Etkinligin Amaai :
Mezun ve aktif 6grencilerin kariyer
planlama siireclerine yon verecek ve gelecekte
sahip olacaklan mesleklerde basanlh olmalarim
sadlayacak istemini I

o Tarih ve Saat:
25.04.2023 /14:00

o Yapilacagi Platform:
Online (Microsoft Teams)

© Egitimi verecek kisi:
Odr. Gor. Emirhan AKTAS
© Ekip Kodu: f1y7fp)

T

Merkezi, akademik birimler ve 6grenciler arasinda daha fazla bilinir ve goriiniir hale
getirmek amagclanmistir. Bu amacgla, merkezi akademik birimlerin ve 0&grencilerin
potansiyellerini en iist diizeye ¢ikarabilmeleri i¢in 3 farkli egitim programi diizenlenmistir.
Bu egitim programlari, merkezi akademik birimlerin ¢alismalarin1 daha genis bir kitleye
tanitmalarini, 6grencilerle daha etkili bir iletisim kurmalarin1 ve bu birimlerin sundugu
hizmetleri o6grencilere daha etkili bir sekilde aktarmalar1 hedeflenmistir. Ayrica,
ogrencilerin bu  birimlerin sundugu kaynaklardan ve firsatlardan nasil
yararlanabileceklerini daha iyi anlamalarina yardimci olmak amaglanmistir. Bu egitimler
aracihigiyla, merkezin hem akademik birimlere daha iyi tamitilmasi saglamis hem de
ogrencilere bu birimlerle daha yakin bir is birligi yapma firsati sunulmustur. Bu sayede
tiniversitemizin bilinirligi artirilmis ve 6grencilerin kariyer gelisimi ve 6grenim deneyimi
iyilestirilmistir.
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STORDUINRFC
LL‘}I}E[‘T Human Resources Forum
IO "'":.“‘"‘"2:""

Ut allade

Merkezin sundugu hizmetlerin kapsamini genisletmek ve yenilikg¢i fikirler gelistirebilmek
amaciyla, merkez yonetim personeli Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklari Ofisi tarafindan
diizenlenen 2 ayr etkinlige aktif katihm saglamistir. Bu etkinlikler, merkezimizin
hizmetlerini daha iyi ve verimli bir sekilde sunabilme amaci tagimakta ve en son trendlere
ve en iyi uygulamalara dayali olarak ¢alismalarimizi gelistirmemize yardimci olmaktadir.
Yonetim personelinin bu etkinliklere katilimi, merkezin hizmet kalitesini artirmak ve daha
iyi sonuglar elde etmek igin 6zgiin fikirlerin gelistirilmesine olanak tanimistir. Ayrica, bu
tir etkinlikler, ulusal diizeyde en iyi uygulamalar: takip ederek merkezimizin siirekli
iyilestirilmesine katki saglamaktadir. Bu sayede, merkezimizin rolii daha etkili bir sekilde

yerine getirilmekte ve hizmetlerimiz daha fazla paydasa ulastirilmaktadir.

Merkezimiz, mezunlariin kariyer gelisimlerini izlemek, mezunlarimizla giincel bir iletisim
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ag1 stirdiirmek ve tiniversitemizle olan baglarimi giiclii tutmak amaciyla stirekli olarak
Bayburt Universitesi Mezun Bilgi Sistemi'nde giincellemeler yapmaktadir. Mezunlarimizin
basarilarini takip etmek, onlarin deneyimlerinden faydalanmak ve tiniversitemizin etkisini
daha da artirmak icin bu sistem, Onemli bir ara¢ olarak kullamilmaktadir. Bayburt
Universitesi Mezun Bilgi Sistemi, mezunlarimizin giincel iletisim bilgilerini kaydederek
iletisimi stirdiirmeyi ve onlar1 tiniversitemiz etkinlikleri ve gelismeleri hakkinda
bilgilendirmeyi amaclamaktadir. Bu sayede mezunlarimiz, tiniversitemizin gelismelerini
yakindan takip edebilmekte ve tiniversitemizle olan baglarimi koruyabilmektedirler. Bu
sistem, mezunlarimizin kariyerlerini, basarilarini ve deneyimlerini takip etmek igin de
kullanilmaktadir, boylece tiniversitemizin mezunlarina daha fazla destek saglanabilmekte

ve mezunlarimizin basar1 hikayeleri kutlanabilmektedir.

Cumhurbagkanhgi Insan Kaynaklari Ofisi koordinasyonunda, kamu kurumlari ve 6zel
sektorden goniillii igsverenlerin katilimiyla gerceklestirilen program, "Senin Igin Sefeberiz"
temas: altinda 2020 yilinda baglatilmis ve o tarihten bu yana genisletilerek "Ulusal Staj
Programi" olarak yeniden adlandirilmistir. Bu program, firsat esitligi temelinde
yiritiilmekte olup liyakati 6n planda tutmay1 amaclamaktadir. 2022 yil1 bagvurulari, tiim
genglerimiz igin kariyer firsatlarii artirmak amaciyla kariyerkapisi.cbiko.gov.tr {izerinden
31 Mart tarihine kadar kabul edilmistir. Universitemizden toplamda 2408 6grenci bu
programa basvuru yapmis ve bircok 0grenci, gesitli kurumlarda staj firsat1 elde ederek
stajlarin1 basariyla tamamlamistir. Ayrica, su anda staj siireci devam eden 0grencilerimiz
de bulunmaktadir. Bu program, genclerimize degerli is deneyimleri kazandirmak ve
kariyerlerine daha giiclii bir baslangi¢c yapmalarina yardimci olmak amaciyla biiyiik bir

Oonem tagimaktadir.

Program kapsaminda, ogrencinin boliim veya fakiiltesinde resmi bir zorunlu staj
uygulamasi olmasa da tiniversitemiz tarafindan sigorta primleri karsilanmistir. "Ulusal Staj
Programi1" ¢ercevesinde, staj programina kabul edilen tiim 6grencilerin stajlari, 6grencinin
boliimiine bakilmaksizin “3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu” kapsaminda "Zorunlu Staj"
kapsaminda degerlendirilmistir. Her Ogrencinin programa kabulii sonrasinda, kariyer
merkezimiz tarafindan ozenle takip edilmis ve o6grencilerle diizenli iletisim kurulmustur.
Ogrencilerimizin staj siireci boyunca karsilagabilecegi her tiirlii sorunla ilgilenmek
amaciyla, igverenlerle ve Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi ile siirekli iletisim
halinde olunmus ve herhangi bir sorunun hizli bir sekilde ¢oziilmesi saglanmistir. Bu
yaklasim ile 0grencilerimizin staj deneyimini olumlu bir sekilde siirdiirebilmelerini ve

kariyerlerine gtiglii bir baslangi¢ yapabilmelerini hedeflenmistir.

Ayrica staj siirecinde ortaya cikabilecek sorunlari ortadan kaldirmak ve {iniversite
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genelinde daha kapsamli ve tek bir isleyis olusturmak amaciyla, Bayburt Universitesi
Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinde yeni diizenlemeler gerceklestirilmistir. Zorunlu staj ve istege
bagh staj bagvuru siireclerinde izlenen adimlar tlizerinde iyilestirmeler yapilarak tek bir
format haline getirilmistir. Yapilan egitimlerin de etkisiyle, ge¢mis yillara gore ciddi bir artis
gozlenmektedir. Bu basariya ulasmak igin, tiim tiniversite geneli i¢in degisiklikler ve
izlenmesi gereken adimlar hakkinda kapsamli egitimler diizenlenmistir. Bu yaklasim,
ogrencilerimizin staj deneyimlerini daha verimli ve sorunsuz bir sekilde siirdiirebilmelerini

ve stajlarini daha basarili bir sekilde tamamlamalarimni saglamay1 amaglamaktadair.

Merkezimizin hizmet yelpazesine dahil olan "Kariyer Damismanligl" sistemi {izerinde
glincellemeler gerceklestirilmis ve bu alandaki ¢alismalar devam etmektedir. Ayrica, bu
sistem hakkinda akademik personel, aktif 6grenciler ve mezunlara yonelik bilgilendirme
faaliyetleri gerceklestirilmistir. Bu giincellemeler, 6grenciler ve mezunlar igin daha etkili ve
verimli bir kariyer danismanligl deneyimi sunmay1 amacglamaktadir. Akademik personel,
aktif 6grenciler ve mezunlar bu sistem hakkinda bilgilendirilerek, kariyerlerini gelistirmek
ve gelecege daha iyi hazirlanmak i¢in sunulan kaynaklardan nasil faydalanabilecekleri
konusunda bilin¢lendirilmistir. Bu yaklasim, iiniversite camiasmin kariyer gelisimi ve

basarilarina katki saglama amacini yansitmaktadir.

Danismanlik sistemine ek olarak, Yetenek/Kariyer Kapisi platformlar: tizerinde stirekli
glincellemeler yapilmaktadir. Bu platformlar, isverenlerin aktif 6grencilerimize sundugu is
ve staj firsatlarina erisim saglamaktadir. Bu firsatlar, birimimiz tarafindan 6zenle incelenir
ve onaylandiktan sonra isveren havuzuna eklenir. Bu yaklasim, 6grencilerimizin kariyer
gelisimlerini desteklemek ve onlara gesitli is firsatlar1 sunmak igin aktif bir is birligi
olusturmay1 amaclar. Bu sayede, 6grencilerimiz gelecekteki kariyer hedeflerine daha yakin

bir sekilde ilerleme firsatina sahip olmaktadirlar.

Cumhurbagkanhg Insan Kaynaklari Ofisi koordinasyonunda Atatiirk Universitesi ev
sahipliginde gerceklestirilmesi planlanan, ancak 06.02.2023 tarihinde iilkemizde yasanan
deprem felaketi sebebiyle gerceklestirilemeyen Kuzeydogu Anadolu Kariyer Fuar
(KUDAKAF’23) kapsaminda, merkezimiz tarafindan bir dizi Onemli faaliyet
yuritilmistiir. Bu donemde, deprem felaketinin etkileriyle basa ¢ikmak i¢in yardim ve
destek saglama c¢abalari, KUDAKAF'23 organizasyonunun yerine getirilemeyen
etkinliklerin yerini alacak sekilde odaklanilmistir. Bu donemdeki c¢alismalarimiz,
olaganiistii kosullar altinda dahi toplumsal sorumlulugumuza olan bagliligimiz1

yansitmaktadir.
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4 KURUMSAL KABILIYET DEGERLENDIRMESI

41 LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
4.1.1 Giuglii Yonler

e YoOnetimin kalite giivencesi sistemi ve kiltiiri olusturma konusunda
motivasyonunun yiiksek olmasi,

e Merkezimizde seffaf, paylasimci degisime, is birligine ve yetki paylasimina agik bir
yonetim anlayisinin olmasi,

o Universitemizin ve merkezimizin misyon ve vizyonu cizgisinde faaliyetlerini
stirdiirmesi,

o Oz verili bir anlayisla calisan geng akademik/idari personele sahip olmasi,

e Heniiz iki yillik ge¢cmise sahip bir merkez olmamaiz sebebiyle, diger birimlerin bilgi
birikimlerinden faydalanma imkani bulunmaktadar.

4.1.2 lyilestirmeye Agik Yonler

e Merkeze ait kariyer yonetimi alaninda uzmanlasmis kadronun heniiz istenilen
seviyede olmamasi,

o Fiziksel alt yap1 eksikliklerinin bulunmasi,

o Universitemizin bulundugu sehirde merkez faaliyetlerini destekleyecek diizeyde
0zel ve kamu kurulusu imkanlarmin sinirli kalmasi,

e Yeni bir merkez olmasi sebebiyle ve uzaktan egitim siireci ile gegen bir donemde
faaliyetlerine basladig: icin paydaslar tarafindan bilinirlik diizeyinin yeterli oranda
olmadig diisiiniilmektedir.

42  EGITIM VE OGRETIM
42.1 Giiclii Yonler

e Cumhurbaskanhg: Insan Kaynaklar1 Ofisinin imkanlarinin merkezimizce
kullanilabilmesi,

e Yeni bir iiniversite olmasi sebebiyle mezunlarla iletisim imkanlarinin daha kolay
olmasi,

e Online egitim siirecinde kazanilan tecriibeyle merkez faaliyetleri online olarak
surdiiriilebilmekte ve daha ¢ok katihmciya ulasim imkani bulunmaktadir,

LR R
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422 iyile§tirmeye Acik Yonler

e Mezun takip sisteminin etkin kullanilmasi ile mezunlarin bilgi birikimleri ile mevcut

ogrencilere mentorluk yapabilmesi.

43 TOPLUMSAL KATKI

4.3.1 Giglii Yonler

e Merkezimizde gorevli personellerce gerceklestirilen projeler ve etkinlikler Bayburt

ve gevre illerdeki lise ve tiniversite 0grencilerine katki saglamaktadir,

e Kariyer danismanligi, kariyer fuari ve staj imkanlari ile mevcut Ogrencilerin

gelisimine katki saglanmaktadir.

43.2 lyilestirmeye Agik Yonler

e Toplumsal katki siirecleri anlaminda merkezimizce gergeklestirilen proje ve

etkinliklerin sayis1 arttirilabilir.
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44  2023-2024 EGITIM-OGRETIM YILINDA SURDURULMESI PLANLANAN
ETKINLIKLER
Planl
No Etkinligin Ad: Hedef Kitle an‘anan
Zaman
1 Is Goriismesi Egitimi Mezun ve aktif 6grenciler
K Akademid .
2 amud.a Ve Akacemide Aktif Ogrenciler
Kariyer Smavlari
3 Universite Tanitim Bayburt ili ve gevre illerde bulunan
Etkinligi ortadgretim kurumlari
B t Universitesi akademik
Ulusal Staj Programi aybu.r U HIV?I'S{ eol akadent .
4 . . personeli, lisansiistii, mezun ve aktif
Bilgilendirme Toplantisi s .
ogrenciler
Kariyer Merkezi Baybu.rt .Umv?rsiteﬂ akademik .
5 personeli, lisanstistii, mezun ve aktif
Tanmitim Toplantilar: o .
ogrenciler
6 Kariyer Zirvesi Aktif Ogrenciler
Bayburt Universitesi akademik
7 Staj Siireci Yonetimi | personeli, lisansiistii, mezun ve aktif Eyliil 2023-
ogrenciler Eyliil 2024
Bayburt Universitesi akademik
8 Akademide Kariyer personeli, lisansiistii, mezun ve aktif
ogrenciler
. Kariyer merkezi yonetimi, akademik
Kariyer Danigmani ve . - .
9 . , personel, lisansiistii ve aktif
Danigsmanlik Sistemi s .
ogrenciler
10 Mezun Bulusmast Mezunlar
B L . . . k -k
Yetenek-Kariyer Kapist aybu.rt pan?l‘S{teSl akademi .
11 . . personeli, lisanstistii, mezun ve aktif
Bilgilendirme Toplantisi . .
ogrenciler
Ulusal ve Uluslararasi Bayburt Universitesi akademik
12 | Degisim Programlar1 | personeli, lisansiistii, mezun ve aktif
Tanitimi ogrenciler
LR R
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45  2023-2024 EGITIM-OGRETIM YILINDA YAPILACAK ETKINLIKLER
Planl
No Etkinligin Ad: Hedef Kitle ananian
Zaman
1 SGK Egitimi Aktif Ogrenciler
Kamuda I¢ Deneti y
2 amda & Penetm ve Bayburt Universitesi Personeli
Onemi
Kamuda Kariyer Uzman Bayburt Universitesi akademik
3 Yardimcilig ve Kariyer personeli, lisansiistii, mezun ve
Uzmanhg aktif 6grenciler
Bayburt Universitesi akademik
4 | Bilgi ve Iletisim Giivenligi | personeli, lisansiistii, mezun ve
aktif 6grenciler
5 KUDAKAF23 Aktif Ogrenciler
Ben de BAYU'liiyiim Bayburt Universitesi akademik Eyh"i.l 2023-
6 personeli, lisansiistii, mezun ve Eyliil 2024
aktif 6grenciler
. Bayburt Universitesi akademik
Liderlik ve Iletisimb (Psk. aybur .[]I‘.IIVGI‘S"I estakadent
7 . . personeli, lisansiistii, mezun ve
Giilsah Ozer Yilmaz) . .
aktif 6grenciler
Benim Hikayem, Senin Bayburt Universitesi akademik
8 [Thamin! personeli, lisansiistii, mezun ve
aktif 6grenciler
Cip Teknolojisi Bayburt Universitesi akademik
9 personeli, lisansiistii, mezun ve
aktif 6grenciler
LR R
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BAYBURT

UNIVERSITESI

BAYU KARIYER PLANLAMA UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI ILETISIM
BILGILERI

Web:
https://www.bayburt.edu.tr/tr/kariver-

planlama

instagram:

@bayu_kariyer

Twitter:

@bayu_kariyer

* Sorulariniz, o6nerileriniz ve istekleriniz i¢in kariyer merkezimizi ziyaret edebilir

veya kariyermerkezi@bayburt.edu.tr adresinden ulasabilirsiniz.
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