O Kod No: GTO2/SBF

GOREV TANIMI

Yayin Tarihi: 01.09.2022

DEKAN YARDIMCISI

Ol Mo . Revizyon Tarihi/ No: 17.07.2023
(EQgitim ve Ogretimden Sorumiu) Y

Sayfa No: 1/1

Saglik Bilimleri Fakultesi

GOREVIN GEREKTIRDIGi NITELIKLER:

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel
niteliklere sahip olmak, gorevinin gerektirdigi dizeyde is deneyimine sahip olmak.

BAGLI OLDUGU EN YAKIN AMIRI:

Dekan

EN YAKIN GOZETIiMi VE DENETIMi ALTINDAKi PERSONEL:

Boliim Baskanlari, Fakiilte Sekreteri, Bélim Sekreterlikleri, Ogretim Uyeleri/ Elemanlari

GOREV VE SORUMLULUKLARI :

Yuksekdgretim Kanunu’nun 4 ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket eder
Dekanin bulunmadidi zamanlarda mudure vekalet eder; Fakulte Akademik Kurulu, Fakullte Kurulu ve
Fakulte Yonetim Kurulu gibi kurullara baskanlk eder

Akademik ve idari personelin atama kadro, izin, rapor ve diger 6zlik haklarini takip eder, bu konuda
personelin isteklerini dinler, gézime kavusturur

Calisma odalari ve dersliklerle ilgili hazirliklarin gbézden gegirilmesini, ihtiyaclarin belirlenmesini
saglamak, bu kapsamda yapilan ¢calismalari denetler

Bolum agma, 6grenci alma dosyalarini hazirlatir

Akademik personelin disiplin iglemlerini denetler

Egitim ve 6gretimin gerceklestigi alanlarla ilgili gerekli tedbirlerin alinmasini saglar

Acllacak veya acilan derslere 6gretim elemani goérevlendirmek igin tedbirler almak, sureci takip eder
Ders programi, sinav programi ve sinif tahsisi iglerini takip eder, programlari duyurur.

ikinci 6gretim cakismalarinin yiritilmesi igin gerekli galismalari yapar, gorevli personel segimini ve
denetlenmesini saglar

Bilimsel kulturel sosyal ve sportif faaliyetleri planlamak, duzenlenmesini saglar

Baski, fotokopi ve bilgi islem birimlerinin dizenli galismasini saglar

Kurum igi ve digi ilanlar ve duyurularla ilgili denetimin yapilmasini saglar

Bdlimlerden gelecek formlarin zamaninda ilgili birimlere ulastiriimasini saglar

Faaliyet raporu, stratejik plan, uyum eylem plani ve denetim raporunu hazirlar

Fakdltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerine katilir

Hassas ve riskli gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket eder

Dekanin uygun gorecegi gorevi kapsamindaki diger igleri yapar

YETKILERI, SINIRLARI:

Gorevlerini 657 sayili DMK, 2547 Sayili YOK Kanunu, 2914 sayili Yiiksekégretim Personel Kanunu
ve BAYU’niin tabi oldugu diger mevzuata gore yerine getirir

Gorevlerini mevzuat hikumleri, plan ve programlar, genel prensipler ve verilen direktifler
dogrultusunda tam ve zamaninda yerine getirmekle yakimltddr

Gorevini yerine getirirken ve yetkilerini kullanirken sonuglarindan dolayr mudure karsi sorumludur

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
BYT BIRIM AMIRI
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