
BAYBURT ÜNİVERSİTESİ 

ERASMUS ÇALIŞMA KURULU YÖNERGESİ EKİ 

 
 

A. Akademik Personel Erasmus Ders Verme/Eğitim Alma Hareketliliği Başvurularını 

Değerlendirmede Kullanılacak Puanlandırma Kriterleri 

 
 

1. Akademik Ünvanlar 

Arş.Gör. / Öğr.Gör. (Uyg. Bilim) (Eğitim Alma) 

Öğr.Gör (Ders Verecek) 

Dr. Öğr. Üyesi 

Doç.Dr. 

Prof.Dr. 

 
20 Puan 

15 Puan 

15 Puan 

15 Puan 

15 Puan 

2.a. İlk defa Erasmus Personel hareketliliği 

programından faydalanacak olmak 
25 Puan 

 

 
2.b. Daha Önce faydalanmış olmak 

Son 1 yıl -20 Puan 

Son 2 yıl -15 Puan 

Son 3 yıl -10 Puan 

Son 4 yıl -5 Puan 

2.c. Son dört yıl içinde programdan 

faydalanmaya hak kazanıp gitmeyen, Süresi 

içinde feragat etmeyen, süresi içinde davet 

mektubu alamayan personel 

 

 
-30 Puan 

3. Yabancı dil puanı; 

Ulusal çapta yapılan KPDS /ÜDS/YDS veya 

YÖKDİL sınavından elde edilen puanlar 

ölçüt alınır. TOEFL vb. veya yurt dışı 

doktora belgesi gibi diğer sunulan belgelerin 

geçerli puan karşılıkları YÖK’ün denklik 

tablosuna göre belirlenir. 

Not: Yabancı Diller Eğitimi ve Yabacı Diller 

Bölümü İçin Puan Karşılıklarının %60’ı 

geçerlidir 

Dil Puanı Puan Karşılıkları 

50-59 

60-69 

70-79 

80-89 

90-100 

3 Puan 

6 Puan 

9 Puan 

12 Puan 

15 Puan 

4. Bayburt Üniversitesi Uluslararası İlişkiler 

Ofisinde her hangi bir basamakta aktif 

olarak görevli olmak (Erasmus 

Kurum/Ofis/Fakülte/Bölüm) 

Erasmus Koordinatörü 5 Puan 

Bölümünden öğrenci 

göndermiş olmak 

 

10 Puan 



5.Yurtdışından Erasmus+ Ders Verme ve 

Eğitim Alma kapsamında personelin 

gelmesini sağlamak ve gelen personel ile 

İlgilenmek Not: Bu durumu belgelendirmek 

 

 
30 Puan 

6. Başvuran adayın Bayburt Üniversitesi ve 

Yurt dışında bir Üniversite arasındaki ikili 

anlaşma (bilateral agreement) yapmış olması 

-Yapılan Anlaşma Sayısı 2 ile 5 olması 

durumunda bu anlaşmalardan kazanılacak 

puanın %50 si alınır. 

-Yapılan Anlaşma Sayısı 6 ile 10 olması 

durumunda bu anlaşmalardan kazanılacak 

puanın %25 si alınır. 

-Yapılan Anlaşma Sayısı 11 ve üzeri olması 

durumunda bu anlaşmalardan kazanılacak 

puanın %10nu alınır. 

(Her grup kendi içerisinde puanlandırılır) 

 
 

Not: Son iki yıl içerisinde yapılan anlaşmalar 

dahil olup; yapılan anlaşmalar bir kez 

kullanılır. 

Ülke 
Birinci Anlaşma 

Puanı 

Birleşik Krallık, Danimarka, 

Finlandiya, İrlanda, İsveç, 

İzlanda, Lihtenştayn, 

Lüksemburg, Norveç 

 

 
25 Puan 

Almanya, Avusturya, Belçika, 

Fransa, Güney Kıbrıs, Hollanda, 

İspanya, İtalya, Malta, Portekiz, 

Yunanistan 

 

 
20 Puan 

 
Bulgaristan, Çek Cumhuriyeti, 

Estonya, Hırvatistan, Letonya, 

Litvanya, Macaristan, 

Makedonya, Polonya, Romanya, 

Slovakya, Slovenya 

 

 

 

 
15 Puan 

7. Kadrosunun bulunduğu bölümle anlaşmalı 

olunan bir üniversiteden kabul mektubunu 

almış olması 

 
15 Puan 

8. Puan eşitliğinde sırasıyla, daha önce gitmeyen personel, daha önce gitmeyen bölümden olmak, 

yabancı dil puanı üstün personele öncelik tanınır. 



 

 

 

 

 

 

 

B. İdari Personel Erasmus Eğitim Alma Hareketliliği Başvurularını Değerlendirmede 

Kullanılacak Puanlandırma Kriterleri 

 
 

 
1. İdari Görevli Personeller 

 
5 Puan 

2.a. İlk defa Erasmus personel hareketliliği 

programından faydalanacak olmak 

 
25 Puan 

 

 
2.b. Daha önce faydalanmış olmak 

Son 1 yıl -20 Puan 

Son 2 yıl -15 Puan 

Son 3 yıl -10 Puan 

Son 4 yıl -5 Puan 

2.c. Son dört yıl içinde programdan faydalanmaya 

hak kazanıp gitmeyen, süresi içinde feragat 

etmeyen, süresi içinde davet mektubu alamayan 

personel 

 

 
-30 Puan 

3. Yabancı dil puanı; 

Ulusal çapta yapılan KPDS /ÜDS/YDS veya 

YÖKDİL sınavından elde edilen puanlar ölçüt 

alınır. TOEFL vb. veya yurt dışı doktora belgesi 

gibi diğer sunulan belgelerin geçerli puan 

karşılıkları YÖK’ün denklik tablosuna göre 

belirlenir. 

Not: Yabancı Diller Eğitimi ve Yabacı Diller 

Bölümü için puan karşılıklarının %60’ı geçerlidir 

Dil Puanı Puan Karşılıkları 

0-49 

50-59 

60-69 

70-79 

80-89 

90-100 

0 Puan 

5 Puan 

10 Puan 

15 Puan 

20 Puan 

25 Puan 

4. Başvuran adayın Bayburt Üniversitesi ve yurt 

dışında bir üniversite arasındaki ikili anlaşma 

(bilateral agreement) yapmış olması 

 
2-5. anlaşmalar ilgili puanın %50’si 

Ülke Birinci Anlaşma Puanı 

Birleşik Krallık, 

Danimarka, 

Finlandiya, İrlanda, 

İsveç, İzlanda, 

 

 
25 Puan 



6-10. anlaşmalar ilgili puanın %25’i 

11+ anlaşmalar ilgili puanın %10’u 

(Her grup kendi içerisinde puanlandırılır) 

 
 

Not: Son iki yıl içerisinde yapılan anlaşmalar 

dahil olup; yapılan anlaşmalar bir kez kullanılır. 

Lihtenştayn, 

Lüksemburg, Norveç 

 

Almanya, Avusturya, 

Belçika, Fransa, 

Güney Kıbrıs, 

Hollanda, İspanya, 

İtalya, Malta, Portekiz, 

Yunanistan 

 

 

 
20 Puan 

Bulgaristan, Çek 

Cumhuriyeti, Estonya, 

Hırvatistan, Letonya, 

Litvanya, Macaristan, 

Makedonya, Polonya, 

Romanya, Slovakya, 

Slovenya 

 

 

 

 
15 Puan 

5. Herhangi bir üniversiteden veya bir kurumdan 

kabul mektubunu almış olması 

 

15 Puan 

 

 
6. Eğitim durumu (mezunu olmak) 

Ön Lisans 5 Puan 

Lisans 10 Puan 

Yüksek lisans 20 Puan 

Doktora 40 Puan 

 

 
7. Bayburt Üniversitesi’ndeki Hizmet yılı 

1-3 yıl 12 Puan 

4-6 yıl 14 Puan 

7-9 yıl 17 Puan 

10 yıl ve üstü 20 Puan 

8. İdari personelde puan eşitliği durumunda sırayla 2. a, 3, 6 ve 7 maddelerine göre öncelik sırası 

belirlenir. 

 

“2022-2023 dönemi personel seçimi için değerlendirmede kullanılacak puanlandırma kriterleri güncel 

2021 Erasmus+ Uygulama El Kitabı uyarınca şeffaflık ve adaletin gözetilmesi hususu dikkate alınarak 

oluşturulmuştur”. 

 
 


