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BAYBURT UNIiVERSITESI
DANISMA KURULU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg
MADDE 1 - (1) Bu yénergenin amaci; Bayburt Universitesi ve birimlerinin, is diinyasi, sinai
isletmeler, kamu ve 6zel kuruluslar gibi dis paydaslariyla, iletisim, is birligi, deneyim ve bilgi paylasimini
saglamak iizere, Danigma Kurullar1 olusturmasini ve bu kurullarin ¢alismalarinda esas alacaklari ilke ve
hiikiimleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, Bayburt Universitesi ve birimlerce kurulan danisma kurullarmi ve
biinyesinde bu kurullar1 bulunduran birimleri kapsar. Universitede danisma kurullarinin olusumu ve
faaliyetlerini yerine getirmesi, dis paydaslarla etkili ve siirdiiriilebilir bir bicimde iletisim kurulmasi, is
birligi yapilmasi bilgi ve deneyim paylasilmasinin, kosul ve kurallarini igerir.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 04.11.1981 tarihli, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 44’lincii
maddesinin (f) fikras1 ile 08.10.2016 tarihli, 29851 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Damisma Kurulu Olusturulmasina Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gére hazirlanmistir.

Tanmmlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen;
a) Rektor: Bayburt Universitesi Rektdriinii,

b) Senato: Bayburt Universitesi Senatosunu,
¢) Universite: Bayburt Universitesini,

¢) Birim: Bayburt Universitesi’nde bir egitim, dgretim programu yiiriiten ve arastirma gelistirme
faaliyetlerinde bulunan birimleri,

d) Danisma Kurulu: Bayburt Universitesi ve birimlerce kurulan, bilimsel, sanatsal, kiiltiirel
etkinlikler, projeler ve egitim-6gretim bagta olmak iizere Universite’nin faaliyet alani ile ilgili konularda
goriis ve oneri bildiren, iiniversite ve birim danigsma kurullarini,

e) Birim Yoneticisi: Bayburt Universitesi egitim, 6gretim ve arastirma birimlerinin; dekan, enstitii,
arastirma merkezi midiirii, koordinatdr, bagkan seklinde tanimlanan iist yoneticilerini,

f) Genel Sekreterlik: Bayburt Universitesi Genel Sekreterligini,
g) Yonerge: Bayburt Universitesi Danisma Kurulu Y énergesini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Danisma Kurullarimin Olusturulmasi, Kaldirilmasi, Uyelerinin Belirlenmesi, Gorev ve
Sorumluluklar

Danisma Kurullarinin Olusturulmasi ve Kaldirilmasi

MADDE 5 — (1) Bayburt Universitesi ya da Birimler, yiiriittiikleri egitim 6gretim programlari,
arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinligi ve kalitesini artirmak iizere, ilgili paydaslarin katilimiyla
danigma kurulu olusturabilirler.

(2) Danigma kurullari, Rektorliik ya da Birim diizeyinde, bu Yonergedeki ilke ve esaslara uygun
olarak kurulur.



(3) Universite Danisma Kurulu, Rektdriin teklifi ve Senatonun onayi ile kurulur ve gerektiginde
ayni usul ile kaldirilir.

(4) Birim Danisma Kurulu, ilgili Fakiilte/MYO yoéneticisinin teklifi birim kurulunun karari ve
Rektoriin onayi ile kurulur, gerektiginde ayni usulle kaldirilir.

(5) Birim Danigma Kurullari, ilgili birimin adi ile birlikte anilir.

Damsma Kurullarinin Uyelerinin Belirlenmesi

MADDE 6 — (1) Universite ve Birim danisma kurullarinin iiyeleri asagidaki esaslar temelinde
belirlenir:

a) Danisma kurullarinin Universite disindan iiyeleri; is diinyas1, kamu yoneticileri, sanat, kiiltiir,
spor alani ile sivil toplum drgiitleri ve meslek kuruluslari temsilcileri, Bayburt Universitesi emekli gretim
elemanlar1, diger iiniversitelerin 6gretim elemanlari, uluslararasi kuruluslarin temsilcileri, Universite
tarafindan yiiriitiilen boliim/programlar konusunda deneyimli kisiler veya mezunlar arasindan segilir.
Danisma kurullarinda 6grenci temsilcileri de yer alir.

b) Universite Damisma Kurulu’'nda 6grenciler; Ogrenci Konsey Bagkani, Birim Danigma
Kurullari’nda ise Birim dgrencileri tarafindan segilen Akademik Birim Ogrenci temsilcisi ile temsil edilir.

¢) Universite Danisma Kurulu’nda gérev alacak iiyeler, Rektoriin onerisi ile belitlenir. Rektdriin
onay1 sonrasinda tiyelikler kesinlesir.

¢) Birim Danisma Kurullarinda iiye olarak yer alacak kisiler, Birim faaliyet alani ile ilgili ve bu
maddenin (a) fikrasinda sayilan paydas profiline uygun olmak kosuluyla; kurum yoneticilerince onerilir
ve birim kurulunun onay1yla belirlenir, Rektdriin onay1 sonrasinda kesinlesir.

d) Universite Danisma Kurulu’na Rektdr baskanlik eder. Rektdr’iin katilamadigi toplantilara
Rektorce gorevlendirilen Rektdr Yardimeisi baskanlik eder. Universite Danisma Kurulu toplantilarinda
raportorliik isi Genel Sekreterlikge (Genel Sekreter ya da onun tarafindan gérevlendirilen Genel Sekreter
Yardimecisi) tarafindan yiiriitiiliir.

e) Birim Danigma Kurullarina Birim yoneticisi bagkanlik eder. Bagskanin bulunmadigi durumlarda
birim/bdliim/program baskan yardimcis1 veya baskanin vekalet verecegi bir kurul iiyesi toplantilarin
yonetimini gergeklestirir. Birim danisma kurullarinin raportorliik isleri damisma kurulu baskaninin
atayacagi bir kisi (boliim baskani, boliim bagkan yardimcisi, MYO sekreteri, fakiilte sekreteri veya kurul
iyesi) tarafindan yerine getirilir.

f) Kurul iiyeleri ii¢ yil i¢in secilir. Gorev siiresi dolan iiye ayni usulle yeniden secilebilir.
Gorevinden ayrilan iiyenin yerine yenisi ayni usulle secilir. Yeni iiye kalan siireyi tamamlar.

g) Kurumlarini temsilen gérevlendirilen iiyelerin, kurumlarindaki gorevlerinin sona ermesi halinde
kurul iyelikleri de sona erer. Gorevi sona eren iiyenin yerine, bu Yonergenin 6.1.c ve d fikralarinda
belirtilen yol izlenerek yeni liye segilir.

) Ug yil iginde Rektdr ya da Birim yoneticisinin gerekli gormesi durumunda Yonergenin (6.1.a)
fikrasina uygun olarak, danisma kurullarina yeni iiye aliabilir. Universite Danisma Kurulu’na almacak
yeni liye Rektoriin oluru, Birim Danigma Kurulu’na alinacak yeni iiye Birim yoneticisinin onerisi Birim
yoneticisi karart ile alinir. Bu konuda tekrar Senato kararina gerek duyulmaz. Bu usulle alinacak {iye sayis1
en fazla iic¢ iiye olabilir.

h) Uyelerin gérevden alinmasinda gérevlendirmedeki usul izlenir.

1) Kurul tiyeligi fahridir. Danigma kurullarinin {iye sayis1 besten az olamaz.

(2) Siyasi partilerin merkez ve tasra teskilatindaki yoneticiler, yonetim, yiiritme ve denetim kurulu
tiyeleri Danisma Kurullarinda yer alamaz.

Damsma Kurullarinin Cahismasia Iliskin Usul ve Esaslar

MADDE 7 - (1) Danisma kurullari, bagkanin ¢agrisi ile yilda en az bir kez toplanir.

a) Universite Damisma Kurulu toplantilarina, Rektoér Yardimcilar1 ve Genel Sekreter de katilir.
Genel Sekreterlik kurulun raportorliik hizmetini yiiriitiir. Kurulun faaliyetlerine iligskin olarak y1l sonunda
bir rapor hazirlanir. Bu rapor, Rektor tarafindan Yiiksekdgretim Kuruluna sunulur.



b) Birim Danisma Kurulu toplantilarina birim yoneticisinin yardimcilar1 da katilir. Raportorliik,
sekretarya hizmetleri Birim yonetimince yiiriitiiliir. Kurulun faaliyetlerine iliskin her yilin sonunda
hazirlanan faaliyet raporu birim yoneticisi tarafindan Rektorliige sunulur.

¢) Danigma kurullariin tavsiyeleri birim yonetim kurullarinda goriisiilerek Rektorlilkce uygun
goriilenlerin hayata gegirilmesi ile ilgili faaliyetler baglatilir.

(2) Danisma kurullar1 toplantisinin giindemini kurulun baskani belirler. Uyelerin talebi iizerine
kurul bagkaninin uygun gordiigii hususlar da giindeme alinabilir.

(3) Kurul gerekli goriilen durumlarda, kurulun ¢aligmalarina yardime1 olmak {iizere toplantilara
liye olmayan yeni isimler ¢agirabilir ve alt ¢alisma gruplar1 kurabilir. Davet danigma kurulunun
baskaninca yapilir.

(4) Danigsma kurullari, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile karar alir. Oylarin esitligi durumunda, bagkanin oyuna uygun karar alinir. Kurul kararlar
tavsiye niteligindedir. Kurulun giindemini baskan belirler. Kurul iiyesi olmayan kisilerin toplantiya
cagrilmas1 durumunda bu kisiler oylamaya katilamazlar.

(5) Secilmis tiyelerin mazeret belirtmeksizin ii¢ kez toplantiya gelmemesi halinde {iyeligi diiser.
Uyeligi diisen iiyenin yerine, iiye seciminde izlenen yol takip edilerek iiye secilir.

Damisma Kurullarinin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 8 — (1) Universite Danisma Kurulu’nun gérevleri sunlardir:

a) Egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, topluma hizmet ve yOnetimsel is silireglerinin etkili
bi¢imde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla, Universite ile diger kurumlar arasindaki iliskileri
giiclendirmek ve is birliklerini gelistirmek i¢in tavsiyelerde ve girisimlerde bulunmak.

b) Universitenin stratejik planinin hazirlanma siirecinde, arastirma-gelistirme stratejilerinin, kalite
politikalarinin, 6ncelikli aragtirma ve topluma hizmet alanlarinin belirlenmesinde tavsiyelerde bulunmak.

¢) Glindemi incelemek ve giindemle ilgili goriis ve Onerilerini kurul baskanina iletmek,

¢) Birim danigma kurullarinin amaca uygun ¢alismasini saglamak ve bu kurullardan gelen 6nerileri
degerlendirmek.

d) Egitim-6gretim programlarinin bir pargasi olan staj, proje, bitirme 6devi, tez gibi faaliyetlerin
etkili bigcimde yapilmasi i¢in tavsiyelerde ve kurumlar diizeyinde girisimlerde bulunmak.

e) Universitenin is diinyas1 ve diger paydaslar ile iliskilerini ve is birliklerini giiclendirmek,

f) Universitenin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin piyasa dinamiklerine uygun yapilmasini
saglamak i¢in Onerilerde bulunmak.

g) Universitenin taniirlig1 ve marka degerinin yiikseltilmesini saglayacak dneriler sunmak.

g) Universitenin arastirma-gelistirme faaliyetlerinin giincel bilimsel ve toplumsal ihtiyaclara
uygun olarak yapilabilmesine yonelik onerilerde bulunmak ve bu konulardaki toplumsal ihtiyaglarin
Universiteye yonlendirilmesi i¢in kurumlar diizeyinde girisimlerde bulunmak.

h) Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve idari isleri yiirliten kadrolarin yetkinlikleri koruma ve
gelistirmeye yonelik tavsiyelerde bulunmak.

(2) Birim Danigma Kurullarinin gérevi sunlardir:

a) Egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet siireglerinin etkili big¢imde
ylriitiilmesini saglamak amaciyla, akademik birimlerin, arastirma gelistirme birimlerinin diger iligkilerini
giiclendirmek ve is birliklerini gelistirmek i¢in tavsiyelerde ve girisimlerde bulunmak.

b) Giincel uluslararasi, ulusal ve bolgesel ihtiyaglar ile mezunlarin sahip olmasi beklenen
yetkinlikleri ~ dikkate alarak, egitim-68retim programlarmnin amaglarinin  ve kazanimlarinin
belirlenmesinde, egitim planlarinin olusturulmasinda ve giincellenmesinde tavsiyelerde bulunmak.



c¢) Program amaglar1 ve kazanimlarina ulagilma seviyesini, basar1 6l¢gme-degerlendirme sonuglari
ile paydaslarin program memnuniyetlerini degerlendirmek ve egitim-6gretim ile ilgili 1yilestirici
tavsiyelerde bulunmak.

¢) Egitim-6gretim programlarinin bir parcasi olan staj, proje, bitirme ddevi, tez gibi faaliyetlerin
etkili bigimde yapilmasi i¢in tavsiyelerde ve kurumlar diizeyinde girisimlerde bulunmak.

d) Universitedeki egitimleri siiresince Ogrencilerin kisisel gelisimlerine katkida bulunan
mentorluk/kocluk programlarinin ve uzmanlik/is hayati deneyimlerinin aktarildig1 toplantilarin
diizenlenmesi i¢in kurumlar diizeyinde girisimlerde bulunmak.

e) Universitenin akademik, arastirma-gelistirme birimlerinin egitim-dgretim ve arastirma-
gelistirme faaliyetlerinin giincel, bilimsel ve toplumsal ihtiyaclara uygun olarak yapilabilmesi igin
tavsiyelerde bulunmak ve bu ihtiyaglarin giderilmesinde, ilgili birime ydnlendirilmesinde kurumlar
diizeyinde girisimlerde bulunmak.

f) Universite birimlerinin tanmirligini ve birimlerce yiiriitiilen faaliyetlere yonelik farkindalig
artirmak, lizere tavsiyelerde ve kurumlar diizeyinde girisimlerde bulunmak.

g) Universite dgrencilerini, akademik ve idari personelini kapsayan topluma hizmet projelerinin
olusturulmasi ve ylriitiilmesine yonelik is birlikleri i¢in Oneriler gelistirmek ve kurumlar diizeyinde
girisimlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme
Yiiriirliik

MADDE 9- (1) Bu Yénerge, Bayburt Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihten itibaren
yirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 13- (1) Bu Yénergeyi Bayburt Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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