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BiRtM YONETTCi SUNUSU 

Milli Egitim Bakanhgi'mn teklifi iizerine, 28/03/1983 tarihli ve 2809 sayth Kanunun ek 

30'uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca 16/02/2016 tarih ve 2016/8555 say1h kararname 

ile kurulmu~ olan Bayburt Oniversitesi Uygulamah Bilimlcr Yiiksekokulu, 04/06/20 18 tarihli 

ve 2018/1 1959 say1h Bakanlar Kurulu karamamesi ilc kapatilarak Uygulamah Bilimler 

Fakiiltcsi kurulmu$tur. 

Fakiiltemizin amac1 Organik Tarim i$1etmcciligi, Yonetim Bili$illl Sistcmleri, Acil Yard1m ve 

Afet Yonetimi, Sosyal Hizmet Boliimlerinde, alanlannda gene! egitimlcrini alm1~ ve 

uygulamalar ile tecriibe kazanarak kendini geli~tirmi$, pozitif dii~ilnebilen, yeniliklere ayak 

uyduran, iilkemizde bu alanlarda 9ah~bilecek yiiksek donammh bireyler yeti~tirmektir. 

Olkemizin Kamu maliyesine ili~kin olarak yilriirliige giren 5018 Say1h Kamu Mali Yonetimi 

ve Kontrol Kanunu kapsammda Fakiiltemizce belirlenen Misyon ve Vizyon dogrultusunda, 

yonetim faaliyetlerinin ger9ekle$mcsini saglamak, biitr;e olanaklanmn planl1 ve etkin bir 

bii;in1de egitim amai;lanna uygun ~ekilde kullarulmas1m saglamakttr. 

Prof. Dr. Vecihi AKSAKAL 
Dekan 
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f. (;ENEL BiLGiLER 
A.. Misyon, e Vizyon 

Misyon 

Evrcnsel nitelikteki degerlerlc birlikte i.ilkemizin temel degerlcrine sahip olan, 
ara~t1rmac1, giri§in1ci, kat1hmc1, payl~1mc1, bilgi ve teknolojiyi y~ama uygulayabilen, 
meslcki ay1dan donammh, alamnda yetkin bireyler yeti~tirmektir. 

Vizyon 

Bilim ve teknolojisiyle kendine ozgU ~tirmalan, kaliteli egi tim ve ogretimiyle 
yeniliklere a9ik, siirekli geli~en, ulusal ve uluslararas, alanda tercih edilen bir faki.ilte 

olmaktu. 

B. Yetki, Gore,· ve Sorumluluklar 

1-Yetki, Gi.irev ve Sorumluluk (Dekan) 
Faki.iltenin ve birinilerinin temsilcisi olup sevk vc idaresinden sorumlu olan dekanm 
gorcv yetki ve sorumluluklan ~unlardH: 

1. FakUlle kurullanna ba~kanhk etmek, faki.ilte kurullarmm kararlaruu uygulamak ve fakillte 
birirnleri arasmda koordinasyon, ileti~im ve i~birligini saglamak, 

2. Oniversite stratej ik plam c;erc;evesinde fakUltcce hazirlanan gcli§me plam uyarmca fakUltcnin 
insan kaynaklan, tcknolojik ve fiziki altyap1s1, donarum vb. ihtiya9larm1 faktlltc yonetim 
kurulunun da gorii~UnU alarak rektorliige sunmak, 

3. Faki.iltenin birimleri vc her diizeydeki personelini kapsayacak ~ekilde motivasyon, i~birligi, 
dayam~ma, mensubiyet ve aidiyet duygulanm geli§tirecek yonde r,ah~malar yapmak, 
gozetirn, denetim ve dcgerlendirme gorevlcrini ytiri.itmek, 

4. Egi tim-ogretim sistemi, mevzuat, metot ve lekniklerin geli§tirilmesi ve iyile~tirilmesi 
yonUnde c;ah~malar yapmak, 

5. Egitirn-ogretim, bil imsel ~tmna ve yaym faaliyetlerinin diize,ili bir ~ekilde yi.iri.itiihnesini 
saglamak, 

6. Faktilte birimlerini, personel ve ogrenci leri kapsayacak §ekilde sosyal ki.iltiirel , sanatsal ve 
sportif faaliyctlerin rektorli.ikle uyum i<;erisinde etkin bir ~ckilde yap1lmasm1 saglamak, 

7. Fakilltenin uluslararas, ili~kiler ve i~birliklerinin geli~tirilmesini saglamak, 
Uluslarasas1l~ma, kalite giivence vc akreditasyon konulannda yi.iriiliilecek c;ah§malara 
onci.ili.ik ennek ve bu hususlarda rek torltiklc uyum i<,inde 9ah~mak, 

8. Akademik personel, i~ di.inyas1, toplum ve ogrencilerin gorti~ ve katk1lanm da alarak egitim­
ogrctim, bilirnsel faaliyctler ve diger hizmetlcrin kalitesini anmna yonunde ~ah~malar ve 
i~birlikleri yapmak, 

9. Her akademik yilm sonunda ve istendiginde faki.iltenin idari, akademik ve bilimscl ve diger 
faaliyetleri hakkmda rektor!Uge rapor sunmak, 
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10. Ogrctim elemanlanmn perfonnanslanm ve ogrencilerin ba~n durumlanru dllzenli olarak 

izlemck ve degcrlendinnek, 

11. Faktiltenin tan1tummn yap1lmas1, ogretim elemam ve ogrencilerin sektorle ileti~in1 vc 

i~birliginin kurulmasm1 sagl arnak, 

12. FakUltcde s;ah~ma dilzenini olu~rurmak, koordinasyon, takip ve disiplini saglamak, 

13. Reb.'torlilk tarafmdan verilen diger gorevleri yapmak. 

Dekan, fakilltenin ve bagh birimlerinin egitim-ogretim ve ara~tuma kapasitesinin rasyoncl bir 
~ckilde kullamlmasmda ve geli~tirilmesinde, gerektigi zaman gilvenlik onlemlerinin 
a!U1masmda, ogrcncilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasmda, ogrenme kaynaklanmn 
geli~tirihnesinde, egjtim-ogretim, topluma hizmet, bilimsel ar~tmna ve yaym faaliyctlerinin 
dilzenli bir ~ekilde yUriitiilmesinde, biltlin faaliyetlerin gozetim vc denetiminin yap1 lmasmda vc 
bu i~lcrin takip vc denetiminde ve sonu9lanlllll aluunasmda rektorlilge k~1 sorumludur. 

2- Dek.1n Yard1mc1smm Giirevi: 

Dekan yard1mc1smm gorev, yetki ve sorumluluklan ~unlard1r: 

1. Dekana, gorevi ba~mda olmad1g1 zamanlarda vekalet ctmek. 

2. ilgili kanun vc yonetmeliklcrle verilen gorcvleri yapmak. 

3. Goreviyle ilgili evrak, e~ya, arac, vc gcres;leri korumak ve saklamak. 

4. Altyapmm gcli~irilmesi, dcstek hizmetleri, i~ dtinyas1, sanayii ve toplumla ili~kileri 
dtizenlemek. 

5. Faktilteye ahnacak ya da diger birimlcrde yaptmlacak aras;, gere<, vc malzemelerle ilgili 
olarak o birim amirlcri ile gorti~melerde bulunmak, onlann gilrtl~ ve onerilerini almak. 

6. Gorev alanma giren konularda komisyonlar kum1ak, komisyon 9ah~malanrun takibini 
yapmak ve silresi ic,inde sonus;landmlmalanm saglamak. 

7. Iler ttirlil burs vc staj i~lemleri ile ilgilenmek, bunlar i9in kurulacak komisyonlara ba~kanhk 
yapmak. 

8. t;:ah~ma odalari ve dersliklerle ilgili ihtiya9larm belirlenmesi, hazuhklann gilzdcn 
gec,irilmcsi ve <;ah~malann denetlenmesini saglamak. 

9. Laboraruvarlarla ilgili gerekli i~ gilvenligi tedbirlerinin ahnmasun saglamak. 

10. Her egitim-6gretim yJ.!1 sonunda yap1\acak olan Akademik Gene! Kurul sumllaruu 
hazulamak. 

11. Bolilmler tarafmdan yap1lan ders gorevlendirmelerinin denetimini yapmak. 

12. Bolilm Ba~kanllklannca <,oziime kavu~turulamayan ogrenci sorunlanm Dekan adma 
dinlemek ve 9ozilme kavu~rmak. 

13. Bolilmler tarafmdan yap1lan ders gorevlendirmelerinin denetimini yapmak. 

14. Ogrenci kulilplerinin ve ogrencilerin dilzenleyecegi her tilrlil ctkinligi gozden ges;irmek, 
denetlemck ve kontrolilnil sa~lamak. 
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15. S1mf temsilcileri ve Caki.ilte temsilcisi se,;:imlerini dUzenlemek bu temsilcilerle yapuacak 

toplantilara ba~kanl1k eunek. 

16. Yeni ogrcncilerin oryantaSyon etkinliklerinin organizasyonunu saglamak. 

17. Ogrenci soru~urma dosyalanm izlemek, bu soru~curmalar ile ilgili kurulacak komisyonlara 

ba~kanl1k etmek. 

18. Yatay ge9i~, dikey ge9i~, 9ift ana dal, yan dal, yabanc1 uyruklu ogrenci kabulil ilc ilgili her 
tiirlii 9ah~malan vc takibini yapmak, prograrnlann diizenlenmesini saglarnak. 

19. ERASMUS ve F ARABi programlanndan yararlanmak isteyen ogrencilere yardunc1 olmak, 

boliimlerlc koordinasyonu saglamak. 

20. Fakiilte WEB sayfasm1 diizenlemek ve silrekli takibini yapmak. 

21. Bilirki~ilik gorevlendirmelcrini saglamak. 

22. Fakiilte tarafmdan dtizcnlenecek konferans, panel, toplanu, sempozyum, semincr, yemek, 
gezi, teknik gezi gibi etkinlikleri organize cllllek. 

23. Mezuniyel toreni ile ilgil i 9ah~malan dtizenlemek. 

24. Ar~iv, istatistik ve veri tabam c,:ah~malaruun sagh kh bir ~ekilde ytiriitiilmesini saglamak. 

25. Fakiiltedc a<;:Jlacak kitap sergileri, stantlar i le asilmak istenen afi~ ve benzeri talepleri 

incelemek, denetlemek. 

26. Ek ders forrnlanm kontrol etmek ve denetlemek. 

27. Iler tiirlU burs i~lemleri ile ilgilenmek, bunlar i9in kurulacak komisyonlara bl!likanhk 
yapmak. 

28. Yilhk akademik Faaliyet Raporlannm, stratejik planlann, uyum eylem planlan ve denetim 
raporlanrun hazulanma51 ve denetiminin yap1lmasm1 saglamak. 

29. Cah~ma onanunda i~ saghg1 ve giivenligi ile ilgi li hususlarm uygularunas1 konusunda 
gerekli uyanlan yapmak. 

30. Bagh oldugu sure~ ile iist yoneticileri tarafmdan verilen diger i~ ve i~lcmleri yapmak. Gorev 
alam itibariylc yiiriitmekle yiiktlmlti bulundugu hizmetlerin yerinc getir ilmesinden dolay1 
amirlerinc kar~1 sorumludur. 

3- Fakiilte Sekreterinin Gorevi: 

Fakiilte Sekretcrinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 ~unlard1r: 

1. Faktiltenin iiniversite i9i ve d1~1 tiim idari i~lerini ytiriitmek. 

2. Fakiilte idari te~kilatmda gorevlendirilecek personel hakkmda Dckana oneride bulunmak. 

3. Dekamn uygun gom1esi halinde, 5018 Say1h Karnu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 
33.maddcsi uyarmca gen;ekle~irme gorevlisi gorevini ytiriitmek. 

4. Faktilte Kurulu ve Yi:lnctim Kuruluna oy hakki ohnaks1z1n raporti:lrliik gorevini yapmak. 
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5. Akademik Gene! Kurul, Faktilte Kurulu, Yonetim Kurulu vc Disiplin Kurulu gilndcmini 
hazirlatmak ve iiyelerc dagit1lmas!Ill saglamak. 

6. Fakiilte Kurulu, Yonetim Kurulu ve Disipli.n Kurulu kararlanru.n Rektilrliik Makamma ve 
diger ilgili makarnlara iletilmesini ve ar~ivlenmesini saglamak. 

7. Kumm iyi ve kurum d1~mdan gelen evrakm havalesini yaparak kaydcdilmesini, birim iyi 

yonlendirilmesini saglamak. 

8. Fakiilte blinyesi.nde bi rim ar~ivi olu~turup sorwnlusunu bel irlemek, ar~iv diizeninin sag)amak 
ve geymi$ donemc ait her tlirlli evrakin ~iv yonetmelikleri dogrnltusunda ~ivlenmesini 

saglamak. 

9. Fakiiltenin protokol, basm vc halk.la il i$kiler ile ilgili i$ ve i~lemlerini duzcnlemek. 

10. Faktilte i,;in gerekli o lan her liirlti mal ve malzeme alunlannda yap1lmas1 gereken i~lemlerin 
l3$llllf kayil kontrol yetkilisi tarafllldan yap1lmas1m saglar. 

11. Fakiiltede ozliik hak lan, akademik vc idari personcl almu, sure uzatma, idari soru~turma 
gibi personel i~lerini.n koordinasyonu.nu ve yiiriittilmesini saglarnak. 

12. tdari personelin izinlerini fakiiltedeki i~ alu$ stireylerini aksatmayacak bic,:imdc diizenlemek. 

13. idari personelin pcrformans raporlarlill, disiplin i$lerini mevzuata uygu.n olarak 

diizenlemek. 

14. Fakillte ycrle$kesinde gerekli giivenlik tedbirlcrinin almmas1m saglamak. 

J 5. Fakilltc ic,: kontrol uyum cylem plan!Illn haz1rlarimas1ru, denetimini ve ilgili birimlere 
sunulmas1ru saglamak. 

16. Akademik Gene! Kurul su.nulanmn hazirlarunasnu saglamak. 

17. Ta~arrnf ilkelerine uygun hareket cdilmesini saglamak. 

18. Fakillte WEB sayfasmm dilzcnlcnmesini saglamak ve surekli takibini yapmak. 

19. Fakiilte tarnfindan diizenlenccek resmi ac,:1h~, toren ve ogrenci etkinlik.lerini organize etmek. 

20. idari pcrsonel ile periyodik toplantilar yapmak, uyumlu ve verimli c,:ah~malan ii,:in gerekli 
tedbirleri almak, personel arasmda adil i$bi.iliimii yap1lmas!Ill saglamak, k1hk k1yafctleri ile 
gorevlcrini yerine getirip getirmediklcrini denetlemek, gerekl i durnmlarda idari personelin 
gorev alanlanm ve birimlerini diizenlemek. 

21. Fakiiltedeki akadcmik ve idari personelin ki~isel dosyalarmm tutulma~m1 saglamak, takip 
etmck ve istenildiginde list makamlara gerekli bilgileri sunmak. 

22. Faktilte ogrcnci i$1erinin diizenli bir bic;imdc yilriltiilmesini saglamak. 

23. Kurum ic,:i veya kurum dt$1Ildan gelen talep ve yaz1lann degerlendirilerek zamanmda 
cevaplanmasm1 vc/veya gerek.li duyurunun yap1lmas!Ill, dosyalanmas,ru ve ~ivlenmesini 

sag)amak. 
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24. Fakiiltenin ihtiyac1 olan birim ve boliim ba~kanhklannca bildirilen demirba~, temizlik, 
lortasiye, ders ara1ylan gibi rtlkctim malzemeleri ile akademik pcrsonelin taleplerinin biit<;e 
imkanlan dahilinde teminini saglamak, bak1m vc onanmlanru yapurmak. 

25. Satm alma ve ihalelerle ilgili <,al1~malarm yap1lmas1ru saglamak, dcnetimi yapmak ve 

sonu<,landirmak. 

26. Fakiilteye almacak akademik personelin smav i}lcmlerinin talobi ve sonu<,lanrun 
Rektorliige iletilmesini saglamak ve akadcmik personelin gorev uzat1lmas1 i9in gerekli 

uyanlan yaparak zamanmda ycrine getirilmesini saglan1ak. 

27. Fakiilte btit9e iaslagmm ha7.!rlanmastru saglamak. 

28. ~evre, temizlik, bakim ve onanm hizmetlerinin diizenli yiirtitiilmesini saglamak ve 

denetlemek. 

29. Akademik ve idari personelin m~ ve yolluklan ilc ders iicrctlerinin haztrlanmasm1 ve 
tahakkuk ettirilmesi.ni saglamak, t~mtr mal kayn kontrol, satm alma, biit~e ve odenek 

durumlannm denetim ve takibini yapmak. 

30. Fakiilteyc ait depolann diizenli rurulmas1111 saglamak. 

31. Teknik/teknolojik ve 11ziki altyapmm planlanmas1, verimli kullanmu ve iyilc~iri.lmesini 

saglamak. 

32. Fakiiltede a91 lacak kitap sergileri, stantlar ilc astlmak istenen afi~ ve benzeri talepleri 
incelemek, denetlemek. 

33. Ogrcncilere gerekli sosyal hizmellerin saglanmasma yardtm etmek. 

34. Bask1, fotokopi ve bilgi i~lem hizmctlerinin diizenli 9ah~masm1 saglamak. 

35. Ogrenciler tarafmdan talep edilmesi halinde ogrenim belgcsi diizenlemek. 

36. Gerekli evrakm onay ve tasdikini yapmak. 

37. Giirevi yle ilgili evrak, e~ya ara<, vc gere9leri korumak ve saklamak. 

38. Faktiltcde 9alt~ idari, tcknik ve yard11nc1 hizmetler personeli arasmda i~boliimilnii 
saglamak, gcrekli denetim-gozetimi yapmak. 

39. Bilgi edinme yasas1 9er9cvesinde, basil bilgi istemi niteligini ta~1yan yaz1lara cevap vermck. 

40. ~alt~ma ortammda i~ saghg1 ve giivenligi ile ilgili hususlann uygulanmas1 konusunda 
gerekli uyanlan yapmak, mevcut elektrikli aletlerdc gerekli kontrollcrin yap1lma~m1 
koordine etmck, kap1-pencerelerin mesai saatleri d1}mda kapah tutulmas1 konusunda 
uyanlarda bulunmak. 

41. Baglt oldugu silre9 ile list yoneticileri tarafmdan verilen digcr i~ ve i~lemleri yapmak. 
fakillte Sekreteri; biitiin faal iyetlerin gozctim ve denetiminin yaptlrnasmda, takip ve 
kontrol cdilmesinde ve sonu9lannm a)mmasmda Dekana ka~1 birinci derecedc 
sorumludur. 
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C. ldart)e 1li~kin Bilgiler 

1- Fiziksel Yap1 
1.1- Egitim Alanlan Dcrslikler 

Egitim Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi 

Alam 
Amfi 

S1mf 
Bilgisayar 
Lab. 
Dii!'er Lab. 
Toulam 

0 50 51-75 76-100 101 

4 

4 

1.2- Sosyal Alanlar 

1.2.J .Kan tinier ve Kafcteryalar 
Kantin SayIS1: -
Kantin Alam: -
Kafeterya Say1s1: -
Kafeterya Alam: -

1.2.2. Y emekhanelcr 
Ogrcnci ycmckbane Saym: 
Ogrenci ycmckhane Alam: -
Ogrenci yemekhanc Kapasitcsi: -
Personel yemckhanc Say1s1: -
Personel yemekhane Alam: -
Personel yemekhane Kapasitesi: -

l.2.3.Misafirbanclcr 
Misafirhane Say1S1: -
Misafirbanc Kapasitcsi: -

150 
Kapasitesi Kapasitesi 
151-250 251-Uzeri 
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Oda Sav1S1 
Ala01m2 

1.2.4.0grenci Yurtlan 

Yatak Yatak 
Say1s1 Say1s1 
1 2 

1.2.S.Lojmanlar 
Lojman SayL~1: -
Lojman Biiriit Alam: -
Dolu Lojman Say1S1: -
Bo~ Lojman Say1s1: -

1.2.6.Spor Tesisleri 

Yatak 
Say1s1 
3-4 

Kapah Spor Tesisleri Say1s1: -
Kapah Spor Tesislcri Alam: -
A\:lk Spor Tesisleri Say1S1: -
A~lk Spor Tesisleri Ala01: -

I.2.7.Toplanh - Konferans Salonlar1 

Yatak 
Say1s1 
5- Uzcri 

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi 
0-50 

Toplant1 
Salonu 
Konferans 
Salonu 
Toolam 

SI 75 76-100 

1.2.8.Sinema Salonu 
Sincma Salonu Say1S1: -
Sinema Salonu Ala01: -
Sinema Salonu Kapasitesi: -

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri 

101-150 

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Say1s1: -
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: -

1.2. 10.0grenci Kuliipleri 
Ogrenci Kulilpleri Sayts1: I 
Ogrenci Topluluklan Sayis1: 1 
6grenci Kuliipleri Ala01: -
Ogrenci Topluluklar1 Ala01: -

1.2.11.Mezun Ogrencilcr Dcrncgi 
Mezun 6grenciler Dernegi Say1s1: -
Mezun Ogrenciler Dernegi Ala01: -

151-250 
Kapasitcsi 
251-Uzeri 

' 
' 
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1.3-Hizmet Alanlan 

1.2. 12.0kul Oncesi vc ilkiigretim Okulu Alan Ian 
Anaokulu Sayis1: -
Anaokulu Alani: -
Anaokulu Kapasitesi: -
ilkiigrctim okulu Say1s1: -
ilkiigretim okulu Alam: -
ilkiigretim okulu Kapasitesi: -

1.3.1. Akademik Personel Hizmct Alanlan 

Sayis1 Alam Kullanan 

(Adet) (m2) (Ki~i) 

<;:ah~ma Odas1 3 110 

TOPLAM 3 110 

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlart 

8 

8 

Say1s1 Alam Kullanan 

SERViS 

<;:ah~ma Odas1 

TOPLAM 

1.4- Ambar Alanlan 
Am bar Sayis1: -
Ambar Alam: -

1.5- ANjiV Alanlar1 
Ar~iv Sayis1: -
A~iv Alam: -

1.6- Atiilyclcr 
Atiilye Sayis1: -
Atiilye Alam: -

(Adel) (m2) ~i) 

1 30 1 

1 30 1 

Say1s1 

Say1s1 
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1.7- Hastane Alanlar1 

Birim U'J ' SavdAdet) ~ A:lan (m2) : 
Acil Servis 
Yoi!:un Bak1m 
Amclivathane 
Klinik 
Laboratuar 
Eczane 
Radvoloii Alam 
Niiklccr Tin Alam 
Sterili1.asvon Alam 
Mutfak 
ramas1rbane 
Teknik Servis 
............ 
. . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . 
Hastane Toplam Kapah 
Alam 

2- Orgut Yap1s1 

Fakiiltemiz <5rgtlt yap1S1; Dekan, Dekan Yard1mc1s1, Fakiilte Sekreteri, Boliim 
B~kanlan ve 2 Memur'dan olu~maktadtr. 
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

3.1- Yaztl1IDlar 

3.2- Bilgisayarlar 
M.asa iistii bilgisayar Say1s1: 4 Adet 
Ta§mabilir bilgisayar Say1s1: 10 Adet 

3.3- Kiitiiphane Kaynaklan 
Kitap Saym: -
Sastlt Pe riyodik Y aym Say1s1: -
Elektronik Yaym Saym: -

3.4- Diter Bilgi ve Teknolojik Kayoaklar 

Cinsi 
tdariAma~h Egitim Ama~h 
(Adet) (Adet) 

Proi eksivon - -
Slavt mak.inesi - -
Teoel.!(iz - -
Eoiskoo - -
Barkot Okuvucu - -
Baslu mak.inesi - -
Fotokoni makinesi 2 -
Faks - -
Yaz1c1 5 -
Kameralar - -
Televizvonlar I -
Tarav1cilar 2 -
Miizik Setleri - -
Mikroskonlar - -
DVD ler - -

Ara§tlrma Ama~lt 
/Adet) 

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
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4- insan Kaynaklan 
4.1- Akadcmik Personel 

Akadcmik Personel 

Kadrolann Doluluk Oranma Gore 
Kadrolann istihdam 
Sekline Gore 

Dolu Bo~ Toplarn Tam Yan 
Zamanh Zamanh 

Profesor I . - - -

Doyent - - - - -

Dr. 0~. Oyesi 8 - - - -
Ogretim Gorevlisi 1 - - -
Okutman . - - - -
<;evirici . - - - -
Egitim- O~etim . - - - -
Planlamac1s1 
Ara~unna . - - . -
Gorevlisi 
Uzman . . - - -

4.2- Yabanc1 l:)ruklu Akademik Personel 

Yabanc1 Uyruklu O~retim Elemanlan 

Unvan Geldigi Dike Cah~ugi Boliim 
Profesor - -
Docent - . 

Yrd. Docent - -
Om-etim Gorevlisi - -
Okutman - -
cevirici . -
Egitim-O~etim - -Planlamac1s1 
Arn•t1rma Gorevlisi . -
Uzman - -
Tonlam 
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4.3- Diger Cnv. Glirevlendirilen Akademik Personel 

Diger Oniversitelerdc Gorevlendirilen Akadcmik Personel 

Unvan 
Bagh Oldugu. Gorevlendirildigi 
Bolilm Oniversite 

Profesor 
Docent 
Yrd. Dor;:ent 
61n-ctim Gorevlisi 
Okutman 
Cevirici 
Egitim Ogretim 
Planlamac1s1 
Ara~tmna Gorevlisi 
Uzman 
Tonlam 

4.4- Ba~ka Onv. Kurumda Gorevlendirilen Akadcmik Personel 

Ba~ka Oniversitelcrden Oniversitemizde Gorcvlendirilen Akademik Personel 

Unvan Calt~t1gi Boltim 
Gcldigi 
Oniversitc 

Profesor 
Dor;:ent 
Yrd. Dos;ent 
Ogretim Gorevlisi 
Okutman 
Cevirici 
Egitim 6grctim PlanlamaclSI 
~tuma Gorevlisi 
Uzman 
Toplam 
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4.5- Siizlc~meli Akadcmik Personcl 

Siizle~meli Akademik Personel Say1SJ 

Profesor 

Ooc,:ent 

Yrd. Doc,:ent 
Ogretim Gi.irevlisi 

Uzman 

Okutman 
Sanatr;1 Ogrt. Elm. 

Sahne U ygulat1c1s1 

Toplam 

4.6- Akademik Personclin Ya~ itibariylc Dag1hm1 

Akademik Pcrsonelin Ya~ itibariyle Dagtlum 

21-25 y~ 26-30 Ya~ 31-35 Ya~ 36-40 y~ 41-50 y~ 51- Ozeri 

Ki~i Say1S1 1 5 ' I . . ., 

4.7- tdari Personel 

idari Persood {Klldrolarm Doluluk Oraoma Gore) 

Dolu Bo~ Toplam 

Gene! idari Hizmetler 3 . . 

Saghk Hizmetleri SIDlfi . , . 

Teknik Hizmctlcri S1Illf1 . . . 
2Egitim ve Ogretim 
Hizmctleri s1D1fi 

. . . 

Avukathk Hizmetleri 
S1ruf1. 

. . . 

Din Hizmetleri Sm1ft . . . 

Yard1ffic1 Hizmetl i . - . 

Toplam 3 - -
4.8- ldari Personelin Egj.tin1 Durumu 

idari Personelin Eg:itim Durumu 

ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 

Ki~i Say1s1 . . . ' ., . 
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4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri 

idari Personelin Hizmet Siircsi 

7- 10 Yu 
11 - 15 16-20 Ytl 21 - Ozeri I - 3 Y1l 4-6 Ytl Yil 

Ki~i SaylSI I - I - - I 

4.10- idari Personelin Ya§ itibariyle Da~hm1 

idari Personelin Y ll§ itibariyle Dagtlum 

21 -25 Ya~ 26-30 Ya~ 31-35Ya~ 36-40 Ya~ 41-50 Ya~ 51- Ozeri 

Ki~i Say1s1 - - 2 - 1 -

4.11- iJ~iler 

i~<;iler (<;:al~tJklan Pozisyonlara Giire) 

Dolu Bo~ Toplam 

Stlrekli 4c;iler 
Vizeli Ge<;ici i~<;iler 
(adam/av) 
Vizesiz i~iler (3 Ayhk) 
Toplam 

4.12- Siirekli i§~ilerin Hizmet Silreleri 

Siirekli iJ<;ilcrio Hizmct Siircsi 

I - 3 Ytl 4-6Yil 7 - 10 Y1l 
11 - 15 16 -20Y1l 

2 1- 0zeri 
Yd 

Ki§i Say1s1 
Yiizde 

4.13- Siirekli iJ<;ilerin Ya~ itibariyle Dag1hn11 

Siirekli i§<;ilerin Ya~ itibariy le Dag1hm1 

21-25 y~ 26-30 y~ 31-35 Ya~ 36-40 Ya~ 41-50 Ya~ 51- Ozeri 
Ki§i SaylSI 
Yuzde 
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5- Sunulan Hizmetlcr 

5.1· Etitiln Hizmetleri 
5.1.1- Ogrenci Saydan 

Ogrenci Saydan 

Birimin Adi 1. Ogretim II. Ogretim Toplam Gene} 

K E Top. E K Top. Kiz Erkek Toplam 

Fakultcler 29 60 89 23 4 27 33 83 I 16 

Ytiksekokullar 
Enstitiiler 
Meslek 
Yiiksekokullan 
Tonlam 29 60 89 23 4 27 33 83 116 

5.1.2- Yabanc1 Oil Haz1rhk S11110 Ogrenci Saydari 

Yabaoc1 Dil E~timi Goren Haz1rhk Smlf1 Ogrenci Saydan vc Toplam Ogrcoci 
Say1sma Oram 

I. ve 
Birimin Adi 1. 6grctiln II. Ogretim II.Ogretim 

Yiizde* Toplam1(a) 
E K Top. E K Top. Say1 

Fakultclcr 
Yiiksekokullar 

* Yabanc1 di! egitimi goren ogrenci say1suun toplam ogrenci say1sina oran1 (Yabanc1 di! egitim.i 
goren ogrenci say1S1/Toplam ogrenci say1s1*100) 

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlan 

Ogrenci Kontenjanlan ve Doluluk Oram 

oss oss 
Bo~ Doluluk 

Birimin Adi Kontenjaru sonucu Kalan Ora111 
Yerlesen 

Fakulteler 200 88 112 %44 

Y iiksckokullar 

Meslek Yiiksekokullan 

Toplam 200 88 112 %44 
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5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 

Enstitiilerdcki <)wencilerin Yilksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora 
Programlanna Dag1bm1 

Yilksck Lisans 
Doktora Yapan 

Birimin Adi Program1 Yapan Sav1s1 Toplam 
Tezli Tezsiz 

Say1S1 

G1da 
Miihendisligi 

Uygulamah (Disiplinler 
I I - - I I 

Bilimler Fakilltesi Ar,.s1) 
Anabilim 
Dah 

Toplam ll - - 11 

5.1.5- Yabanc1 Uyruklu <'>grenciler 

Yabanc1 Uyruklu Ogrcncilerin Say1s1 ve Boliimleri 

Bolilmil 
Kadm Erkck Toplam 

Fakillteler 
Yilksekokullar " 

EnstiWlcr 
Meslek Y ilksekokullan 
Toplan1 

5.2- Sagllk Hizmetleri 

YATAK HASTA TETKiK 

SAYISI SA YlSI SAYISI 

AC!L SERVIS H!ZMETLERI 

YOGUN BAKIM 

KLiNTK 
AMEL1YAT SAYJSI 
POLiKLiNiK HAST AS! SA YISI 
LABORATUAR HiZMETLERi 
RADYOLOJ1 UN1TESI H!ZMETLERl 
NUKLEER TIP BOLOMUNDE VERiLEN 
HiZMETLER 
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5.3-idari Hizmetler 

Bayburt Uygulamah Bilimler Fak.Ultesi akademik ve idari personcl m~larmda 
kullarulmak Uzere bilti;enin 01.01 Odencginden 2018 y1h i<;in 976.347,84 TL harcarna 

yapilnu~trr. 

Bayburt Uygularnah Bilimler Fak.Ultesi akademik ve idari personcllere ait sigorta 
primlerinde kullarulmak Uzcre 02.01. maa~Jar harcama kaleminden 2018 y1h i<;in 103.831,26 

TL harcama yaptlm1~tu. 

Bayburt Uygulamah Bilimler Fakiiltesinde Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Ahmlar1 
kaleminden kullamlmak Uzere biit~enin 03.02. harcama odeneginden 2018 ytl1 i<;in 9.951,65 

TL harcarna yap1Jnu~t1r. 

Uygulamah Bilimler Fakilltcsinde 2018 y1hnda akademik ve idari personellere ait 
yurtii;i gei;ici gorev yollugu ve yurtii;i siirekli gorev yollugu olarak biit<;enin 03.03 barcama 
kalcminden 16.282,71 TL harcama yapilnu~trr. 

Uygulamah Bilimler Fakiiltesinde 2018 y1hnda .bilt9enin 03.05 Hizmet Ahmlar1 
harcama kalemindcn O TL harcama yaptlm1~tlr. 

Uygulamah Bil imler Fakilltesinde 20 18 y1lmda bilt<;cnin 03.07 Menkul Mal, 
Gayrimaddi Hak Alim, Baklfn ve Onanm harcama kaleminden 399,99 TL harcama yap1hru~t1r. 

5.-1-Di~er lliznetler 

Birim tarafmdan 2018 y1hnda gorev alanma giren faaliyetler d1~mda yapm1~ oldugu 
9ah~malar ve yukarda tarumlanan1ayan faaliyetlcr bu bolilmde yer alacaktu. 

6- Yonetim ve i~ Kontrol Sistemi 

Birimin atama, satJD alma, ihalc gibi karar ahna silre<;lcri, yetki ve sorumluluk yap1s1, 
mali yonetim, harcama oncesi kontro l sistcmi Oniversitemiz list yonetiminin belirlcdigi yap1 
i~erisinde ilgil i mevzuat dogrultusunda ger<;ekle~tirilmeye 9ah~1lmaktadrr.2547 say1h 
Kanun,5018 Say1h Karuu Mali yonetimi ve Kontrol Kanunu vc ilgjli yonetmeliklcr 
dogrultusunda yonetim ve i<; kontrol sistemimiz i~lcrlik kazanmakta aynca Oniversitemizin 
hazrrlanu~ oldugu stratejik plarilarda belirtilen hedeflere ul~ma konusunda gcrekli i;al1~n1alar 
yap1lmaya 9al1~1hnaktad1r. Bununla birlikte, donem i<;inde yap1lan akadcmik kurul 
toplant1lannda gerekli gorU~meler yap1larak ogrencinin niteligini yiikseltecek uygulamalara 
agrrhk verilmektedir. Ogretim elemanlanrun donem sonunda vcrmi~ oldugu notlar gozden 
gei;irilerek ba~ans1z olanlar ortaya konulmakta ve gerekli dUzenlemeler yap1lmaktad1r. 
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D· Diger Hususlar 

H- Al\1A(' ve HEDEFLER 

A. idarenin Arna~ ve Hedcflcri 

Stratejik Ama~lar Stratejik Hedefler 

Hedef-1 Ogrencilerimizin egitim gordukleri 
alanlar ile ilgili uygulamalar yapmalanni 

saglayacak alanlann olu~turulmas1 ve 

ogrencilerimizin bu alanlarda kendilerini 

Stratcj ik Ama~-1 geli~tirmelerinin saglanmas1. 
Hedef-2 Yonetim Bili~im Sistemleri, Acil 
Yard1m ve Afet Yonetim i ve Organik Tarim 
i~letmeciligi ile ilgili projeler hamlayarak 

ogrencilere gorevler verilerek alanlannda 

tecrube kazanmalarmm saglanmas1. 

Stratcjik Ama~-2 Hedef-1 2019-2020 Egitim Ogretim y1hnda 

Fakultemizde Sosyal Hizmet Bolumune ogrenci 
kay1tlannin yap1lmas1 hedeflenmektedir. 

8. Temel Politikalar ve Oncclikler 

a. Fakultemizin Egitim-Ogretim kalitesini yukseltmek. 

b. Fakultemizin Ogretim Elemani ihtiyacm1 kar~1lamak. 
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Ill· fAALh ETLERE iL1$K~ Bi LGi VE l)EGERLEJ\'DiR\1ELER 

A-Jla/i Bilgiler 
1-Biitre Uygulama Sonurlar, 

1.1-Biit~e Giderlcri 

2018 
BUT<;E 

BA$LANGI<; ODENEGi 

TL 
BUT<;E GiDERLERi 357.500,00 
TOPLAMI 
OJ . PERSONEL 282300,00 
GiDERLERi 
702 • SOSY AL GUVENL1K 
KURUMLARINA DEVLET 34.200,00 

PRiMi GiDERLERi 
03 - MAL VE HIZMET 41.000,00 
ALIM GiDERLERi 
OS - CAR1 TRANSFERLER -

06 - SERMAYE 
GiDERLERi 

. 

1.2-Biit~e Gelirleri 

201 8 
BUT(:'E 

TAHMiNi 

TL 

BUT<'E GELlRLERi TOPLAMI -

02 - VERGi DJSI GELiRLER 
. 

03 - SERMA YE GELiRLERi 
-

04 - ALINAN BAGI$ VE . 
YARDIMLAR 

2- Temel Mali Tablolara lli~kin A~tl<lamalar 

2018 GER<;EKLE$ME 
TOPLAMT 

TL 
1.106.813,45 

976.347,84 

103.831,26 

26.634,35 

-

-

2018 GER<;E 
GER(:'EKLE$ME K. 

TOPLAMI ORANI 

TL % 
- -

. -
- -
- . 

(Birim bilan<,o, faaliyet sonus:lan tablosu, b iit<,e uygulama sonus:lan iablosu, nakit akuu 
tablosu ve gerek li gorulen diger tablolara bu ba~lik altmda ycr verir ve tablolann onemli 
kalemlerine i li~kin degi~imler ile bunlara ili~kin analiz, a91klama ve yorumlara yer verilir.) 

--·······-----------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------······--------------------------------
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3- :'11ali Denetim Sonu9lan 

(Birirn i9 ve d1~ mali denetim raporlannda yapilan tespit ve degerlendinneler ile bwtlara 
k~1 alman veya almacak onlemler ve yap1lacak i~lentlere bu b~hk altmda yer veri lir.) 

4- Diger Hususlar 

(Bu ba~hk altmda, yukandaki ba~hklarda ycr almayan ancak birimin mali durumu 
hakkmda gerekli gorillcn digcr konulara ycr vcrilir.) 

B- Performans Bilgileri 

Kamu idarelerince Haz1rlanacak Faaliyet Raporlan Hakkmda Yonetmeligin 18/c 
maddesi ger~nce Performans bilgileri ba~hgi 11ltmda, 

-idarenin stratejik plan ve performans program, uyannca yiiriitiilcn faaliyct vc 
projelerine, 

-pcrformans programmda yer alan performans hedef ve gostergclerinin 
gcr~ekle~me durumu ile meydana gelen sapmalarm nedenlerine, 

-diger performans bilgilerine vc bun Iara ili~kin degerlendirmelere yer verilir. 

Performans bilgileri 
GE(:iCi MADDE 2 - (1) Kamu idarclcri ilk performans programlanm 

haz1rlad1klan yila kadar, faaliyet raporlarm1n performans bilgileri boliimiinde sadece 
faaliyet vc projelere ili~kin bilgilere yer vcrirlcr. 

1- Faaliyct ve Proje Bilgileri 

Bu ba:;;hk altmda, faaliyet raporunun ili~kin oldugu y1l i9erisinde yiiriitiilen faaliyet ve 
projeler ile bunlarm sonu9larma ili~kin detayh a,;1klarnalara yer verilecek. 
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1. 1.Vayinlarla ilgili Faaliyct Bilgileri 

Y. ·avzn ar, l 11.mse l Ek' /'kl t m z . er ve .u erm a.f!I zm1 6d11·n·1 a osu Ti bl 
YAYINLAR, BILIMSEL ETKINLIKLER VE ODULLERIN DAGILIMI 

UNVAN I 2018 Ylll TOPLAM 

KiTAP 

Uluslararas, yay,nevleri taraf,ndan yay,mlanan kitap 2 2 

Uluslararas, yay,nevleri tarafmdan yay,mlanan kitap editor10gii 1 1 

Uluslararas, yay,nevteri tarafmdan yay1mlanan ders kitab, 

Uluslararas, yaymevteri tarafmdan yay,mlanan kitapta bOlum 15 15 
T an,nm,; ulusal yay,nevleri tarafmdan yay,mlanan kitap (ders kitab, 
hari9) 
T anmm,; ulusal yay,nevleri taraflndan yay,mlanan kitap (ders kitab, 
hari~) editortOgO 1 1 

Tan1nm1§ ulusal yaymevleri tarafmdan yay,mlanan kitapta (ders 
kitab, hari9) bolOm 1 1 

Ulusal yaymevleri taraf,ndan yay,mlanan ders kitab, 
1 

1 
MAKALE 
SSCI (Social Sciences Citation Index) 2 2 
SCI-Expanded (Science Citation Index-Expanded) 16 16 

AHCI (Art and Humanities Index) 

Uluslararas, hakemli dergi 11 11 
Uluslararas, alan indeksleri kapsammdaki dergiler 1 1 
llgili alanda onde gelen Olkelerin hakemli bilimsel/mesleki 
derailer 

Uluslararas, hakemsiz dergi 

Ulusal hakemli derg i 2 2 

Ulusal hakemsiz dergi 1 
1 

At,f sav1s1 85 85 
Uluslararas, Makale 
Ulusal Makale 

BiLDiRI 

Uluslararas, Poster Bildiri 9 9 
Uluslararas, Sozio Bildiri 68 68 
Ulusal Poster Bildiri 

Uluslararas, Bildiri 

Ulusal Bildiri 

Ulusal Sozio Bildiri 1 1 

6DULLER 

Uluslararas, Odiil 
Ulusal OdOI 
•Ayn, birimde birden fazla ogretim Oyesl ayn, yaymda veya projede yer alm,,sa tekrar olmamas, a91s1ndan ilgili 
vavm sadece 1 kez savolacaktor. AtJf savllannda alJf vao1lan vii aoz onOne ahnacaklJr. 
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1.2. •·aaliyet Bilgileri 

FAALIYET TiJRU SAYISI 
Scmnozvum ve Kongrc 18 

Konferans 3 

Panel 1 

Scminer -

Acik Oturum -
Sovlesi -
Tivatro -
Konser -

Sergi -
Turnuva -

Teknik Gezi -

1.3.l Jniversitelcr Arasmda Yapilan ikili Anla§malar 

ON1VERSITE ADI ANLASMANIN iCERiGt 

1.4. Proje Bilgilcri 

Bilimsel Ara§tirma Proje Say 1s1 

2018 
Onceki Yd i~inde Y1l t~inde 

PROJELER Yildan Toplam Odenek 
Devreden Eklenen Toplam Tamamlanan TL 
Proie 

Proje Proje 

DPT 
TUBiTAK 
A.B. 

BiLL\1SEL 
ARA$ TIRMA 
PROJELERi 

11 1 
DiGER 
TOPLAM 11 1 
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Bilimsel Ara~tlrmu Projelcri 

Proje Yiirlltii.cllsii 
Ode11egi Harcana11 

ProjeNo ProjeAd1 fTLl (TL> 

Kuzu Rasyonlanna llavE 

'018/02-
Edilen Probiyotik Kan$1mmir 

Prof. Dr. Vecihi AKSAKAL 14,000.00 TL 0 

;9001-01 
Besi Performans1, Rumer 

Mikrofloras1 ve Kar 

'-r0 metre'Mi i"izeri~~ c•ki<i 
; ,cakhk Stresi Altmda 

Beslenen Keklik ve B1ld1rc1n 

Rasyonlanna Farklt Dozlarda 

2018/02- ilave Edilen Probiyotik ve Or.Ogr.Uyesi Emre TEKCE 10,000.00 TL 0 

59001-02 Moringa Olifera UCUCl 

vagmm Besi Performans1, 

Bag1rsak Mikrofloras1 ve El 

Kalitesi Ozerine Etkisi 

Uygulamalt Bilimler Fakultes 

2019/ 69004· 
Organik Tanm i~letmecilig 

Or. Ogr. Oyesi Volkan GU 27,000.00 TL 0 

) 1 
Bolumi.i Uygulama Alanlanna 

'tinelik Alt Yap, Projesi 

Farklt Dozlarda Uygulanar 

2017/02-
,olucan Gubresinin Yagi!! 

Or. Ogr. Uyesi Volkan GU 6,507.31 TL 6,382.27 TL 
11.ycicegi {Helianthus Annuus 

69001-07 
L.) <;e~itlerinde Verim ve 

,erim Ogelerine Etkisi 

2018/02- 'Bayburt iii Bolgesine Ait Dr. Ogr. Oyesi Zehra 
$9001 -03 Propolislerin Biyoakti CAN I 0,000.00 TL 0 

5zelliklerinin Bel ir lenmesi" 

Trabzonda Yeti~en Farkl 

7737 - 201 l izabella Uzi.im Vitislabrusca L Dr. Ogr. Oyesi Zehri 60,000.00 TL 0 
Altyap, IGenotiplerinin Resveratrol VE CAN (Ar~tmnac1) 

Projesi Fenolik Kompozisyonu ile 
Antioksidan Ozelliklerinin 
Kar~1la~ttnlmas1 
Baz, Pleurotus Ti.irlerinir 

TZN- Farkh Ortamlarda Oretilmesi Dr. 0~. Oycsi Zelm 21,000.00 TL 21,000.00 TL 
)3.7710/20 Kimyasal ve Ouyusal Analizi CAN (Ara~ttrmac1) 

17-2019 

Yabani Hardal (Sina pi• 

>017/02- arvensis L.) Bit kisinin Dr. 6~r. Oyesi Betil 7,385.26 TL 625,00 TL 
59001-20 Biyodizel Kalite Ozelliklerinin :}!DIK 

Belirlenmesi 
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2018/02-
69001-05 

12018/01 -
~9001-19 

20 18/01 -
69001 -28 

TOPLAM 

Antma <;:amuru Kullamlaral Dr. Ogr. Oyesi Sinar 
Sulu <;:iizeltilerden Ag11 KUL 
Metallerin Giderilmesi 

Membran Filtrasyor Dr. Ogr. Oyesi ib1ahin 
~istemine Ba~li Kire~ Sod, CENGlZ 
rtontemi ile Sulanr 
r,'umu~atllmas1 

Bayburt Atmosferindek Dr. Ogr. Oyesi ibrahim 
Kirleticilerin CENGtz (Ara~tmnac1) 
Degerlendirilmesi 

TC:BiTAK 
Projeleri 

13,000.00 TL 

3,500.00 TL 

9,909.00 TL 

182,301.57 TL 

ProjeNo ProjeAd, Yuriitiiciisii Ode11egi 
{TL) 

TOPLAM 

AB Projeleri 

ProjeNo ProjeAd1 

TOPLAM 

2- Performans Sonu~lan Tablosu 

" Performans bilgileri 

Yurutiicusa Odenegi 
(TL! 

0 

0 

0 

28,007.27 TL 

Harca11a11 
(TL) 

Harcanan 
(TL) 

GE<;:1Ci MADOE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarm1 
bazrrladtklar1 yda kadar, faaliyet raporlannm performans bilgileri boliimiinde sadece 
faaliyet ve projclere ili~kin bilgilcre yer verirler." 

Hukmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktrr. 
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3- Performans Sonu~larmm Degerlendirilmesi 

" Performans bilgileri 
GEc;ici MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarm1 

bazirlad1klan ytla kadar, faaliyet raporlannm performans bilgileri biiliimiinde sadece 
faaliyct ve projelerc ili~kin bilgilerc yer verirler." 

Hiikmii nedeniylc bu alan doldurulmayacaktir. 

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi 

"Performans bilgileri 
GE<;ict MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk pcrformans programlanm 

bazirladlklan y 1la kadar, faaliyet raporlanmn pcrformans bilgileri boliimiinde sadecc 
faaliyet ve projclere ili~kin bilgilcre y er verirler." 

Hiikmil nedcniyle bu alan doldurulmay acaktJr. 

5- Diger Hususlar 

"Pe rformans bilgilcri 
GE<;ici MADDE 2 - (1) Kamu idarcleri ilk performans programlanm 

bazirlad1klan ytla kadar, faaliyet raporlannm performans bilgileri biiliimiinde sadece 
faaliyct ve projelere ili~kin bilgilcrc ycr verirler." 

Hiikmii ncdcniyle bu alan doldurulmayacaktrr. 

IV- KURl'MSAL KABiLiYET ,·e KAPASiTEl'iil\ DEGERLENDiRiLMESt 

A- Ostiinliiklcr 

1. Uygulamah Bilimler Fakiiltesinin liniversite yerle~kesi i9erisinde yer almas1, 

2. Alantnda uzman ve tecriibeli ogretim elemanlarlllln bulunmas1, 

3. Mesleki uygulamaya yonelik dersler i9in uygulama alanlannm bulunmas1, 

4. Yetcrli say1da ve donarumh dersliklerin bulwunas1, 

S. Hijyenik ortamda ogrencilerimizin ihtiya9lanru k~1layan kantinimizin bulunmas1, 

6. Okul yonetiminin sorunlar ve ihtiya9lar konusunda duyarh olmas1, 

7. Ogrencilerimizin fotokopi ihtiya9lanru kar~Jlayacak imkanlann varhgi, 

8. Sistemli bir ~ek ilde yah~an 6grenci i~leri biriminin bulunmas,, 

9. Huzurlu ve giivenli bir iiniversite onanunm bulunmas1, 

10. Yerle~kenin her tiirlii imkanlanndan okulumuzun yararlanabilmesi, 

11. Bolgede uygulamah bilimler alanmda tek fakiilte olmas1, 

12. Uygulamah bilimler alanmda diger birimlerden farkh baz1 programlara sahip olmas1 

( organik tanm i~lctmeciligi gibi), 

13. Organik tanm i~lctmcciligi boliimiiniin ayru zamanda yiiksek lisans programma sabip 

olmas1, 
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14. Bllltimlerin hem teori hem de uygulamay1 ir;inde bannd!fmas1, 

15. Erasmus ogrenci dcgi~im programmm olmas1, 

16. Yeni ve kendini gcli~tim1e konusunda istekli bir fakiilte olroas1, 

17. K YK'nm okula yakul olmas1, 

18. <;:al1~nlannm gorU~lerinc onem veren kat1Jnnc1 bir yonctim anlay1~ma sallip olmas1, 

19. Akademik ve idari personclin i~birligi, sincrji ve ekip ruhuna sallip olmas1, 

20. Okulumuzun biinyesinde llgrenci kulUp (Organik Tanm i~Jctmeciligi Ogrenci Kullibii) ve 

topluluk (Gen<; Afad Ogrenci Toplulugu) olmas1, 

8- Zaydhklar 

1. l~letmelerle yeterince i~birligi irnkanuun geli~tirilememesi, 

2. Ogretim elemanlannm tamammm kendilerine ait, tefri~li, internet baglanuh, bilgisayar 

donammh baguns1z birer odalarmID bulunmamas1, 

3. Teknik ve fiziksel ko~ullarID yetersiz olmas1, 

4. Ula~1m, bannma ve sosyal imkanlarm yeterli olrnama~1, 

5. Bayburt ilinde teorik b ilgiyi uygulama alanlanmn oldukc;:a kisith olmas1(llzellikle organik 

tar1m i~letmeciligi ve yllnetim bili~im sistemleri boltimleri ir;in), 

6. Akademik kadronun yetersiz olmas1 ( D09. ve ~- Gor. personelinin olrnamas1, Prof. 

say1smm az olmas1), 

7. Ogrenci say1smm az olmas1, 

8. Aara~tlIIlla ve Jaboratuvar olanaklannm yeterli dilzeyde olmamas1, 

9. Fakiilte11in kUtUphanesinin olmamas1, 

10. Heniiz tam olarak kurumsalla~am1~ olmas1. 

C-Dcgcrlcndirme 

Fakiiltemiz a~:ilan yeni bolUmlerin Ogretim Eleman1 eksiklcrini tamamlamay1 ve bahsi gec;:en 

fiziksel ~artlar1 iyile~tirmeyi hedeflemektedir. 

30 



V- O'\JLR1 VE TEDBlRLER 

1. Gene! idari hizmetlerde gorev alan 9ah~an say1smm anmlmas1, 

2. Uygulan1a vc teorik derslerin daha etkin ~ekilde yap1lmas1 i9in mevcut irnkanlann 

geli~irilmesi, 

3. bdeneklerin Fakiiltemizin hedeflcrini geryekle~irebilecek seviyeye 91kanlmas1 oncri ve 

tedbirler arasmdad1r. 
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i(: KONTROL GUVENCE BEY ANI 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 

Bu raporda ycr alan bilgilerin gilvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 

Bu raporda ac;1klanan faaliyetler i<,:in idare biltc;esinden harcama birimimize tahsis cdilmi~ 
kaynaklann etkili, ekonomik ve verimli bir ~ekilde kul lamld1gm1, gorev ve yetki alamm 
c;en;:evesinde ic; kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ili~kin i~lemlerin yasal11k 
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sag)ad1guu ve harcama birimin1izde silre9 
kontroliiniin etkin olarak uyguland1gm1 hildiririm. 

Bu gilvence, harcarna yetkil isi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendinneler, ii;: kontroller, ic; 
denet,;:i raporlar1 ile Say1~tay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanrnaktadu.1PJ 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar vercn hcrhangi bir husus hakklnda bilgim 
olmad1g1m beyan ederim.2l8l ( Bayburt-14.01.2019) 

Prof. Dr. Vecihi AKSAKAL 
Harcama Y etkilisi 

l[JJ Ost yllnetici tarafmdan imzalanan i9 konlrol gilvence beyam idare faaliyet raporuna eklenir. 
ll4ly ti i,;:indc list yllnctici degi~mi~se "benden llnceki yoneti ci/yoneticilerden alm1~ oldugum 
hi lgiler" ibaresi de eklenir. 
l[SJ Ost yl:inelicinin herhangi bir c;ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanm 
bu c;ekincelerle birlikte dikkate aluuuas1 gerektigi bcl irtilir. 
1161 Harcarna yetkilileri tarafllldan imzalanan ii;: kontrol gilvence beyam birim faaliyet 
raporlarma eklenir. 
l[)J Ytl ic;inde harcama yctki lisi dcgi~mi~se "benden llnceki harcama yetkil isi/yetkililerinden 
alm1~ oldugtUn bilgiler" ibaresi de eklenir. 
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i(: KONTROL GCVENCE BF.V ANI 

Harcama yctkilisi olarak yetkim dahilinde: 

Ru rapor<la yer alan bilgilcrin giivenilir. tam ve dogru ol<lugunu bey an cdcrim. 

13u rnporda a~1klanan faaliyctlcr i<;in idarc biit<;esinden harcama birimimizc tahsis cdilmi~ 
kaynaklann etkili. ekonomik ve ,·erimli bir ~ckildc kullarnld1g1111. gi.ire, ve yetki alamm 
s-er<;cvcsindc i<; kontrol sisteminin i<lari ve mali kararlar ilc bunlara ili~kin i~lemlerin 
yasalhk vc diizen]iligi hususunda yeterli gUvenceyi saglad1gu11 ve harcama biri mimi:c:de 
siirc<; kontroliiniin etkin olarak uyguland1g1m bildiririm. 

Ru gilvence. harcama yetkilisi olarak sahip ol<lugum bilgi ,c dcgcrkndirmeler, i<; 
kontmller. i<; dcnci<;i raporlan ilc Say1~tay raporlar1 gibi bilgim dahilindcki hususlara 
dayanmak1ad1r. 11'1 

Rurada raporlanmayan. idarcnin menfaaclerin.: :c:arar \'Crcn hcrhangi bir husus hakkm<la 
bilgim olmad1gm1 beyan ederim."181 (Bayburt - 14.01.2019) 

'Ill Ost yonetici tarafmdan imzalanan ic; kontml gilvence beyam idare laaliyet raporuna 
eklenir. 
1l'lY1l i<;inde ilsL yiinetici degi~mi~se ·'bcndcn onccki ,onctici/)oneticilerden alm1~ 
oldugum bilgilcr" ibaresi de eklenir. 
l [ ; J Cst y,'ineticinin herhangi bir ~ekincesi varsa bunlar listc olarak bu be) ana eklenir ve 
heyanm bu ~ekincelerle hirlikte dikkate aJuunas1 gcrcktigi bdirtilir. 
' [61 Harcama }eLkilileri tarafmdan imzalanan i<; kontrol gil,ence be) am birim faaliyet 
raporlanna eklenir. 
1 71 Ytl i~inde harcama yctkilisi degi~mi~sc '·l'l<!nden iinceki harcama 
yetkilisi/yetkililcrindcn alm1~ oldugum bilgiler" ibaresi de eklenir. 


