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BAYBURT UNIVERSITESI
KORUMA VE GUVENLIK HiZMETLERI

YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amac¢ Dayanak Kapsam ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- Bu yénergenin amaci; Bayburt Universitesi ¢alisanlar, dgrencileri ve kiilliyeler igerisine
giris yapan misafirlerinin can ve mal giivenligini saglamak, yerleske icerisindeki bina, sosyal tesisler,
bahce ve kampiis alanlarini, her tiirlii tagit, malzeme ve ekipmanlarin korunmasina yonelik verilen
koruma ve giivenlik hizmetlerine iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2- Bu yonerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 5188 sayili Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanun, 2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu, 2803 sayili Jandarma
Teskilat, Gorev ve Yetkileri Kanunu, 07.10.2004 tarih ve 25606 sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanan Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina fliskin Yénetmelik’e
dayanilarak hazirlanmustir.

Kapsam

MADDE 3 — Bu Yonerge 5188 sayil1 6zel glivenlik hizmetleri kanununa dayanarak
hazirlanmistir. Bu yénerge, Bayburt Universitesi ve bagli birimlerinin, koruma ve
giivenliginin saglanmasi konusunda (24) saat esasina gore, kontrolii saglamak, sabotaj,
hirsizlik, yangin ve muhtemel afet ve yikici faaliyetleri 6nlemek amaciyla, alinacak tedbirler
ile ilgili mercilerin vakit gecirilmeden, uyarilmasi i¢in yapilacak ¢aligsmalar kapsar.
Tammlar

MADDE 4 - Bu Yonergede gegen;

a) Birimler: Bayburt Universitesi yerleskelerinde yer alan Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul,
Rektorliige bagl boliimlerin laboratuvar ve binalar1 gibi akademik ile idari hizmet birimlerini,
b) Koordinator: Koruma ve Giivenlik Hizmetleri Koordinatoriinii

¢) Koruma ve Giivenlik Sefi: Koruma ve Giivenlik Gorevlilerinden olusan ekiplerden
sorumlu Giivenlik Sefini

¢) Koruma ve Giivenlik Gorevlisi: Koruma ve Giivenlik Gérevlisi, Bayburt Universitesi
yerleskelerinde gorev yapan Koruma ve Giivenlik Gorevlilerini, kamera izleme ve
haberlesmeyi

d) Koruma ve Giivenlik Hizmetleri Koordinatorliigii: Universite Kampiislerinde yer alan
tiim birimlerin ilgili kanun hiikiimleri dairesinde korunmasini ve giivenligini saglayan
teskilati,

e) Nizamiye: Kiilliye giris ve ¢ikis kapilarini,

f) Nobet noktalari: Nobet tutulan her yeri ifade eder.

g) Rektorliik: Bayburt Universitesi Rektorliigiinii,



g) Universite: Bayburt Universitesini,

h) Ust Yonetici: Rektor, Rektor Yardimcisi, Genel Sekreteri ve Genel Sekreter yardimeilart

IKiNCi BOLUM

Koruma ve Giivenlik Hizmetleri Koordinatorliigiiniin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari;

MADDE 5- Koruma ve Giivenlik Hizmetleri Koordinatdrliigiiniin gorev ve yetkileri
genel olarak sunlardir:

a) Universitedeki akademik ve idari personelin can ve mal giivenligi ile yerleskelerindeki bina, sosyal
tesisler bahge ve alanlarin her tiirlii tasit, malzemelerin korunmasina yonelik tedbirlerin alinmasini
saglamak,

b) Universite yonetimince verilen talimatlar gergevesinde giivenlik birimine gorev olarak

verilen hususlari takip eder, gerekli denetim ve kontrolleri yapar/yaptirir ve bu konuda tiim
raporlarmi Idari ve Mali Isler Daire Baskanligina ve Genel Sekreterlige sunar.

¢) Maiyetindeki personelin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek, hizmet ici egitim
programlarinin yapilmasini saglamak.

d) Giivenlik merkezindeki kamera sisteminin ¢aligmasini, kameralarin 7/24 esasina gore izlenmesini
ve kayda alinmasini saglamak, goriilen eksikleri tislerine rapor etmek, denetlemede goriilen
eksikliklerin tespit edilerek gerekli 6nlemlerin alinmasini saglamaktir.

Koordinatoriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

Madde 6 Koordinatoriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari sunlardir;

a)Personel idaresini, ndbet hizmetleri organizasyonunu, izin ve ¢aligma diizeninin saglanmasini,
disiplin islerinin takibini ve personel arasinda gérev boliisiimiinii ger¢eklestirir

b) Kurum tarafindan belirlenen talimatlara gére giris - ¢ikis, yerleskeler i¢inde dolagima iligskin
danisma, kabul, kayit, kontrol, refakat (idarece gerekli goriildiigii takdirde), yonlendirme
hizmetlerinin saglanip kontrol maksadiyla gerekli kayitlarini tutmak ve tiim bu hizmetleri 24
saat esasli kesintisiz olarak verilmesini saglamak.

¢) Universite yerleskeleri ile bagl birimlerde meydana gelen tiim olaylar1 takip ederek bu
olaylarla ilgili alinabilecek tedbirleri planlamak, {ist-yOneticiye onay i¢in sunmak,
Koruma ve Giivenlik Sefinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

MADDE 7 Giivenlik Sefinin genel olarak gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Koruma ve Giivenlik Hizmetleri Koordinatoriiniin direktifleri dogrultusunda, Koruma ve
Giivenlik Gorevlilerinin gorevlerini geregince yerine getirmelerini gozetir ve gorev esnasinda
diizenli, tertipli ve programli bir sekilde ¢alismalarini saglar.
b) Nobet noktalarin1 devamli kontrol eder ve hizmetlerin eksiksiz olarak yiiriitiilmesini saglar.
¢) Gerekli denetim ve kontrolleri yapar, gerektiginde aracla veya yaya devriye gezilmesini
saglar ve devriyenin denetimini yapar,

¢) Calisma saatleri igerisinde giris-¢ikis kontrollerinin alinmis kararlara uygun olarak
gerceklestirilmesini ve bu hususta hazirlanacak talimatlar ¢ergevesinde yiiriitiilmesini saglar,
d) Yerleske i¢cinde vuku bulan olaylardan bir {ist kademe yoneticisini derhal haberdar eder.



e) Bagli oldugu hiyerarsi i¢inde iist yoneticiler tarafindan verilen diger isleri ve islemleri
yapar.

Nizamiye Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

MADDE 8- Nizamiye Personelinin Gorevleri sunlardir:

a) Yerleske alanina arag giris-gikis talimatlarina uymak, amirinin bilgisi disinda inisiyatif
kullanmamak,

b) Ikili iliskilerde hitap ve viicut dilini etkili kullanmak, karsisindakine daima saygili olmak,
¢) Nizamiye disindaki mekanda doniisiimlii olarak gorev yapmak ve giivenlik gorevlisine
yakisir sekilde hareket etmek,

¢)Yerleskelere giris yapan misafirlerin ziyaret¢i defterine kayitlarini tutmak ve ziyaretci kart1 vererek
iceriye almak

d) Gorev yerinden giren her aracin kaydini tutmak,

e) Arag giris ¢ikisi disinda ses, goz ve takip mesafesindeki olaylara hakim olmak,

f) Bolgesindeki meydana gelen olaylarla ilgili merkeze ve amirine net olarak aninda bilgi
vermek,

g) Nizamiyelerde araglarin giris ¢ikisina veya gecikmesine sebep olabilecek davranislara
(uygunsuz ara¢ parki vb. durumlara) engel olmak.

Arach Devriye Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

MADDE 9- Aragli Devriye Personelinin Gorevleri sunlardir:

a) Mevzuata aykiri nitelikte tasit kullananlar ile gerekli belgeleri olmayan, uyusturucu, keyif
verici madde, ve alkol alarak ara¢ kullandig1 siiphesi bulunan siiriiciiler ile trafikten men
edilmesi hiikme baglanan diger durumlari, tutanakla tespit edip amirlerine ve il Emniyet Miidiirliigii
Trafik Sube Amirligine bildirmek,

b) Yerleskeye girme izni olan araglarin trafik isaret ve isaret¢ilerine, trafik kurallarina uygun
olarak davranmalarin1 denetlemek, uyarmak ve park haricinde yol gilizergahlarina park yapilmasini
engellemek

¢) Yerleske igerisinde gerceklesen olumsuz olaylarda Koruma ve Glivenlik Sefi yonlendirmesi
ile olay yerine intikal etmek,

¢) Kullandiklar: araglarin giinliik bakimlarin1 yaparak her daim c¢alisabilir olmasini1 saglamak,

d) Mesai bitiminde idari birimlerin ve fakiiltelerin fiziki mekanlarini kontrol etmek.

e) Merkezden gelen alarm ikazlarinda bolgeye ivedi intikal etmek, bolgeyi kontrol ederek
merkeze bilgi vermek,

f) Belirlenen saatlerde devriye noktalarina giderek bolgeleri kontrol edip gordiigii

aksaklik ve olumsuzluklari merkeze bildirmek.

Kamera izleme Merkezinde Calisan Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 10- (1)Kamera ve sistemlerin siirekli ¢aligir durumda olmasini saglar,

(2) Giivenlik Gorevlisinin telsiz irtibatinin kesintisiz olarak devam etmesini saglar,

(3) Kamera gorintiilerini izlemek, gorev alanindaki siipheli degisiklileri aninda sirali amirlerine
ve ilgili Giivenlik Gorevlisine iletir,

(4) Kamera kayitlarini ve gorintiilerini cep telefonu, fotograf makinesi, ses ve goriintii kayit
cihazlar1 veya baska bir teknolojik aletle hi¢bir sekilde ¢gekemez, aktaramaz, kopyalayamaz,
kurum ve kisilere veremez,

(5) Kamera merkezine bildirilen ihbar ve ikazlar1 sirali amirlere bildirir,

(6) Giivenlik koordinatdrii ile Sefinin vermis oldugu talimat ve bilgilendirme notlarini ilgili Glivenlik
Gorevlisine iletir ve sonuglarim takip eder,

(7) Universitenin bagl birimlerinde kullanilmakta olan giivenlik kameralarinin arizalartyla

ilgili raporlar1 tanzim ederek Giivenlik koordinatoriine bildirir,

(8) Goriintiileri izlemekte oldugu bolgelerde dogabilecek herhangi bir adli ve idari olayin
biiylimesini engellemek amaciyla durumu sirali amirlerine bildirir,

(9) Siral1 amirleri tarafindan verilen talimatlar1 yerine getirir.



Koruma ve Giivenlik Gorevlilerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;
MADDE 11 - Koruma ve Glivenlik gorevlilerinin genel olarak gorev ve yetkileri
sunlardir:
a) Nobet noktalarinda bulunan talimatlar yerine getirmek.
b) Nobet hizmetinde kullanilan malzeme, teghizat ve esyalarin her zaman calisir vaziyette
olmasini saglamak.
¢) Ziyaretgilerin giris ve ¢ikislarini kayit altina almak, 6grencilerin kimlik kontroliinii
yapmak, konulan kurallara uymalaria davet etmek ve uygulamak.
¢) Gorev alani igerisinde, gerceklesen olaylari iist amirine bildirmek gerektiginde, genel
kolluk kuvvetlerinin olay yerine intikaline kadar, varsa siiphelileri tespit etmek, kontrol
altinda bulundurmak ve sug delillerini korumak i¢in gerekli tedbirleri almak.

d) Girilmesi kayda bagl yerlere, yetkili olmayanlarin girmesini engellemek; digerlerini kayda
almak, bu amagla kurulmus teknik donanim varsa kullanilmasini saglamak.

e) (24) Saat esasina gore, giris kontrollerini Universite karalarina uygun olarak
gerceklestirmek ve bu hususta hazirlanacak talimat ¢ercevesinde yiiriitmek.

f) Calisma saatleri disinda gelen c¢alisanlarin, verilmis izinler ¢ergevesinde (veya yonetimin
uygun gordiigii sekilde) kontrollii olarak ilgili boliimlere alinmalarini saglamak.

g) Ogrenciler, calisanlar, ziyaretgiler ve miistecir calisanlar1 tarafindan mevcut demirbaslara,
ara¢ gereglere, binalara ve tesislere vb. diger tiim alanlara zarar verilmesine engel olmak.

8) Cesitli gorevleri yapan (temizlik, teknik, toptanci, kargo, nakliyeci, mal

teslimini yapan firmalar vb.) tiim yiiklenicilerin Universiteye ait hicbir seye zarar
vermemelerini, huzur ve asayisi bozmamalarini, ¢alisanlara, ¢alisma disiplinine uymalarini
saglamak, aksine hareket edenleri tespit etmek ve uyarmak, bu hususlarda Koruma ve
Giivenlik sefine bilgi aktarmak.

h) Binalarda iceriden veya disaridan kaynaklanabilecek her tiirlii hirsizliga kars1 dikkatli ve
duyarli olmak, bu sebeple Giivenlik koordinatorii tarafindan verilecek talimatlar
dogrultusunda

iist aramalarini detektorle yapmak, siipheli durumlari Koruma ve Giivenlik Koordinatorliigiine
ve gerektiginde genel kolluk kuvvetlerine bildirmek.

1) Yerleskelere disaridan getirilen veya yerleske disina ¢ikartilmak istenen esya/demirbas
hakkinda idareye Giivenlik Koordinatoriine bilgi vermek, ilgili birimden teyit

almak, cikartilan esya/demirbas ve ¢ikaranlarla ilgili tiim bilgileri (arag¢ plakasi, sahislarin
kimligi, hangi birimden/ kimden teslim alindig1 vb.) kayit altina almak.

i) Bulunan kayip esyalarin sahiplerine teslimini gerceklestirmek, sahibi bulunmayan kayip
esyalar1 Koruma ve Giivenlik Koordinatoriine tutanakla teslim etmek.

j) Yerleske i¢inde ve ¢evresinde talimatlara uygun diizenli devriye hizmeti yaparak, maddi ve
manevi kayiplara yol acabilecek hadiseleri yetkililere iletmek.

k) Vuku bulabilecek olaganiistii hallerde (Yangin, Su Baskini, Firtina, Deprem, vb.) kendi can
giivenligini saglayarak ilk miidahalede bulunmak; yetkililerce 6ngoriilmiis malzemeleri
kurtarmak i¢in kilavuzluk hizmetlerini yapmak.

1) Ogrenci ve diger ikinci kisileri, verilen yetki dahilinde detektdrle arama yapmak, kap1
detektoriinden veya benzeri giivenlik sistemlerinden gecirmek ve varsa sug delillerini
muhafaza altina almak.



m) Yerleske icinde asayis, nizam ve intizami bozanlarin kurallara uymalarin1 saglamak,
yabanci sahislart gerekirse yerleske sinirlari disina ¢ikarmak gerektiginde ilgili kolluk
kuvvetlerine olay yerine ettirilinceye kadar kontrol altinda bulundurmak.

n) Yerleske icerisinde, park i¢in araglara ayrilan yerler disinda, park etmeye calisan arag
sahiplerini uyarmak, yasalarin elverdigi dl¢tide trafik diizenini

saglamak.

0) Yerleskenin sinir (tel drgiiler) kontroliinii yapmak ve gilivenligini saglamak.

0) Yukarida belirtilen konularda ilk miidahalede bulunmak, ilgili mercilere bilgi aktarmak,
detayli bilgileri i¢ceren tutanaklar1 diizenlemek, insan ve ¢evre emniyetini almak.

p) Calisan personelin ve diger kisilerin, Idarenin izni olmadan, ilan panosu haricinde kapi ve
duvarlara fotograf, yayn, bildiri, afis vs. asilmasina engel olmak.

r) Gorev alanindaki her tiirlii ariza, aksaklik ve olay ile ilgili rapor, tutanak vs. diizenleyerek
ist Amirlerine bilgi vermek.

s) Yerleske icine, izni olmayan pazarlamaci, satici vs. girisini engellemek.

s) Stipheli paket, canta vs. gereglerin ¢evresinde gerekli glivenlik dnlemlerini alarak, genel
kolluk kuvvetlerine bilgi vermek.

t) Yangin, su patlagi, gaz kagagi vb. durumlarda kendi can gilivenligini saglayarak, ilk
miidahalede bulunmak acil miidahale telefonu 112 ve iist amirleri ile ilgili daire
baskanliklarini arayarak bilgi vermek.

u) 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 7. Maddesinde ifade edilen tiim
bentlere uygun hareket etmek.

ii) 5188 Sayil1 Kanundaki gorev ve yetkileriyle ilgili talimatnameye uygun hareket etmek.
Koruma ve Giivenlik Gorevlilerinin Dikkat Etmesi Gereken Genel Hususlar;

MADDE 12 - Koruma ve giivenlik gorevlilerinin dikkat etmesi gereken genel

hususlar sunlardir;

a) Gorevi, kendilerine verilen 6zel giysilerini giyerek ifa etmek,

b) Giysilerini ve 6zel tesisatini bakimli, temiz ve {itiilii tutmak,

¢) Erkek elemanlar giinliik sakal tiragini olmak,

¢) Calistig1 yerin tertip, diizen ve temizligine 6zen gostermek,

d) Gorevi disinda giivenlik tiniformasini giymemek,

e) Gorev siiresince gorev dist islerle ugrasmamak, is takibinde bulunmamak,

f) Uniformasiyla bagdasmayacak sekilde kolye, madalyon, kiinye, kiipe, rozet vb. seyler

takmamak,

g) 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununa gore ¢ikarilan Devlet Memurlar1 Kilik-Kiyafet

Yonetmeliginde belirtilen seklin disinda sa¢ ve sakal uzatmamak,

g) Gorev yaptig stirece hicbir yonetici, is¢i, akademik-idari personel ve 6grencilerle gérevi

ile ilgili konular diginda, konusma ve goriisme yapmamak,

h) Personel, 6grenci ve ziyaretgilere karsi ikaz ve engellemelerinde nazik olmak,

1) Personel nobet yerini amirinden izinsiz kesinlikle terk etmemek. Ancak yemek ve diger

zaruri ihtiyaglarin giderilmesi amaciyla, {ist amirinin diger uygun noktalardan personel temin

etmesiyle gidermek,

i) Gorev sirasinda, Giivenlik Gorevlisi kimlik kart1 takmak,

j) Gorev mahallinde 1sinma disinda pisirme amagh tiip gaz, gaz ocagi, ispirto ocagi elektrikli

cihaz vs. bulundurmamak,



k) Gorev degisimi sirasinda, devir-teslim defterini imzalamak, bu deftere tarih ve saati yazip
varsa onemli olaylari not etmek

1) izinli olmakla birlikte dzel hallerde (asayisin bozuldugu durumlarda, yangin, deprem gibi
tabii afetlerde, bliyiik 6grenci olaylarinda) yerleske i¢inde halihazirda gorev yapan giivenlik
personeline ilaveten kendilerine ihtiya¢ duyuldugu takdirde géreve ¢agrilmalari {izerine en
kisa siirede idarede hazir bulunmak,

m) Koruma ve Giivenlik iiniformasi ile gorev sirasinda sigara icmemek.

n) Nobet noktalarinda gorevli disinda baska bir kisinin bulunmasina izin vermemek.

0) Sosyal medya, basin vb. yayin organlarina kurumu ve kisilerle ilgili olumlu-olumsuz agiklama
yapmamak.

6) Ozel giivenlik gorevlileri makam sahiplerini ve iist yoneticileri yerleske giris ¢ikislarinda ve bina
giris ¢ikislarinda saygi ¢ergevesinde karsilayip ugurlayacaklardir.

Vardiya Devir-Teslimine iliskin Hususlar

MADDE 13-Vardiya devir-tesliminden 6nce Giivenlik Gorevlisinin yapmasi gerekenler
sunlardir;

a) En az on (10) dakika 6nceden goérev yerinde hazir bulunulacaktir.

b) Demirbas ve ekipmanlarin saglam ve ¢alisir durumda oldugunu kontrol edecektir.

¢) Kendisinden evvelki vardiyada neler oldugunu 6grenecektir.

¢) Vardiya devir-teslim defterini okuyacak, kendisinden 6nceki vardiya gorevlileri tarafindan
imzalandigimi kontrol edecektir.

d) Ziyaret¢i Kayit Sistemini inceleyecek, iceride ve disarida bulunan, ziyaret¢i ve varsa
araclarin durumlariyla ilgili bilgi alinacaktir.

¢) Duruma ve ¢evreye hakim oldugundan emin olacak ve vardiya devir-teslim defterini
imzalayacaktir.

f) Gorev siiresi bitiminde nobetini teslim etmeden gorev basindan ayrilmayacaktir.

Vardiya devir-teslim defterinin doldurulmasi

MADDE 14- (1)Kendisinden 6nceki vardiya gorevlilerinin imzalarinin atilip atilmadigini
kontrol etmelidir.

(2) Vardiyay1 vukuatsiz olarak teslim aldig1 hususunu yazip imzalamalidir.

(3) Vardiya iginde olusabilecek 6nemli olaylar ve olumsuzluklar yazilmalidir.

Toplu Eylemler

MADDE 15- (1)Toplu eylem ihbar1 alindiginda, giivenlik koordinatorii veya giivenlik sefi tarafindan
Genel Sekretere/ilgili Rektor Yardimcisina bilgi verilir.

(2) Gerektiginde Rektoriin talimati ile Genel kolluk kuvvetlerinden yardim istenebilir.

(3) Koruma ve Giivenlik koordinatdriiniin yonlendirmesi dogrultusunda, bina gilivenligi
saglanir.

(4) Giris—¢ikislarin engellenmemesi, 6grencilerin derslere, ¢alisanlarin gorevlerine miidahale
edilmemesi, kaldirim ve yollarin kapatilmamasi, yaya-arag trafiginin diizenlenmesi konusunda
ivedilikle tedbirler alinir.

(5) Ihtiyag duyuldugu takdirde girisler kapatilarak diger giivenlik noktalarindan takviye
Giivenlik Gorevlisi alinabilir.

(6) Toplu eylemler, yasa dis1 yiiriiyiis ve gosteri yapanlarin varsa ellerindeki afis, pankart,
resim, arag ve gerecler ile atilan sloganlar ve eylemciler kamera /cep telefonu ile kayit altina
almnir.

(7) Farkl1 egitim birimlerinin 6grencilerinin girisleri engellenebilecegi gibi ziyaretci girisleri de
smirlandirilabilir veya engellenebilir.



Siipheli Paketlere Kars: Uygulanacak Onlemler ve Hareket Tarzi
MADDE 16- (1)Bireysel giivenlik 6nlemleri alinmasinin ardindan, sakin kalmarak siral
amirlere ve diger ¢alisanlar haberdar edilmelidir.
(2) Rektoriin izni ile Genel kolluk kuvvetlerinin intikal etmesi saglanmalidir.
(3) Giivenlik Gorevlisi ¢evre giivenligini alacak ve kisilerin temas etmesine veya yaklagmasina
izin vermeyecektir.
(4) Genel kolluk kuvvetleri gelinceye kadar, ¢cevrede gerekli arastirmalar yaparak pakete iliskin
bilgisi olan kisilerin bulunup bulunmadigini belirlemeye ¢aligmalidir.
(5) Cevredeki personel, 6grenci vb. kisiler bilgilendirilerek duyarh hareket etmeleri
saglanmalidir.
(6) Paketin bulundugu alandan insanlar uzaklastirmalidir.
(7) Paket yolda ise yol yaya ve arag trafigine kapatilmalidir.
(8) Paket bina igerisinde ve girislerinde ise bina girislere kapalidir ve igerdekilerin tahliyesi
saglanmalidir
(9) Stipheli paket yaninda telsiz ve cep telefonu kullanmamali1 ve kullananlar1 da uygun bir
dille ikaz etmelidir.
(10) Genel kolluk kuvvetlerinin intikalinden sonra bolgeyi genel kolluga teslim ederek genel
kolluk kuvvetlerinin talimatlar1 ile hareket edilmelidir.

UCUNCU BOLUM
Diger Hususlar

Kamera Kayit Goriintiilerinin izlenmesi, Ilgili Mercilere Verilmesi ve Depolanmasi
MADDE 17- Kontrolii Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigiine ait olan Kamera Sistem

Odasi ve diger merkezlerdeki kamera kayitlar asagidaki sekilde izlenir veya verilir.

a) Kamera kay1t ve goriintiilerine iliskin, Cumhuriyet Savciligi veya genel kolluk kuvvetlerinin
yazili talepleri,

b) Disiplin sorusturmalarina iligkin sorusturmacinin yazil talebi,

¢) Personel, 6grenci ve ziyaretcilerin bir gerekceye dayandirdiklari belli bir zaman araligina ait
goriintii kayit veya izlemeyle ilgili yazili talepleri,

¢) Kurum dis1 talepler Rektorliige, kurum i¢i talepler Genel Sekreterlige yazili olarak yapilir ve
uygun goriilmesi halinde Genel Sekreterin yazili talimati lizerine kamera kayit ve goriintiileri
Koruma ve Giivenlik koordinatdrii tarafindan hazirlandiktan sonra

bir adedi talep edene, diger bir adedi de Koruma koordinatoérliigiinde saklanir.

d) Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan Koruma ve Giivenlik koordinatérii ile Koruma ve Giivenlik
Seflerine kamera kayit goriintiilerinin, izlenmesi ve kaydedilmesi i¢in gereken sifreler verilir.

e) Koruma ve Giivenlik koordinatorii ile Koruma ve Giivenlik Sefleri bu sistem sifrelerini kimseyle
paylasmaz ve Genel Sekreterligin yazili talimati olmadik¢a hicbir goriintii kayd: alinamaz ve

bir bagkasina verilemez ve izlettirilemez.

f) Kamera kayit goriintiilerin, izlenmesi, goriintli kayitlarin verilmesi ve depolanmasindan

Koruma ve Giivenlik koordinatorii ve Koruma ve Giivenlik Sefi

Sorumludur.

Ihbarh Sabotaj, Saldir1 ve Benzeri Olaylar

MADDE 18- (1)Sabotaj ihbarini alan giivenlik gorevlisi vakit ge¢irmeden durumu telefon-
telsiz veya bizzat giderek sirali amirlerine bildirir.

(2) Olaym durumuna goére Rektorliikge genel kolluk kuvvetlerine haber verilir.

(3) Gerekirse itfaiye ve diger kurumlardan da yardim istenir.

(4) Olay yeri, glivenlik hizmetleri yonetici ve sorumlular ile koordinasyon saglayarak genel
kolluk kuvvetleri gelinceye kadar binalarin bosaltilmasi, ilk yardim ekiplerinin hazir tutulmasi,
kiymetli evraklarin taginmasi gibi vb. dnlemler alinir.



DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Disiplin ve Ceza Hiikiimleri
MADDE 19- 2547 sayil1 Kanun, Is Kanunu ve toplu s6zlesme ile bireysel is sozlesmesi ve
diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Kisisel Verilerin Korunmasi
MADDE 20- Kisisel verilerin korunmasi konusunda 6698 sayili Kanun ve ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Salgin Hastahk Halleri

MADDE 21- Salgin hastalik tehlikesi halinde, 6grenci, personel ile ziyaretgilerin yerleskelere
girislerinde, Saglik Bakanliginin salgin kapsamindaki tedbirleri ve ilgili kurul/komisyonlarin
aldig1 tedbir kararlar1 uygulanir ve kayit altina alinir.

Yiriurlik
MADDE 22- Bu Yé6nerge Bayburt Universitesi Senatosunda kabul edilerek
yayinlandigi tarihte ylriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 23 - Bu Yénerge Bayburt Universitesi Rektdrii tarafindan yiiriitiiliir.



