RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI
STANDART-5: PLANLAMA VE PROGRAMLAMA

Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlar1 gergeklestirmek icin ihtiyag
duyduklar1 kaynaklar1 i¢eren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali; faaliyetlerinin
plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.

Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

5.1. Idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve &lgiilebilir hedefler
saptamak, performanslarini 6l¢mek, izlemek ve degerlendirmek amaciyla katilime1
yontemlerle stratejik plan hazirlamalidir.

5.2. Idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini,
performans hedef ve géstergelerini igeren performans programi hazirlamalhdir.

5.3. Idareler, biitgelerini stratejik planlara ve performans programlarina uygun olarak
hazirlamalidir.

5.4. Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve performans programiyla
belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu saglamalidir.

5.5. Yoneticiler, gorev alanlari ¢ergevesinde idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler
belirlemeli ve personeline duyurmalidir.

5.6. Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, 6l¢iilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli
olmalidir.

» Meslek Yiiksekokulumuzun faaliyetleri Stratejik Plana uygun olarak yiiriitiilmektedir.
> Biitce Stratejik Plana paralel olarak her yil biitgce kanunuyla uyumlu olarak performans

programi yapilmaktadir.
» Amag ve hedefler Meslek Yiiksekokulumuzun misyonu, vizyonu, temel ilke ve temel
degerlerine uygun olarak belirlenmistir.



