KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

STANDART-3: PERSONELIN YETERLILiGi VE PERFORMANSI

Kontrol ortaminin {igiincii standardiyla, idarenin amag¢ ve hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak
insan kaynaginin iyi yonetilmesi suretiyle faaliyetlerde etkinligin, verimliligin ve etkililigin
saglanmasi hedeflenmektedir.

Buradaki temel amag, idarenin misyonunu gergeklestirmeye uygun personelin segilmesi,
yetistirilmesi, performansinin degerlendirilmesi, kariyerlerinin planlanmasi ve yapacagi faaliyetlerde
yiiksek bir aidiyet ve sorumluluk duygusu iginde temel beceriler ve yeterli bilgiye sahip olmasinin
saglanmasidir.

Meslek Yiiksekokulumuzda personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali,
performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik 6nlemler almalidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar:

3.1. insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amag ve hedeflerinin ger¢eklesmesini saglamaya
yonelik olmalidir.

3.2.1darenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi,
deneyim ve yetenege sahip olmalidir.

3.3. Mesleki yeterlilige onem verilmeli ve her gérev igin en uygun personel segilmelidir.

3.4.Personelin ise alinmasi ile gorevinde ilerleme ve yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali
ve bireysel performansi géz oniinde bulundurulmalidir.

3.5. Her gorev igin gerekli egitim ihtiyaci belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim
faaliyetleri her yil planlanarak yiiriitiilmeli ve gerektiginde giincellenmelidir.

3.6. Personelin yeterliligi ve performansi bagli oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir
kez degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglari personel ile gortisiilmelidir.

3.7. Performans degerlendirmesine gore performansi yetersiz bulunan personelin
performansini gelistirmeye yonelik dnlemler alinmali, yiiksek performans gosteren
personel i¢in ddiillendirme mekanizmalar1 gelistirilmelidir.

3.8. Personel istihdamu, yer degistirme, iist gérevlere atanma, egitim, performans
degerlendirmesi, 6zliik haklari gibi insan kaynaklar1 yonetimine iliskin 6nemli hususlar
yazili olarak belirlenmis olmali ve personele duyurulmalidir.

Universitemizde / Meslek Yiiksekokulumuzda personel atamalart YOK ve DP Bagkanlmin
belirledigi kriterlere gore yapilmakta olup gérevde yiikselme sinavla yapilmakta kurum Iginde
siirekli olarak personelin bilgisini artirmak amaciyla seminer, kurs. konferans gibi etkinlikler
diizenlenmekte gerektiginde personel bu gibi etkinliklere katilmak i¢in bagka yerlere
gonderilmektedir.



